PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA O CARGO DE
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
EDITAL N°001/2012, DE 28/05/2012.

O Municipio de Linhares, Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria Municipal
de Salde, torna publico que realizara, nos termos das Leis Municipais n° 2.737/2007,
3.176/2012 e 3.177/2012 e Lei Federal n°® 11.350/2006, o Processo Seletivo Publico para
provimento de vagas do cargo de Agente de Combate as Endemias, bem como para compor
guadro de reservas, mediante as condi¢cdes especiais estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico de Provas sera regido por este Edital e seus Anexos,
sendo coordenado e realizado pela Comisséo Especial Coordenadora do Processo Seletivo
Publico para o cargo de Agente de Combate as Endemias.

1.2. A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras
estabelecidas neste Edital, com renlincia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico é de 02 (dois) anos, a
contar da data da publicacdo da homologacdo de seu resultado final, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. O cargo, requisitos exigidos, carga horaria, salario base e quantitativo de vagas para
este Processo Seletivo Publico, sao os estabelecidos no quadro abaixo:

Cargo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Carga horaria semanal: 40 horas

Salario Base: R$ 933,00

Requisitos: 1 - Haver concluido o ensino fundamental; e
2 — Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e
continuada.

LOCALIDADES VAGAS
Pontal do Ipiranga * 03
Povoacéao * 01
Demais localidades 16

* Para investidura nos cargos os candidatos as vagas das localidades de Pontal do
Ipiranga e Povoacdo, além de atenderem aos requisitos 1 e 2, deverdo fixar
residéncia na localidade que for lotado, sem qualquer tipo de ajuda de custo por parte
do Municipio de Linhares, seja ela de auxilio moradia ou transporte.

1.5. O Curso Introdutdrio de Formacéo Inicial e Continuada, a que se refere o Requisito
n° 2 do quadro acima, sera ministrado pela Secretaria Municipal de Salde aos candidatos
aprovados e nomeados que ja tiverem apresentado os requisitos basicos para investidura no
cargo mencionados do item 2 deste Edital. O curso tera carga horaria de 40 horas, sendo
qgue o servidor devera obter 75% (setenta e cinco por cento) de presenca e 60% (sessenta
por cento) de aproveitamento do contetdo do curso, este Ultimo mensurado através de teste
contendo 30 (trinta) questdes objetivas.

1.6. O numero de vagas ofertadas no Processo Seletivo Publico podera ser ampliado
durante o prazo de validade do Certame, desde que haja dotacdo orcamentaria prépria
disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.

Edital n° 001/2012 - P.S.P./ A.C.E. fl. 1



1.7. As atribuicbes e normas do cargo obedecem ao que dispbe a Lei Municipal n°
2.737/2007 e a Lei Federal n° 11.350/2006.

1.8. A aprovacgao no processo seletivo ndo cria o direito a nomeacao, mas esta quando se
fizer, respeitara sempre a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

1.9. Fica ciente o candidato aprovado e nomeado para o cargo de Agente de Combate as
Endemias que ficara subordinado ao Departamento Municipal de Risco Ambiental e Controle
de Zoonoses, devendo atuar de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude.

1.10 O resultado final com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de pontos,
editais de convocacao e outros necessarios, seréo publicados no Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo, na forma de extrato, afixados na integra no mural do prédio sede desta
Prefeitura, e, no site oficial da Prefeitura Municipal de Linhares (www.linhares.es.gov.br), link
Concursos.

1.11. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo Publico
no drgdo de imprensa oficial e portal citado no subitem 1.10, pois, caso ocorram alteracdes
nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Os requisitos basicos para investidura no cargo sao, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos;

d) estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) histdrico escolar ou outro documento que comprove a conclusdo do Ensino Fundamental,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, comprovado
através da apresentacao de original e copia do respectivo documento;

g) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o
exercicio das funcfes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial do Municipio;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de nomeacéo;

i) apresentar atestado de antecedentes criminais;

j) ndo acumular cargos, empregos ou func¢des publicas;

[) cumprir, na integra, as determinacdes previstas no Edital de abertura do Processo
Seletivo Publico;

m) apresentar declaragdo de bens.

2.2. No ato da investidura no cargo, o candidato também devera apresentar a
documentacdo abaixo, devendo apresentar o documento original, se solicitado, a qualquer
tempo:

a) se casado, Certiddo de Casamento; se solteiro, Certiddo de Nascimento (Xerox);

b) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos (Xerox);

c) Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor (Xerox);

d) Certificado de Alistamento Militar ou Dispensa (para o sexo masculino);

e) Carteira de Trabalho (pagina da foto e o verso) (Xerox);

f) PIS ou PASEP (Xerox);

g) Comprovante de residéncia (Xerox);

h) 02 (duas) fotos 3x4 (coloridas e recentes).
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3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma
hipotese.

3.2. A inscricdo no Processo Seletivo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscri¢cdes serdo realizadas, exclusivamente de forma presencial, na Secretaria
Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos, localizada na Av. Augusto
Calmon, n° 1.675, Centro, Linhares-ES, nos dias 05 e 06/06/2012, das 9h as 17h.

3.3.1. As 17 horas do dia 06/06/2012, Gltimo dia de inscri¢céo, as pessoas que estiverem
na fila receberdo uma senha para realizacdo da inscricdo. Apds este horario s6 sera
atendido quem estiver de posse da senha.

3.4. Nao sera cobrado nenhum tipo de taxa de inscrigéo.

3.5. Para inscrever-se o candidato devera apresentar a Ficha de Inscricdo que estara
disponivel no site desta Prefeitura, www.linhares.es.gov.br, link Concurso, devidamente
preenchida em letra legivel, sem omissao de dados solicitados, devendo ser assinada pelo
candidato para anuéncia das informacdes ali prestadas e entregue no local de inscricdo
especificado neste Edital para efetivacdo da mesma.

3.6. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de
Inscricdo sua opcao de LOCALIDADE. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera aceito
pedido de alteracéo desta opcéo.

3.7. O candidato NAO poderé inscrever-se para mais de uma LOCALIDADE, sob pena de
ser indeferida sua inscricéo.

3.8. Tera inscricao indeferida, sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo, o
candidato que:

a) ndo apresentar a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada;

b) inscrever-se para mais de uma LOCALIDADE.

3.9. Seré ineficaz a inscricdo, sem prejuizo de apuracao penal, se for verificada falsidade
nas declaracfes do candidato e/ou documentos apresentados, podendo, a qualquer tempo,
rescindir o contrato de trabalho.

3.10 No ato da inscricdo, o candidato receberda seu COMPROVANTE DE INSCRICAO
gue juntamente com o documento de identidade com o qual se inscreveu,
possibilitara o acesso ao local de realizacdo da prova objetiva, sendo imprescindivel
gue esteja de posse do documento oficial de identidade.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n°® 7.853 de 1989, e de suas alteracdes e, nos
termos do presente Edital, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas neste Processo Seletivo Publico.

4.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo
psicologica, fisiolégica ou anatbmica, que gere incapacidade para o desempenho de
atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, conforme previsto em
legislacéo pertinente.

4.3. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que tange ao local de aplicacdo de prova, ao horario, ao conteudo, a
correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacao, a pontuacao minima exigida e
a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Publico.

4.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Puablico, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacéo geral.
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4.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 4.1 e que declararem sua condi¢c&o
por ocasido da inscricdo, caso convocados para investidura no cargo, deverdo se submeter
a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio de Linhares/ES, que
terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢cdes do cargo.

4.6. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua
classificacdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua
classificacao na listagem de ampla concorréncia.

4.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia
médica, ou de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

5. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste edital,
observando-se 0 que se segue.

5.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as
penas da lei, declarar esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricao.

5.3. Os candidatos com deficiéncia deverdo juntar a Ficha de Inscricdo laudo médico
ORIGINAL, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condi¢cdes especiais para a realizagdo das
provas, devendo solicita-las, por escrito, no ato de sua inscri¢ao.

5.4.1. A realizacdo das provas em condi¢fes especiais requeridas pelo candidato, conforme
disposto no subitem 5.4, ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da Comisséo
Especial Coordenadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.5. O candidato que nao declarar a deficiéncia ou deixar de apresentar o laudo médico
ORIGINAL perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6. DAS PROVAS ESPECIAIS

6.1. Caso haja necessidade de condicdes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o
candidato devera solicitd-la no ato da inscrigdo, no campo especifico da Ficha de Inscricao,
indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as
consequéncias de sua omissao.

6.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

6.2. A realizacdo da prova em condi¢cdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacao e
deliberacdo da Comissdo Especial Coordenadora, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo
das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um
acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

6.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente, sem
acompanhante, ndo realizara as provas.

7. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. As informacdes sobre os locais e os horarios de aplicacdo da Prova Objetiva serao
disponibilizadas no portal www.linhares.es.gov.br, link Concurso, a partir do dia 13/06/2012,
conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO I.

7.2. O candidato é o Unico responsavel pela identificacdo correta de seu local de realizacdo
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da prova e pelo comparecimento no horario determinado.

7.3. Quando da realizacdo da prova objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente,
levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao
sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou
“caneta borracha”.

7.4. O candidato devera comparecer para a realizagdo da prova portando o
COMPROVANTE DE INSCRICAO e o documento oficial e original de identificacdo, com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para seu inicio.

7.5. Néo sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacéo das provas objetivas,
apos o horario fixado para o fechamento dos portées, sendo que as provas serao iniciadas
10 (dez) minutos apés esse horario. Apés o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o
acesso de candidatos, em hipétese alguma, mesmo que as provas ainda nao tenham sido
iniciadas.

7.6. Seréo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares) pelos Corpos de
Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos de Classe entre outros);

- Carteiras expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

7.6.1. Nao seréo aceitos como documento de identidade:

- Certiddes de nascimento;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

7.6.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato (foto e assinatura).

7.7. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala, antes do acesso
a sala de prova.

7.7.1. Nao sera permitido, em hip6tese alguma, o ingresso nas salas das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade nem mesmo sob a alegacédo de
estar aguardando que alguém o traga.

7.8. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo
considerado eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova. Nao havera
aplicacao de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

7.9. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apos
assinatura da Lista de Presenca e recebimento de seu Cartdo-Resposta até o inicio efetivo
da prova e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante
gue o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.
7.10. Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato.

7.11. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, o candidato que durante a
realizacdo da prova:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo da prova;

b) for responsavel por falsa identificacao pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;
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g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo atender as determinacdes deste Edital;

7.11.1. Especificamente, durante a realizacao das Provas Objetivas, sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo o candidato que, além de descumprir as determinacdes
acima, também:

a) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

b) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

c) ausentar-se do local da prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da
mesma,;

d) for surpreendido em comunicacao verbal, por escrito, através de telefone celular (o qual
devera ser mantido desligado e sem bateria ao entrar em sala) ou de qualquer outra forma;
€) ndo atender ao critério da alinea acima e o telefone celular tocar/vibrar;

f) utilizar-se de livros, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer
tipo de consulta;

g) fizer elou utilizar qualquer tipo de anotacdo em papel ou similar, além do Caderno de
Questdes, do Cartdo de Respostas e da Folha de Respostas, ndo sendo permitida, nem
mesmo, a anotacéo de gabarito;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes de decorridos 02 (duas) horas do
inicio da prova.

7.12. E proibido o porte de armas nos locais das provas.

7.13. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrdnico,
estatistico, visual ou grafolégico, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

7.14. O tempo total de realizacdo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova Objetiva sera realizada no dia 17/06/2012, em local e horario a ser divulgado no
portal www.linhares.es.gov.br, link Concurso, a partir do dia 13/06/2012, conforme consta no
Cronograma Previsto — ANEXO I.

8.2. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatdrio e sera constituida de 10 (dez)
questdes da disciplina de lingua portuguesa, 10 (dez) questdes da disciplina de matematica
e 15 (quinze) questbes da disciplina de conhecimentos especificos.

8.2.1. Cada questéo tera 05 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

8.3. As questdes de lingua portuguesa e de matematica valerdo 01 (um) ponto cada, e as
guestdes de conhecimentos especificos valerdo 02 (dois) pontos cada. Desta forma, a prova
totalizara 50 (cinquenta) pontos.

8.4. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas
gue ndo podera ser rasurado, amassado ou manchado.

8.5. O candidato devera seguir atentamente as recomendac¢des contidas na capa de seu
Caderno de Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

8.6. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera escrever seu nome e namero de
inscricéo de forma legivel e assinar o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas.

8.7. Sera eliminado do presente Processo Seletivo o candidato que nao obtiver, pelo menos,
50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total da Prova Objetiva e/ou obtiver nota O (zero)
em qualquer uma das 03 (trés) disciplinas.

8.8. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo-
Resposta, que sera o Unico documento valido para correcao.

8.9. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo
obrigatérias e serdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera
feita somente nesse documento.
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8.10 O candidato devera marcar, para cada questédo, somente uma das op¢des de resposta.
Sera considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opcédo
marcada, sem op¢do marcada, com emenda ou rasura.

8.11. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova
apos 1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

8.12. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questbes se deixar a
sala a partir de 1 (uma) hora para o término do horario da prova.

8.13. Ao final da prova, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverédo permanecer na sala até que
0 Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacao,
atestando a idoneidade da fiscalizacao da prova, retirando-se da mesma de uma so6 vez.
8.14. No dia de realizagéo da prova ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo da
mesma e/ou aos critérios de avaliagao.

8.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes,
se ainda ndo o puder levar, o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material
cedido para a execucéo da prova.

8.16. O gabarito oficial sera disponibilizado no portal www.linhares.es.gov.br, link Concurso,
no dia 18/06/2012, conforme Cronograma Previsto — ANEXO 1.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a
qualquer das questdes da Prova Obijetiva, informando as razfes pelas quais discorda do
gabarito ou conteddo da questao.

9.1.1. O recurso sera dirigido a Comisséo Especial Coordenadora do Processo Seletivo e
protocolizado no setor de protocolo do prédio sede desta Prefeitura no prazo de até 02
(dois) dias uteis apods a divulgacdo do gabarito oficial. Dele devera constar o nome do
candidato, nimero de inscricdo, nimero do documento de identidade, endereco para
correspondéncia, telefone de contato, e as razes da solicitacdo com a fundamentacédo das
alegacdes comprovadas por meio de citacdo de artigos, amparados pela legislacao, itens,
paginas de livros, nome dos autores, etc.

9.1.2. O recurso apresentado de forma incorreta, faltando informacdes, sera
automaticamente desconsiderado.

9.2. Feita a revisdo sera publicado o gabarito final com as eventuais alteracbes, no portal
www.linhares.es.gov.br, link Concurso.

9.3. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apés o resultado
dos recursos.

9.4. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, 0os pontos correspondentes as questdes da
Prova Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente.

9.5. O candidato podera apresentar recurso em relacdo a primeira divulgacao do Resultado
Final do Processo Seletivo Publico, informando as razdes pelas quais discorda do mesmo.
9.5.1. O recurso sera dirigido a Comisséo Especial Coordenadora do Processo Seletivo e
protocolizado no setor de protocolo do prédio sede desta Prefeitura no prazo de até 02
(dois) dias Uteis ap0s a primeira divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo. Dele
deverd constar o nome do candidato, nimero de inscricdo, niamero do documento de
identidade, endereco para correspondéncia, telefone de contato, e as razfes da solicitacéo.
9.5.2. O recurso apresentado de forma incorreta, faltando informagcdes, sera
automaticamente desconsiderado.

9.6. Feita a reviséo, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo Publico, com as
eventuais alteracdes, no portal www.linhares.es.gov.br, link Concurso, na integra, e no
Diario Oficial do Estado do Espirito Santo, em forma de extrato, do qual ndo cabera mais
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recurso.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO

10.1. A nota final no Processo Seletivo para o cargo de Agente de Combate as Endemias
sera a nota final da Prova Objetiva.

10.2. No caso de igualdade de pontuacédo final para fins de classificacdo dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na disciplina de Matematica;

c) maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos poderéo obter informacdes gerais referentes a este Processo Seletivo
Pulblico através do portal www.linhares.es.gov.br, link Concurso, ou por meio do telefone
(27) 3372-2076.

11.1.1. Nao serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou
outras quaisquer relacionadas aos resultados provisoérios ou finais das provas e do Processo
Seletivo. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma definida neste Edital.

11.1.2. Quaisquer altera¢gfes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por
meio de outro edital.

11.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacées dos Editais,
comunicacdes, retificacdes e convocacdes referentes a este Processo Seletivo Publico.

11.3. O resultado final sera divulgado na Internet no portal www.linhares.es.gov.br, link
Concurso, na integra, e no Diario Oficial do Estado, em forma de extrato.

11.4. Acarretara a eliminacao do candidato do Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados e/ou
nas instrucdes constantes da prova.

11.5. O resultado final do Processo Seletivo Publico sera homologado pelo Chefe do Poder
Executivo do Municipio de Linhares, publicado e divulgado na forma prevista no subitem
11.3.

11.6. A Administracdo, reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou
forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

11.7. A convocacédo para investidura no cargo sera feita por meio de publicacdo no portal
www.linhares.es.gov.br, link Concurso, e no mural da Prefeitura Municipal de Linhares.

11.8. O candidato que ndo atender a convocacdo para a apresentacao dos requisitos
citados neste Edital, no prazo a ser oportunamente divulgado, serd automaticamente
excluido do Processo Seletivo Publico.

11.9. O candidato devera manter atualizado o seu endereco e telefones de contato junto a
Secretaria Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos, até o encerramento do
prazo de validade deste Processo Seletivo, sob sua responsabilidade.

11.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os
atos referentes ao presente Processo Seletivo durante todo o prazo de validade do mesmo.
11.11. O Exame Médico Admissional sera realizado por profissionais credenciados do
municipio de Linhares, para avaliacdo da capacidade fisica e mental do candidato
classificado, quando convocado para investidura e efetivo exercicio do cargo. Tem carater
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eliminatério e constitui condi¢cao e pré-requisito para que se concretize a investidura.

11.12. E expressamente proibido fumar no local de realizacdo de provas.

11.13. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e
irrecorrivel da Comissdo Especial Coordenadora deste Processo Seletivo Publico e, em
Ultima instancia administrativa, pela Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal de Linhares.
11.14. A Prefeitura Municipal de Linhares ndo se responsabiliza por quaisquer textos,
apostilas, cursos, referentes a este Processo Seletivo.

11.15. O presente Processo Seletivo Publico serd coordenado pela Comissédo Especial
Coordenadora, constituida especialmente para este fim por meio da Portaria do Gabinete do
Prefeito n® 498/2012, devidamente publicada no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo.
11.16. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Cronograma Previsto;

ANEXO Il — Conteudo Programatico.

Linhares/ES, 28 de maio de 2012.

Sbénia Maria Dalmolin de Souza
Secretaria Municipal de Salde

Geomara Guidolini Borghi

Presidente da Comissdo Especial Coordenadora

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

Guerino Luiz Zanon
Prefeito Municipal de Linhares

Edital n° 001/2012 - P.S.P./ A.C.E. fl. 9



ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS

DATAS
PREVISTAS

Inscricoes

05 e 06/06/2012

Divulgacéo dos locais e horarios da Prova Objetiva (no mural do prédio

sede desta Prefeitura, no site www.linhares.es.gov.br e no Diario Oficial do 13/06/2012
Estado do Espirito Santo)
Realizacdo da Prova Objetiva 17/06/2012
Divulgacédo do gabarito da Prova Objetiva (no mural do prédio sede desta

18/06/2012

Prefeitura e no site www.linhares.es.gov.br)

Data para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva (no setor de
protocolo do prédio sede desta Prefeitura, localizado na Av. Gov. Jones dos
Santos Neves, n°® 1292, Centro, Linhares/ES)

19 e 20/06/2012

Divulgacéo da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva (no mural do

) ) ) ) 22/06/2012
prédio sede desta Prefeitura, no site www.linhares.es.gov.br)
Divulgacédo do Resultado Final do Processo Seletivo Pablico (no mural do
prédio sede desta Prefeitura, no site www.linhares.es.gov.br e no Diario 29/06/2012

Oficial do Estado do Espirito Santo)

Data para entrega dos recursos referentes ao Resultado Final (no setor de
protocolo do prédio sede desta Prefeitura, localizado na Av. Gov. Jones dos
Santos Neves, n°® 1292, Centro, Linhares/ES)

02 e 03/07/2012

Divulgacédo do Resultado Final do Processo Seletivo Publico, caso haja

necessidade de alteracbes apds analise dos recursos (no mural do prédio

sede desta Prefeitura, no site www.linhares.es.gov.br e no Diario Oficial do 05/07/2012
Estado do Espirito Santo)

Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo Pablico (no mural

do prédio sede desta Prefeitura, no site www.linhares.es.gov.br e no Diario 05/07/2012

Oficial do Estado do Espirito Santo)
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos; Ortografia:
emprego de letras, divisdo silabica, acentuacdo; Acento indicativo da crase; Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais; Concordancias: nominal e
verbal; Regéncias: nominal e verbal; Seméantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem; Coletivos; Funcdes sintaticas de termos e de
oracdes; Morfologia (emprego, classificacdo e flexao das classes gramaticais); Periodo
simples e composto por subordinacdo e coordenacgdo; Sintaxe de concordancia e de
regéncia; Tipologia textual (narracéo, descricdo e dissertacdo); Géneros textuais (bilhete,
comunicado, aviso, convite, circular, carta, noticia, dentre outros).

OBS.: A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base na Ortografia vigente,
considerando que as novas regras do acordo ortografico, serdo obrigatorias no Brasil, em
carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013.

MATEMATICA: Aplicacéo das operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo na
resolucdo de problemas. Porcentagem. Regra de trés simples. Resolugdo de situacao
problema envolvendo equacgfes do 1° grau. Resolver situacdes problemas envolvendo os
seguintes sistemas de medidas: comprimento, area, volume, massa, capacidade e tempo.
Tratamento da Informacéo. Problemas envolvendo légica e raciocinio I6gico. Operacdes e
problemas envolvendo os niumeros Naturais, Inteiros e Racionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos Epidemiolégicos: Agente Etioldgico, Vetores
e Reservatorios, Modo de Transmissdo, Periodo de Transmissibilidade, Periodo de
Incubagédo, Suscetibilidade e Imunidade, Vacina. Conhecimento dos principais Programas
de erradicacdo e controle de doencas em execucdo no Pais: Dengue, Hanseniase,
Leptospirose, Tuberculose, Chagas, Hepatite B, Hepatite C, Raiva, Meningite e
Leishmaniose, Peste Bubbnica. Medidas de controle das principais endemias: vias de
transmissao, controle vetorial quimico e fisico, tratamento bocal e perifocal. Educacdo em
Salde e participacdo comunitaria. Coleta do Lixo, tratamento adequado do lixo,
classificacao do lixo. Armazenamento de lixo aterro e sanitario. Controle Biolégico e manejo
Ambiental.

Bibliografias sugeridas para a disciplina de Conhecimentos Especificos:
Brasil. Ministério da Saude/FUNASA. Dengue. Manual de normas técnicas. Instru¢des para

pessoal de combate ao vetor. Brasilia (DF), 2001. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/man_denque.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. Brasilia (DF), 2009.
Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/gve_7ed_web_atual.pdf

Brasil. Cartilha dengue. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/flash/cartilha_dengue.html

Brasil. Ministério da Saude. Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral.
Brasilia (DF), 2006. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual leish_visceral2006.pdf

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencéo
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Basica. Vigilancia em salde: zoonoses / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a
Saulde, Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009. Disponivel
em: http://bvsms.saude.qgov.br/bvs/publicacoes/vigilancia_saude zoonoses pl.pdf.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Manual de Vigilancia da
Leishmaniose Tegumentar Americana / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Salde. — 2. ed. atual. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2007. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual Ita 2ed.pdf.

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencéo
Basica. Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de
Atencdo Baésica . - 2. ed. rev. - Brasilia : Ministério da Saulde, 2008. Disponivel em:
http://bvsms.saude.qov.br/bvs/publicacoes/cab n21 vigilancia saude 2ed pl.pdf

Brasil. Ministério da Saulde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Diretrizes nacionais para prevencao e controle de epidemias de dengue /
Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Salde, Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica. - Brasilia: Ministério da Saude, 2009. Disponivel em:
http://www.combatadengue.com.br/_downloads/diretrizes_epidemias_dengue_11_02_10.pdf

Brasil. Fundacdo Nacional de Saude. Residuos sélidos e a salude da comunidade. /
Fundacdo Nacional de Salde - Brasilia: Funasa, 2009. Disponivel em;
http://www.funasa.gov.br/internet/arquivos/biblioteca/potResiduosSolidos.pdf
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