PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2010
EDITAL P.S. S.N°001/2010

O Municipio de Linhares, Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria
Municipal de Agdo Social, torna publico que fara realizar, nos termos da Lei
Municipal especifica, 0 Processo Seletivo Simplificado, em regime de designacéo
temporaria, visando atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do Inciso IX, art. 37 da CF/88, da Secretaria Municipal de Acéo
Social, bem como para compor quadro de reservas.

1-DO CARGO/FUNCAO E DO OBJETO DO CONTRATO

1.1 - O cargo, nivel, habilitacdo exigida, carga horaria, vencimento e quantitativo de
vagas para o0 processo seletivo de contratacdo em carater temporario para
preenchimento as vagas necesséarias ao atendimento da Secretaria Municipal de
Acéo Social, sdo as indicadas abaixo:

~ g Carga .
Funga,o. Hablllltggao Horaria | N°Vagas Vencimentos
Temporaria Exigida Diaria R$

Nivel Superior
Assistente Social Completo na 4 horas 11 909,60
area + Titulos
Nivel Superior
Psicélogo Completo na 4 horas 11 909,60
area + Titulos
Nivel Superior
Pedagogo Completo na 4 horas 11 909,60
area + Titulos
Nivel Superior
Nutricionista Completo na 4 horas 01 909,60
area + Titulos
Nivel Superior
Educador Fisico Incompleto na 6 horas 10 699,65
area + Titulos
Nivel Superior
Educador Social Incompleto na 6 horas 16 699,65
area + Titulos
Ensino Médio
Completo + 6 horas 11 699,65
Titulos

Educador de
Artes




Educador de Ensino Médio
L Completo + 6 horas 07 699,65
Informatica .,
Titulos
Ensino Médio
Educgdor de Completo + 6 horas 06 699,65
Musica .,
Titulos
Ensino
Oficineiro Fundamental + 6 horas 09 583,03
Titulos

1.1.1 - Para as vagas destinadas a funcdo de Educador Fisico o nivel de
escolaridade exigido consiste em, no minimo, estar cursando nivel superior na area
de Educacado Fisica a partir do 4° (quarto) periodo, com comprovacdo escrita da
Instituicdo de Ensino, devidamente licenciada com os cursos reconhecidos pelo
MEC.

1.1.2 - Para as vagas destinadas a funcdo de Educador Social o nivel de
escolaridade exigido consiste em, no minimo, estar cursando nivel superior nas
areas de Pedagogia ou Normal Superior a partir do 4° (quarto) periodo, com
comprovacdo escrita da InstituicAo de Ensino, devidamente licenciada com o0s
cursos reconhecidos pelo MEC.

1.1.3 - Para as vagas destinadas a funcdo de Educador de Artes o nivel de
escolaridade exigido consiste em conclusdo do Ensino Médio, com comprovagao
escrita da Instituicdo de Ensino, com conhecimento e experiéncia comprovada na
area pleiteada.

1.1.4 - Para as vagas destinadas a fun¢cdo de Educador de Informatica o nivel de
escolaridade exigido consiste em conclusdo do Ensino Médio, com comprovagao
escrita da Instituicdo de Ensino, com conhecimento e experiéncia comprovada na
area pleiteada.

1.1.5 - Para as vagas destinadas a funcdo de Educador de Mdsica o nivel de
escolaridade exigido consiste em conclusdo do Ensino Médio, com comprovagao
escrita da InstituicAo de Ensino, com conhecimento e experiéncia comprovada na
area pleiteada.

1.1.6 - Para as vagas destinadas a funcdo de Oficineiro o nivel de escolaridade
exigido consiste em ensino fundamental com comprovacao escrita da Instituicao de
Ensino e experiéncia e conhecimento comprovados na area pleiteada.

1.1.6.1 - Cabera a funcdo de Oficineiro experiéncias e habilidades em trabalhos
manuais, tais como: pintura em tela, pintura em tecido, corte e costura, culinaria em
geral, bordados em geral, croché, tricé, cabeleireiro, manicure, marchetaria, biscuit,
artesanato com EVA, arte em reciclagem, alimentacdo alternativa, fabricacdo de
material de higiene e limpeza, sucatoteca, bijuteria, entre outros.



1.1.6.2 - A(s) habilidade(s) do candidato a fungcdo de Oficineiro devera(do) ser
especificada(s) na ficha de inscricéo.

1.1.6.3 - Os candidatos as vagas de Oficineiro serdo contratados de acordo com as
oficinas a serem desenvolvidas pela Secretaria Municipal de A¢ao Social.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - Séo atribuicbes inerentes a funcdo as contidas na legislacdo proépria,
obedecendo as normas contidas na lei n° 1347/90, Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, aos Conselhos a que sdo membros, bem como a Lei n°® 2936/2010 de
31/03/2010 que disciplina as contratacbes temporarias.

2.2 - Fica ciente o candidato classificado, que devera estar apto para exercer suas
funcdes a fim de cumprir com o estabelecido pela Secretaria Municipal de Acéo
Social, em especial, atendimento as familias assistidas nos CRAS — Centro de
Referéncia da Acdo Social, CREAS — Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social e Projetos que atendem a idosos, adultos, criancas e
adolescentes submetidos a riscos de vulnerabilidade social.

2.3 - A vigéncia do contrato de trabalho sera por periodo de até 12 (doze) meses a
contar da data de contratacdo, podendo ser prorrogado de acordo com a legislagao.

2.4 - A cessacao do contrato de prestacdo de servicos, antes do prazo previsto,
podera ocorrer:

I- a pedido do contratado;

[I- por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a
contratacao;

lll- quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

IV- quando o contratado ndo possuir perfil e/ou habilidades compativeis com a
funcdo e o publico a ser atendido.

3 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 - A Administragdo comunica aos candidatos interessados que estéo isentos do
pagamento de taxa para inscricdo do presente Processo Seletivo Simplificado.

3.2 - Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o presente edital,
estar plenamente de acordo com os critérios do mesmo e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, tendo o candidato plena responsabilidade
pela conferéncia dos documentos apresentados e preenchimento da ficha de
inscricao.
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3.3 - As inscricdes serdo efetuadas nos dias 13 e 14 de janeiro de 2011, nos
horarios de 09 as 17h, na Secretaria Municipal de Administracdo e dos Recursos
Humanos, situada a Rua Nicola Biancardi, 788, Centro, Linhares/ES, quando
deverdo ser apresentados os documentos exigidos neste edital, expressos no item
3.4.1 e em conformidade com o item 3.2 do Edital, onde recebera o comprovante de
inscricdo com o respectivo nimero de Inscricéo.

3.4 - O candidato devera ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos na data da inscricdo, quando, devera apresentar os
documentos exigidos, listados abaixo, juntamente com a ficha de Inscricdo que
estara disponivel no site desta Prefeitura, www.linhares.es.gov.br, link Concursos,
devidamente preenchida pelo candidato, em letra legivel, sem omissdo de dados
solicitados, devendo ser assinada pelo candidato para anuéncia das informacdes ali
prestadas e entregue no local de inscricdo especificado neste Edital para efetivacao
da mesma.

3.4.1 - Os candidatos a designacao temporaria deverdo apresentar no ato da
inscricdo, copias xerograficas dos documentos relacionados abaixo, exigidos como
pré-requisito, com os originais para efeito de conferéncia, se solicitado:

a) Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia,

d) Diploma e/ou Histérico Escolar de nivel superior na area especffica, expedidos por
instituicdo de Ensino Superior, reconhecido pelo MEC;

e) Registro no 6rgdo de classe inerente a vaga pleiteada, para as fun¢des de nivel
superior, bem como comprovacao atualizada da regularidade do candidato junto ao
orgao (comprovante de pagamento de anuidade ou declaracéo de regularidade);

f) Os candidatos as vagas de nivel de escolaridade superior incompleto deverdo
apresentar comprovacao escrita (original) da Instituicdo de Ensino, devidamente
licenciada com os cursos reconhecidos pelo MEC;

g) Os candidatos as vagas de nivel de escolaridade ensino médio deverdo
apresentar Diploma e/ou Historico Escolar expedidos por instituicdo de Ensino
reconhecido pelo MEC,;

h) Os candidatos as vagas de nivel ensino fundamental deverdo apresentar Histdrico
Escolar e/ou Declaracdo da Instituicio de Ensino devidamente licenciada,
reconhecido pelo MEC.

i) Os candidatos as vagas de Oficineiro, Educador de Artes, Educador de Informética
e Educador de Mdusica deverdo apresentar no ato da inscricdo documentos que
comprovem seu conhecimento e experiéncia na area pleiteada.

j) A entrega das copias dos Titulos pertinentes a fungéo pretendida serd obrigatoria
a todas as funcoes.

3.6 - Terd inscricdo indeferida, sendo automaticamente eliminado do Processo
Seletivo, o candidato que:

a) ndo apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisito, comprovados
em conformidade com este Edital;

b) ndo apresentar a ficha correta de inscricdo, devidamente preenchida e assinada;
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c) nao fizer indicag&o correta do cargo ou fizer op¢ao por mais de um cargo.

3.7 - Sera ineficaz a inscricdo, sem prejuizo de apuragdo penal, se for verificada
falsidade nas declaracbes do candidato e/ou documentos apresentados, podendo, a
qualquer tempo, rescindir o contrato.

3.8 - Nao serdo aceitos pela Comissao, em hipotese alguma, copias de documentos,
ou qualquer outro, em datas posteriores a inscri¢ao.

4 — DA PROVA DE TITULOS

4.1 - Todos os candidatos serdo submetidos & PROVA DE TITULOS, que tera
carater classificatorio e eliminatério, de acordo com a pontuacéo obtida.

4.1.1 - A entrega das coépias dos titulos se dard no ato da inscricdo, com
apresentacao dos originais para efeito de comprovacéo, se solicitado.

4.1.2 - Pontuacdao atribuida aos Titulos:

I- Curso de Pd6s-Graduacgdo na area especifica do cargo com duragdo minima
de 360 horas/aula, sendo 05 pontos por curso, até o limite de 10 pontos,
comprovado através de Certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC;

II- Curso na area de atendimento ao adolescente autor de ato infracional com
duracdo minima de 80 horas, comprovado através de certificado expedido pelo
IASES ou outro érgdo devidamente reconhecido, sendo 02 pontos por curso, até o
limite de 04 pontos;

lll- Tempo de trabalho na area da Assisténcia Social, comprovado através de
Declaracéo ou Certiddo do empregador, sendo 01 ponto por més trabalhado durante
0 periodo de 01/01/2004 a 31/12/2010, ndo sendo permitido o fracionamento de
pontos.

IV- Diploma/Certificado de cursos oferecidos pelo SESI, SENAI E SESC ou
instituicdo devidamente registrada, especialmente para a funcdo de Oficineiro,
dentro do prazo de 10 anos, sendo 05 pontos por curso, até o limite de 50 pontos.

V- Cursos de qualificacdo na &rea especifica da fungdo pretendida, exceto
para a funcdo de Oficineiro que se enquadra na alinea anterior, concluidos nos anos
de 2004 a 2010, com a seguinte pontuacao:

a) até 60 horas de duracdo — 1 (um) ponto por curso, até o limite de 5 (cinco)
Cursos;

b) de 61 a 120 horas de duragcéo — 2 (dois) pontos por curso, até o limite de 5
(cinco) cursos;
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c) de 121 a 180 horas de duracédo — 3 (trés) pontos por curso, até o limite de 5
(cinco) cursos;

d) acima de 180 horas de duracdo — 4 (quatro) pontos por curso, até o limite
de 5 (cinco) cursos.

4.2 - O quadro de reserva sera composto pelos candidatos classificados para as
funcbes em até 10 vezes o quantitativo de vagas para a mesma.

5 - CLASSIFICACAO

5.1 - Os candidatos serdao classificados em ordem decrescente da nota obtida na
Prova de Titulos, até o quantitativo que compde o quadro de reservas.

5.2 - Na hip6tese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior tempo de atuacdo na area pleiteada;

b) Obtiver maior pontuacdo nos cursos relacionados a funcdo pretendida;

c) Tiver idade maior.

6 — DO ENCERRAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - O resultado final do Processo Seletivo sera submetido & homologagédo do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, com a indicacdo da ordem de
classificacdo final de todos os candidatos habilitados a contratacao.

6.2 - A contratacdo, em carater temporario de que trata este Edital, obedecera a
ordem classificatéria dos candidatos e sera de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Ag&o Social.

6.3 - O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer no prazo, horario e
local a ser estabelecido para entrega de documentos complementares para
efetivacdo da contratacdo, automaticame nte sera considerado desistente.

7 - DA PUBLICACAO DOS ATOS

7.1 - O resultado com a classificacao final dos aprovados em ordem decrescente de
pontos, editais de convocagcdo e outros necessarios, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado do Espirito Santo, na forma de extrato, e, afixados na integra no
mural do prédio sede da Prefeitura, na Secretaria Municipal de Acdo Social, e, no
site oficial da Prefeitura Municipal de Linhares (www.linhares.es.gov.br), link
Concursos, ndo sendo este veiculo considerado de carater obrigatorio.



http://www.linhares.es.gov.br/

8 — DOS RECURSOS

8.1 - Das decisbes da Comissdo Organizadora caberdo recurso, devidamente
protocolizados no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Linhares,
direcionados a Presidente da Comissédo, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis,
contados a partir da data de publicagdo de cada ato passivel de recurso.

9 - PARA A CONTRATACAO

9.1 - A contratacdo em carater temporario de que trata este Edital, dar-se-a mediante
assinatura de contrato de prestacdo de servico entre o Municipio de Linhares e o
Contratado;

9.2 - No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar a documentagcdo
complementar em coOpia xerografica, devendo apresentar o documento original, se
solicitado, a qualquer tempo:

a) Se casado, Certiddo de Casamento; se solteiro, Certiddo de Nascimento;

b) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

c) Titulo de Eleitor com comprovante de votagcdo ou justificativa (site:
www.tse.gov.br);

d) Certificado de Alistamento Militar ou Dispensa (para o sexo masculino);

e) PIS ou PASEP;

f) Atestado de Antecedentes (expedido pelo Departamento de Identificacdo — site:
www.sesp.es.gov.br) - original;

g) Laudo Médico de aptiddo para o cargo (Médico do Trabalho) - original,

h) 02 (duas) fotos 3x4 (coloridas e recentes).

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1 - O candidato que estiver aguardando convocacdo obriga-se a manter
atualizado seu endereco junto a Secretaria Municipal de Administracdo e dos
Recursos Humanos, que se reserva no direito de proceder as contratacdes, em
namero que atenda ao interesse e necessidade da Secretaria Municipal de Acéo
Social.

10.2 - Nao sera fornecido ao candidato qualgquer documento comprobatério de
classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim a publicagdo dos
resultados finais, em especial, no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo.

10.3 - De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, é a Comarca de
Linhares o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste
Processo Seletivo Simplificado.



10.4 - Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Acdo Social, juntamente com a Comissdo Especial Coordenadora do Processo
Seletivo, observando os principios que regem a Administragdo P Ublica.

10.5 - O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 02 (dois) anos,
contados a partir da data de homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo.

10.6 - O presente processo seletivo sera organizado e coordenado pela Comissao
Especial Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2010, constituida

especialmente para este fim através da Portaria do Gabinete do Prefeito n°732/2010,
de 17/12/2010, devidamente publicada no DIO-ES.

Linhares-ES, 27 de dezembro de 2010.

Marleno Vendramine
Secretario Municipal de A¢do Social

Bruna Paula Rodrigues Ferraz
Presidente da Comissao Especial Coordenadora

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL.

Guerino Luiz Zanon
Prefeito Municipal



