DECRETO N°. 718/2011, DE 04/07/2011.

"Regulamenta as atribuicbes e caracteristicas
dos novos cargos do Plano de Carreira dos
Servidores Municipais, e da& outras
providéncias".

O Prefeito Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigcdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Os novos cargos constantes do Plano de Carreira dos
Servidores Publicos do Municipio de Linhares, Lei n® 1330/89 e suas altera¢des, tem
as atribuicdes e caracteristicas constantes do ANEXO | deste Decreto.

Art. 2° No caso dos cargos cujas profissdes sejam regulamentadas por
orgdo de classe competente, também é requisito para provimento do cargo que o
servidor esteja registrado e com a situacao regularizada, quando exigivel pelo érgéo
para o exercicio da profisséo.

Art. 3° Estendem-se as atribuicbes previstas neste Decreto aquelas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da profissdo editadas no respectivo
regulamento do 6rgdo de classe.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos quatro
dias do més de julho do ano de dois mil e onze.

Guerino Luiz Zanon

Prefeito Municipal
REGISTRADO E PUBLICADO NESTA SECRETARIA, DATA SUPRA.
Amantino Pereira Paiva

Secretario Municipal de Administracéo
e dos Recursos Humanos
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CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo.

Carga horéria semanal: 40 horas.

Descri¢cdo sumaéria: Fiscalizar estabelecimentos comerciais de alimentos quanto
a manipulagéo, acondicionamento, higiene, equipamentos, utensilios e instalagfes
fisicas; inspecionar estabelecimento que comercializem alimentos para a
concessdo do Alvara de Sanitério; apreender alimentos e/ou interditar locais que
oferecam riscos a saude publica; inspecdo de pescados e mariscos; reinspe¢cao
de carnes e peixes nos mercados; coleta de amostra de alimento para exames
laboratoriais; detecgcdo e acompanhamento dos locais que comercializam
alimentos e que necessitem de a¢des especiais por oferecerem riscos a saude
publica; fiscalizacdo no transporte e acondicionamento de alimentos; fiscalizar
estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de
banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natacdo e
congéneres, asilos, creches e similares quanto a condicdes de higiene,
equipamentos e saude dos profissionais envolvidos nas atividades; fiscalizar
estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos, e
similares, lavanderias e similares, agencias funerarias, velérios, necrotérios,
cemitérios e crematérios, no tocante as questdes higiénico-sanitérias; Fiscalizar
estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e
adgua minerais; emitir e lavrar notificacdo, autos de infragcdes, de adverténcia, de
embargo, interdigéo, de apreensdo e demais documentos inerentes ao poder de
policia do Municipio, estabelecendo prazos e tomando outras providéncias com
relagdo aos violadores da Lei, das normas ou regulamentos sanitarios vigentes;
elaborar réplicas e tréplicas fiscais em processos oriundos de penalidades
impostas em decorréncia do poder de policia do Municipio nas relacdes de
consumo; executar e/ou participar de a¢des de Vigilancia Sanitaria em articulagéo
direta com as de Vigilancia Epidemioldgica e Atencdo a Saude, incluindo as
relativas & Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente;
desempenhar outras atividades afins.

CARGO: AGENTE FISCAL AMBIENTAL

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo acrescido de Curso
Técnico em Meio Ambiente e registro no respectivo Orgdo de Classe.

Carga horéria semanal: 30 horas.

Descri¢cdo sumaria: Fiscalizacdo em locais onde estejam ocorrendo fatores que
caracterizem poluicdo ambiental e danos a saude coletiva; controle de manancial
hidrico de uso coletivo, através de coletas de amostras para exames laboratoriais;
fiscalizar a implantacdo de areas residenciais, comerciais, industriais e recreativas
objetivando manter os requisitos ambientais indispenséveis a qualidade de vida;
verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; atuar na
fiscalizagdo ambiental em cumprimento a legislacdo propria, especialmente o
Cdédigo Ambiental do Municipio; desempenhar outras atividades afins.
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CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo acrescido de Carteira
Nacional de Habilitacdo “AB”; Aprovacdo em teste de aptidao fisica com objetivo
de avaliar a agilidade, resisténcia muscular e aerébica do candidato, consideradas
indispensaveis ao exercicio de suas atribuicdes.

Carga horéria semanal: 30 horas.

Descricdo sumaria: Operar, orientar, e fiscalizar o transito no Municipio de
Linhares, bem como desempenhar, mediante determinacéo da chefia imediata, as
atividades necessérias a consecucdo dos objetivos e competéncias propostos na
legislacéo pertinente, especialmente a municipal.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo acrescido de registro no
Conselho Regional de Odontologia.

Carga horéria semanal: 30 horas.

Descricdo sumaria: Executar sob supervisdo do Cirurgio Dentista e/ou do
Técnico de Higiene Dental, atividades relacionadas ao suporte, ao atendimento
geral em consultorios, providenciando a desinfeccdo, limpeza, manutencdo e a
guarda dos materiais e equipamentos utilizados; desempenhar outras atividades
compativeis com as exigéncias para o exercicio da profissao.

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo.

Carga horéria semanal: 30 horas.

Descricdo sumaria: Executar atividades de suporte a gestdo dos processos
administrativo em diferentes areas da Prefeitura de Linhares, assistindo a chefia
imediata, orientando os servidores e municipes e executando outras atividades
necesséarias a consecucdo dos objetivos da sua area, com vistas a eficacia e
eficiéncia organizacional.

CARGO: CONTINUO

Requisitos para provimento:
Ensino Fundamental incompleto.

Carga horéria semanal: 30 horas.

Descri¢cdo sumaria: Executar, sob superviséo, atividades de apoio administrativo
em diferentes areas da Prefeitura de Linhares; manusear equipamentos de
escritorio; transportar documentos, processos, correspondéncias e objetos
diversos; desempenhar outras atividades afins.
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CARGO: EDUCADOR FiSICO

Requisitos para provimento: Ensino Superior completo na area de atuacao
(bacharelado ou licenciatura plena) e registro no Orgéo de Classe.

Carga horéria semanal: 20 horas.

Descricdo suméria: Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar,
dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem
como prestar servicos de consultoria e assessoria, realizar treinamentos
especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e
elaborar informes técnicos e cientificos, todos nas areas de atividades fisicas e do
desporto; desempenhar outras atividades compativeis com as exigéncias para o
exercicio da profissao.

CARGO: ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos para provimento: Ensino Superior completo em Engenharia com
especializacdo em Seguranca do Trabalho e registro no Orgéo de Classe.

Carga horéria semanal: 20 horas.

Descricdo sumaria: Executar analisar e acompanhar projetos de acordo com a
area de especializacdo da Engenharia em Seguranca do Trabalho, promover a
fiscalizagdo quanto a regularidade ante as normas e legislagbes vigentes, bem
como_desempenhar outras atividades compativeis com as exigéncias para o
exercicio da profisséo.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Completo.

Carga horéria semanal: 40 horas.

Descri¢cdo sumaria: Executar, sob superviséo, vigilancia e defesa patrimonial em
edificios, logradouros, escolas, creches, ambulatérios, cemitérios e demais areas
publicas municipais; desempenhar outras atividades afins.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Requisitos para provimento: Ensino Superior completo na &rea de atuacéo e
registro no Orgéo de Classe.

Carga horéria semanal: 20 horas.

Descricdo sumaria: Exercer atividades de tratamento fisioterapico, promovendo a
assisténcia a saude, bem como desempenhar outras atividades compativeis com
as exigéncias para o exercicio da profisséo.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Requisitos para provimento: Ensino Superior completo na &rea de atuacéo e
registro no Orgéo de Classe.

Carga horéria semanal: 20 horas.

Descricdo sumaria: Executar exames para identificar problemas ou deficiéncias
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ligadas a comunicacdo oral, empregar técnicas proprias de avaliacdo e fazer o
treinamento fonético, auditivo, de diccdo, impostacdo de voz e outros que
possibilitem o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala, bem como desempenhar
outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da profissdo.

CARGO: MEDICO PERITO DA PREVIDENCIA

Requisitos para provimento: Ensino Superior completo em Medicina com
especializacdo em Medicina do Trabalho e registro no Orgao de Classe.

Carga horéria semanal: 20 horas.

Descri¢cdo suméria: emissdo de parecer conclusivo quanto a capacidade laboral
para fins previdenciarios; inspecdo de ambientes de trabalho para fins
previdenciarios; caracterizacdo da invalidez para beneficios previdenciarios e
assistenciais; e execucdo das demais atividades definidas em regulamento.

CARGO: MONITOR EDUCACIONAL

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo acrescido de Curso de
Habilitacdo para o Exercicio do Magistério em 1° Grau e/ou Certificado de
Proeficiéncia em Libras e/ou Certificado de Instrutor, Tradutor e Intérprete de
Libras.

Carga horéria semanal: 30 horas.

Descricdo suméria: Apoiar alunos portadores de necessidades especiais nas
salas de aulas com praticas necesséarias para promover a inclusdo, facilitar a
autonomia pessoal, acesso e uso do meio fisico com seguranga, auxiliar nas
atividades de vida diaria como o uso do banheiro, higiene, alimentacao e outros,
favorecer acesso ao material didatico-pedagdgico adaptado, auxiliar na
adequacdo postural (posicionamento), executar atividades de orientagéo,
organizagdo e estimulo a recreacéo infantil, ter flexibilidade e disponibilidade para
o trabalho em equipe; desempenhar outras atribuicdes afins.

CARGO: MUSEOLOGO

Requisitos para provimento: Ensino Superior completo na area de atuacao e
registro no Orgéo de Classe.

Carga horéria semanal: 20 horas.

Descricdo suméria: Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar 0s
museus, as exposi¢des de carater educativo e cultural, os servicos educativos e
atividades culturais dos Museus e de instituicbes afins; executar todas as
atividades concernentes ao funcionamento dos museus; solicitar o tombamento de
bens culturais e 0 seu registro em instrumento, especifico; coletar, conservar,
preservar e divulgar o acervo museoldgico; planejar e executar servigcos de
identificacéo, classificagéo e cadastramento de bens culturais; promover estudos e
pesquisas sobre acervos museoldgicos; definir o espaco museoldgico adequado a
apresentagdo e guarda das colegOes; dirigir, chefiar e administrar os setores
técnicos de museologia; realizar pericias destinadas a apurar o valor histdrico,
artistico ou cientifico de bens museoldgicos, bem como sua autenticidade; orientar
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a realizagdo de seminérios, coldquios, concursos, exposicdes e de outras
atividades de carater museolégico, bem como nelas fazer-se representar;
desempenhar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio
da profisséo.

CARGO: NUTRICIONISTA

Requisitos para provimento: Ensino Superior completo na &rea de atuacéo e
registro no Orgéo de Classe.

Carga horéria semanal: 20 horas.

Descri¢cdo suméaria: Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informacgdes
que fornecam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos a
implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas de alimentagdo e de
nutricdo do Municipio de Linhares; desempenhar outras atividades compativeis
com as exigéncias para o exercicio da profissao.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo.

Carga horéria semanal: 30 horas.

Descri¢cdo sumaria: Coordenar as atividades de registro escolar e de secretaria
da escola; Elaborar e emitir documentos, desde que autorizado pelo Diretor da
escola, referente aos registros escolares que figuem a seu encargo; Manter a
consisténcia dos dados escolares armazenados; Assegurar o cumprimento dos
horarios de atendimento da unidade escolar, do calendario escolar e dos dias
letivos nele fixados; Prover meios para atendimento de alunos e pessoas que
procurem a secretaria da escola; desempenhar outras atividades inerentes ao
cargo.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo acrescido de Curso
Técnico em Enfermagem e registro no Orgdo de Classe.

Carga horéria semanal: 30 horas.

Descricdo sumaéria: Desenvolver atividades de enfermagem, empregando
técnicas rotineiras ou especificas, realizando atendimento a pacientes; orientar e
revisar o auto cuidado do pacientes quanto a alimentagcéo e higiene pessoal,
executar a higienizagdo ou preparagdo dos pacientes para exames ou atos
cirdrgicos; cumprir as prescricbes relativas aos pacientes; zelar pela limpeza,
conservagao e assepsia do material e do instrumental; executar e providenciar a
esterilizagdo de salas e do instrumento adequado as intervengfes programadas;
manter atualizado o prontuério dos pacientes; verificar a temperatura, pulso e
respiracdo e registrar os resultados nos prontuarios; ministrar medicamentos,
aplicar imunizantes e fazer curativos; alimentar, mediante sonda gastrica; orientar
pacientes a nivel de ambulatério ou de internagdo ou de internagéo a respeito das
prescricbes de rotina; fazer a orientacdo sanitaria de individuos em unidade de
saude; desempenhar outras atividades compativeis com as exigéncias para o
exercicio da profisséo.
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CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo acrescido de Curso
Técnico em Laboratério ou correlato, e registro no Orgdo de Classe.

Carga horéria semanal: 30 horas.

Descricdo sumaria: Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em
atividades de campo; elaborar andlise de materiais e substancias em geral,
utilizando métodos especificos para cada caso; efetuar registros das analises
realizadas; auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos e na computacdo de
dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informacdes; obedecer
as normas técnicas de biosseguranca na execugdo de suas atribuigdes;
desempenhar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio
da profisséo.

CARGO: TECNICO DE RAIO X

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo acrescido de Curso
Técnico em Radiologia e registro no Orgéo de Classe.

Carga horéria semanal: 24 horas, conforme dispde o art. 14 da Lei n°7394/85.

Descrigao suméria: Executar  exames radiolégicos, posicionando
adequadamente o paciente e acionando o aparelho de Raio X, selecionando,
colocando e revelando filmes; zelar pela conservagdo dos equipamentos
radiograficos; auxiliar na assisténcia ao paciente; desempenhar outras atividades
compativeis com as exigéncias para o exercicio da profissao.

CARGO: TECNICO DE RAIO X — MAMOGRAFIA

Requisitos para provimento: Ser do sexo feminino; Ensino Médio completo
acrescido de Curso Técnico em Radiologia e registro no Orgéo de Classe.

Carga horéria semanal: 24 horas, conforme dispde o art. 14 da Lei n°7394/85.

Descri¢cdo suméria: Executar exames radiol6gicos de mamografia, posicionando
adequadamente a paciente e acionando o aparelho de Raio X, selecionando,
colocando e revelando filmes; zelar pela conservagdo dos equipamentos
radiograficos; auxiliar na assisténcia a paciente; desempenhar outras atividades
compativeis com as exigéncias para o exercicio da profissao.

CARGO: TECNICO EM ARQUIVOLOGIA

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo acrescido de registro na
Delegacia Regional do Trabalho, conforme dispfe o art. 4° da Lei n° 6.546/78.

Carga horéria semanal: 30 horas.

Descricdo sumaria: recebimento, registro e distribuicdo dos documentos, bem
como controle de sua movimentagao; classificagcéo, arranjo, descrigdo e execugao
de demais tarefas necessérias a guarda e conservagdo dos documentos, assim
como prestacdo de informagcbes relativas aos mesmos; preparacdo de
documentos de arquivo para microfimagem e conservacdo e utilizacdo de
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microfilme; preparagdo de documentos de arquivo para processamento eletronico
de dados; desempenhar outras atividades compativeis com as exigéncias para o
exercicio da profissao.

CARGO: TECNICO EM IMOBILIZACAO

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo acrescido de Curso
Técnico em Imobilizagéo e registro no Orgéo de Classe.

Carga horéria semanal: 30 horas.

Descri¢cdo sumaéria: confeccionar, aplicar e retirar aparelhos gessados, tais como:
talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material
convencional e sintético; preparar e executar tracbes cutaneas, auxiliando o
médico ortopedista na instalacdo de tracBes esqueléticas e nas manobras de
redugcdo manual de fraturas e luxagOes; desempenhar outras atividades
compativeis com as exigéncias para o exercicio da profissao.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo acrescido de Curso
Técnico em Informética.

Carga horéria semanal: 30 horas.

Descricdo sumaria: Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em
geral referentes a questbes de hardware e software; executar manutengéo e
configuracdo de equipamentos de rede (intranet e Internet); instalar, configurar e
dar manutencdo em Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas
gestores de bancos de dados; instalar, configurar e dar manutencéo em redes de
computadores; executar servicos de programacdo de computadores,
processamento de dados, dando suporte técnico; orientar 0s usuarios para
utilizac@o dos softwares e hardwares; desempenhar outras atividades compativeis
com as exigéncias para o exercicio da profissdo.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo acrescido de Curso
Técnico em Seguranca do Trabalho e registro no Orgéo de Classe.

Carga horéria semanal: 30 horas.

Descri¢cdo sumaria: Executar e participar de estudos, avaliagdes e inspecdes das
condi¢cdes de trabalho, quanto aos aspectos de seguranga e de treinamento
tedrico e pratico sobre seguranca, visando manter os trabalhadores informados e
treinados sobre os riscos, normas e procedimentos apliciveis; desempenhar
outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da profissdo.
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CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos para provimento: Ensino Superior completo na &rea de atuacéo e
registro no Orgéo de Classe.

Carga horéria semanal: 20 horas.

Descri¢cdo suméria: proceder ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de
pacientes portadores de deficiéncia fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades
com fins especificos para ajuda-los na sua recuperacdo e integragdo social;
desempenhar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio
da profisséo.

CARGO: ZOOTECNISTA

Requisitos para provimento: Ensino Superior completo na &rea de atuacéo e
registro no Orgéo de Classe.

Carga horéria semanal: 20 horas.

Descricdo sumaria: Desempenhar atividades de coordenacdo, analise e
elaboracdo de pareceres técnicos, projetos e execucdo de trabalhos
especializados referentes a planejamento, pesquisa e estudos relativos & saude,
alimentacdo e habitat dos animais e a defesa sanitaria, além de fiscalizagdo
sanitaria “in loco” visando o bem-estar animal, bem como a producéo agricola e de
associativismo de pequenas propriedades familiares e acdes para elaboragédo de
politicas publicas de seguranca alimentar como um todo; planejar, dirigir e realizar
pesquisas que visem a informar e a orientar a criagdo dos animais domésticos, em
todos os seus ramos e aspectos; promover e aplicar medidas de fomento a
producdo dos mesmos, instituindo ou adotando 0s processos e regimes, genéticos
e alimentares, que se revelarem mais indicados ao aprimoramento das diversas
espécies e ragas, inclusive com o condicionamento de sua melhor adaptacdo ao
meio ambiente, com vistas aos objetivos de sua criagdo e ao destino dos seus
produtos; exercer a supervisdo técnica das exposi¢cdes oficiais e a que eles
concorrem, bem como a das estacdes experimentais destinadas a sua criagao;
participar dos exames a que os mesmos hajam de ser submetidos, para o efeito
de sua inscricAo nas Sociedades de Registro Geneal6gico; promog¢do do
melhoramento dos rebanhos, abrangendo conhecimentos bioclimatolégicos e
genéticos para producdo de animais precoces, resistentes e de elevada
produtividade;  supervisdo e assessoramento na inscricdo de animais em
sociedades de registro genealégico e em provas zootécnicas; formulagéo,
preparagdo, balanceamento e controle da qualidade das ragbes para animais;
desenvolvimento de trabalhos de nutricho que envolvam conhecimentos
bioquimicos e fisiolégicos que visem melhorar a produgdo e produtividade dos
animais; elaborar, orientar e administrar a execugdo de projetos agropecuarios na
area de producdo animal; supervisdo, planejamento e execugdo de pesquisas,
visando gerar tecnologias e orientagbes a criagdo de animais; desenvolver
atividades de assisténcia técnica e extenséo rural na area de producdo animal;
supervisdo, assessoramento e execucdo de exposicdes e feiras agropecudrias,
julgamento de animais e implantacdo de parque de exposi¢des; avaliar, classificar
e tipificar carcagas; planejar e executar projetos de construcdes rurais especificos
de producéo animal; Implantar e manejar pastagens envolvendo o preparo,
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adubacdo e conservagdo do solo; administrar propriedades rurais; diregdo de
instituicdes de ensino e de pesquisa na &rea de produgdo Animal; regéncia de
disciplinas ligadas a producdo animal no d&mbito de graduacéo, pés-graduacéo e
em quaisquer niveis de ensino; desenvolvimento de atividades que visem a
preservacdo do meio ambiente; analises bromatolégicas; desempenhar outras
atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da profissao.

CARGO: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
— Area: Biologia ou Ecologia

Requisitos para provimento: Ensino Superior completo em Ciéncias Biologicas
ou em Ecologia e registro no Orgéo de Classe.

Carga horéria semanal: 20 horas.

Descricdo sumaria: Executar atividades de coordenacdo, gerenciamento e
assessoramento relacionadas com as politicas, pesquisas, estudos e projetos na
area ambiental e de recursos hidricos, de acordo com a area de conhecimento
especifica; analisar e emitir pareceres sobre projetos, estudos ambientais, planos
de emergéncias e risco ambiental, e demais avaliagdes de impactos ambientais;
elaborar relatérios, pesquisas e estudos necessérios ao desenvolvimento das
competéncias do 6rgdo; prestar apoio técnico na preparacdo de audiéncias
publicas e reunifes técnicas internas e externas e participagdo nas mesmas;
prestar apoio técnico junto aos conselhos estadual e regionais de meio ambiente e
de recursos hidricos e suas camaras técnicas; executar tarefas afins,
especialmente as editadas no respectivo regulamento de cada profisséo
especifica para o cumprimento das competéncias do 6érgéo.

CARGO: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
— Area: Engenharia Ambiental

Requisitos para provimento: Ensino Superior completo em Engenharia
Ambiental e registro no Orgéo de Classe.

Carga horéria semanal: 20 horas.

Descricdo sumaria: Executar atividades de coordenacdo, gerenciamento e
assessoramento relacionadas com as politicas, pesquisas, estudos e projetos na
area ambiental e de recursos hidricos, de acordo com a area de conhecimento
especifica; analisar e emitir pareceres sobre projetos, estudos ambientais, planos
de emergéncias e risco ambiental, e demais avaliagdes de impactos ambientais;
elaborar relatérios, pesquisas e estudos necessérios ao desenvolvimento das
competéncias do 6rgdo; prestar apoio técnico na preparagdo de audiéncias
publicas e reunifes técnicas internas e externas e participagdo nas mesmas;
prestar apoio técnico junto aos conselhos estadual e regionais de meio ambiente e
de recursos hidricos e suas camaras técnicas; executar tarefas afins,
especialmente as editadas no respectivo regulamento de cada profisséo
especifica para o cumprimento das competéncias do 6rgéo.




Anexo | do Decreto n° 718/2011 Pagina 10 de 11

CARGO: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
— Area: Engenharia de Minas

Requisitos para provimento: Ensino Superior completo em Engenharia de Minas
e registro no Orgéo de Classe.

Carga horéria semanal: 20 horas.

Descricdo sumaria: Executar atividades de coordenacdo, gerenciamento e
assessoramento relacionadas com as politicas, pesquisas, estudos e projetos na
area ambiental e de recursos hidricos, de acordo com a area de conhecimento
especifica; analisar e emitir pareceres sobre projetos, estudos ambientais, planos
de emergéncias e risco ambiental, e demais avaliagdes de impactos ambientais;
elaborar relatérios, pesquisas e estudos necessérios ao desenvolvimento das
competéncias do 6rgdo; prestar apoio técnico na preparagdo de audiéncias
publicas e reunifes técnicas internas e externas e participagdo nas mesmas;
prestar apoio técnico junto aos conselhos estadual e regionais de meio ambiente e
de recursos hidricos e suas camaras técnicas; executar tarefas afins,
especialmente as editadas no respectivo regulamento de cada profisséo
especifica para o cumprimento das competéncias do 6érgéo.

CARGO: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
— Area: Engenharia Quimica

Requisitos para provimento: Ensino Superior completo em Engenharia Quimica
e registro no Orgéo de Classe.

Carga horéria semanal: 20 horas.

Descricdo sumaria: Executar atividades de coordenacdo, gerenciamento e
assessoramento relacionadas com as politicas, pesquisas, estudos e projetos na
area ambiental e de recursos hidricos, de acordo com a area de conhecimento
especifica; analisar e emitir pareceres sobre projetos, estudos ambientais, planos
de emergéncias e risco ambiental, e demais avaliagdes de impactos ambientais;
elaborar relatérios, pesquisas e estudos necessérios ao desenvolvimento das
competéncias do 6rgdo; prestar apoio técnico na preparacdo de audiéncias
publicas e reunifes técnicas internas e externas e participagdo nas mesmas;
prestar apoio técnico junto aos conselhos estadual e regionais de meio ambiente e
de recursos hidricos e suas camaras técnicas; executar tarefas afins,
especialmente as editadas no respectivo regulamento de cada profisséo
especifica para o cumprimento das competéncias do 6érgéo.

CARGO: ODONTOLOGO ENDODONTISTA

Requisitos para provimento: Ensino Superior completo em Odontologia com
especializacdo em Endodontia e registro no Orgéo de Classe.

Carga horéria semanal: 20 horas.

Descri¢cdo sumaria: Alimentar o fluxo de referéncia e contra referéncia de acordo
com protocolo clinico; participar das atividades de monitoramento, avaliagdo e
planejamento; cumprir metas especificas em vigor na sadde publica; cumprir
protocolos clinicos de acordo com a especialidade; desempenhar outras
atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da profissao.
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CARGO: ODONTOLOGO PERIODONTISTA

Requisitos para provimento: Ensino Superior completo em Odontologia com
especializacdo em Periodontia e registro no Orgéo de Classe.

Carga horéria semanal: 20 horas.

Descri¢cdo sumaria: Alimentar o fluxo de referéncia e contra referéncia de acordo
com protocolo clinico; participar das atividades de monitoramento, avaliagdo e
planejamento; cumprir metas especificas em vigor na saude publica; cumprir
protocolos clinicos de acordo com a especialidade; desempenhar outras
atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da profissdo.

CARGO: ODONTOLOGO PROTESISTA

Requisitos para provimento: Ensino Superior completo em Odontologia com
especializacdo em Protese Dentéria e registro no Orgéo de Classe.

Carga horéria semanal: 20 horas.

Descri¢cdo sumaria: Alimentar o fluxo de referéncia e contra referéncia de acordo
com protocolo clinico; participar das atividades de monitoramento, avaliagdo e
planejamento; cumprir metas especificas em vigor na saude publica; cumprir
protocolos clinicos de acordo com a especialidade; desempenhar outras
atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da profisso.




