PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
SECRETARIA DE EDUCAGAO

EDITAL N° 010/2012

Processo de selecao e admissao de professores e pedagogos em
regime de designacdao temporaria, para o exercicio da funcao de
regéncia de classe e pedagdgica na Rede Municipal de Ensino, na
educacao infantil e no ensino fundamental, com o objetivo de
cadastro de reserva para atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico da Rede Municipal de Ensino, para
o ano letivo de 2013.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe
sao conferidas pelo Decreto n® 1035/2012, de 19/06/2012, torna
publico o Edital para o processo de selecdo e admissdo de
professores e pedagogos em regime de designacdo temporaria,
para o exercicio da funcdo de regéncia de classe e pedagodgica na
Rede Municipal de Ensino, na educacao infantil e no ensino
fundamental, com o objetivo de cadastro de reserva para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico
da Rede Municipal de Ensino, para o ano letivo de 2013.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selecao e admissdao de professores e pedagogos em
regime de designacdo temporaria, para o exercicio da fungdo de
regéncia de classe e pedagdgica na Rede Municipal de Ensino, na
educacdo infantil e no ensino fundamental, com o objetivo de cadastro
de reserva para atendimento as necessidades de excepcional interesse
publico da Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2013, sera
coordenado pela Secretaria Municipal de Educagdo e reger-se-a pelas
disposicdes do presente Edital.

1.2 O regime de designacdo temporaria sera feito para professores
MaE1l, MaE2 e Pedagogos TPE2.

1.3 O piso salarial para os profissionais em regime de designacao
temporaria, com a carga horaria semanal de 25 horas, sera de R$
776,92 (setecentos e setenta e seis reais e noventa e dois centavos)
para MakEl e R$ 1.153,29 (hum mil, cento e cinquenta e trés reais e
vinte e nove centavos) para MaE2/TPE2.

1.4 O local de validagdo da inscricdo e selegdo sera na Secretaria
Municipal de Educagdo e a chamada ocorrera conforme o surgimento de
vagas.



2 DAS INSCRICOES
2.1 A inscricdo do candidato em regime de designacao temporaria sera
feita exclusivamente por meio eletrénico, no site da Prefeitura Municipal
de Linhares (www.linhares.es.gov.br), no periodo de 13/11/2012 a
19/11/2012;
8§ 1° - O candidato em regime de designacdo temporaria preenchera o
formulario de inscricdo incluindo dados pessoais, nimero de titulos e
meses trabalhados conforme regulamentagao deste edital;
8§ 2° - As informagdes inseridas na ficha de inscricio e a
comprovacao através de documentos sdo de inteira
responsabilidade do candidato;
§ 3° - O formulario de inscricdo que contiver dados inveridicos implicara
no indeferimento ou reclassificacdo do candidato, conforme a analise e
decisao da comissao;
§ 4° - Para validar a inscricdo, o candidato devera dirigir-se a Secretaria
Municipal de Educacdo, no periodo de 19 a 21/11/2012, no horario
de 08 as 18 horas, apresentando documentacdo dos dados que foram
inseridos na ficha de inscricdo, a saber:
I) Comprovante da inscricdo efetuada no site;
IT) Cépia de documento de identidade;
III) Coépia do diploma/histérico escolar do ensino médio
(magistério) e ou superior na area de educagao;
IV) Declaracdo de aprovacgao, historico e data da colagédo de grau
para os que forem concluir o Ensino Superior na area da educacdo
até dezembro de 2012;
V) Declaracdo atualizada (més de novembro de 2012) para os que
estiverem cursando o Ensino Superior a partir do 4° periodo neste
semestre;
VI) Comprovante original de atuacdo em regéncia de classe ou
funcdo pedagdgica, na condicdo de Designado Temporario, na
Rede Municipal de Ensino de Linhares, no periodo de 01/02/2011 a
31/10/2012, assinado pelo diretor da escola, em formulario gerado
pelo site;
VII) Copias de certificados/diplomas de cursos, ministragdo de
oficinas e palestras, participacdo em cursos na qualidade de
formador/tutor, todos na area educacional;
VIII) O comprovante de atuacdo em regéncia de classe ou fungao
pedagdgica para os profissionais que atuaram na zona rural e na
SEME, sera fornecido pela Secretaria Municipal de Educacéo;
IX) Declaracdo de experiéncia na docéncia, de no minimo 3 anos,
para aqueles que se inscreverem na funcdo pedagogica.
2.2 Todos os documentos apresentados na validagdo da inscricao
deverao estar em conformidade com o disposto neste edital, caso
contrario o candidato podera ter sua inscricdo indeferida ou
reclassificada.
2.3 No ato da inscricdo o candidato devera optar pelo campo de atuacgao
conforme sua formacao;



2.4 O professor que se inscrever para o Ensino Fundamental - anos
finais (6° ao 9°) deverd ter habilitacdo na area para a qual se inscreveu
ou cursar a partir o 49 periodo, neste semestre.

2.5 Os candidatos que ndo possuem habilitacdo na area da educacado
deverdo apresentar diploma /histérico da habilitagdo (curso superior) e
declaracdo de no minimo 6 meses de experiéncia de regéncia de classe
na area pretendida, assinada pelo Diretor da Escola.

2.6 O candidato que se inscrever em educacao especial, devera
apresentar certificado de no minimo 120 (cento e vinte) horas em
Atendimento Educacional Especializado.

Paragrafo Unico - O candidato que se inscrever em educacdo especial
na area de Deficiéncia Visual —-DV devera apresentar certificado de no
minimo 120 (cento e vinte horas) na area pretendida e o que se
inscrever para e a Deficiéncia Auditiva- DA seguird o que prescreve o
Decreto 5626/05, capitulo 03, artigo 07.

2.7 No ato da validacdo da inscricdo o candidato devera

apresentar a relacao de todos os documentos, os originais e as
copias legiveis, sem rasuras, que deverdao ser conferidas e
assinadas, pelo responsavel pela inscrigao.

2.8 Ndo sera computado para fins de contagem de pontos o tempo de
servigo como efetivo;

2.9 O candidato podera se inscrever para uma Unica vaga.

3. DAS CLASSIFICACOES

3.1 A analise do processo de selecdo, previsto neste edital, sera
realizada por uma comissdo constituida da seguinte forma:
I - Dez representantes da SEME;
IT - Dois representantes do Magistério indicados pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais.
3.2 A Comissdo prevista acima coordenara o processo de classificacao
de acordo com os critérios estabelecidos neste edital.
3.3 O processo de classificacdo dos candidatos inscritos para a funcao
regente de classe e pedagdgica abrangera os seguintes itens:
I - Graduacao;
II - Capacitagdo na area educacional concluida nos anos de 2010 a
2012;
III - Tempo de atuacdo na funcdo de regente de classe, no periodo
de 01/02/2011 a 31/10/2012, em formulario fornecido no site;
3.4 A pontuacdo referente ao tempo de atuagdo serd concernente a
declaracdo mencionada no item 2.1, §49°, III deste edital, conforme
discriminagao a seguir:
I - Sera atribuido 01 (um) ponto por més trabalhado na zona
urbana e 2 (dois) pontos por més trabalhado na zona rural da rede
publica municipal, no periodo de 01/02/2011 a 31/10/2012.
II - Para ter direito a dois pontos por més trabalhado na zona
rural, o candidato devera apresentar comprovante de residéncia na
zona urbana desta cidade, necessitando assim, deslocar-se para o
interior.



Paragrafo Unico - A falsa declaracdo de residéncia implicard no
indeferimento ou desclassificagdo do candidato.
3.5 A atribuicdo de pontos referentes a formacdo académica e cursos
obedecera aos critérios definidos neste edital, item 2.1, §49, VII, assim
discriminados:
I - Licenciatura plena na area da educacdo, ndo especifica para a
vaga pretendida - 10 (dez) pontos, apenas um documento;
IT - Pés-graduacao na area de educacao com duracdo minima de
360 horas - 10 (dez) pontos, no maximo dois documentos;
III - Ministracdo de oficinas e palestras na area da educacgdo, 02
pontos, no maximo dois documentos;
IV - Participacao em cursos na qualidade de formador/tutor com
carga horaria acima de 40 horas, na area da educagdao - 05
pontos, no maximo dois documentos;
V - Cursos de qualificacdo na area de educacdo concluidos nos
anos de 2010 a 2012, com a seguinte pontuagao:
a) Até 10 horas de duragdo — 1 (um) ponto;
b) de 11 a 40 horas de duracao - 2 (dois) pontos;
c) de 41 a 60 horas de duragao - 3 (trés) pontos;
d) de 61 a 100 horas de duracdo - 4 (quatro) pontos;
e) de 101 a 140 horas de duracdo - 5 (cinco) pontos;
f) acima de 141 horas de duragao - 6 (seis) pontos;
§ 1° Sera aceito apenas um certificado de cada alinea acima
descrita.
8§ 2° Serdo considerados os diplomas ou certificados de cursos,
ministracdo de oficina e palestras, participacdo em cursos na qualidade
de formador/tutor, todos na 4area educacional e expedidos por
Instituicbes de Ensino Superior credenciadas pelo MEC, Conselho
Estadual de Educacdao ou em parceria com esta Secretaria nos anos de
2010 a 2012.
§ 39 Os cursos de pedagogia apostilados s6 terdo validade
acompanhados de historico.

4 DOS DESEMPATES

4.1 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a
seguinte ordem de prioridade:

I - Maior tempo de atuagdo na area pleiteada;

IT - Maior idade.

5 DOS RESULTADOS
5.1 A lista de classificacao dos candidatos em regime de designacao

temporaria sera divulgada pela Secretaria Municipal de Educacdo a
partir da segunda quinzena de dezembro de 2012.



6 DOS RECURSOS

6.1 O recurso para revisdao de pontos na classificacdo sera requerido
pelo candidato, por escrito, a Comissdo do Concurso, num prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgacao da classificacdo.
6.2 Esgotado o prazo previsto acima ndo cabera recurso para revisdo de
pontos.

7 DAS VAGAS

7.1 As vagas destinadas a este processo seletivo serdao divulgadas e ou
apresentadas pela Secretaria Municipal de Educacdo conforme
necessidades surgidas no decorrer do ano letivo de 2013.

8 DAS CHAMADAS

8.1 Por ser um processo para cadastro de reserva de professores em
regime de designagao temporaria, a chamada dos classificados podera
ser publica ou feita por telefone ou e-mail fornecidos pelo candidato no
ato de inscricdao, de acordo com a necessidade da rede municipal de
ensino.

8.2 Apds primeiro contato por telefone ou 24 horas de comunicagdo via
e-mail, o candidato que ndo se manifestar ou recusar a vaga ofertada
sera reclassificado automaticamente, sendo reposicionado no final da
listagem.

9 DAS CESSACOES DA DESIGNACAO TEMPORARIA

9.1 A Secretaria Municipal de Educagao podera solicitar a suspensao do
contrato de designacdo temporaria nas seguintes situagdes: assuncgao
do funcionario efetivo, redugdo de turmas ou ndo estar desempenhando
satisfatoriamente a funcao.

9.2 O candidato que for classificado como cursando o ensino superior
devera manter os estudos quando do exercicio de suas fungdes e, caso
desista, podera ter suspenso o contrato de trabalho.

9.3 Os casos omissos serdao decididos pela Secretaria Municipal de
Educacdo juntamente com a comissao responsavel pelo processo.

10 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Secretaria Municipal de Educacdo de Linhares, Estado do Espirito Santo,

aos 09 (nove) dias do més de novembro do ano de dois mil e doze.

PAULA CRISTINA JOVITA CALMON MOTA
Secretdria Municipal de Educacdo



