PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2014
EDITAL P. S. S. N° 001/2014

O Municipio de Linhares, Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude, torna publico que fara realizar, nos termos da Lei Municipal
n°3.384/2014, Processo Seletivo Simplificado, em regime de designacao temporaria,
visando atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do Inciso IX, art. 37 da CF/88, junto ao Hospital Geral de Linhares, bem
como para compor quadro de reservas.

1 - DA FUNCAO E DO OBJETO DO CONTRATO

1.1 — A funcdo, habilitacdo exigida, carga horaria, vencimento e quantitativo de
vagas para o processo seletivo de contratagdo em carater temporario para
preenchimento as vagas necessérias ao atendimento do Hospital Geral de Linhares,
sdo as indicadas abaixo:

Funcéo Habilitagcao Carga Vagas L
. . 2. ) Salario Base
Temporaria Exigida Horaria Imediatas

Nivel Médio + Curso 40 horas
Técnico de Técnico em semanais, 20 R$ 945,18
Enfermagem Enfermagem + escala

COREN + Anuidade 12hX36h

1.1.1 — Constitui pré-requisito para o exercicio da fung&o: ensino médio completo e
Curso Técnico em Enfermagem, registro e regularidade junto ao érgéo de classe.

1.1.2 — A carga horéria de trabalho que corresponde a 40 horas semanais, devera
ser exercida em regime de plantéo, sob escala de 12h x 36h (doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso).

1.2 — O Processo visa, ainda, a composi¢ao de quadro de reserva para contratagdes
temporarias na funcdo acima referenciada, que consistira no quantitativo excedente
as vagas ofertadas, observando-se a pontuagéo obtida pelos candidatos.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - Sao atribuigbes inerentes a fungdo as contidas na legislacdo proépria,
obedecendo as normas contidas na Lei n° 1.347/90, Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, ao Conselho a que € membro, bem como a Lei n® 2.936/2010
de 31/03/2010 que disciplina as contrata¢des temporarias.



2.2 - Fica ciente o candidato classificado, que devera estar apto para exercer suas
funcdes a fim de cumprir com o estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude e o
Hospital Geral de Linhares.

2.3 - A vigéncia do contrato de trabalho sera até o dia 31/12/2014, podendo ser
prorrogado de acordo com a legislagéo vigente.

2.4 - A cessagdo do contrato de prestacdo de servigos, antes do prazo previsto,
poderé ocorrer:

I- por iniciativa do contratado;

[I- por conveniéncia da Administracdo Municipal, devidamente justificada;

Ill- por falta disciplinar cometida pelo contratado, devidamente apurada
mediante procedimento administrativo;

IV- por abandono do contratado, caracterizado por falta ao servigo superior a
15 (quinze) dias corridos ou 30 (trinta) dias intercalados;

V- por insuficiéncia de desempenho do contratado.

3- DAS RESERVAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853 de 1989, e de
suas alteracdes e, nos termos do presente Edital, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas na legislacdo vigente a época da
convocagao.

3.2 - E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou
funcdo psicolégica, fisiolégica ou anatdbmica, que gere incapacidade para o
desempenho de atividade dentro do padrédo considerado normal para o ser humano,
conforme previsto em legislagdo pertinente.

3.3 - Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com o0s
demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliacdo e a todas as demais
normas de regéncia do Processo Seletivo.

3.4 - Os candidatos com deficiéncia, aprovados neste Processo Seletivo, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacao geral.

3.5 - Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 3.1 e 3.2 e que declararem
sua condi¢ao por ocasido da inscricdo, caso convocados para contratagéo, deverao
se submeter & pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio de
Linhares/ES, que terd4 decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do



candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuicoes
do cargo.

3.6 - Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua
classificagéo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente
sua classificagao na listagem de ampla concorréncia.

3.7 - No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados na pericia médica, ou
de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

4- DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1- A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas
neste edital, bem como se observando o que segue.

4.2- A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera,
sob as penas da lei, declarar esta condicdo no campo especifico da Ficha de
Inscrigéo.

4.3- Os candidatos com deficiéncia deveréo juntar a Ficha de Inscricdo laudo médico
ORIGINAL, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.4- O candidato que n&o declarar a deficiéncia ou deixar de apresentar o laudo
médico ORIGINAL perdera a prerrogativa de concorrer as vagas reservadas.

5 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

5.1 - A Administragdo comunica aos candidatos interessados que estdo isentos do
pagamento de taxa para inscricdo do presente Processo Seletivo Simplificado.

5.2 - Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd conhecer o presente edital,
estar plenamente de acordo com os critérios do mesmo e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, tendo o candidato plena responsabilidade
pela conferéncia dos documentos apresentados e preenchimento da ficha de
inscrigao.

5.2.1 — A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no
conhecimento e téacita aceitacdo pelo candidato das normas e condicdes
estabelecidas neste edital, das quais ndo poderé alegar desconhecimento.

5.3 - As inscri¢cdes serdo efetuadas nos dias 17 e 18 de fevereiro de 2014, no
horério de 09 as 17h, na Secretaria Municipal de Administragdo e dos Recursos
Humanos, situada na Av. Augusto Calmon, n° 1.675, Centro, Linhares-ES,
quando deveréo ser apresentados os documentos exigidos neste edital, expressos
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no item 5.4.1 e em conformidade com o item 5.4 do Edital, onde recebera o
comprovante de inscrigdo com o seu respectivo numero.

5.3.1 - As 17 horas do dia 18/02/2014, Gltimo dia de inscricdo, as pessoas que
estiverem na fila receber8o uma senha para realizacdo da inscricdo. Apés este
horéario s6 seré atendido quem estiver de posse da senha.

5.4 - O candidato devera ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos na data da inscricdo, quando, deverd apresentar os
documentos exigidos, listados abaixo, juntamente com a ficha de Inscricdo que
estard disponivel no site desta Prefeitura, www.linhares.es.gov.br, link
Concursos, devidamente preenchida pelo candidato, em letra legivel, sem omisséo
de dados solicitados, devendo ser assinada pelo candidato para anuéncia das
informag0des ali prestadas e entregue no local de inscrigcéo especificado neste Edital
para efetivagdo da mesma.

5.4.1 - Os candidatos a designacdo temporéria deverdo apresentar no ato da
inscrigdo, copias xerograficas dos documentos relacionados abaixo, exigidos como
pré requisito, titulos e tempo de trabalho, com os originais para efeito de conferéncia,
se solicitado:

a) Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia;

d) Comprovante de escolaridade (nivel médio e técnico), expedido por
instituicdo de Ensino devidamente reconhecidos pelo MEC;

e) Registro no 6rgdo de classe — COREN, bem como comprovacgéo atualizada
da regularidade do candidato junto ao 6rgdo (comprovante de pagamento de
anuidade ou declaracao de regularidade);

f) Titulos pertinentes a funcao pretendida.

g) O tempo de servico na fungéo sera comprovado através de declaragédo do
empregador, em formulario timbrado com carimbo CNPJ e assinatura do
representante da Instituicdo, e/ou copia da anotagdo na Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, devendo apresentar o original para comprovagao.

5.4.2- O candidato deveréd listar no campo especifico da Ficha de Inscricdo os
documentos apresentados, contando as folhas juntadas e informando no local
especifico.

5.5 - Tera inscricdo indeferida, sendo automaticamente eliminado do Processo
Seletivo, o candidato que:



a) ndo apresentar os documentos exigidos como pré-requisito, comprovados
em conformidade com este Edital;

b) ndo apresentar a ficha correta de inscricdo, devidamente preenchida e
assinada.

5.6 - Seré ineficaz a inscricdo, sem prejuizo de apuracdo penal, se for verificada
falsidade nas declaragfes do candidato e/ou documentos apresentados, podendo, a
gualquer tempo, rescindir o contrato.

5.7 - N&o serdo aceitas pela Comissdo, em hip6tese alguma, cépias de documentos,
ou qualquer outro, em datas posteriores a inscrigéo.

5.8- A inscricdo poderd ser feita por terceiro se o proprio candidato assinar o
requerimento, ou mediante procuragao por instrumento publico especificamente para
esse fim.

6 — DOS TITULOS E DA COMPROVAGAO DE TEMPO DE TRABALHO

6.1 - Todos os candidatos serdo submetidos & PROVA DE TITULOS e/ou
CONTAGEM DE TEMPO DE TRABALHO, que tera carater classificatorio, de acordo
com a pontuagao obtida.

6.1.1 - A entrega das copias dos titulos/comprovacao de tempo de trabalho se dara
no ato da inscrigdo, com apresentacao dos originais para efeito de comprovagao, se
solicitado.

6.1.2 - Pontuacéo atribuida aos Titulos e ao Tempo de Trabalho:

I- Tempo de trabalho na funcdo pretendida, sendo 01 ponto por més
trabalhado durante o periodo de 01/01/2005 até a presente data, ndo sendo
permitido o fracionamento de pontos.

[I- Cursos de qualificacdo na &rea especifica da funcdo pretendida concluidos
nos anos de 2005 até a presente data, com a seguinte pontuagao:

a) de 40 a 79 horas de duracdo — 1 (um) ponto por curso, até o limite
de 5 (cinco) cursos;

b) de 80 a 119 horas de duragdo — 2 (dois) pontos por curso, até o
limite de 5 (cinco) cursos;

c) de 120 a 179 horas de duragdo — 3 (trés) pontos por curso, até o
limite de 5 (cinco) cursos;

d) acima de 180 horas de duragédo — 4 (quatro) pontos por curso, até o

limite de 5 (cinco) cursos.



7 - CLASSIFICACAO
7.1 - Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da pontuagéo obtida.

7.2 - Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior tempo de atuacdo na area pleiteada;

b) Obtiver maior pontuacéo nos cursos relacionados a fungéo pretendida;

c) Tiver idade maior.

8 — DA PUBLICAGCAO DOS ATOS, DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS

8.1 - Os atos pertinentes a realizagdo deste Processo Seletivo, bem como o
Resultado Final com a classificacédo dos aprovados em ordem decrescente de
pontos obtidos serd publicado no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo, na
forma de extrato, e, afixado na integra no mural do prédio sede desta Prefeitura e no
site oficial da Prefeitura Municipal de Linhares (www.linhares.es.gov.br), link
Concursos / Processos Seletivos.

8.2 - O candidato podera apresentar recurso em relagdo a primeira divulgacdo do
Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado, informando as razbes pelas
quais discorda do mesmo.

8.2.1 - O recurso sera dirigido a Comissao Especial Coordenadora deste Processo
Seletivo Simplificado e protocolizado no setor de protocolo do prédio sede desta
Prefeitura no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data da primeira
divulgac&o do Resultado Final do Processo Seletivo. Dele devera constar o nome do
candidato, numero de inscri¢do, numero do documento de identidade, endereco para
correspondéncia, telefone de contato, e as razbes da solicitagéo.

8.2.2 - O recurso apresentado de forma intempestiva, incorreta ou faltando
informacg0des, serd automaticamente desconsiderado.

8.3 - Feita a andlise dos recursos, caso seja necessaria alguma alteracdo, as
mesmas serao publicadas na forma prevista no subitem 8.1.

8.4 - Apbs o prazo recursal e as possiveis alteracdes, o Resultado Final sera
homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, do qual ndo caberd mais
recurso.

9 - DA CONTRATACAO E DA CONVOCACAO

9.1 - A contratagdo em carater temporario de que trata este Edital, dar-se-a mediante
assinatura de contrato de prestacdo de servigo entre o Municipio de Linhares e o
Contratado;



9.2 - No ato da contratagdo, o candidato deverd apresentar a documentacdo
complementar em cépia xerografica, devendo apresentar o documento original, se
solicitado, a qualquer tempo:

a) Se casado, Certiddo de Casamento; se solteiro, Certiddo de Nascimento;

b) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

c) Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo ou justificativa (site:
www.tse.gov.br);

d) Certificado de Alistamento Militar ou Dispensa (para o sexo masculino);

e) PIS ou PASEP;

f) Atestado de Antecedentes (expedido pelo Departamento de Identificagéo — site:
www.sesp.es.gov.br) - original,

g) Laudo Médico de aptidao para a fungdo (Médico do Trabalho) - original;

h) 02 (duas) fotos 3x4 (coloridas e recentes);

i) carteira de trabalho (xerox frente e verso da pagina da foto);

j) comprovante de Registro no Orgéo de Classe;

k) comprovacdo de regularizacido da anuidade com o respectivo Orgdo de Classe
(pagamento referente ao ano vigente da contratacao ou Certiddo do 6rgéo);

[) os candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
deverdo se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial do
Municipio de Linhares/ES, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo e
aptidao do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as

atribuigdes do cargo.

9.3- A convocagdo dos candidatos sera feita por meio de Edital de Convocacéo
afixado no mural do prédio sede desta Prefeitura e publicado no site oficial da
Prefeitura Municipal de Linhares (www.linhares.es.gov.br), link Concursos /
Processos Seletivos.

9.4- O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer no prazo, horario e
local a ser estabelecido para entrega dos documentos complementares para
efetivacdo da contratacdo, automaticamente sera considerado desistente.

9.5 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicaces de
todos os atos referentes ao presente Processo Seletivo durante todo o prazo de
validade do mesmo.



10 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1 - O candidato que estiver aguardando convocacéo obriga-se a manter
atualizado seu enderego junto a Secretaria Municipal de Administracdo e dos
Recursos Humanos, que se reserva no direito de proceder as contratagdes, em
ndmero que atenda ao interesse e necessidade do Hospital Geral de Linhares.

10.2 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim a publicacdo dos
resultados finais, em especial, no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo.

10.3 - De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, € a Comarca de
Linhares o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste
Processo Seletivo Simplificado.

10.4 - Os casos omissos neste Edital serédo resolvidos pela Comissdo Especial
Coordenadora do Processo Seletivo, juntamente com a Secretaria Municipal de
Saude, quando necesséario, sempre observando os principios que regem a
Administracao Publica.

10.5 - O prazo de validade do presente processo seletivo serd de 02 (dois) anos,
contados a partir da data de homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo.

10.6 - O presente processo seletivo sera organizado e coordenado pela Comisséo
Especial Coordenadora de Processo Seletivo Simplificado, constituida
especialmente para este fim através da Portaria do Gabinete do Prefeito n° 067/2014
de 28/01/2014.

Linhares-ES, 06 de fevereiro de 2014.

Edilson Souza Rocha
Secretario Municipal de Saude

Jodo Pereira do Nascimento
Presidente da Comisséo Especial Coordenadora

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL.

Jair Correa
Prefeito Municipal



