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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E-mail: semas@linhares.es.gov.br

ESTUDOS PRELIMINARES

Setor Requisitante: Gestdo Suas - Prote¢do Social Basica

Setores Beneficiados: Protecdo Social Basica(CRAS ¢ Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos)

Assunto: Contratagdo de empresa deprestacdo de servicos de locacdo de veiculo automotor
(tipo pickup - caminhonete robusta - sem motorista), visando atender as demandas
operacionais dos servigos, programas, projetos € agoes socioassistenciais vinculados previstos
na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Tipificagdo Nacional, sendo cofinanciado
pela PROFORT — SUAS - PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL NO RIO DOCE.

1. OBJETO:

Contratacdo de empresa deprestacdo de servigos de locagdo de veiculo automotor (tipo pickup
_- caminhonete robusta - sem motorista), visando atender as demandas operacionais dos
servigos, programas, projetos e agdes socioassistenciais vinculados previstos na Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Tipificagdo Nacional, sendo cofinanciado pela
PROFORT — SUAS - PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL NO RIO DOCE, pelo periodo de 12 (doze) meses

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE (art. 18, inciso I, Lei 14.133/21)

Este Estudo Técnico Preliminar tem como objetivo levantar solugdes para a futura e eventual
contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servicos de locacdo de veiculo
automotor, tipo caminhonete robusta, sem motorista, por meio de Sistema de Registro de
Precos, visando atender as demandas da Prefeitura Municipal de Linhares/ES, por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Linhares/ES tem como objetivo principal
garantir a eficiéncia e a continuidade na prestacdo dos servigos socioassistenciais a populagao
em situacdo de vulnerabilidade social. No entanto, a limitagao de frota propria disponivel e em
condi¢des adequadas de uso tem se mostrado um fator restritivo para o pleno atendimento das
demandas operacionais.

A contratacdo de servigos de locagdo de veiculos automotores é uma medida necessaria para
superar essa limitagdo, assegurando que a Secretaria possa atender as necessidades de
deslocamento das equipes técnicas, usudrios, equipamentos e materiais de forma eficiente,
segura e continua. Além disso, a locagdo permite maior racionalizagdo dos custos
administrativos, uma vez que a manutengdo, reparos ¢ substituicio dos veiculos sdo de
responsabilidade da empresa contratada, podendo resultar em maior economicidade para a
Administracdo Publica.

Outro aspecto relevante ¢ a flexibilidade na utilizagdo do servigo, que possibilita adequagdo as
demandas variaveis do territorio, seja em agdes continuas ou eventuais, garantindo maior
capacidade de resposta da politica publica de assisténcia social.
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Portanto, a contratagdo de servicos de locagdo de veiculos automotores mostra-se necessaria
para garantir a continuidade, eficiéncia e qualidade na prestacdo dos servigcos socioassistenciais,
além de proporcionar maior economicidade e flexibilidade na gestdo das atividades
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Linhares/ES.

3. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO(art. 18, inciso II, Lei
14.133/21)

3.1 A Fundamentag¢do da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada no
Plano de Contratacdes Anual, nos termos do Decreto Municipal n® 1606, de 27 de dezembro de
2023, bem como Plano Municipal de Assisténcia Social (2026/2029), om base na Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS) (8.742/1993) e nas normas do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Sua legislagdo principal inclui a LOAS (8.742/1993) e a Norma Operacional
Basica (NOB/SUAS) de 2012, além da propria Constituicdo Federal de 1988.

3.2 A Fundamenta¢do da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
noPlano de Contratagdes Anual, nos termos do Decreto Municipal n® 1606, de 27 de dezembro
de 2023;

4. REQUIISTOS DA CONTRATACAO (ART.18,I11 da Lei 14.133/21):

4.1 Os servicos objeto desta contratagdo possuem natureza de servigos comuns, uma vez que
seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no Termo de
Referéncia, por meio de especificagdes usuais de mercado, nos termos do art. 6°, inciso XIII, da
Lei Federal n® 14.133/2021.

4.2 A contratacdo serd realizada por meio de licitagdo, na modalidade Pregdo, na forma
eletronica, mediante Sistema de Registro de Precos, com critério de julgamento pelo menor
preco, modo de disputa aberto, nos termos dos arts. 6°, inciso XLI, 17, §2°, e 34, da Lei Federal
n° 14.133/2021.

A contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de locacdo de veiculo
automotor, tipo caminhonete robusta, sem motorista, devera observar requisitos técnicos,
operacionais, financeiros, de seguranca e sustentabilidade, necessarios a adequada execucdo do
objeto.

Requisitos Técnicos:

v" Veiculo do tipo caminhonete, adequado as demandas operacionais da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

v" Veiculos em perfeitas condi¢des de uso, com manutengdo preventiva e corretiva sob
responsabilidade da contratada;

v" Equipamentos obrigatorios de seguranca, conforme legislagdo de transito vigente;

v'  Atendimento as normas ambientais vigentes, especialmente no que se refere a emissdo
de poluentes.

Requisitos Financeiros:

v" Prego compativel com os valores praticados no mercado;
v' Forma de pagamento definida em contrato, com prazos estabelecidos no Termo de
Referéncia;
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v" Previs@o de cobertura de custos operacionais e manutengdo sob responsabilidade da
contratada.

Requisitos de Seguranca:

v" Veiculos devidamente segurados durante toda a vigéncia contratual, incluindo cobertura
para terceiros;

v Plano de contingéncia para atendimento em casos de sinistros, panes ou acidentes;

v" Garantia de substitui¢ao imediata do veiculo em caso de indisponibilidade.

Requisitos de Sustentabilidade:

v" Adogdo de praticas que visem a reducdo de impactos ambientais, incluindo uso racional
de recursos e mitigagdo de poluicdo, quando aplicavel, em conformidade com a
legislagdo vigente;

v'  Atendimento as especifica¢des técnicas estabelecidas no Documento de Formalizagéo
de Demanda (DFD) e no Termo de Referéncia.

DA SUSTENTABILIDADE:

4.3 Buscar solugdes tecnoldgicas que permitem melhorias nos controles de emissdo de
poluentes, visando contribuir com qualidade do ar, observados os limites maximos de emisséo
de gases, conforme legislagdo vigente;

4.3.1 Observar as seguintes diretrizes e praticas consideradas sustentaveis, em conformidade
com o art. 4° do Decreto n°® 7.746, de 5 de junho de 2012, quais sejam: a) Menor impacto sobre
recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e dgua; b) Preferéncia para materiais, tecnologias e
matérias-primas de origem local; ¢) Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como
agua e energia; d) Maior geragdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local; e)
Maior vida 1til e menor custo de manutencdo do bem e da obra; f) Uso de inovagdes que
reduzam a pressdo sobre recursos naturais; ¢ g) Origem ambientalmente regular dos recursos
naturais utilizados nos bens, servigos e obras.

DA SUBCONTRATACAOQO

4.4N3ao sera permitida a subcontratacdo de qualquer parcela do objeto da presente licitagdo, uma
vez que, em pesquisa ao mercado, foi constatado que o servigo pretendido no certame pode ser
prestado na sua integralidade por qualquer empresa do ramo, sem que se demande
especializagdo, concentragdo de mercado ou racionalizagdo de atividades que inviabilizem tal
execucdo. Ademais, neste caso, a subcontratagdo ndo se mostra vantajosa técnica e
economicamente para a Administragdo Publica.

GARANTIA DE EXECUCAO

4.5 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucdo

QUALIFICACAO TECNICA:

4.6. Comprovacdo de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel com o
objeto desta licitagdo, mediante apresentacdo de atestado de capacidade técnica, expedido por
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pessoa juridica de direito publico ou privado, compativeis com o objeto desta licitacdo,
devidamente assinado pela pessoa responsavel, em papel timbrado da empresa emissora;

5. ESTIMATIVA DE QUANTIDADE/LEVANTAMENTO DE MERCADO E
ESTIMATIVA DE VALOR (ART. 18,1V, V, VI e Lei 14.133/21):

5.1 A quantidade solicitada foi calculada e estimada pela profissional responsavel pelo PLANO
DE APLICACAO, aprovado pela Resolugdo CMAS n° 229, de 06 de novembro de 2025, que
se baseou na quantidade de atendimento e nos processos de aquisi¢do dos anos anteriores.

5.2 A pesquisa de mercado do presente procedimento foi realizada com base nos pardmetros
previstos nos incisos Il e IV do §1° do art. 23, da Lei 14.133/2021, com juntada do Relatério
do Banco de Preco e PNCP — Portal Nacional de Contratacées Publicas e Planilha de
cotacao efetuada em 03 empresas do mercado local, com validade de 120(cento e vinte)

dias.
ITE PRECO LOCAL DA
M RAZAO SOCIAL CNPJ UNITARIO PESQUISA
MENSAL
[TEM O1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCACAO DE
'VEICULO TIPO PICK-UP ROBUSTA
UNIEO COOPERATIVA DE | 54.437.117/0001-| 0 001 4 POTENCIAL
TRANSPORTES 66 841, FORNECEDOR
AMERICA LOCACAO E POTENCIAL
SERVICO LTDA 05.493.355/0001-83 32.000,00 FORNECEDOR
3 MOTA BIONCE 28.686.288/0001- | POTENCIAL
TRANSPORTES ME 19 000, FORNECEDOR
PORTAL NACIONAL DE . NAO
CONTRATACOES PUBLICAS | NAC SEAPLICA | encoNTRADO PNCP
MENDES & SILVA COMERCIO | 16.528.023/0001- | oo o BANCO DE
DE PNEUS LTDA 03 682, PRECOS

5.3 Tabela abaixo com estimativa de valor, nos termos da Pesquisa de Preco Médio;

, VL. UNIT
?g (C)ODIG DESCRICAO QUTAN VALOR ‘;';;](E’STE‘;
MENSAL
CONTRATACAO DE EMPRESA )
01 | 27081 | ESPECIALIZADA EM LOCACAO DE| MES | 26.880,82 | 322.569,84
VEICULO TIPO PICK-UP ROBUSTA
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02 (DOIS) VEICULOS

- Tipo de Motor: 2.3LBiturbo Diesel (4
cilindros, 16 valvulas).

- Poténcia: 190 cv a 3.750 rpm.

- Torque: 45,9 kgfm a 1.500 - 2.500 rpm.

- Transmissdo: Automatica de 7 velocidades
com modo manual.

- Tragdo: 4x4 com reduzida e bloqueio de
diferencial.

- Suspensdo Traseira: Multilink com molas
helicoidais (mais conforto).

- Capacidade de Carga: Aprox. 1.000 kg a

1.050 kg (varia conforme versao).

- Capacidade do Tanque: 80 Litros.

- Dimensoes: Aproximadamente 5,25m de
comprimento e 3,15m de entre-eixos

- Cor: branca ou prata;

- Capacidade de transporte: 05 (cinco)
passageiros, incluindo o motorista;

- Combustivel: Diesel;

- Numero de portas (com travas elétricas): 04
(quatro);

- Vidro elétrico nas 04 (quatro) portas;

- Vidros verdes;

- Apoio para cabeca nos bancos traseiros e
dianteiros;

- Transmissdo Automatica;

- Pneus: radiais, inclusive o estepe;

- Diregédo hidraulica instalada na fabrica;

-  Chaves com comandos integrados
(acionamento dos vidros, travas das portas,
abertura do porta-malas e alarme);

- Retrovisores externos com regulagem
elétrica;

- Grade protetora do motor e carter;

Acessorios obrigatorios (cintos de seguranca
trés pontas, tapetes, extintor, estepe, chave de
roda, macaco e tridngulo modelo standard);

- Radio AM / FM, CD player com MP3;
- Ar condicionado instalado na fabrica
automatico/digital;

- Airbag duplo frontal (minimo);

- Quilometragem livre;

- Seguro total com cobertura para terceiros ndo
inferior a R$100.000,00 (sem qualquer
franquia para pagamento pelo Municipio,
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inclusive para casos de acidentes e roubo);

- Sem Combustivel;

- Sem Motorista;

- Veiculo 0 KM (zero quilémetro).

- Ano de fabrica¢do: nao inferior ao ano da
Autorizag¢ao de Fornecimento (AF);

VALOR TOTAL: | 322.569,84

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO (ART. 18, VII e Lei

14.133/21):

6.1 Com base nos requisitos definidos, foram realizados levantamentos junto ao mercado e a
contratagdes similares de outros 6rgdos publicos, com o objetivo de identificar as solucdes
disponiveis para atendimento da demanda, considerando aspectos de economicidade, eficiéncia,
eficacia e continuidade dos servigos socioassistenciais.

No presente estudo, verifica-se que a solugdo mais adequada para atendimento da necessidade
consiste na contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servicos de locagdo de
veiculo automotor, tipo caminhonete robusta, sem motorista, por meio de licitagdo na
modalidade Pregdo Eletronico.

6.4 Com base nos levantamentos realizados foram analisadas as seguintes alternativas de
solugdo para atendimento da demanda:

Solucéo 1: Licitacio na modalidade Pregao Eletronico para contratacio do servico

A contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servico de locagdo de veiculos,
mediante realizacdo de processo licitatorio na modalidade Pregdo Eletronico, apresenta-se como
solucdo adequada para a contratacdo de servigos comuns, garantindo ampla competitividade,
transparéncia e maior possibilidade de obtengdo da proposta mais vantajosa para a
Administracdo Publica.

Além disso, essa solugdo proporciona maior previsibilidade contratual, reduz a necessidade de
gerenciamento direto da frota pela Administragdo e possibilita melhor adequacdo as demandas
operacionais do 6rgao.

Solucio 2: Aquisiciio de veiculos para composi¢cao de frota propria

Constata-se, por meio de pesquisa realizada em diversos Portais da Transparéncia, que a
aquisi¢do de veiculos para composi¢do de frota propria, destinada ao atendimento das
necessidades de deslocamento de servidores e transporte de pequenos bens moéveis, tem sido
alternativa menos utilizada pelos 6rgdos da Administracao Publica.

Isso ocorre em razdo da menor viabilidade econdmica ¢ administrativa dessa solu¢do, uma vez
que sua adog@o implicaria a geracdo de despesas adicionais com transporte, emplacamento,
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taxas, tributos, seguros, manuten¢do preventiva e corretiva, reposicdo de pegas, além da
depreciagao patrimonial dos veiculos, entre outros custos relacionados a gestdo da frota.

6.5 Diante das alternativas analisadas, conclui-se que a solu¢do mais adequada e vantajosa para
a Administragdo Publica ¢ a contratagdo de empresa especializada para locagdo de veiculo
automotor por meio de Pregdo Eletronico, considerando sua flexibilidade, economicidade e
aderéncia as necessidades operacionais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Linhares/ES.

7. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO
(ART. 18, VIII Lei 14.133/21):

Observa-se a Lei n° 14.133/2021, segundo a qual o parcelamento ndo sera adotado quando a
economia de escala, a reducdo de custos de gestdo contratual ou a maior vantagem na
contrata¢do recomendar a execug¢do do objeto por um tnico fornecedor.

No presente caso, a contratagdo de servigos de locagdo de veiculo automotor, tipo caminhonete
robusta, sem motorista, por meio de Sistema de Registro de Precos, justifica-se pelo ndo
parcelamento do objeto, tendo em vista a necessidade de padronizagio, uniformidade e maior
eficiéncia na gestdo e fiscalizacdo contratual.

A eventual divisdo excessiva do objeto poderia gerar dificuldades operacionais, aumento da
complexidade de fiscalizag@o, maior risco de descontinuidade do servico e redugdo da eficiéncia
administrativa, especialmente considerando a natureza continua e estratégica do apoio logistico
as agOes socioassistenciais.

A experiéncia administrativa demonstra que a fragmentagdo da contratacdo de servicos de
locagdo veicular pode ocasionar entraves como divergéncia de condigdes contratuais,
dificuldades de substituicdo de veiculos, diferentes padrdes de atendimento e maior
complexidade na gestdo de multiplos fornecedores, comprometendo a eficiéncia e a
continuidade das atividades.

Ressalta-se ainda o entendimento doutrinario de que o parcelamento deve respeitar limites
técnicos e econdmicos, ndo sendo recomendavel quando comprometer a integridade e a
eficiéncia da solu¢do contratada.

Dessa forma, o ndo parcelamento do objeto, com contratagdo unica para prestagdo do servico de
locacdo de veiculo automotor, mostra-se tecnicamente e economicamente mais adequado,
assegurando maior controle pela Administracdo, padronizagdo da execucdo contratual, melhor
gestdo do servigo e maior eficiéncia operacional no atendimento das demandas da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Por fim, destaca-se que a presente modelagem contratual ndo tem por finalidade restringir a
competitividade do certame, mas sim garantir a adequada execugdo do objeto, a continuidade
dos servigos e a obtencdo da proposta mais vantajosa para a Administragcdo Publica.
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8. DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS(ART. 18, IX Lei
14.133/21):

8.1 A presente contratacdo estd aderente ao planejamento da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Linhares, que mantém o cumprimento das contratagdes de bens e servigos,
conforme demanda, como forma de garantir o perfeito funcionamento da instituigdo com
seguranga operacional, boas condigdes para o exercicio da administragdo e com totais garantias
para o atendimento de suas atividades fins.

8.2 Para tanto, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Linhares mantém seus atos de
planejamento e controles atualizados e em permanente modernizagdo, tendo entre seus objetivos
melhorar os procedimentos de aquisi¢des, na forma e no momento mais adequado. O fulcro
deste ETP ¢ estabelecer as condi¢des gerais e minimamente necessarias para que se proceda a
uma contratacdo dentro dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade,
publicidade, probidade administrativa, e principalmente ampla e irrestrita transparéncia
processual no processo de escolha da solugdo que mais se adequa a demanda identificada pelo
orgao.

8.3 A presente demanda almeja a contratacdo da prestagdo de servico que atenda, além dos
requisitos especificos estabelecidos neste documento, a formalizagdo de contrato que garanta a
eficacia, eficiéncia e melhor aproveitamento dos recursos financeiros da administragdo publica.

9. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAOQO (ART.
18,X Lei 14.133/21):

Nao havera necessidade de adequagdo do ambiente deste 6rgdo para a contratagdo de empresa
de prestacdo de servicos de locagao de veiculo automotor (tipo pickup - caminhonete robusta -
sem motorista), visando atender as demandas operacionais dos servigos, programas, projetos e
acOes socioassistenciais vinculados previstos na Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), Tipificagao Nacional, sendo cofinanciado pela PROFORT — SUAS - PROGRAMA DE
FORTALECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL NO RIO DOCE.

10. CONTRATACAO CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES(ART. 18, XI
Lei 14.133/21):

Nao havera contratagdes correlatas e/ou interdependente com objeto da contratagdo.

11. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS (ART. 18, XII Lei
14.133/21):

Impactos Diretos:
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v" Emissdes de gases de efeito estufa: Os veiculos podem emitir gases de efeito estufa,
contribuindo para o aquecimento global.

v Poluigédo do ar: Os veiculos podem emitir poluentes atmosféricos, como particulas finas,
oxidos de nitrogénio e monodxido de carbono.

v" Ruido: Os veiculos podem gerar ruido, afetando a qualidade de vida das comunidades
proximas.

Impactos Indiretos:

v" Consumo de recursos naturais: A produgdo e manutencéo dos veiculos podem consumir
recursos naturais, como agua e energia.

v" Geragdo de residuos: A manutengdo e reparo dos veiculos podem gerar residuos, como
6leo usado e pegas substituidas.

v" Impacto na biodiversidade: A construgdo de infraestrutura para o transporte pode afetar
a biodiversidade local.

Medidas de Mitigacao:

v" Escolha de veiculos mais eficientes: A contratada deve escolher veiculos que sejam
mais eficientes em termos de combustivel e emissoes.

v' Manuten¢do regular: A contratada deve realizar manuteng¢do regular dos veiculos
para minimizar as emissdes € o consumo de recursos.

Além disso, incentivam-se praticas de reciclagem e reutilizag@o entre nossos colaboradores para
reduzir o impacto ambiental de nossas operagdes, bem como, comprometer em garantir que
todas as nossas atividades estejam alinhadas com os mais altos padrdes de responsabilidade
ambiental, e continuaremos monitorando e aprimorando nossos processos para promover
praticas sustentaveis em todas as areas da nossa organizagao.

12. POSICIONAMENTO _CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA
CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE
DESTINA(ART. 18, XIII Lei 14.133/21):

10.1 Com base nas informag¢des levantadas ao longo do estudo técnico desenvolvido e
PLANO DE APLICACAO, aprovado pela Resolugio CMAS n° 229, de 06 de novembro de
2025declaramos que a solug@o apresentada € vidvel de prosseguir e ser concretizada, pois: a) A
necessidade apontada ¢ clara e adequadamente justificada; b) Esta alinhada com os objetivos

estratégicos dos setores solicitantes; ¢) As quantidades e demais exigéncias estdo coerentes com
0s requisitos quantitativos e qualitativos que precisam ser atendidos para resolugdo da
necessidade identificada; d) A analise de mercado demonstra haver diversas empresas no
mercado nacional capazes de atender os materiais demandados; e) Os resultados pretendidos
com solugdo escolhida atendem aos requisitos apresentados e agregam valor em termos de
economicidade, aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, bem
como melhoria da qualidade dos servigos ofertados a sociedade; f) Nao havera necessidade de
adequar o ambiente do 6rgdo para a aquisi¢ao pretendida; g) Foram realizadas estimativas de
precos de mercado, a fim de que a Administragdo possa avaliar, aprovar e adquirir um produto
com qualidade a precos mais vantajosos.
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DESIGNACAO DA EQUIPE TECNICA DE APOIO

Assumo que o servidor abaixo designado deverd dirimir eventuais duvidas sobre esta
requisi¢do, bem como acompanhar a operagdo do procedimento licitatorio correspondente a
aquisi¢@o dos itens, cedendo todas as informagdes técnicas necessarias junto ao pregoeiro € sua
equipe de apoio, e visando o bom andamento da contratagao.

Nome: Pedro Paulo dos Santos Souza

CPF n° 818.487.817-68

Lotacdo: SEMAS/ ACESSUAS-TRABALHO
FONE DE CONTATO: (27) 99914-9201
e-mail: semas@linhares.es.gov.br

Suplente:

Nome: Rony Preato Pido

CPF n° 098.271.827-65

Lotacdo: SEMAS

FONE DE CONTATO: (27) 99892-4440
E-mail: semas@]linhares.es.gov.br

Linhares, 13 de maio de 2026.

Assinado por PEDRO PAULO DOS SANTOS SOUZA 818 *** #kx.xk
PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
19/05/2026 10:56:01

Pedro Paulo dos Santos Souza
Assessor Técnico I
Setor de Transporte - SEMAS
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