PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E-mail: semas@linhares.es.gov.br
Tel.: (27) 98162-0274

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO:

Aquisi¢cao de material de consumo (camisa), para atender as necessidades dos eventos do
Programa AEPETI, realizados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Municipio de
Linhares, no ano de 2026/2027.

Considerando a especificacdo da prestagdo de servicos, informamos desde ja, a escolha da
modalidade de PREGAO ELETRONICO, nos termos do art. 6 inciso XLI da Lei n°
14.133/21), que prevé a possibilidade de realizagdo de pregdo, modalidade de licitagdo
obrigatoria para aquisi¢do de bens e servicos comuns, cujo critério de julgamento podera ser o
de menor preco ou o de maior desconto.

Os bens objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto
Municipal n® 1.127/2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

2.1 A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada no
Plano de Contratagcdes Anual, nos termos do Decreto Municipal n® 1606, de 27 de dezembro de
2023, bem como Plano Municipal de Assisténcia Social (2026/2029), om base na Lei Orgénica
da Assisténcia Social (LOAS) (8.742/1993) e nas normas do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Sua legislacao principal inclui a LOAS (8.742/1993) ¢ a Norma Operacional
Basica (NOB/SUAS) de 2012, além da propria Constituicdo Federal de 1988.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1 A descri¢ao da solugdo como um todo se encontra pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. JUSTIFICATIVA:
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Tel.: (27) 98162-0274

O Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI) constitui uma estratégia fundamental da
politica de assisténcia social voltada a prevengdo e ao enfrentamento do trabalho infantil,
assegurando a protecdo integral de criancas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade
social, conforme previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Lei n® 8.069/90.

A realidade social do municipio evidencia a existéncia de familias em situa¢do de extrema
pobreza, trabalho informal, baixa escolaridade e fragilidade de vinculos familiares, fatores que
contribuem para a inser¢do precoce de criangas e adolescentes no mundo do trabalho. Tal
cenario demanda agdes intersetoriais continuas, acompanhamento sistematico e oferta de
servigos socioassistenciais especializados.

A contratagdo de servigos se faz necessaria para fortalecer a rede de protec¢do social; executar
atividades socioeducativas; realizar busca ativa e prevenir reincidéncia.

A quantidade solicitada foi calculada e estimada pela profissional responsavel pelo
Almoxarifado, que se baseou na quantidade de atendimento e nos processos de aquisi¢cdo
dos anos anteriores e quantitativos do planejamento de eventos nos proximos semestres,
com reducao de material em estoque.

Dessa forma, a contratagdo pretendida demonstra-se indispensavel, considerando o interesse
publico, a necessidade de continuidade das acdes, a garantia dos direitos fundamentais de
criangas e adolescentes e o cumprimento das responsabilidades institucionais do ente publico.

5.METODOS E ESTRATEGIAS DE PARA ENTREGA DOS PRODUTOS E
EXECUCAO DO CONTRATO:

5.1 A entrega dos produtos devera ser de PARCELADA, iniciando a entrega no prazo de 05 (cinco)
dias ap6s a emissdo da Autorizagdo de Fornecimento.

5.1.1 A Contratada fornecera o esboco da arte conforme informagdes da Coordenadora dos
programas, de acordo com a realizagdo das Acdes Comunitdrias e Campanhas ofertadas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme descreve os itens dos produtos a arte colorida
na frente do Programa/Acao e costa com brasdo da PML e nome da SEMAS.

5.2 Os materiais deverdo ser entregues na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
situado na Avenida Nicola Biancardi, s/n°, Centro, Linhares-ES, em frente a Escola Castelo
Branco, no horario de 8h as 17h, se segunda a sexta-feira.

5.3 A secretaria podera solicitar a correcdo de eventuais falhas ou irregularidades que forem
verificadas na entrega dos materiais ou até mesmo a substitui¢do por outros novos, no prazo maximo
de 02 (duas) horas, contados a partir do recebimento da comunicacao.
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5.4 O Objeto da licitagdo sera recebido previamente para verificacdo de atendimento aos requisitos
editalicios e posteriormente o recebimento total com o devido ateste de recebimento da nota fiscal.

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

6.1. Executar os fornecimentos conforme estabelecido no contrato e de acordo com as
necessidades da Secretaria, fiscalizando-os juntamente com o servidor especialmente designado
para essa tarefa;

6.2. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem a prévia anuéncia
do CONTRATANTE;

6.3. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela
assumida, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas no Edital.

6.4. Dispor de transporte, equipamento, material e pessoal especializado e no quantitativo
necessario ao cumprimento do objeto contratado, respeitando as normas de higiene e segurancga
no trabalho;

6.5. Indenizar o CONTRATANTE, por quaisquer danos pessoais ou materiais, quando
resultantes de acdo ou omissdo, negligéncia, imprudéncia ou impericia dos seus empregados ou
prepostos, bem como reparar, corrigir, remover ou substituir as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto do contrato, quando constatados vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da ma
execucdo ou de materiais empregados;

6.6. Arcar com o pagamento de taxas, impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
comerciais e fiscais, bem como seguros, desde que resultantes da contratagdo com o Municipio;
6.7. Credenciar, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, um representante para
prestar esclarecimentos e atender as reclamagdes/necessidades que porventura surgirem durante
a execugdo do contrato;

6.8. Emitir, Nota Fiscal/Fatura discriminativa contendo os materiais a serem entregues,
devidamente atestada por servidor credenciado, onde 0 CONTRATANTE podera deduzir do
montante a pagar os valores correspondentes as multas ou indenizacdes devidas pela
CONTRATADA, de acordo com os termos do edital, desde que ndo haja nenhum fato
impeditivo. Devera ainda, ser anexada a comprovagdo da quitagdo com o INSS e FGTS, de
acordo com a legislacdo em vigor;

7. DOTACAO ORCAMENTARIA:

7.1 As despesas decorrentes da execugdo a conta da dotagdo orcamentaria a saber:

22 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

22.01.082.4400.251.181 — ACOES DE APROXIMACAO DO MUNDO DO TRABALHO
3.3.90.30.00000 - MATERIAL DE CONSUMO

RECURSOS: 1660 (FEDERAL) - Ficha: 084

CONTA BANCARIA N° 74.939-7 - BANCO DO BRASIL
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8. DO PAGAMENTO:
8.1 O pagamento sera efetuado com a apresentagdo das Notas Fiscais, caso haja a efetiva

entrega dos materiais, cumprido o fornecedor o estabelecido no edital e empenho, cabendo ao
contratado comprovar sua regularidade fiscal, conforme solicitado na licitacdo. As despesas
deverdo ser custeadas através das respectivas contas correntes descritas abaixo.

9. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATO

9.1 A gestdo e a fiscalizagdo do objeto contratado serdo realizadas conforme o disposto no que
“Regulamenta o § 3° do art. 8° da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, para disciplinar a
atuagdo de agentes publicos no desempenho de atividades de agente de contratacdo, membro de
comissdo de contratagdo, equipe de apoio, gestor e fiscal do contrato no ambito da
administragao publica municipal direta, autarquica e fundacional”. As comunicagdes serdao
realizadas pelo fiscal ou gestor do contrato ao preposto indicado pela contratada.

9.1.1 A fiscalizacdo desta contratacdo serd realizada pelo servidor ANA PAULA TRAGINO
GIRALDELI, sendo a fiscal suplente IVONETE SOUZA SOUTO ASSIS formalmente
designados para o acompanhamento da contratagdio bem como para atestar o recebimento
provisorio e definitivo;

9.2 Aos servidores investidos na funcdo de fiscal, especialmente designados pela

Administracdo, competem:
9.2.1 Exercer de modo sistemadtico a fiscalizagdo e o acompanhamento da execugdo da
contratagdo, objetivando verificar o cumprimento das disposi¢des contratuais, técnicas e
administrativas, em todos os seus aspectos;
9.2.2 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo deste processo de despesa
consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servicos ¢ da alocacdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na
forma da Lei 14.133/2021;
9.2.3 A verifica¢do da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia;
9.2.4 A fiscalizacdo técnica deste processo de despesa avaliara constantemente a
execuc¢do do objeto e utilizard;
9.2.5 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, deve ser
aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio;
9.2.6 O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos;
9.2.7 O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
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realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei
n°® 14.133/2021;

9.3 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca e qualidade e forma de uso;

9.4 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o
disposto na Lei n°® 14.133/2021;

9.5 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste Termo de
Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto
na Lein® 14.133/2021;

9.6 A fiscalizagdo de que trata esta clausula n3o exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com a Lei n® 14.133/2021.

9.7 INSTRUMENTOS DE MEDICAO DE RESULTADOS
9.7.1 Os servigos objeto do Termo de Referéncia serdo constantemente avaliados pelos
representantes do CONTRATANTE, através do Instrumento de Medi¢do de Resultado
(IMR), a ser apurado mensalmente;
9.7.2 O IMR tera como referéncia o més faturado, devendo ser atestada pelo fiscal titular
ou substituto do contrato;
9.7.3 O relatério dos descumprimentos deverd ser levado ao conhecimento da
CONTRATADA via e-mail;
9.7.4 A CONTRATADA tera o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas contadas do envio
do e-mail para apresentar justificativas, cuja avaliacdo compete aos fiscais;
9.7.5 Caso o CONTRATANTE nao acolha as justificativas, as apura¢des do IMR
acarretardo no desconto proporcional do valor da fatura;
9.7.6 O primeiro més de vigéncia do contrato sera objeto apenas de notificagdo, de modo
a permitir o ajuste e aperfeicoamento da qualidade do servigo pela CONTRATADA;
9.7.7 O desempenho da CONTRATADA devera ser medido de acordo com a aferi¢do de
descumprimentos contratuais previstas no Quadro 1— (Graduagdo, Descricdo e Valores
das Multas) deste termo de Referéncia.

10. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS:

10.1. As partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, nos termos da Lei Geral de Protegdo
de Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 e Decreto Municipal 1.693 de 19 de
dezembro de 2022).
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10.1.1 O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas
nas hipoteses dos artigos 7°, 11 e/ou 14 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os
servigos, e para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular.
10.2 A CONTRATADA obriga-se ao dever de proteg¢do, confidencialidade, sigilo de toda
informacao, dados pessoais ¢ base de dados a que tiver acesso, nos termos da LGPD, suas
alteracdes e regulamentagdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no
instrumento contratual.
10.2.1 A CONTRATADA nio podera se utilizar de informagdo, dados pessoais ou base
de dados a que tenham acesso, para fins distintos da execucdo dos servigos especificados
no instrumento contratual.
10.2.2 Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante
consentimento, indispensaveis a propria prestacdo do servico, esta serd realizada apods
prévia aprovagio do MUNICIPIO DE LINHARES, responsabilizando-se a
CONTRATADA pela obtengdo e gestdo.
10.3 A CONTRATADA obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas aptas a
promover a seguranga, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda informagdo, dados
pessoais e/ou base de dados que tenha acesso, a fim de evitar acessos ndo autorizados,
acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruigdo, perda, alteragdo,
comunicacao ou qualquer outra forma de tratamento inadequado ou ilicito; tudo isso de forma a
reduzir o risco ao qual o objeto do contrato ou 0 MUNICIPIO DE LINHARES esta exposto.
10.4 A CONTRATADA devera manter os registros de tratamento de dados pessoais que
realizar, assim como aqueles compartilhados, com condi¢cdes de rastreabilidade e de prova
eletronica a qualquer tempo.
10.4.1 A CONTRATADA devera permitir a realizagdo de auditorias do MUNICIPIO DE
LINHARES e disponibilizar toda a informagdo necessaria para demonstrar o
cumprimento das obrigacdes relacionadas a sistematica de protecao de dados.
10.4.2 A CONTRATADA devera apresentar ao MUNICIPIO DE LINHARES, sempre
que solicitado, toda e qualquer informagdo e documentacdo que comprovem a
implementacdo dos requisitos de seguranga especificados na contratagdo, de forma a
assegurar a auditabilidade do objeto contratado, bem como os demais dispositivos legais
aplicaveis.
10.5 A CONTRATADA se responsabilizara por assegurar que todos os seus colaboradores,
consultores, e/ou prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso
e/ou conhecimento da informagdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protecdo,
confidencialidade e sigilo, devendo estes assumir compromisso formal de preservar a
confidencialidade e seguranga de tais dados, documento que estar disponivel em carater
permanente para exibi¢io ao MUNICIPIO DE LINHARES, mediante solicitagio.
10.5.1 A CONTRATADA devera promover a revogacdo de todos os privilégios de acesso
aos sistemas, informagdes e recursos do MUNICIPIO DE LINHARES, em caso de
desligamento de funciondrio das atividades inerentes a execugao do presente Contrato.
10.6 A CONTRATADA ndo podera disponibilizar ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizagdo por escrito, informacdo, dados pessoais ou base de dados a que tenha acesso em
razao do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.
10.6.1: Caso autorizada transmissao de dados pela CONTRATADA a terceiros, as
informacdes fornecidas/compartilhadas devem se limitar ao estritamente necessario para
o fiel desempenho da execugdo do instrumento contratual.
10.7 A CONTRATADA deverd adotar planos de resposta a incidentes de seguranga
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eventualmente ocorridos durante o tratamento dos dados coletados para a execucdo das
finalidades deste contrato, bem como dispor de mecanismos que possibilitem a sua remediagao,
de modo a evitar ou minimizar eventuais danos aos titulares dos dados.
10.8 A CONTRATADA deverd comunicar formalmente e de imediato ao MUNICIPIO DE
LINHARES a ocorréncia de qualquer risco, ameaca ou incidente de seguranga que possa
acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a qualquer Titular de dados pessoais,
evitando atrasos por conta de verificagdes ou inspecoes.
10.8.1 A comunicag@o acima mencionada ndo eximira a CONTRATADA das obrigagdes,
e/ou sangdes que possam incidir em razdo da perda de informacgdo, dados pessoais e/ou
base de dados.
10.9 Encerrada a vigéncia do contrato ou apds a satisfagdo da finalidade pretendida, a
CONTRATADA interrompera o tratamento dos dados pessoais disponibilizados pelo
MUNICIPIO DE LINHARES, em no maximo trinta dias, sob instru¢ées ¢ na medida do
determinado por este, eliminara completamente os Dados Pessoais e todas as copias porventura
existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo quando a CONTRATADA tenha que manter
os dados para cumprimento de obrigagdo legal.
10.10 A CONTRATADA ficara obrigada a assumir total responsabilidade e ressarcimento por
todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido incluindo sangdes aplicadas pela Autoridade
Nacional decorrentes de tratamento inadequado dos dados pessoais compartilhados pelo
MUNICIPIO DE LINHARES para as finalidades pretendidas neste contrato.
10.11 A CONTRATADA ficara obrigada a assumir total responsabilidade pelos danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos que venham a ser causados em razdo do
descumprimento de suas obrigacdes legais no processo de tratamento dos dados compartilhados
pelo MUNICIPIO DE LINHARES.

11. DA PUBLICIDADE:

11.1. O extrato do presente contrato/AF sera divulgado no Portal Nacional de Compras Publicas
- PNCP, conforme o disposto no art. 94 da Lei n° 14.133/21, correndo as despesas por conta da
CONTRATANTE.

12. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
12.1.1 deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame,
salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

a) ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;

b) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

c¢) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

d) deixar de apresentar amostra;

e) apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especifica¢gdes do edital,
12.1.2 N&o celebrar o contrato ou n&o entregar a documentacdo exigida para a
contratag&o, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3 Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragao;
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12.1.4 Apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou
prestar declaragao falsa durante a licitagao

12.1.5 Fraudar a licitagcao

12.1.6 Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando

a) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

b)induzir deliberadamente a erro no julgamento;

c) apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1 7 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao

12.1.8 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

12.2 Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administra¢do poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar e

d) declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida

sua reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

12.3 Na aplicag@o das sangdes serdo considerados:
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida.
b) as peculiaridades do caso concreto
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes
d) os danos que dela provierem para a Administragdo Publica
e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgéos de controle.

12.4 A multa seré recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 10 dias tteis, a contar da comunicagao oficial.

12.4.3 12.4.2 Para as infragbes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa
sera de 0,5% a15% do valor do contrato licitado.

12.4.4 Para as infragbes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7e 12.1.8, a
multa sera de 15%a 30%do valor do contrato licitado.

12.5 As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

12.6 Na aplicacdo da san¢ao de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

12.7 A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando
ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual
pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
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12.8 Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infra¢des dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6,
12.1.7 e 12.1.8, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 ¢
12.1.3 que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave que a san¢@o de impedimento de
licitar e contratar, cuja duracdo observard o prazo previsto no art. 156, §5° da Lei n.°
14.133/2021.

12.9 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao,
descrita no item 11.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o
sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou
entidade promotora da licitagao.

12.10 A apuragdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e
contratar ¢ de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.11 Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sangdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nao a reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior,
que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

12.12 Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangdo de declaragdo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tuteis, contado do seu recebimento.
12.13 O recurso ¢ o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

12.14 A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparacdo integral dos danos causados.

13. QUALIFICACAO TECNICA:
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13.1. Comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o
objeto desta licitagdo, mediante apresentacdo de atestado de capacidade técnica, expedido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, compativeis com o objeto desta licitacao,
devidamente assinado pela pessoa responsavel, em papel timbrado da empresa emissora;

13.2. DA NECESS}DADE DE APRESENTACAO DE AMOSTRA:

13.2.1. AVALIACAO DOS PRODUTOS

13.2.1.1 A empresa arrematante devera apresentar da amostra para analise técnica do material
cotado (01 unid. de cada item), sem 6nus para SEMAS, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis,
apos a solicitacdo da Secretaria, para avaliacdo de aceitabilidade quanto ao atendimento aos
requisitos técnicos exigidos no edital e qualidade do produto proposto, SOB PENA DE
DESCLASSIFICACAO. EM CASO DE NAO APRESENTACAO OU DE NAO ACEITACAO

dUN4PIeyIES6.176877917-9)18-TIPY-6B6T-BEEZCOP6
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DO PRODUTO APRESENTADO, sendo, neste caso convocados os demais licitantes
respeitando a ordem de classificagao.

13.2.1.2 A empresa arrematante/vencedora do lote deverd apresentar uma amostra do tamanho
de cada item (P, M, G, GG e XGG), confeccionada de acordo com as especificagdes técnicas
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13.2.1.3. As amostras dever@o ser entregues no Setor de Gestdo - FMAS, situado na Avenida
Nicola Biancardi, s/n° , Centro, Linhares-ES, em frente a Escola Castelo Branco, no horario de
8h as 17h, se segunda a sexta-feira.

13.2.1.4. As amostras que forem entregues em desacordo com as especificagdes do edital (ex.:
tamanho, cor, gramatura, etc.) serdo reprovadas.

da Comissdo de Avaliagdo e Julgamento para conferéncia posterior a entrega, e ndo podera ser
descontada no quantitativo a ser entregue.

13.3. A LICITANTE ARREMATANTE QUE NAO APRESENTAR AS AMOSTRAS DOS
ITENS/LOTES ARREMATADOS NO PRAZO DEFINIDO POR ESTE INSTRUMENTO
CONVOCATORIO ESTARA AUTOMATICAMENTE EXCLUIDA DO CERTAME, SEM
PREJUIZO DA APLICACAO DAS SANCOES PREVISTAS NESTE EDITAL.

14. REQUISITOS DA CONTRATACAQ

Apo6s a analise técnica do material amostra ndo sera devolvida ficara em poder

[euodplé /osegossace/oax31anIas/iq Aob sa sareyul'idby:sdny :assa0y “a1uswelnbip opeuissy

DA SUSTENTABILIDADE:

14.1 Buscar solugdes tecnoldgicas que permitem melhorias nos controles de emissao de
poluentes, visando contribuir com qualidade do ar, observados os limites maximos de emissdo
de gases, conforme legislagdo vigente;

14.2 Observar as seguintes diretrizes e praticas consideradas sustentaveis, em conformidade
com o art. 4° do Decreto n°® 7.746, de 5 de junho de 2012, quais sejam:

14.2.1 Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

14.2.2 Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local,

14.2.3 Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;

14.2.4 Maior geragdo de empregos, preferencialmente com méo de obra local;

14.2.5 Maior vida util ¢ menor custo de manutencdo do bem e da obra;

14.2.6 Uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e

14.2.7 Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos e

DA SUBCONTRATACAOQO

9202/¥7Z¥7910 oN BloualIajay sp owlis L
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14.3. Nao sera permitida a subcontratagdo de qualquer parcela do objeto da presente licitagdo,
uma vez que, em pesquisa ao mercado, foi constatado que o servigo pretendido no certame pode
ser prestado na sua integralidade por qualquer empresa do ramo, sem que se demande
especializagdo, concentragdo de mercado ou racionalizagdo de atividades que inviabilizem tal
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execucdo. Ademais, neste caso, a subcontratagdo ndo se mostra vantajosa técnica e
economicamente para a Administragao Publica.
15. DO REAJUSTE DE PRECO:
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15.1 O preco dos servigos de manutengdo (atualizagdo e suporte) sera reajustado com base na
variagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor -INPC, divulgado pelo IBGE, ou por
outro indicador que venha a substitui-lo.

15.2 O primeiro reajuste sera concedido um ano ap6s a assinatura do contrato, levando em conta
a variacdo do indice pactuado entre a data de apresentag@o da proposta e do primeiro aniversario
do contrato; os proximos reajustes ocorrerdo sempre nos aniversarios seguintes, aplicando-se a
variagdo ocorrida no ultimo periodo.

16. RECOMPOSICAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

16.1 A recomposic¢ao do equilibrio econémico-financeiro tem o objetivo de neutralizar o
impacto positivo ou negativo, sobre o valor global do contrato, do evento cujo risco de
ocorréncia nao tenha sido integralmente alocado a Administracao;

16.2 A PARTE interessada devera encaminhar a Secretaria, o respectivo requerimento
de reequilibrio econdmico-financeiro, conter todas as informagdes e dados necessarios
para sua andlise, acompanhado de PLANO DE NEGOCIO atualizado para refletir o
bem como de ‘relatério técnico” ou “laudo pericial” que demonstre,
inequivocamente, o impacto ou a repercussdo dos eventos sobre os principais
componentes de custos e receitas da Contratada.

16.3 A Secretaria tera o prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da data em
que houver recebido o requerimento de reequilibrio, para se pronunciar a respeito.

17. DA EXTINCAO CONTRATUAL:

[euodplé /osegossace/oax31anIas/iq Aob sa sareyul'idby:sdny :assa0y “a1uswelnbip opeuissy

17.1 Podera o presente contrato ser rescindido no todo ou em parte, a qualquer momento, caso
ocorram os motivos constantes dos artigos 137, 138 e 139 da Lei n° 14.133/21, mediante
formalizagdo motivada nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

17.2 O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

17.3 A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

17.4 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, economica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fung¢ao na licitagao ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.°
14.133, de 2021).

18. CRITERIO DE JULGAMENTO:
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18.1. O critério de julgamento sera POR LOTE UNICO.
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18.2 Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletronico o modo de disputa “aberto”, em
que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

18.3 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

19. VIGENCIA DO CONTRATO:
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19.1. O contrato terd sua vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos da

legislagao.

20. DA MATRIZ DE ALOCACAO DE RISCOS

20.1. Aumento substancial no valor do objeto: a) Variagdo entre demanda e oferta; b)
Inconsisténcia da inflagdo; c) Aumento referente ao frete para entrega do produto.

20.2. Aumento substancial no valor dos derivados de petrdleo: a) Alteragdo desproporcional no
valor do dolar; b) situagdo de crise mundial;

20.3. Na hipotese de ocorréncia de um dos eventos listados nos itens anteriores (19.1 € 19.2), as
obrigacdes contratuais decorrentes desses riscos deverdo ser alocadas entre contratante e
contratado, que serdo assumidas pelo setor publico e pelo setor privado, em regime de
compartilhamento.

20.4. Fato Impeditivo na entrega e realizagdo dos servigos de entrega, instalacdo e manutengdo
corretiva de todo o sistema que envolva o objeto licitado: a) situagdo imprevisivel ou fatalidade
que impecga a realizacdo da contratagdo solicitada pela autarquia; b) Condi¢des adversas
causadas por circunstidncia meteorologica severa; c) Acidente de percurso na realizagdo dos

Servigos.

20.4.1. A empresa devera realizar os servigos o mais rapido possivel apos resolugdo do fatos
impeditivos. Caso ndo consiga devera apresentar a situacdo a contratante para um acordo que
atenda ambas as partes.

20.5. Os fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores
ou impeditivos da execugdo do contrato, ndo previstos nessa Secdo (Alocagdo de Riscos), serdo
decididos mediante acordo entre as partes, no que diz respeito a recomposi¢do do equilibrio
econdmico financeiro do contrato.

21. QUANTITATIVO:

[euodplé /osegossace/oax31anIas/iq Aob sa sareyul'idby:sdny :assa0y “a1uswelnbip opeuissy
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21.1 Nos termos do art. 82 da Lei n° 14.133/2021, segue as (I) especificagdes da licitagdo e de
seu objeto, com a quantidade maxima de cada item a ser adquirido na tabela abaixo; (II) a
quantidade minima a ser cotada, estima-se ser zerada; (III) vedada a possibilidade de precos
diferentes; (VIII) quanto a participacdo do 6rgdo em mais de um ata de registro, possibilidade
nos casos de registro quantitativo inferior ao maximo previsto no edital;

dUN4PIeyIES6.176877917-9)18-TIPY-6B6T-BEEZCOP6

Item

Codigo

Descrigdo Unidade | Quantidade | Valor Valor Total

Unitario
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01

59770

CAMISETA EM POLIESTER COM GOLA E MANGA
CURTA NA COR BRANCA TAM P

CAMISETA de 100% POLIESTER, malha meia
malha pes basica anti-pilling, gramatura 175,
classificagdo primeira qualidade, cor branca,
gola V, manga curta, com arte colorida na frente
do programa/Acao e costa com brasdo da PML e
nome da SEMAS, tamanho P.

UND

30

29,77

893,10

02

59687

CAMISETA EM POLIESTER COM GOLA E MANGA
CURTA NA COR BRANCA TAM M

CAMISETA de 100% POLIESTER, malha meia
malha pes basica anti-pilling, gramatura 175,
classificagdo primeira qualidade, cor branca,
gola V, manga curta, com arte colorida na frente
do Programa/Ac3o e costa com bras3o da PML e
nome da SEMAS, tamanho M

UND

30

29,77

893,10

03

59688

CAMISETA EM POLIESTER COM GOLA E MANGA
CURTA NA COR BRANCA TAM G

CAMISETA de 100% POLIESTER, malha meia
malha pes basica anti-pilling, gramatura 175,
classificagdo primeira qualidade, cor branca,
gola V, manga curta, com arte colorida na frente
do Programa/Agao e costa com brasdo da PML e
nome da SEMAS, tamanho G

UND

30

29,77

893,10

04

59689

CAMISETA EM POLIESTER COM GOLA E
MANGA CURTA NA

COR BRANCA TAM GG

CAMISETA de 100% POLIESTER, malha meia
malha pes basica anti-pilling, gramatura 175,
classificag@o primeira qualidade, cor branca, gola
V, manga curta, com arte colorida na frente do
Programa/Acdo e costa com brasdo da PML e
nome da SEMAS, tamanho GG

UND

30

29,77

893,10

05

59690

CAMISETA EM POLIESTER COM GOLA E
MANGA CURTA NA

COR BRANCA TAM XGG

CAMISETA de 100% POLIESTER, malha meia
malha pes basica anti-pilling, gramatura 175,
classificag@o primeira qualidade, cor branca, gola
V, manga curta, com arte colorida na frente do
Programa/Acdo e costa combrasdo da PML e
nome da SEMAS, tamanho XGG

UND

10

31,43

314,30

3.886,70

Linhares, 11 de marco de 2026.

De acordo:

MARCIELLE VIEIRA GALLON
Diretora de Departamento de Assisténcia Social
Decreto Municipal n°® 178/2025
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GEOVANA PADUA GOBBO MARINOT
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto Municipal n° 084/2025
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