PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 003/2025

ABERTURA DO PROCESSO ANUAL DE
EVOLUCAO FUNCIONAL PARA O ANO
DE 2026 DOS SERVIDORES EFETIVOS
E ESTAVEIS DO MUNICIPIO DE
LINHARES-ES.

A Prefeitura Municipal de Linhares-ES, no uso de suas atribuicdes legais, em
obediéncia as Leis Complementares n° 051, de 29 de dezembro de 2017 e n°® 052,
de 29 de dezembro de 2017 e ao Decreto Municipal 1.375, de 15 de dezembro de
2021, torna publica a abertura do Processo Anual de Evolucao Funcional para o
ano de 2026 dos servidores efetivos e estaveis do Municipio de Linhares, que
sera regido de acordo com as instrugdes gerais que fazem parte deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Anual de Evolugdo Funcional tem por objetivo possibilitar que os
servidores ocupantes de cargo efetivo da Prefeitura Municipal de Linhares possam
concorrer as Progressdes Vertical ou Horizontal.

1.2 O Processo seguira o Cronograma estabelecido no Anexo |, podendo os prazos
serem alterados, se necessario, assegurada a devida publicidade para
conhecimento dos interessados.

1.3 Os procedimentos relativos a analise do cumprimento dos requisitos legais e da
documentacdo comprobatéria da qualificacdo profissional, ao planilhamento das
informacgBes e ao ranqueamento dos dados dos servidores do Quadro do Magistério
(professores e técnicos pedagdgicos) e demais servidores efetivos lotados na
Secretaria Municipal de Educagéo — SEME serdo realizados pela referida Secretaria
e, posteriormente, encaminhados & Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos para concluséo e divulgagéo dos resultados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1 Poderdo concorrer a Progressdo Vertical os servidores efetivos e estaveis
do Quadro do Magistério que atenderem as especificagbes previstas nos artigos
19 e 20 da Lei Complementar n°® 052/2017.

2.2 Poderédo concorrer a Progressao Horizontal os servidores efetivos e estaveis
do Quadro do Magistério que atenderem aos requisitos previstos no artigo 17 da
Lei Complementar n® 052/2017.

2.3 Poderdo concorrer a Progresséo Vertical os servidores efetivos e estaveis
gue atenderem aos requisitos previstos nos artigos 17 e 18 da Lei Complementar n°
051/2017.

2.4 Poderédo concorrer a Progressao Horizontal os servidores efetivos e estaveis
gue atenderem aos requisitos previstos no artigo 15 da Lei Complementar n°
051/2017.

3. DA INSCRICAO

3.1. Antes de realizar a inscricdo, o servidor devera conhecer o presente Edital,
estar de acordo com as Leis Complementares n°s 051/2017 e 052/2017 e certificar-
se de que atende a todos os requisitos legais, sendo de sua inteira
responsabilidade o correto preenchimento do formulario de inscricdo e a
conferéncia da documentacdo anexada.

3.2. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por meio de formulario
eletrdnico, iniciando-se as 08 horas do dia 29 de janeiro de 2026, e encerrando-
se as 23h59min horas do dia 12 de fevereiro de 2026.

3.3. O servidor devera acessar o site https://administracao.linhares.sisp.com.br/login
e preencher todos 0s campos previstos no painel de inscrigao.

3.3.1. Ap6s o preenchimento dos campos obrigatorios, a inscricdo sera considerada
concluida quando o sistema gerar o formulario preenchido, devendo o servidor
certificar-se de que o procedimento foi finalizado com a emissdo do respectivo
namero de inscri¢édo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

3.3.3. Ap6s a conclusdo da inscricdo, ndo sera possivel alterar os dados
informados. Caso o servidor deseje modificar informagdes ou solicitar outra
modalidade de Evolugdo Funcional dentro do prazo de inscricdes, deverd
CANCELAR a inscrigdo existente e realizar nova inscri¢do, gerando assim, NOVO
NUMERO DE INSCRICAO ap6s a sua conclusao.

3.4. As informacgdes inseridas no formulério de inscricdo e a comprovagéo através
dos documentos pertinentes sdo de inteira responsabilidade do servidor.

3.5. O comprovante de inscricdo serd gerado no ato da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do servidor a obteng&o ou impresséo do documento.

3.6. A Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscrigéo
ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacao que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impresséo da ficha de inscricdo com respectivo protocolo ou alegagao
de desconhecimento dos termos deste Edital.

4. DO PROCESSO E ANALISE

4.1. Os documentos anexados ao formulario eletrénico serdo analisados pela
Comisséo de Implementacé@o das AvaliagBes Periddicas de Desempenho, instituida
pela Portaria GAPRE n° 216/2020, de 01/12/2020, e alterada por meio da Portaria
GRAPE n° 204/2023, de 28/12/2023.

5. DO RESULTADO PRELIMINAR

5.1. O resultado preliminar do Processo de Evolucdo Funcional serd divulgado por

meio de Edital, na data definida no Cronograma (Anexo |), podendo haver
alteracéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

6. DO RECURSO

6.1 O servidor podera apresentar recurso em relacdo a primeira divulgacao da lista
dos servidores que irdo progredir, informando as razdes pelas quais discorda do
resultado.

6.2 O prazo para interposicdo de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis,
exclusivamente por meio do formulario eletrdnico disponivel no site
https://administracao.linhares.sisp.com.br/login iniciando-se a Oh do dia 16 de
marco de 2026 e encerrando-se as 23h59min do dia 18 de margo de 2026,
conforme Cronograma (Anexo ), contados da data da divulgagédo da lista dos
servidores que irdo progredir, nos termos do § 1° do artigo 30, do Decreto n°
1.375/2021, Os recursos serdo automaticamente direcionados, pelo sistema, a
Comisséo de Gestéo de Carreiras.

6.3 O recurso apresentado de forma intempestiva, incorreta ou faltando
informacdes, sera automaticamente indeferido.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1 Apo6s andlise dos recursos, o Resultado Final sera homologado pelo Secretario
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e divulgado na data estabelecida
no Cronograma (Anexo |), podendo esta data ser alterada em razéo do julgamento
dos recursos.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1 E de responsabilidade do servidor acompanhar todas as publicacdes referentes

ao Edital, disponibilizadas no site da Prefeitura Municipal de Linhares:
https://linhares.es.qgov.br/plano-de-cargos

8.2 Nao serdo aceitos nem avaliados titulos que n&o forem acostados a inscri¢ao.

8.3 Os servidores contemplados com Evolugéo Funcional — horizontal ou vertical
— nos ultimos 02 (dois) anos ndo poderdo concorrer no Processo de 2026,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

considerando que o ciclo promocional é de 03 (trés) anos, nos termos do artigo 41,
8 7°, do Decreto n° 1.375/2021.

8.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Gestdo de Carreiras,
especialmente nomeada por ato proprio do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Linhares-ES, 30 de dezembro de 2025.

Assinado por RODRIGO SALES CAMPELO
ok Sk _k
PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

RODRIGO SALES CAMPELO

Secretario Municipal de Administracdo
e Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

ANEXO |

EDITAL N° 003/2025

CRONOGRAMA

ATIVIDADE

DATA

Prazo dos requerimentos

29/01/2026 a 12/02/2026

Primeira divulgacéo da lista dos servidores

13/03/2026*

Recurso da primeira divulgagcao

16/03/2026 a 18/03/2026*

Resultado final

10/04/2026*

* Os prazos poderao ser alterados.
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