PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES-ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 016/2025

O Prefeito Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo, nos termos da Lei Municipal n?
4.033/2022 e suas altera¢des no uso de suas atribuicdes, torna publica a abertura de inscricdes para Processo
Seletivo Simplificado, visando selecdo de profissionais EFETIVOS do Municipio de Linhares para atuacdo na Escola
de Educagao Basica em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino, durante o ano letivo de 2026, em
conformidade com as normas contidas no presente Edital.

1 DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo seletivo a que se refere o presente Edital destina-se a selecionar profissionaispara o exercicio do
Magistério da Educacdo Basicapara ocupar as fun¢des de Gestor Escolar, Técnico Administrativo e Financeiro
(TAF), Técnico Pedagdgico, Articulador de Aprendizagem, Professor de Atendimento Educacional Especializado
(AEE), Professores da Educagdo Basica, especificadas no Anexo | e composicdo de cadastro de reserva (CR), a ser
realizado pela Secretaria Municipal de Educacao.

1.2 A convocagao ocorrera observando-se as necessidades das unidades de ensino que ofertam Educa¢do em
Tempo Integral, especificadas no Anexo |.

1.3 A conducdo dos trabalhos inerentes a realizacdao do processo seletivo ficara a cargo da Secretaria Municipal de
Educagdo — Equipe da Educacdao em Tempo Integral.

Paragrafo tnico: O processo seletivo para as fungdes de Gestor Escolar, Técnico Administrativo e Financeiro (TAF),
Técnico Pedagédgico e Articulador de Aprendizagem se dard em duas etapas, sendo a primeira por andlise de
titulos e tempo de servigo (classificatoria) e a segunda por Banca Examinadora (eliminatdria e classificatéria) .

2 DAS FUNGCOES, ATRIBUIGOES, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

2.1 As fungBes, componentes curriculares, pré-requisitos e jornada de trabalho, objetos deste Processo Seletivo
Simplificado, estado descritos no Anexo I.

2.2 A estrutura organizacional das Escolas Municipais de Educac¢do Basica em Tempo Integral serd constituida pelas
seguintes fungdes no Anexo Il, sendo assim composta:

| Gestor Escolar;

Il Técnico Administrativo e Financeiro(TAF);

Il Técnico Pedagodgico;

IV Articulador de Aprendizagem;

V Professores de Referéncia (Regente de Classe);

VI Professores Especialistas (Lingua Portuguesa, Matematica, Histdria, Geografia, Ciéncias, Educagao Fisica, Inglés,

Arte e Ensino religioso).

2.3 Em estrita conformidade com o art. 92 da Lei Municipal n? 4.033/2022, fica instituido o Regime de Dedicacdo
Integral para os integrantes do Quadro do Magistério em exercicio nas Escolas Municipais de Educagdo Basica em
Tempo Integral, caracterizado exclusivamente pela jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com
carga horaria integrada a ser cumprida, em sua totalidade, no recinto da unidade escolar para a qual o servidor foi
lotado.
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2.3.1 E vedada a extensdo da jornada de trabalho para 50 (cinquenta) horas semanais ou qualquer outra carga
hordria que exceda o limite estabelecido no item anterior, devendo o servidor possuir disponibilidade para o
cumprimento integral e presencial das 40 (quarenta) horas na unidade de ensino, sendo incompativel a atuagdo
de servidores cuja soma de vinculos ultrapasse este limite ou inviabilize a dedicagao integral exigida.

2.3.2 O servidor que possuir uma carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais recebera uma remunerac¢ado
composta por sua carga horaria atual, acrescida de 15 (quinze) horas de extensdo de carga horaria.

2.4 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pelo Sistema Municipal
de Ensino. Na impossibilidade de cumprimento o candidato formalizara desisténcia, sendo automaticamente
desclassificado.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1 Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo do presente Edital, observando o
item 4 para os candidatos com deficiéncia, desde que nao os incompatibilize para o exercicio da fun¢do ao cargo
pretendido.

3.2 Na hipétese de aplicagdo do percentual resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a
fracdo sera arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera considerada nas nomeacdes
posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do evento. Ndo havendo candidatos
aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem classificatdria.

3.3 Observadas as disposicdes da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, consideram-se com deficiéncia aquelas que
se enquadram discriminadas no artigo 42 do Decreto 3.298/99, que regulamentou a lei Federal n2 7.853, de 1989,
com as alteragdes advindas do Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, conforme a seguir.

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia do membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho das func¢des.

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,005 no melhor olho corregdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
602, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores.

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicac¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo dos recursos da comunidade, saude e
seguranca, habilidades académicas. Lazer e trabalho.

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
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3.4 A comprovacgao da(s) deficiéncia(s) relacionadas no item 3.3 dar-se-a por meio de laudo médico emitido nos
ultimos 6 (seis) meses, tendo como referéncia a data para a chamada de conferéncia de documentos e titulos.

4 DA INSCRICAO

4.1 Sao requisitos para inscrigao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Ter até a data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 74 (setenta
e quatro) anos;

c) Possuir habilitagdo exigida para a fungdo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas;

e) Ndo ter sido desligado do servigo publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por motivo de falta
disciplinar, com registro formalizado, nos ultimos cinco anos;

f) Enquadrar-se comprovadamente a previsdo do art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
suas alteracgGes, no caso de candidatos com deficiéncia;

g) Ter disponibilidade, em conformidade com a legislagdo vigente, a atribuicio de carga horaria especial,
caracterizado pela jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

4.2 As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, por meio eletronico, devendo o candidato acessar o enderego
eletrénico linhares.sisp.com.br, a partir das 12h do dia 29/12/2025 até as 18h do dia 31/12/2025, preenchendo
todos os campos previstos no ato da inscri¢ao.

4.3 E permitida a participagdo do profissional que estiver em periodo de Estagio Probatdrio.

4.4 A Secretaria Municipal de Educacdo ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos decorrentes do
preenchimento incorreto dos dados de inscrigao.

4.5 As informacgdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Secretaria Municipal
de Educacdo, apds andlise do caso, excluir do Processo Seletivo aquele que prestar informagdes incorretas ou
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.6 E de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos titulos a serem relacionados e apresentados, assim
como os documentos de comprovagdo do pré- requisito, que ndo serdo computados como titulo.

4.7 A inscricdo do candidato implica total conhecimento e expressa aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo serdo aceitas alega¢des de desconhecimento.

4.8 Ocandidato ao cargo de gestor, devera ser um servidor ocupante do cargo de Professor da Educagdo Basica
e/ou Técnico Pedagdgico, de acordo com o Anexo Il.

4.9 Ocandidato ao cargo de articulador de aprendizagem devera ser um servidor ocupante do cargo de Professor
da Educac&o Basica | e/ou Técnico Pedagdgico, de acordo com o Anexo II.

4.10 O candidato ao cargo de técnico pedagdgico devera ser um servidor ocupante do cargo de Técnico
Pedagdgico, de acordo com o Anexo |l

4.11 O candidato ao cargo de técnico administrativo e financeiro devera ser um servidor ocupante do cargo de
Técnico Pedagdgico, de acordo com o Anexo |l
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4.11.1 O candidato poderad se inscrever para apenas uma funcgao.

4.12 Serdo considerados os seguintes quesitos para efeito de pontuacao:

a) Experiéncia profissional na fun¢do pleiteada no periodo compreendido entre 2023, 2024 e 2025, sendo que,
especificamente para os cargos de Professor, sera considerada a experiéncia docente em qualquer drea de
atuacgao.

b) Titulos na drea de educac¢do, comprovados de acordo com o item 4.15.

4.13Para efeito de pontuacdo, serad considerado o tempo de servico apenas na fungao pleiteada, fazendo distingao
entre os cargos de PEB - |, PEB - ll, Técnico Pedagdgico:

a) PEB - |, PEB - Il, Técnico Pedagdgico para atuar como Gestor Escolar;
b) Técnico Pedagdgico para atuar como Técnico Administrativo e Financeiro;
c) Técnico Pedagdgico, para atuar como Técnico Pedagdgico;

d) Técnico Pedagdgico ou PEB I, para atuar como Articulador de Aprendizagem;

e) PEB-I e PEBI-Il, para atuar na — Educacdo Infantil e Ensino Fundamental | e Anos Iniciais (12 ao 52 ano e sala de
recursos);

f) PEB | e PEB-II (disciplinas especificas), para atuar na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental | Anos Iniciais (12 ao
52 ano) e nos Anos Finais (62 ao 92 ano);

4.14 Os professores para atuarem nos cargos das disciplinas especificas do Ensino fundamental deverao apresentar
além do tempo servico os pré-requisitos do ser cargo, conforme disciplinado em legislagdo especifica.

CATEGORIA | - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTOS

Exercicio profissional na fungdo pleiteada. 01 (um) ponto por més trabalhado na regéncia
de classe ou atividade pedagdgica no periodo de
2023 a 2025.

CATEGORIA Il - ASSIDUIDADE- O VALOR ATRIBUIDO A ASSIDUIDADE DO SERVIDOR SERA:

a) servidor com 0 (zero) nimero de auséncia no 40 pontos
trabalho
b) servidor com 01 (um) a 05 (cinco) nimero de 30 pontos

auséncia no trabalho

c) servidor com 06 (seis) a 15 (quinze) numero de 20 pontos
auséncia no trabalho
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d) servidor com 16 (dezesseis) a 30 (trinta) nimero 05 pontos
de auséncia no trabalho

e) servidor com 31 (trinta e um) ou mais nimero de 0 pontos
auséncia no trabalho

CATEGORIA Ill - TITULOS NA AREA DE EDUCACAO

Formacgao de escolha do candidato: Pontos:
a) Pés-Graduacao stricto sensu (Mestrado) 15
b) Pds-Graduacgdo lato sensu (Pés-Graduacdo, MBA) 10

4.15 A avaliacdo para efeito de classificagdo devera obedecer aos quesitos de pontuagdao em trés categorias,
conforme quadro abaixo:

4.16 Para efeito de pontuacgao, nas categorias |, Il e lll deverd ser observado o seguinte:

a) Na Categoria | “Experiéncia Profissional”: a pontuagdo referente ao tempo de servico, serd computada da seguinte
forma: para considerar 01 (um) més trabalhado, o candidato devera ter tido exercicio profissional superior a 15
(quinze) dias trabalhados dentro do més.

b) Na Categoria Il a Avaliacdo da Assiduidade abrangera o periodo compreendido de 01/02/2023 a 30/11/2025, e
serdo levadas em consideragao todas as auséncias ao trabalho, inclusive as justificadas, tais como: licenca, atestados
médicos e os demais afastamentos legalmente admitidos, excetuando-se apenas os afastamentos em virtude de
férias, férias prémio, servigos obrigatdrios por Lei (servigo eleitoral), doacdo de sangue, participagdo em juri popular,
licenga maternidade e licenca paternidade.

c) Na Categoria Ill “Titulos na Area de Educagdo”, sera permitida a indicagdo de até 02 titulos distintos, sendo 1 (um)
curso Lato Sensu e 1 (um) curso Stricto Sensu;

d) Somente deverao ser escolhidos e indicados os titulos (diplomas e certificados) que tenham:
(1) Data de realizagao;
(1) Identificagdo da instituicdo do curso;

(1) Indicagdo de seus respectivos atos de reconhecimento.

f) Deverdo ser anexados no ato da inscricdo, além do contracheque, para efeito de comprovagdo todas as
titularidades apresentadas. Sobre o tempo de servio e assiduidade, os candidatos poderdao obter essa
documentagdo no Portal do Servidor, obtidos em 03 (trés) documentos, cujos nomes sdo Ficha Funcional,
Afastamento e Declaracdo de Prestacao de Servicos, e 0 passo a passo estara em anexo a este Edital.

g) Nado serdo atribuidos pontos ao titulo considerado requisito minimo para exercicio da funcdo.
4.17 A experiéncia profissional relativa a atividades de estagio e adolescente aprendiz ndo serd computada.

4.18 Nao serd computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de uma fung¢do ou emprego.
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4.19 O tempo ja computado na aposentadoria ndo sera considerado para contagem de pontos no processo seletivo.

4.20 Somente serdo considerados, para efeito de pontuacdo, os titulos referentes a cursos realizados a partir de
01/01/2021 nos termos da legislacdo em vigor, exceto os cursos de lato sensu e stricto senso.

4.21 Encerradas as inscricGes, serd emitida a relacdo da classificacdo dos candidatos no Portal de Comunicacdo
(linhares.sisp.com.br) e/ou no site da Prefeitura Municipal de Linhares (www.linhares.es.gov.br).

4.22Apartir da divulgacdo da classificacdo, o candidato tera até o dia 09/01/2026, das 7h as 17h para solicitar
recursos.

Paragrafo Unico - O recurso sera apresentado exclusivamente por meio eletrénico, devendo o candidato acessar
campo especifico do sistema de inscricdo do Processo Seletivo. O recurso serd automaticamente vinculado ao
numero de inscricdo ao qual o recurso foi aberto.

4.23 Apds analise dos recursos, a Secretaria Municipal de Educagdo divulgara o resultado final do Processo Seletivo
da Primeira Fase no dia 12/01/2026, no Portal de Comunicacdo (linhares.sisp.com.br) e/ou no site da Prefeitura
Municipal de Linhares (www.linhares.es.gov.br).

4.24 Serdo liminarmente indeferidos os recursos entregues fora do prazo, os que ndo estiverem devidamente
fundamentados, os que ndo indicarem dados necessarios a identificacdo do candidato.

4.25 O candidato classificado podera, a qualquer tempo, ser excluido do processo seletivo se constatado que usou de
fraude, malicia ou ma-fé, apresentando dados inconsistentes ou documentos falsos, podendo, por isso, ser
responsabilizado civil e criminalmente, na forma da lei.

5 DO PROCESSO DE SELEGAO E OS SEUS CRITERIOS

5.1 O Processo Seletivo serd conduzido pela Secretaria Municipal de Educagdo — Equipe Educagdo em Tempo
Integral e constara:

a) Para as fung¢des (Gestor Escolar, Técnico Administrativo e Financeiro,Técnico Pedagdgico, Articulador de
Aprendizagem) — Andlise de Titulos (classificatoria) e Banca Examinadora (eliminatoria e classificatoria).

5.2 Poderdo concorrer a fungdo disposta no item 1.1 os profissionais efetivos do Quadro do Magistério do
Municipio de Linhares e no caso de selecionados, fardo adesdo ao termo disposto no Anexo IV.

5.3 A primeira fase de Andlise de Titulos, terd atribuicio de pontuagao classificatéria, de acordo com os
pontos descritos no item 4.15.

5.4 Na primeira faseos casos de desempate na classificacdo, obedecerao a seguinte ordem:

a) Apresentar menor quantidade de auséncia ao trabalho no periodo de 01/02/2023 a 30/11/2025;

b) Apresentar maior titulagdo na Categoria lll;

c) Apresentar maior tempo de servico na rede municipal de educagdo de Linhares no vinculo utilizado na
inscrigao;

d)Ter maior idade, levando em consideragdo o dia, 0 més e o ano de nascimento.
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5.5 Apds o resultado do recurso da primeira fase para todas as fungdes, sera realizada a segunda fase, com a
BANCA EXAMINADORA, para os cargos de Gestor Escolar, Técnico Administrativo e Financeiro-TAF, Técnico
Pedagdgico e Articulador de Aprendizagem.

) Serd convocado para essa etapa, em condi¢des iguais de pontuacdo, o numero de 03 (trés) candidatos
nos cargos de Gestores Escolares e o nimero 09 (nove) canditados para os cargos de Técnicos
Administrativos e Financeiros- TAF, Técnicos Pedagdgicos e Articuladores de Aprendizagem, de
classificados na etapa anterior, em acordo com a ordem de classificacdo, para cada vaga citada no
Anexo I.

I A banca examinadora - para efeito de pontuagdo a banca examinadora ira atribuir pontuagdo para a
explanacdo oral com o tempo maximo de 30 (trinta) minutos, que versara sobre:

a) Oralidade, postura e didatica na explanagdo. (2,0 pontos)

b) Experiéncia profissional do candidato e relevancia dessa experiéncia para a area solicitante; (1,0 ponto)
c) Conhecimento da educacdo integral em tempo integral; (1,0 ponto)

d) Discorrer sobre uma pratica educativa exitosa; (1,0 ponto)

e)Para efeito de classificagdo o candidato tem que alcangar no minimo 2,5 pontos na banca examinadora.
5.6 Na segunda fase, sera adotada como critério de desempate:

I) Quem obtiver maior pontuagdo na oralidade, postura e didatica na explanacdo;

[I) Maior idade.

6 DOS RESULTADOS

6.1 A relagdo da classificagdo parcial dos candidatos da primeira fase estara a disposi¢do dos interessados no dia
08/01/2026 no Portal de Comunicacdo (linhares.sisp.com.br) e/ou no site da Prefeitura Municipal de Linhares
(www.linhares.es.gov.br). A partir da divulgacdo da classificacdo, o candidato terd até o dia 09/01/2026 das 7h
as 17h para solicitar recursos a Comissao.

6.2Apds analise dos recursos, a Secretaria Municipal de Educagdo divulgara o resultado final da Primeira Etapa
do Processo Seletivo no dia 12/01/2026 e convocagdo para a banca examinadora (Gestor Escolar, Técnico
Administrativo e Financeiro-TAF , Técnico Pedagdgico e Articulador de Aprendizagem) no Portal de
Comunicacdo (linhares.sisp.com.br) e/ou no site da Prefeitura Municipal de Linhares (www.linhares.es.gov.br).

6.3 Fica estipulada a Banca Examinadora para o dia 22/01/2026 as 7h30min as 12h (Gestor Escolar),
22/01/2026 as 13h30min as 18h (Técnico Administrativo e Financeiro- TAF) e no dia 23/01/2026 as 7h30min as
12h (Técnico Pedagdgico), 23/01/2026 as 13h30min as 18h ( Articulador de Aprendizagem), seguindo o
intervalo de 30 minutos para cada canditado de acordo com a ordem de classificagdao,no formato online,
sendo enviado posteriomente o link pela secretaria municipal de educacao.

6.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados e demais publicagdes referentes a
este edital.

6.5 Os candidatos selecionados além do nimero de vagas estabelecidas irdo compor o Cadastro de Reserva,
sendo convocados a partir da necessidade da Secretaria Municipal de Educac¢do, no periodo em que vigorar este
certame.
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7 DA CHAMADA PARA ESCOLHA DE VAGAS

7.1 Fica designado o dia 13/01/2026 as 8h na sede da Secretaria Municipal de Educac&o a escolha das vagas dos
candidatos conforme Anexo V.

7.2 Sera permitida a escolha através de procurador legalmente autorizado por documento particular, com firma
reconhecida.

7.3Iniciada a chamada para escolha de vagas, pela ordem de classificacdo, o candidato desistente ou que nao
comparecer a chamada, bem como o candidato que ndo estiver no local e/ou ndo responder a chamada, sera
automaticamente desclassificado.

7.4A desisténcia provisdria ndo serd admitida. No ato da chamada o candidato que der desisténcia ou estiver
ausente sera desclassificado.

7.5 Os profissionais aprovados no processo de selecdo e que forem convocados para exercerem suas funcdes
nas Escolas de Tempo Integral - CMEIEFTI Palmital, CMEEIEFTI Boa Esperanca e EMEFTI Evaldo Soella, iniciarao
suas atividades em 02/02/2026.

7.6Sera considerado desistente o candidato que, devidamente convocado para assumir a vaga, deixar de fazé-lo
no prazo de 24 horas.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 Apds o processo de selegdo e iniciadas as atividades letivas, caso o profissionalndo apresente desempenho de
acordo com a proposta de Educagdo Integral em Tempo Integral, conforme a Lei 4033/2022, este podera ser
reconduzido a sua localizag¢do definitiva, respeitando o contraditério e ampla defesa.

8.2N3do serdo acatadas alegacdes de desconhecimento das instrugbes, prazos, pré- requisitos e demais
especificacdes contidas neste Edital.

8.3Eventuais informacgGes adicionais, avisos e demais comunicados serdo disponibilizadas através do site
(www.linhares.es.gov.br) e Didrio Oficial do Municipio.

8.4F dever e responsabilidade do candidato acompanhar o Edital, comunicados e demais publicagdes referentes
ao presente Processo Seletivo.

8.5A apresentacdo de qualquer documento falso sera objeto de agdo judicial cabivel, podendo o responsavel
sofrer as sangdes previstas no artigo 297 (falsidade documental), combinada com art. 299 (falsidade ideoldgica)
do Cddigo Penal.

8.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacgao.
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8.7 O presente Edital tera validade de 01 (um) ano ou enquanto durar a listagem de classificados, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo.

8.8 A Secretaria Municipal de Educac¢do podera, a seu critério, antes da homologacdo, suspender, alterar ou

cancelar a respectiva Sele¢ao, ndo assistindo aos candidatos o direito a interposicdao de recurso administrativo
contra tal ato.

Linhares, ES, 23 de dezembro de 2025.

Assinado
digitalmente por
ROSINEIA R(
BERGAMASCHIDE  BERGAMASCHI DE
MELLO:09466432702 MELLO:09466432702
Data: 2025.12.24
08:25:39 -0200

ROSINEIA BERGAMASCHI
Secretaria Municipal de Educacdo
Decreto n2 008/2025
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ANEXO | - ESPECIFICAGAO DAS FUNGOES

VAGA

PRE- REQUISITOS

01 Gestor Escolar para a escola
CMEIEFTI Palmital

Graduacdo de Licenciatura em Pedagogia ou Gradua¢do de
Licenciatura na drea da educacdo e Formagdo em Gestdo Escolar
(minimo 60 horas).

01 Gestor Escolar para a escola
CMEIEFTI Boa Esperancga

Graduacdao de Licenciatura em Pedagogia ou Graduacdo de
Licenciatura na d4rea da educacdo e Formacdo em Gestdo Escolar
(minimo 60 horas).

01 Gestor Escolar para a escola
EMEFTI Evaldo Soella

Graduacdo de Licenciatura em Pedagogia ou Graduacdo de
Licenciatura na drea da educacdo e Formagdo em Gestdo Escolar
(minimo 60 horas).

03+CR Técnico
Administrativo e Financeiro —
Atuacdo nas escolas CMEIEFTI
Palmital, CMEIEFTI Boa Esperanca
ou EMEFTI Evaldo Soella

Graduacao de Licenciatura em Pedagogia.

03+CR Técnico
Pedagdgico — Atuacgdo nas escolas
CMEIEFTI Palmital, CMEIEFTI Boa
Esperanca ou EMEFTI Evaldo
Soella

Licenciatura Plena em Pedagogia, acrescido de comprovante de
experiéncia de 02 anos de regéncia de classe, independente do ano
ou da rede de ensino.

03+CR Articulador de
Aprendizagem - — Atuacdo nas
escolas CMEIEFTI Palmital e
CMEIEFTI Boa Esperanga.

Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia, com
Habilitacdo em Educacado Infantil ou Licenciatura Plena em Pedagogia
com Habilitagdo para o Magistério dos anos iniciais do Ensino
Fundamental ou Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo na
area de Educacao.

15 +CR
Professores de Educagéo Infantil /
Anos Iniciais do Ensino
Fundamental — Atua¢do nas
escolas CMEIEFTI Palmital e
CMEIEFTI Boa Esperanga.

Formacgdo em sua area de atuacdo, especifica para a vaga pleiteada.
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01+CR
Professor de AEE - — Atuagdo nas
escolas CMEIEFTI Palmital,
CMEIEFTI Boa Esperanga ou
EMEFTI Evaldo Soella

Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacao
em Educacdo Infantil ou Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo para o Magistério dos anos iniciais do Ensino
Fundamental ou Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo na
area de Educacdo e

certificado de Pods-Graduagdo Lato Sensu na drea de Educacdo
Especial/Inclusiva e/ou Atendimento Educacional Especializado ou
certificado de conclusdo de curso com carga horaria minima cursada
de 120 (cento e vinte) horas em AEE.

01+CR
Professores de Educagdo Anos
Finais do Ensino Fundamental —
Lingua Portuguesa - Atuagdo na
escola EMEFTI Evaldo Soella

Formacgao em sua area de atuacdo, especifica para a vaga pleiteada.

01+CR
Professores de Educagdo Anos
Finais do Ensino Fundamental —
Matematica - Atuagao na escola
EMEFTI Evaldo Soella

Formacdo em sua area de atuacdo, especifica para a vaga pleiteada.

01+CR
Professores de Educacao Anos
Finais do Ensino Fundamental —
Histdria - Atuagdo na escola
EMEFTI Evaldo Soella

Formacgao em sua area de atuacdo, especifica para a vaga pleiteada.

01+CR
Professores de Educagdo Anos
Finais do Ensino Fundamental —
Geografia - Atuagdo na escola
EMEFTI Evaldo Soella

Formacdo em sua area de atuacédo, especifica para a vaga pleiteada.

01+CR
Professores de Educacao Anos
Finais do Ensino Fundamental —
Ciéncias - Atuacdo na escola
EMEFTI Evaldo Soella

Formacgao em sua area de atuacdo, especifica para a vaga pleiteada.
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01+CR
Professores de Educagdo Anos
Finais do Ensino Fundamental —
Arte — Atuacgdo nas escolas
CMEIEFTI Palmital, CMEIEFTI Boa
Esperanca ou EMEFTI Evaldo
Soella

Formacdo em sua area de atuacdo, especifica para a vaga pleiteada.

01+CR
Professores de Educagdo Anos
Finais do Ensino Fundamental —
Ensino Religioso — Atuacao na
EMEFTI Evaldo Soella

Formacdo em sua area de atuacdo, especifica para a vaga pleiteada.

01+CR
Professores de Educacao Anos
Finais do Ensino Fundamental —
Inglés — Atuagao nas escolas
CMEIEFTI Palmital, CMEIEFTI Boa
Esperanca ou EMEFTI Evaldo
Soella

Formacgao em sua area de atuacdo, especifica para a vaga pleiteada.

01+CR
Professores de Educagdo Anos
Finais do Ensino Fundamental —
Educacgdo Fisica — Atuagao nas
escolas CMEIEFTI Palmital,
CMEIEFTI Boa Esperanga ou
EMEFTI Evaldo Soella

Formacgao em sua area de atuacdo, especifica para a vaga pleiteada.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

1- GESTOR ESCOLAR
(PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA | E TECNICO PEDAGOGICO)

FUNGOES ESPECIFICAS ALEM DAQUELAS INERENTES AO RESPECTIVO CARGO:

I — Articular, acompanhar e coordenar a elaboragdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico;

I — Planejar, implantar e acompanhar as a¢des e seus respectivos resultados conforme o Plano de Ac¢ao da
unidade de ensino;

Il — Coordenar anualmente a elaborag¢do do Plano de Ag¢do da unidade de ensino, alinhado ao Plano de Agdo
da Secretaria Municipal de Educacao;

IV - Orientar a elaboragao do Programa de Acdo da Equipe Gestora e Docente, bem como direcionar a formacao
e o cumprimento das rotinas dos demais servidores.

V  — Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais para a execugdo do Projeto Escolar na integralidade
do seu curriculo quanto a Base Nacional Comum Curricular e sua Parte Diversificada, de protagonismo e todas
aquelas necessarias ao desenvolvimento dos estudantes, devendo atuar como Presidente da Unidade Executora
da Escola;

VI — Estabelecer, junto ao Técnico Pedagdgico, as estratégias necessdrias ao desenvolvimento do
protagonismo no ambito da unidade de ensino e no universo dos estudantes, entre outras atividades escolares,
inclusive por meio de parcerias, submetendo aos drgdaos competentes e a validacdo da Equipe de Implantacdo
da Educacao Integral em Tempo Integral;

VIl - Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do pessoal docente, técnico e administrativo
da respectiva Unidade de Ensino, acionando para isso os recursos necessarios e indicados;

VIl - Zelar pelo cumprimento do regime de trabalho de todos os servidores que atuam nas Escolas da
Educacao Integral em Tempo Integral de que trata esta Lei;

IX — Organizar, entre os membros do corpo docente da respectiva unidade de ensino, a realizacdo das
substituicdes dos professores, em areas afins, nos seus impedimentos legais e temporarios, salvo nos casos de
licengas previstas em lei;

X - Planejar e promover ag¢Ges em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico, estimulando a
participacdo da comunidade escolar;

Xl — Acompanhar e avaliar a producdo didatico-pedagodgica do corpo docente, com vistas aos resultados
esperados, alinhados ao Plano de A¢ado da Unidade de Ensino;

XIl - Sistematizar e documentar as experiéncias e as praticas educacionais e de gestdo especificas, com vistas
a apoiar a Secretaria Municipal de Educa¢do na expansdao do Programa Municipal da Educacdo Integral em
Tempo Integral;

XIlIl — Atuar como agente difusor e multiplicador das a¢Oes pedagdgicas e de gestdo, conforme os parametros
fixados pela Secretaria Municipal de Educagdo;

XIV — Acompanhar a execuc¢do dos trabalhos do Técnico Administrativo e Financeiro;

XV —Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de A¢ao, alinhado ao Plano de Acdo da Escola;
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2 - TECNICO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - TAF

FUNGOES ESPECIFICAS ALEM DAQUELAS INERENTES AO RESPECTIVO CARGO:

I — Auxiliar o Gestor da Unidade de Ensino na coordenacgdo da elabora¢do do Plano de Agao;
Poder Executivo, juntamente aos conselhos e setores responsaveis;

da Unidade de Ensino municipal em Educacgado Integral em Tempo Integral;

eventual auséncia do técnico pedagogico e nos periodos em que o gestor estiver ausente;
exemplo da secretaria escolar, vigilancia, alimentacao, limpeza e conservacédo predial;

da Escola;
VIl — Atuar prioritariamente como Tesoureiro na Unidade Executora da Escola;

Il — Realizar o planejamento, execucao e prestacdao de contas de verbas advindas das esferas do
Il — Convocar reunides ordinarias e extraordindrias com o Conselho Escolar e demais segmentos

v - Responder
pela gestdo, em carater excepcional e somente em termos operacionais, em

V - Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, financeiras e os servigos de apoio, a

VI - Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de Acao, alinhado ao Plano de Acao

3 -TECNICO PEDAGOGICO

FUNGOES ESPECIFICAS ALEM DAQUELAS INERENTES AO RESPECTIVO CARGO:

I - Auxiliar o Gestor da Unidade de Ensino na execucdo do projeto politico pedagdgico de acordo
com o Plano de Acdo, o curriculo, a agenda trimestral, os programas de a¢do e os guias de ensino e
aprendizagem;

Il - Coordenar o planejamento da agenda de estudos do corpo docente e assegurar a sua
execucdo; Il - Orientar as atividades em horas de trabalho pedagdgico coletivo e individual,
assegurando a execugdo das suas respectivas agendas;

IV - Orientar os professores na elaborac¢ao dos Guias de Ensino e de Aprendizagem;

V - Acompanhar e orientar a produc¢do didatico-pedagogica do corpo docente; VI - Avaliar a
efetividade e sistematizar a producdo didatico-pedagdgica;

VIl - Apoiar o Gestor da unidade de ensino nas atividades de difusdao e multiplicacdo do Modelo
Pedagdgico e de Gestdo, conforme os parametros fixados pela Equipe de Implantacdo da Educacdo
Integral em Tempo Integral da Secretaria Municipal de Educagao;

VIII - Assumir a gestdo da Unidade de Ensino nos periodos em que o gestor estiver atuando como
agente difusor e multiplicador do Modelo Pedagdgico e de Gestdo do Programa Municipal da
Educacado Integral em Tempo Integral, bem como quando afastado conforme previsto em lei;

IX - Responder pela gestdo escolar em carater excepcional e somente em termos operacionais,
em ocasional auséncia do gestor e nos periodos em que este estiver ausente;

X - Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de Ac¢ao, alinhado ao Plano de Acao

da Escola.
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4 - PROFESSOR REFERENCIA E PROFESSOR ESPECIALISTA
(PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA)

FUNGOES ESPECIFICAS ALEM DAQUELAS INERENTES AO RESPECTIVO CARGO:

I — Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e cooperativa
visando ao cumprimento do Plano de A¢do da unidade de ensino;

Il — Planejar, desenvolver e atuar de forma interdisciplinar, no que se refere aos componentes
curriculares da Base Nacional Comum Curricular e sua Parte Diversificada, composta de Disciplinas
Eletivas, Estudo Orientado, Projeto de Vida e Protagonismo, bem como apoio aos Clubinhos de
Protagonismo;

Il —Incentivar e apoiar as a¢des de protagonismo;

IV —Realizar, obrigatoriamente no recinto da Unidade de Ensino, a totalidade das horas de trabalho
pedagdgico coletivo e individual;

V - Participar das orientacGes técnico-pedagdgicas relativas a sua atuagdo na Unidade de Ensino e
de cursos de formagdo continuada;

VIl — Elaborar Guias de Ensino e de Aprendizagem sob a orientacdo do Técnico Pedagdgico e
Articulador de Aprendizagem;

VIl — Produzir material didatico-pedagdgico em sua area de atuacdo em conformidade com o
Modelo Pedagdgico e de Gestdo que orientam o Projeto Escolar;

IX — Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de Acdo, alinhado ao Plano de Agdo
da Escola;

5 — ARTICULADOR DE APRENDIZAGEM
(PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA | E/OU TECNICO PEDAGOGICO)

FUNGOES ESPECIFICAS ALEM DAQUELAS INERENTES AO RESPECTIVO CARGO:

I- Promover a articulacdo necessaria com dinamismo e criatividade entre os professores que atuam
tanto nos componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular quanto da sua Parte
Diversificada com o objetivo de assegurar o atendimento as especificidades de cada estudante e o
acompanhamento das suas aprendizagens;

II- dar suporte pedagdgico aos Professor de Educacdo Basica I, com énfase nas turmas de 04 e 05
anos (Educacdo Infantil) e 12 e 22 anos (Anos Iniciais)

llI- Prover acompanhamento aos estudantes, monitorando os seus resultados;

IV- Realizar, quando necessdrio, intervengdes direcionadas com vistas a melhoria dos processos de
ensino e de aprendizagem junto aos professores;

V- Assegurar a efetividade do planejamento do professor na escola;

VI - Assegurar a utilizacdo plena dos espacos educativos como elemento inerente da pratica
pedagdgica;

VII- Informar ao Técnico Pedagdgico, diagndsticos e resultados obtidos para planejamento de novas
acdes educativas;

VIII- Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de Acao, alinhado ao Plano de A¢do da
Escola.
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ANEXO [Il - CRONOGRAMA

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

DATA

Divulgacdo do Edital

29/12/2025

Inscrigdo

De 29/12 a 31/12/2025 (até as 18h)

Classificacdo Parcial

08/01/2026

Recurso da Classificagao Parcial

09/01/2026 de 7h as 17h

Resultado de Recurso/ Resultado Final da
Primeira Fase/ Convocagdo para Banca
Examinadora

12/01/2026

Banca Examinadora

22/01/2026 as 7h30min as 12h (Gestor Escolar),
22/01/2026 as 13h30min as 18h (Técnico
Administrativo e Financeiro- TAF) e no dia
23/01/2026 as 7h30min as 12h (Pedagogo),
23/01/2026 as 13h30min as 18h ( Articulador de
Aprendizagem), seguindo o intervalo de 30
minutos para cada canditado de acordo com a
ordem de classificagdo,no formato online, sendo
enviado posteriomente o link pela secretaria
municipal de educacdo.

Resultado Final - PROFESSORES 12/01/2026
Chamada para escolha de vagas-

PROFESSORES 13/01/2026
Resultado Final — GESTOR ESCOLAR E TECNICO 23/01/2026
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO -TAF

Resultado Final — TECNICO PEDAGOGICO E 26/01/2026

ARTICULADOR DE APRENDIZAGEM
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ANEXO IV - TERMO DE ADESAO

TERMO DE CIENCIA E ADESAO PARA ATUAGCAO EM ESCOLAS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO BASICA EM
TEMPO INTEGRAL

MUNICIPIO DE LINHARES - ES

Eu, , funciondrio(a) efetivo(a) e ativo(a) do
quadro de servidores do Municipio de Linhares — ES, portador(a) da matricula n2 ,
declaro estar ciente e de acordo com as normas estabelecidas no Edital n? 016/2025, referente ao Processo
Seletivo para a fungdo descritas nesse edital, bem como com as diretrizes do Programa de Escolas Municipais de
Educac¢ao Basica em Tempo Integral do Municipio de Linhares — ES, para o qual me inscrevi.

Declaro ciéncia de que a Escola Municipal de Educacdo Béasica em Tempo Integral tem como finalidade garantir a
formagao integral do estudante, promovendo o desenvolvimento das dimensdes cognitivas, sociais, emocionais,
culturais e fisicas, de forma articulada.

Reconheco que a atuacgdo na Escola em Tempo Integral requer um(a) profissional corresponsavel pela proposta
pedagdgica, comprometido(a) com seus principios, metodologias e praticas, com o cumprimento das metas
pactuadas no Plano de Ag¢ado, com os estudantes, com a Secretaria Municipal de Educagdo — SEME e com a
qualidade da educacgao publica ofertada.

1. DA METODOLOGIA DA EDUCAGAO INTEGRAL E DA ATUAGCAO PROFISSIONAL

O(A) profissional que atua na Educacdo Integral compromete-se a observar as seguintes diretrizes:

1.1. Do Protagonismo Estudantil

e Favorecer o protagonismo estudantil, entendido como a participacdo ativa do estudante na tomada de
decisdes, na resolucdao de problemas, na assunc¢ado de responsabilidades e no desenvolvimento da autonomia, da
consciéncia critica e da colaboragao.

1.2. Do Estudante e de Seu Projeto de Vida

e Integrar o Projeto de Vida do estudante as a¢Oes pedagdgicas e administrativas, apoiando-o na compreensdo de
sua identidade, de seus sonhos e na construcio de caminhos concretos para alcanga-los;
e Reconhecer o estudante como centralidade das acOes escolares, organizando praticas, decisOes e
planejamentos a partir de suas necessidades, potencialidades, interesses e projetos de vida.

1.3. Da Jornada de Trabalho

¢ Declarar disponibilidade para o exercicio da funcdo em regime integral, conforme previsto no edital, com carga
horaria semanal correspondente a fun¢do exercida, incluindo momentos destinados a estudos, planejamento e
formacado, quando previstos;

¢ Declarar ciéncia de que é vedado o desempenho de qualquer outra atividade remunerada, publica ou privada,
durante o horario de trabalho na Escola Municipal de Educa¢do Basica em Tempo Integral.

1.4. Da Organizagao do Trabalho Pedagégico e Institucional

e Atuar de forma articulada com o curriculo da escola, integrando a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e a
Parte Diversificada, conforme a proposta da Educacdo Integral;

¢ Contribuir para o desenvolvimento de metodologias ativas, praticas inovadoras, trabalho colaborativo e a¢ées
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gue envolvam experimentacgado e ludicidade;

e Manter postura ética, profissional e conduta compativeis com a Proposta da Escola Municipal de Educagdo
Basica em Tempo Integral, em todos os ambientes escolares.

2. DA FORMAGAO CONTINUADA

¢ Participar, obrigatoriamente, das formacdes especificas da Educacgdo Integral, promovidas pela SEME ou por
instituicdes parceiras, voltadas ao aperfeicoamento das praticas profissionais e ao fortalecimento da proposta
metodoldgica;

¢ Dedicar-se aos estudos coletivos, quando previstos, incluidos na carga horaria de trabalho.

3. DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO

e Participar das avaliacbes de desempenho SEMESTRAIS, conforme normativas da SEME, destinadas a analise do
desempenho individual e coletivo, ao desenvolvimento profissional e a definicdo da permanéncia ou ndo na
Escola em Tempo Integral;

* Reconhecer que a inadequacdo ao perfil ou a proposta da Educacdo Integral poderd ensejar remogao para
outra unidade de ensino regular da Rede Municipal, conforme legislacdo vigente.

Declaro, ainda, ndo estar incurso(a) em nenhum impedimento previsto no processo seletivo e que tenho
disponibilidade de tempo para exercicio da funcdo integral de 40 horas diurnas de trabalho semanal, em periodo
integral, com carga horaria multidisciplinar e comprometo-me a cumprir integralmente as condicdes, diretrizes e
responsabilidades estabelecidas neste Termo de Ciéncia e Adesdo, no exercicio de minhas fun¢des na Escola
Municipal de Educagao Basica em Tempo Integral do Municipio de Linhares — ES.

Linhares — ES, de de

Assinatura do(a) Servidor(a)
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ANEXO V - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

De acordo com o item 7.1 do presente edital a chamada sera realizada no dia 13/01/2026 as 8h na Secretaria
Municipal de Educacdo situada a Avenida Presidente Costa e Silva, N2 155, BNH.

I- O Professor Regente - serd realizada a chamada para a escolha das vagas do Processo Seletivo Simplificado os
classificados entre as colocagdes 01 a 30- Educacdo Infantil e ensino Fundamental;

Il -O Professor de Lingua Portuguesa - sera realizada a chamada para a escolha das vagas do Processo Seletivo
Simplificado os classificados entre as colocagdes 01 a 05, Ensino Fundamental Il;

lll - O Professor de Matematica - sera realizada a chamada para a escolha das vagas do Processo Seletivo
Simplificado os classificados entre as colocagdes 01 a 05, Ensino Fundamental Il;

IV -O Professor de Ciéncias - serd realizada a chamada para a escolha das vagas do Processo Seletivo Simplificado
os classificados entre as colocagdes 01 a 05, Ensino Fundamental I;

V -O Professor de Geografia - serd realizada a chamada para a escolha das vagas do Processo Seletivo
Simplificado os classificados entre as coloca¢des 01 a 05, Ensino Fundamental Il;

VI -O Professor de Histdria - sera realizada a chamada para a escolha das vagas do Processo Seletivo Simplificado
os classificados entre as colocagdes 01 a 05, Ensino Fundamental 11;

VIl - O Professor de Ensino Religioso - sera realizada a chamada para a escolha das vagas do Processo Seletivo
Simplificado o classificado entre as coloca¢des 01 a 05, Ensino Fundamental I;

VIII-O Professor de Educagdo Fisica - serd realizada a chamada para a escolha das vagas do Processo Seletivo
Simplificado os classificados entre as colocagdes 01 a 10, Educac¢do Infantil, Ensino Fundamental | e Ensino
Fundamental Il ;

Xl - O Professor de Arte - sera realizada a chamada para a escolha das vagas do Processo Seletivo Simplificado os
classificados entre as colocagdes 01 a 05, educagao Infantil, ensino Fundamental | e ensino Fundamental Il ;

X- O Professor de Inglés - sera realizada a chamada para a escolha das vagas do Processo Seletivo Simplificado os
classificados entre as colocagdes 01 a 05, educagao Infantil, ensino Fundamental | e ensino Fundamental Il ;

XlI- O Professor de AEE - sera realizada a chamada para a escolha das vagas do Processo Seletivo Simplificado os
classificados entre as coloca¢ées 01 a 03.

Edital n°® 016/2025
fl.19



PASSO A PASSO PARA LEMISSAO DA FICHA FUNCIONAL, AFASTAMENTO E
DECLARACAO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS NO SITE DO MUNICIPIO DE LINHARES

v

-

PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES-ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Acesse a pagina www.linhares.es.gov.br

quinta-feira, 16 de outubro de 2025

CIDADE v SECRETARIAS v

Noticias

i Linhares

PREFEITURA

CIDADAOS v

CONTRIBUINTES

SOCIAL v

f x @ @

| Radar | Transparéncia | Dados Abertos | Mapa do Site |
| e-SIC | SIC Fisico | Ouvidoria | Acesso a Informacao |

TRANSPARENCIA v CONCURSO PUBLICO LGPD

AudiénciaPublica

Plano Plurianual 2026-2029

Lei Orgamentaria Anual - LOA 2026

Auditério da Cémara dos

Dirigentes Lojistas (CDL) de
&% Linhares (préximo & Camara

Municipal), no bairro Calina

E2 17 de outubro

As18horas

Lembre-se: A consulta puiblica do PPA Linhares esté disponivel até o dia 16/10.
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c 2 linhares.es.gov.br

CIDADE ~ SECRETARIAS ~
Guia de Trans! o
Requerimento de Remicdo de Foro
5tro de Processo
sulta de processo

Certid3o Negativa de Débitos

Ativa
IPTU 2024
ISS Fixo
IS5 Fixo - Empresas de Contabilidade
Parcelamento de Divida Ativa
Legislagao Tributaria
JUCEES
Sala do Empreendedor
Consulta de Protocolo
Autenticacdo de Documentos

Servigos Online
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES-ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Clique em Entrar

v | @ PORTAL DO FUNCIONARIO x o+ = iz X
€ > @ % ponalrhlinhares.esgovbr x LA :

Inicio Autenticar Entrar

Pagina Inicial

Seja bem-vindo!

Prezado Funcionario, para ter acesso aos seus dados clique em Entrar, e apés o carregamento da pagina informe seu usuario e senha.

Insira Login e Senha

v | D Entar x & = o X

€ 3 @ % ponalhlinhares.esgov.br/login * L

Bem-vindo(a). F

Usuario

ENTRAR

Esqueceu sua senha?

Edital n°® 016/2025
fl.21



PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES-ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Pagina Inicial aberta

~ | @ PORTAL DO FUNCIONARIO x o+ L
€ 2 C | % poralrhlinhares.es.gov.br/dashboard & T & -

Inicio Consultas SolicitagBes Afastamentos Férias Concedidas Dedlaragdo de Prestac3o de Servigo

Pagina Inicial

i Atencao

I Prezado servidor Gentileza acessar 0 menu Solicitagdes - Atualizagdo Cadastral para verificar e atualizar 05 seus dados pessoais.
: ! $
Contracheque Mensal Comprovante de Rendimentos Ficha Financeira

— O — -

Acesse um dos campos: Ficha Funcional / Afastamentos / Declaragao de Prestagao de
Servigos

~ | @ PORTAL DO FUNCIONARIO x =¥ = o x

< 2> C £ portalrh.linhares.es.gov.br/dashboard & W .i‘.- :

Inicio Consultas SolicitagBes Afastamentos Férias Concedidas Declaracdo de Prestagdo de Servigo

W S

Contracheque Mensal Comprovante de Rendimentos Ficha Financeira

= 2= =

Previdenciario / FGTS E Ficha Funcional Dependentes

= =5 ] g

Afastamentos Férias Concedidas Declaragao de Prestagdo de Servigo e
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Ao acessar a aba Ficha Funcional, clicar em imprimir

~

€

@ PORTAL DO FUNCIONARIO

c

x

+

2 portalrh.linhares.es.gov.br/consultas/ficha-funcional

Inicio.

Consultas

Solicitagtes

Afastamentos

Férias Concedidas  Declarag3o de Presta3o de Servio

FICHA FUNCIONAL

Selecionar como Destino: Salvar como PDF e apés clicar em Salvar
no seu computador para salvar o documento

. Escolha o local

Mais definicges

==
- B =
. = B —
C— oo w2008 00 98
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Imprimir 3 paginas
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Ao acessar a aba Afastamentos, clicar em imprimir

v @ PORTAL DO FUNCIONARIO x |+ = =] x

- 5> ¢ 25 portalrhlinhares.es.gov.br/consultas/afastamentos a ¥ "'-E

.l (2 c—

Iniio  Consulas  Solicitagbes  Afastamentos  Férias Concedidas  Declarag3o de Prestagdo de Servico

Lista de Afastamentos

Datalnicie Data Retorno Dias Afastado(a) Motivo do Afastamento

Selecionar como Destino: Salvar como PDF e apés clicar em Salvar. Escolha o local
no seu computador para salvar o documento

v @ PORTAL DO FUNCIONARIO X @ aboutblank x N — B %
C¢ | © aboutblank o LOlD
! Imprimir 1 pagina 16/09/2024
Destino B savar comopoF
Langamentos: Li=
Funciondrio: 01 -
Paginas Tudo
Data Inicio
Layout Retrato
30/05/2023 00:00 Dmom R gy
12/03/2020 00:00
Mais definigdes ~

13/11/2019 00:00

23/11/2013 00:00
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Ao acessar a aba Declaracao de Prestagao de Servigos, clicar em consultar

v | @ PORTAL DO FUNCIONARIO x | se amp )

€ > C | % ponalrhlinhares.es.gov.br/consultas/prestacac-servico a v Ol

Famys
i | o

iniio  Consuhtas  Solictagdes  Afastamentos  Férias Concedidas  Dedarag3o de Prestagio de Servico

Declaracao de Prestagao de Servico

Selecione a matricula desejada, se houver mais de uma e clique em Consultar para imprimir a Certidio de Tempo de Servico

H

Aberta a pagina, clicar em imprimir

v | @ PORTALDOFUNCIONARIO X @ portalrhlinharesesgovbr/relss X + - @O x
@ % portalrhlinhares.es.gov.br/relatorios aQ % _t,-
PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
! Declaracdo de Prestagdo de Servigo ( 00194 )
160202
Declarago de Presiacdo de Servico (00194 )
DECLARAGAO
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOCS, 00 MUNICIPIO DE LINMARES, incsnio no CNPJ 300 S——
— —— - e o)-S'-aW
riencen ey

MATRICULA CARGO ADMISSAG DEMiSSAG REGIME

Dectaramos ainda que no consta em pasta funcionai Penaidade Dicpinar e nio responds 3 nenhum PIocesso AGMINISITAING & Que N30 Constam
onmacdes Que 0[3) MESMOLE) 10 OEMAKYE) O EX0NETA00() 3 DEM 00 $E7VIGO PUBICO

Por ser vercace. fmo @ presente GeCiaracio Para Gue DROCUIA S SEUS GEVIOs € Iegars Cienos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES, 16002024

Chave do Ve ko GRS
Enceraco para verficagB0 6 Bulnticoade
hitps portair knhares &5 gov b 44 ¥autentcar-ceridao

impome
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Selecionar como Destino: Salvar como PDF e apés clicar em Salvar. Escolha o local
no seu computador para salvar o documento

v @ PORTAL DO FUNCIONARIO X @ pomakhlinharesesgovbefrels: X 4 - [a] x
c %5  portalrhlinhares es.gov.br/relatorios b4 - i
RO . 68 Lneares
'l Ohnchariy o e Srwatmph m Sarege | 30154 Imprimir 1 pagina
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