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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMAGOES BASICAS

Processo n°: 22522/2025

Setor Requisitante: Secretaria Municipal de Educacéao

Objeto: Contratagcdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuos de
limpeza e conservagao predial, bem como, servicos de desinfec¢do de reservatérios de
agua potavel (caixa d’agua e cisterna), inclusive com fornecimento de equipamentos para
limpeza e manutencdo das dependéncias internas e externas das Unidades Escolares,

Universidade Aberta do Brasil — UAB e Secretaria Municipal de Educacao, deste Municipio.

2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

A presente contratacdo encontra amparo nas fontes de recursos previstas no

orgamento anual vigente. Ressalta-se, contudo, que a demanda nao consta no Plano
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Anual de Contratagdes originalmente elaborado para o ano de 2025, em razéo de tratar-se

de mudanca de gestdo e de uma necessidade identificada no decorrer da execucdo
administrativa, decorrente da ampliagdo das politicas educacionais e da expansio da rede
de ensino.

Dessa forma, a contratagdo sera devidamente inserida e ajustada no Plano Anual
de Contratac6es de 2026, em conformidade com o art. 12 da Lei n® 14.133/2021.
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A medida assegura o alinhamento entre o planejamento e a execugdo da despesa
publica, garantindo que a contratagéo atenda ao interesse publico, ao principio da eficiéncia
e as necessidades atuais da Secretaria Municipal de Educacéo, compatibilizando-se com as

metas de governo e com a nova realidade administrativa instaurada com a transicdo de
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gestao.

3. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

A Administracdo Publica busca cada vez mais suprir suas necessidades de mao-de-
obra para a realizagao de determinados servigcos que fogem aos objetivos principais de suas
atividades. Nisso, ao invés de inchar sua estrutura, ela busca através de outras formas
atingirem seus objetivos no sentido de nao prejudicar o desempenho na area em que se

propbs a atuar. Dessa forma, transfere a terceiros a realizacdo de determinados servigos
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que nao fazem parte de sua linha principal de atuagao, possibilitando com isso focalizar
suas atengdes para o cumprimento de seus objetivos institucionais, em respeito, dentre
outros, ao principio da eficiéncia previsto constitucionalmente.

Apesar do numero ainda existente de serventes e agentes de servigos gerais no
quadro geral do Municipio, cujos cargos serdo extintos na vacancia, o Municipio vem
sofrendo grande pressdo em razdo da demanda crescente, frente ao numero de servidores
licenciados e/ou readaptados de fungéo em virtude de laudos médicos.

Para atingir esses objetivos a Administragdo Publica Municipal de Linhares busca, de
forma racional e persistente obter melhor emprego de seus recursos visando,
incessantemente, atingir a eficacia e eficiéncia de suas acdes.

Os cargos extintos ou em extingdo sédo passivos de ser objeto de execugéao indireta,
portanto, sem fugir a regra, os servigos desejados devem ser executados por profissionais
cujos cargos encontram-se atualmente extintos ou em extingdo no quadro de pessoal do
Municipio, impossibilitando esta Secretaria de preencher esta lacuna por meio de concursos
publicos, restando a Administragdo, a terceirizagao dos servigcos em aprego.

A presente contratagdo visa garantir o servigo continuo de limpeza para atender as
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diversas unidades administrativas e operacionais do Municipio de Linhares. Tal contratacéo

€ essencial para assegurar a manutengdo da higiene, salubridade e conservagao dos
espacos publicos, contribuindo diretamente para o bem-estar de servidores, usuarios e da
populacdo em geral.

Sua utilizacao é indispensavel para a limpeza e assepsia de ambientes como salas,

banheiros, areas comuns, locais de atendimento ao publico, unidades escolares, instalacbes
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esportivas, setores administrativos e demais reparticdes publicas, bem como, servigos de
desinfeccdo de reservatorios de agua potavel (caixa d’agua e cisterna) prevenindo a
proliferacdo de doencgas e promovendo condicoes adequadas para o desempenho das
atividades cotidianas.

Além disso, a aquisigao contribui para o cumprimento das normas sanitarias vigentes,

incluindo diretrizes da Vigilancia Sanitaria e protocolos de saude publica, bem como das
normas de seguranga e saude do ftrabalho. A presenga desse servico preserva a
infraestrutura publica, prolonga a vida utili de equipamentos e mobiliarios, e reflete
diretamente na qualidade dos servigos prestados a populagao.

A auséncia ou insuficiéncia dessa mao de obra compromete o funcionamento regular
das atividades institucionais, impacta negativamente no ambiente de trabalho, interfere na

imagem institucional e prejudica o atendimento as demandas da populagao.
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Fundamentado no inciso Ill do §1° do art. 18 da Lei n® 14.133/2021 e no art. 9°, inciso
Il da Instrugdo Normativa n° 58/2022, estabelecem-se 0s requisitos essenciais para a
contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos terceirizados de limpeza e
conservacgao para os setores administrativos da Secretaria Municipal de Educagédo (SEME)
e para as escolas da rede municipal de ensino de Linhares, conforme descrito a seguir:

Conformidade Técnica e Qualidade dos Servigos: A empresa contratada devera
comprovar capacidade técnica para execugao dos servigos, com apresentagcado de atestados
de desempenho anterior em contratos similares. Os profissionais designados devem ser
devidamente treinados e capacitados, com uso de Equipamentos de Protecido Individual
(EPIs) e produtos regularizados junto aos 6rgdos competentes (como ANVISA e INMETRO),
além de seguir protocolos de higienizagao eficazes.

Sustentabilidade Ambiental: Priorizar praticas e insumos com menor impacto
ambiental, incluindo a utilizacdo de produtos biodegradaveis, descarte correto de residuos e
logistica de execucdo que minimize emissdes e consumo de recursos naturais. A empresa

devera apresentar plano de gestdo ambiental que contemple essas diretrizes.
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Viabilidade Economica: As propostas devem apresentar a melhor relagao custo-
beneficio, considerando eficiéncia dos servicos, adequagdo a rotina escolar e
compatibilidade com as dotagdes orgamentarias disponiveis. As condi¢gdes contratuais
deverdo observar prazos e formas de pagamento em conformidade com a legislagao

vigente.
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Garantias e Responsabilidades Contratuais: A empresa contratada sera
responsavel pela imediata substituicdo de profissionais ausentes ou que nao atendam aos
padrdes de qualidade exigidos, além de manter a continuidade dos servigos sem prejuizo as

atividades escolares e administrativas. O cumprimento dos prazos, rotinas e metas
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estabelecidas no contrato sera fiscalizado pela administragao publica.

A contratacao sera estruturada de forma a atender adequadamente as necessidades
das unidades escolares e administrativas da SEME, garantindo a oferta continua e eficiente
de servigos de limpeza e desinfeccdo de reservatérios de agua potavel (caixa d’agua e
cisterna) com qualidade, responsabilidade socioambiental e alinhamento aos principios da
gestao publica.

Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, no percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato. O contrato

oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relacéo a garantia da
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contratacao.

5. LEVANTAMENTO DO MERCADO

Em conformidade com o art. 18 da Lei n° 14.133/2021 e o art. 13 da Instrugao
Normativa SEGES/ME n° 58/2022, foi realizado levantamento de mercado visando a
contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos de limpeza para os setores
administrativos da Secretaria Municipal de Educacéo e para as escolas da rede municipal de
ensino de Linhares/ES.

O objetivo do levantamento € identificar as alternativas disponiveis no mercado,
analisar a experiéncia local e selecionar a forma mais vantajosa para a Administragcao
Publica, conforme os principios da economicidade, eficiéncia e interesse publico.

Durante o processo de pesquisa e avaliagdo, foram consideradas trés formas
possiveis de execugao do servico:

Execucao direta por servidores publicos municipais: Esta modalidade apresenta

inviabilidade pratica, uma vez que o cargo de auxiliar de servicos gerais encontra-se em
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processo de extingdo no Municipio de Linhares, sem previsdao de abertura de novos

concursos ou reposicao de vagas. Além disso, o quadro atual de servidores nessa fungao é
composto, em sua maioria, por profissionais readaptados ou licenciados por motivos de
saude, conforme laudos médicos, o que compromete a capacidade de execugao do servico
com regularidade e cobertura adequada em todas as unidades. A alternativa exigiria

ampliacao do quadro efetivo e implicaria em custos elevados com folha de pagamento,
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capacitacdo continua e gestao direta de pessoal, além de nado ser viavel do ponto de vista
legal e orgamentario no cenario atual.
Terceirizacdo da mao de obra (com fornecimento de EPls e equipamentos):

A contratacdo de empresa especializada para fornecimento da mao de obra operacional,
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com fornecimento dos Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e dos equipamentos

necessarios a limpeza, configura-se como uma solu¢do amplamente adotada no setor
publico. Essa alternativa permite que o Municipio mantenha o fornecimento centralizado dos
materiais de limpeza, garantindo controle de consumo, padronizagdo dos produtos e
reducdo de sobreposicdo de gastos, ao mesmo tempo em que transfere a contratada a
responsabilidade pela gestdao da equipe, cumprimento de normas trabalhistas e reposicao
de pessoal. Trata-se de uma solugao compativel com o cenario orgamentario, juridico e

operacional da Secretaria Municipal de Educacgao.
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5. DESCRIGAO DA SOLUGAO

O desafio da Administragao Publica moderna é assegurar a qualidade na prestacao
dos servigos publicos. O objeto dessa contratagdo classifica-se como essencial ao
funcionamento das atividades desenvolvidas nas escolas da rede publica municipal de
ensino.

A Administragdo Publica Municipal de Linhares tem como meta primordial a
otimizacao dos recursos disponiveis, utilizando-os de maneira racional e persistente para
garantir que suas acgdes sejam tanto eficazes quanto eficientes, beneficiando toda a
comunidade com servicos de qualidade e uma administracdo responsavel e transparente.

Dentre as alternativas analisadas, a contratagao terceirizada de mao de obra com
fornecimento de EPIs e equipamentos pela empresa e aquisi¢cao centralizada dos
materiais de limpeza pela SEME demonstrou-se a solugdo mais vantajosa para o Municipio
de Linhares. Essa estratégia permite maior controle sobre o consumo de insumos,

assegura padronizagdo dos produtos utilizados nas unidades escolares, além de
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promover equilibrio entre economicidade, eficiéncia operacional e sustentabilidade.

Dessa forma, recomenda-se a formalizacdo da contratacdo nos termos propostos,
assegurando a continuidade das atividades de limpeza nos setores administrativos da
Secretaria Municipal de Educacéo e nas escolas da rede municipal, bem como a qualidade

e regularidade dos servigos essenciais prestados a comunidade escolar.
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6. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DO SERVICO

O quantitativo de profissionais de limpeza a ser contratado foi cuidadosamente

estimado com base no consumo historico, no numero atual de unidades escolares
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atendidas pela Secretaria Municipal de Educag¢ao (SEME), no numero de alunos

matriculados na rede municipal de Linhares/ES e nas caracteristicas operacionais de
cada unidade.

Para essa definicdo, foram considerados os registros de contratos anteriores, os
dados reais de desempenho da equipe terceirizada atualmente contratada (que ja atende
aos Centros de Educacdo Infantii — CEIMs, Escola de Ensino Integral do municipio e
limpeza de caixa d’agua e cisternas), bem como a experiéncia pratica de gestdo acumulada

pela SEME na supervisdo e acompanhamento da execugao desses servigos.
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Além da equipe fixa em cada escola, propomos a contratagdo de Servicos de
Conservagao e Limpeza, com a inclusdo de 03 (trés) Equipes Volantes, sendo 01 equipe
para desinfeccao de Caixa D’agua e Cisterna e as outras 02 (duas) equipes para atender as
demandas das escolas, no que se refere aos servigos especializados, inclusive com a
insercdo do profissional Artifice, além dos equipamentos especificos. Essas Equipes
Volantes constituem-se num elemento facilitador das atividades-fim, agregando qualidade,
confiabilidade e bem-estar. Tais equipes atenderao tanto as escolas da zona urbana quanto
as da zona rural do municipio.

Ainda que ja exista contrato vigente cobrindo parte das unidades, a nova contratacao
visa complementar a forca de trabalho necessaria ao pleno atendimento das demais
escolas urbanas da rede, garantindo a uniformidade dos servigos de limpeza em todas as
unidades, com base em critérios técnicos e parametros realistas.

Dessa forma, o dimensionamento apresentado nos ANEXOS 3 e 4 buscam garantir
que o numero de profissionais contratados seja suficiente para atender as necessidades
reais da rede municipal, assegurando a eficiéncia na execugdo dos servigos, a

racionalizagao de recursos publicos e a qualidade no ambiente escolar.
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6.1 BASE DE CALCULO
Fundamentacgao Geral
A definicdo do quantitativo de ASG foi elaborada a partir de dois contextos distintos:

e CEIM: ja contam com contrato em execucéo, cuja quantidade atual de ASG (ANEXO

0999p20BT8Y.-0T96-CESY-09€9-09%930¢29

1) tem se mostrado suficiente e satisfatéria para atender as necessidades. A base
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de calculo utilizada neste estudo foi construida a partir da experiéncia acumulada no
contrato vigente, considerando que a estimativa prevista no TR anterior era apenas
inicial, pois ndo havia histoérico de terceirizagdo nesse servigo. Hoje, com dados

consolidados de quantidade de alunos, area das unidades e quantitativo real de
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ASG alocados, foi possivel desenvolver uma metodologia mais precisa, criando um

parametro Unico de dimensionamento para todos os CEIM.

e EMEF: por se tratar da primeira contratagdo de servigos de limpeza terceirizada
nessa modalidade, utilizou-se como referéncia o critério adotado pela SEDU,
adaptado a realidade municipal. Assim, o calculo parte de parametros ja testados em
nivel estadual, ajustados para incluir a dimensdo fisica das escolas (m?3),
considerando que essas unidades atendem criangas maiores e tém dindmicas de

uso diferentes dos CEIM.

“9ABYD IVSdVY9¢6903€.96ALSTATIEODVLTYASd



Pag. 19
022522/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
Secretaria Municipal de Educagao

6.1.1 Critérios por Tipo de Unidade
a) CEIM (Centros de Educacao Infantil Municipal)
o Demanda elevada por atender criangas pequenas, incluindo rotinas extras (lavagem
de roupas de cama e banho, higienizagcao de colchonetes etc.).
o Critério definido com base em dados observados no contrato vigente:
o Relagdo m?#*aluno entre 3 e 6 — adotado 6 m?/aluno como limite.

o Até 6 m?/aluno — 1 ASG /65 alunos.

o Acima de 6 m*aluno — cilculo acima + 1 ASG / 1.300 m? de area total.

Critério Dimensionamento
< 6 m%aluno |1 ASG / 65 alunos
> 6 m?aluno |1 ASG /65 alunos + 1 ASG / 1.300 m?

b) EMEF (Escolas Municipais de Ensino Fundamental)
o Referéncia inicial: critério da SEDU — 1 ASG / 150 alunos.

e Ajuste local: acréscimo de 1 ASG a cada 1.300 m? de area total, para contemplar escolas de grande

porte.
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Critério Dimensionamento

Base 1 ASG / 150 alunos

Complementar |[+1 ASG / 1.300 m? de area total

c) Escolas de Tempo Integral
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o Demanda equivalente a dois turnos de funcionamento.

e Critério: considerar o dobro do nimero de alunos matriculados.

d) Cobertura Minima

e Quando o célculo resultar em apenas 1 ASG, acrescentar +1 profissional,

assegurando:
o Presenca de 1 banheirista em cada escola.
o Cumprimento da restricdo de fungdo (banheirista n&o pode higienizar

refeitorio).

e) Novas Unidades
e Previsdo de entrega, ainda em 2025, de 2 novas escolas (1 EMEF e 1 de Tempo

Integral).
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¢ Dimensionamento baseado em escolas ja existentes de porte semelhante.

6.1.2 Dimensionamento de Banheiristas
e Definido em 30% do total de ASG por unidade (CEIM e EMEF).

Tipo de Unidade|Percentual de Banheiristas
CEIM 30% do total de ASG
EMEF 30% do total de ASG

6.1.3 Estrutura de Encarregados

Situacado|Quantidade Atual Proposta

CEIM 2 encarregados  |Mantidos

EMEF Nao existente +2 encarregados

Justificativa:
e CEIM: a estrutura atual tem se mostrado suficiente, conforme verificado no contrato
vigente.

¢ EMEF: como havera ampliagao da terceirizagao, a inclusdo de mais 2 encarregados
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assegura a mesma eficiéncia, garantindo qualidade, substituicbes rapidas e

regularidade dos servigos.

6.1.4 Estrutura unidades administrativas — SEME e UAB

o Para essas unidades foi analisado o quantitativo vigente e acrescentado +1 ASG
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40% para atender ao Departamento de Alimentagdo Escolar, pertencente a

Secretaria Municipal de Educacéo.

As planilhas utilizadas para elaboragdao dos calculos exemplificados acima, estdao
presentes no ANEXO 2.

dUN4PIeyiEa6 . y687917-9)18-TIPY-6B6T-BEECCOP6

6.2 ESTIMATIVA DE POSTOS POR SETOR

POSTOS CEIM EMEF SEME UAB TOTAL

Auxiliar de Servicos Gerais, COM
Insalubridade 20%, convencional
44h. SEM fornecimento de materiais
de limpeza.

89 122 2 2 215
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Auxiliar de Servicos Gerais, COM
Insalubridade 40%, convencional
44h. SEM fornecimento de materiais
de limpeza.

63 76 7 2 148

Encarregado  Convencional 44h
Semanais Diurnas

Artifice Convencional 44h, Equipe
Volante.

7. ESTIMATIVA DE VALORES

Para o levantamento de valores e pesquisa de pregcos do valor estimado foram
considerados os valores praticados no mercado feito pelo Departamento de Alimentacao
Escolar, conforme Portal Nacional de Compras Publicas e no documento Custo do
Servigo de Conservacao e Limpeza Predial e Demais Servicos de Apoio Terceirizado de
apuracao de custos realizada pela Comissdo Permanente de Estudo para Elaboracao de
Planilhas de Pregos Referenciais (ANEXO 5) para a contratagédo de servigos terceirizados
do Espirito Santo.

Considerando que néo foi localizado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
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(PNCP) processo licitatério que contemple em um uUnico instrumento todas as fungdes
previstas nesta contratacao, Agente de Servigos Gerais (ASG) com insalubridade de
20% e 40%, Encarregado e Artifice, a estimativa de custos sera composta a partir de

processos distintos ja homologados, de modo a utilizar valores oficiais e atualizados
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disponiveis nas plataformas oficiais. Tal procedimento garante a coeréncia técnica da
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estimativa, bem como atende aos principios da economicidade, transparéncia e
rastreabilidade previstos na Lei n° 14.133/2021.
O critério de escolha dos fornecedores sera realizado junto ao ambito do objeto do

Termo de Referéncia. O valor estimado preliminar é de R$ 44.465.548,80 (quarenta e
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quatro milhdes, quatrocentos e sessenta e cinco mil, quinhentos e quarenta e oito reais e
oitenta centavos), de acordo com tabela localizada no subitem 7.2.

No precgo a ser contratado deverao estar inclusas todas e quaisquer despesas diretas
ou indiretas que venham a incidir sobre os mesmos, bem como o custo de transporte,
instalagdo, perdas, mao de obra, equipamento, encargos tributarios, trabalhistas e
previdenciarios, frete, além dos necessarios e indispensaveis a completa execucdo do
contrato.

Na proposta de preco devem estar incluidos todos os custos, tributos de qualquer

natureza e todas as despesas diretas ou indiretas relacionadas com o(s) objeto(s) da
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contratagcéo; ndo podendo alegar posteriormente reajustes de valores ou ainda a cobranga

de taxas ou valores outros além do precgo ofertado.

7.1 TABELA PARA COMPOSICAO DE VALORES

Custo do Servico Insti
= nstituto Estadual
de Conservagao e IFES - Campus |de Meio Ambiente Departamento de i
Limpeza Predial e X P Imprensa Oficial PRECO MEDIO
POSTOS D N . Colatina — 158272 e Recursos o
emais Servigos -RS$ Hidricos — IEMA — do Espirito Santo R$
de Apoio RS (DIO/ES) - R$

Terceirizado — R$
Auxiliar de Servicos Gerais,
COM Insalubridade 20%,
convencional  44h.  SEM 5.446,89 4.166,66 4.427,65 4.680,40
fornecimento de materiais de
limpeza.
Auxiliar de Servigos Gerais,
COM Insalubridade  40%,
convencional ~ 44h.  SEM 6.131,86 4.750,00 5.105,68 5.329,18
fornecimento de materiais de
limpeza.
Encarregado Convencional 44h
o o 6.333,68 4.416,66 5.246,76 5.332,36
Artifice  Convencional  44h,
Equipe Volante. 5.600,02 4.600 5.100,01

Fonte de Referéncia PNCP, pesquisa realizada no dia 23 de setembro de 2025:

IFES -

Campus

Colatina

(158272) -

https://pncp.gov.br/app/contratos/10838653000106/2025/594

Instituto Estadual

https://pncp.gov.br/app/contratos/05200358000181/2025/10
Fonte de Referéncia PORTAL DA TRANSPARENCIA DO PODER EXECUTIVO DO

ESPIRITO SANTO, pesquisa realizada no dia 24 de setembro de 2025:

CONTRATO -

de Meio Ambiente e Recursos Hidricos — IEMA — CONTRATO -

Departamento de Imprensa Oficial do Espirito Santo (DIO/ES) — Licitagao 100378-0, Pregao n°

90002/2025 e Processo

nO

2025-R961Q

https://transparencia.es.gov.br/Compras?

Filtro.TipoConsultaSelecionado=2&busca=1

7.2 TABELA COM ESTIMATIVA DE VALORES

Nimero Valor do Valor Total Valor Total dos | Valor Total dos
POSTOS de Posto Mensal Postos para 12 | Postos para 24
Postos (R9) (RS) Meses Meses
(R$) (R9)
Auxiliar de Servigos Gerais, COM
. A -
Insalubridade 20%, convencional | 545 | 468040 | 1.006.286,00 | 12.075.432,00 | 24.150.864,00
44h. SEM fornecimento de
materiais de limpeza.

GZ0Z/TETTL0 oN SOAVZITVLIODIA SOAINOHY
0999p20BT8Y.-0T96-CESY-09€9-09%930¢29
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Auxiliar de Servigos Gerais, COM
Insalubridade 40%, convencional
44h. SEM fornecimento de
materiais de limpeza.

148 5.329,18 788.718,64 9.464.623,68 | 18.929.247,36

Encarregado Convencional 44h

chcaregado Co 7 533236 | 37.32652 | 447.91824 895.836,48
Artifice Convencional 44h, Equipe | 4 5100,01 | 2040004 | 244.80048 489.600,96
Volante.

TOTAL GERAL R$ 22.232.774.40 | 44.465.548 80

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO

Considerando o objeto da presente contratacdo, ndo ha viabilidade, tdo pouco
possibilidade, de proceder com parcelamento da contratacao.

A contratagdo sera realizada de forma global, sem parcelamento, porque a unificagdo
assegura padronizagdo dos procedimentos de manutengdo em todas as unidades, com
aplicagdo uniforme e garantias de utilizagdo de produtos compativeis.

O fracionamento do objeto poderia gerar dificuldades de coordenagdo, aumento de

custos administrativos e riscos de divergéncias técnicas entre diferentes prestadores,

[euodplé /asegossace/oax3IanIas/iq Aob sa sareyul'idby:sdny :assaoy “s1uawenbip opeuissy

comprometendo a continuidade e a confiabilidade dos servigos. Assim, a solugéo integral é

a mais vantajosa para a Administragao.

9. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTE

GZ0Z/TETTLO0 oN SOAVZITVLIODIA SOAINOYY
0999p20BT8Y.-0T96-CESY-09€9-09%930¢29

A presente contratagdo de servigos de limpeza e conservacao é interdependente do
PROCESSO N° 015382/2025 para aquisicdo de materiais de consumo (materiais de
limpeza, higiene e descartaveis), ja realizado pelo Municipio, tendo em vista que a

contratada sera responsavel apenas pela mao de obra e pelos equipamentos necessarios,

dUN4PIeyiEa6 . y687917-9)18-TIPY-6B6T-BEECCOP6

enquanto o fornecimento dos insumos (produtos de limpeza e higiene) sera realizado pela

Administracdo. Assim, a disponibilidade regular desses materiais constitui condicao

essencial para a plena execugao contratual.

10. DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratagdao de empresa especializada em servigos de limpeza e conservagao, com
fornecimento de mao de obra, equipamentos e EPI's, tem como resultado pretendido

assegurar ambientes escolares limpos, higienizados e organizados, proporcionando

“9ABYD IVSdVY9¢6903€.96ALSTATIEODVLTYASd



Pag. 24
022522/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
Secretaria Municipal de Educagao

condicbes adequadas de saude, seguranca e bem-estar para alunos, professores e demais
servidores. Espera-se que os servigos sejam prestados de forma continua e padronizada em
todas as unidades escolares da rede municipal de ensino e na Secretaria Municipal de
Educacgao, eliminando desigualdades de atendimento, interrup¢des ou sobrecarga de
servidores.

Além disso, busca-se garantir maior eficiéncia administrativa, uma vez que a
terceirizagdo da mao de obra permitira a gestdo municipal dedicar-se as atividades
finalisticas da educacao, sem necessidade de ampliar ou gerir diretamente o quadro de
Auxiliares de Servigos Gerais, cargo atualmente em extingdo no municipio, cujo efetivo se
encontra reduzido devido, em parte, a composicdo por servidores licenciados ou
readaptados por motivos de saude. Essa medida também possibilitara maior controle
orcamentario e financeiro, considerando que os insumos de limpeza serdo adquiridos
diretamente pelo Municipio, assegurando qualidade e economicidade, enquanto a empresa
contratada assumira integralmente a responsabilidade pelo fornecimento de méo de obra e
equipamentos necessarios.

Outro resultado esperado é o cumprimento das normas de saude, seguranga do

[euodplé /asegossace/oax3IanIas/iq Aob sa sareyul'idby:sdny :assaoy “s1uawenbip opeuissy

trabalho e legislagédo trabalhista, garantido pelo uso obrigatério de EPI's e pela oferta de

treinamento adequado aos colaboradores terceirizados. O bom funcionamento da limpeza
escolar impactara diretamente na qualidade do ambiente educacional, favorecendo o
processo de ensino-aprendizagem e transmitindo uma imagem positiva para toda a
comunidade escolar. Por fim, pretende-se também promover praticas alinhadas a

sustentabilidade e a responsabilidade socioambiental, estimulando o uso racional de

GZ0Z/TETTLO0 oN SOAVZITVLIODIA SOAINOYY
0999p20BT8Y.-0T96-CESY-09€9-09%930¢29

recursos e a correta utilizacdo dos equipamentos.
Assim, a contratacdo contribuira para a melhoria continua da infraestrutura escolar e
para a manutencao da qualidade da educacdo oferecida pelo Municipio de Linhares,

alinhando-se aos principios da eficiéncia, economicidade, sustentabilidade e interesse

QUNIPIRYIES6.L768797-9418-TiP-6B6T-BEECCOP6

publico.

11. PROVIDENCIAS PREVIAMENTE A CELEBRAGAO DO CONTRATO

Antes da assinatura do contrato, deverao ser adotadas as seguintes providéncias pela
Administracao:
o Verificagdo da dotagdo orgcamentaria — assegurar a previsdo dos recursos
necessarios para a cobertura da despesa, em conformidade com o art. 7°, §2° da Lei
n°® 14.133/2021;

“9ABYD IVSdVY9¢6903€.96ALSTATIEODVLTYASd
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o Solicitacdao da documentagcdo complementar da empresa vencedora, quando
aplicavel, para comprovagdo de regularidade trabalhista, fiscal e previdenciaria,
conforme exigéncias do edital.

¢ Indicacao do gestor e do fiscal do contrato, nos termos do art. 117 da Lei n°
14.133/2021, assegurando a devida gestao e fiscalizagao da execugao.

o Definicao do cronograma de inicio das atividades, alinhado entre a Administragao
e a contratada.

o Verificagdo do estoque de materiais de limpeza de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educagao, considerando que a execucgido do contrato é

interdependente do fornecimento regular desses insumos.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS

A contratagdo de empresa especializada em servigos de limpeza e conservagéo deve

considerar os seguintes impactos ambientais e suas respectivas medidas de mitigagéao:

POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS | TRATAMENTOS E MEDIDAS MITIGADORAS

[euodplé /asegossace/oax3IanIas/iq Aob sa sareyul'idby:sdny :assaoy “s1uawenbip opeuissy

Treinamento da equipe para uso racional;

Consumo excessivo de agua . .
monitoramento da demanda de limpeza.

Orientagdo para uso consciente de equipamentos

Consumo excessivo de energia elétrica e L . -
elétricos; substituicdo por itens eficientes.

GZ0Z/TETTLO0 oN SOAVZITVLIODIA SOAINOYY
0999p20BT8Y.-0T96-CESY-09€9-09%930¢29

Exigéncia de produtos biodegradaveis e de baixo

Uso de produtos quimicos de limpeza impacto ambiental, conforme normas da ANVISA.

Adocado de praticas de separagdao e destinacao

Geragao de residuos sdlidos (embalagens) o . .
correta; priorizagédo de reciclagem e logistica reversa.

dUN4PIeyiEa6 . y687917-9)18-TIPY-6B6T-BEECCOP6

Risco de descarte inadequado de produtos | Controle de  validade;  devolugao/substituicao
vencidos imediata sem 6nus para a Administragao.

Impacto na qualidade do ar em ambientes | Utilizagdo de produtos menos agressivos e de
fechados ventilacdo adequada durante a aplicagéo.

A empresa contratada e a administragdo municipal devem promover 0 uso
responsavel dos produtos adquiridos, assim como dar destino adequado aos residuos
gerados, como destinagédo correta do lixo produzido, descarte adequado de embalagens e

prezar pelo consumo consciente.
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13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Conforme o inciso Xlll do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21, a contratacdo de empresa
especializada em servigos de limpeza e conservagao se mostra adequada e necessaria para
o atendimento das demandas do municipio de Linhares, visando o fornecimento continuo e
regular para as Unidades Escolares e Secretaria Municipal de Educagao.

Em consonancia com o art. 7°, inciso Xlll, da Instrugao Normativa SEGES/ME n°
40/2020, conclui-se que a contratacdo proposta é viavel e razoavel, considerando os
parametros de economicidade, eficiéncia e racionalidade na gestdo dos recursos publicos. A
realizagdo do processo licitatério possibilitara a selecido de fornecedores qualificados, com
precos competitivos, em estrita observancia aos principios da legalidade, impessoalidade,
isonomia, transparéncia e vantajosidade.

A anadlise do mercado regional, aliada a definicdo precisa das especificagdes,
assegurara o suprimento adequado das necessidades identificadas, mitigando riscos de
fornecimento de produtos de qualidade inferior ou incompativeis com o uso pretendido. A

solugdo proposta demonstra-se tecnicamente viavel, operacionalmente exequivel e

[euodplé /asegossace/oax3IanIas/iq Aob sa sareyul'idby:sdny :assaoy “s1uawenbip opeuissy

orgamentaria sustentavel, considerando os recursos ja previstos no planejamento financeiro
municipal.

A execucgao contratual sera pautada por critérios rigidos de qualidade, regularidade no
fornecimento e conformidade normativa, garantindo a eficiéncia do processo de contratacdo

e a adequada destinagcdo dos produtos as finalidades educativas, administrativas e

GZ0Z/TETTLO0 oN SOAVZITVLIODIA SOAINOYY
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assistenciais das unidades atendidas. Dessa forma, a contratacdo contribuira para a
otimizagdo da gestdo publica, com reflexos diretos na melhoria das condi¢des de
funcionamento das unidades e, indiretamente, na qualidade dos servicos prestados a

populacéo.

QUNIPIRYIES6.L768797-9418-TiP-6B6T-BEECCOP6

14. ANEXOS
Sao anexos do presente ETP os seguintes documentos:

ANEXO 1: PLANILHA EMITIDA PELA EMPRESA DO QUANTITATIVO DE POSTOS EM
CADA ESCOLA EM JUNHO DE 2025

EFETIVO CONTRATO MUNICIPIO DE LINHARES - JUNHO DE 2025

N° ESCOLAS S/INSAL. C/INSAL. TOTAL
1 |CEIM Adagmar Pinto Santos 3 2 5

“9ABYD IVSdVY9¢6903€.96ALSTATIEODVLTYASd
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2 |CEIM Agnelo Guimaraes 3 2 5
3 |CEIM Agostinho Rigoni 2 1 3
4 |CEIM Alegria do Saber 3 2 5
5 |CEIM Alfredo Christ 1 1 2
6 |CEIM Amigos do Saber 3 2 5
7 |CEIM Angelina Scandian Rigoni 1 1 2
8 |CEIM Anténio Aprigio 3 2 5
9 |CEIM Aristides Pinto Caldeira 5 3 8
10 [CEIM Branca de Neve 1 1 2
11 |CEIM Chapeuzinho Vermelho 5 2 7
12 |CEIM Crescer 2 2 4
13 |CEIM Doce Mel 1 1 2
14 [CEIM Enock de Freitas 2 2 4
15 |CEIM Geny Ribeiro de Souza 3 2 5
16 [CEIM Giovani Paulo Salvador Meira 1 1 2
17 |CEIM llidia Rosa de A. dos Santos 3 2 5
18 [CEIM Interlagos (Angéla M2Giovanelli) 2 2 4
19 [CEIM Jean Carlos Bastos 1 1 2 2’;
20 |CEIM Jocafe 2 2 4 =
21 |CEIM José Candido Durdo 3 2 5 8
22 |CEIM José Elias 4 3 7 %
23 |CEIM Leodovico Donatelli 3 2 5 S
24 |CEIM Manoel Farias de Souza 2 2 4 §
25 |CEIM Mariana Batista Pompermayer 1 1 2 §
26 [CEIM Olga Bortot Molina 3 2 5 Z
27 |CEIM Perpétua Maria dos Anjos 2 1 3 ,%
29 [CEIM Rio Doce 3 2 5 E
30 |CEIM Santa Rita de Céssia 3 2 5 §
31 |CEIM Sebastido Justino Furtado 2 1 3
32 |CEIM Therezinha Durédo Costa 2 2 4
33 |CEIM Valdir Gabriel Marim 3 2 5
34 |CEIM Vila Regéncia 1 1 2
35 |CEIM Vové Aurora 1 1 2
36 |CEIM Wenderson Nico de Freitas 2 1 3
37 |CEIM Joelma Rocha Vieira 2 2 4
38 |CMEIEF Alcides Marinato 2 1 3
39 [EMEF Baixo Quartel 4 2 6
40 |SEME/UAB 3 2 5
41 |CMEFTI Palmital 6 3 9
42 |EMEF Professor Jocival Marchiori 4 2 6
Subtotal 103 71 174
ENCARREGADOS FIXOS 2
ENCARREGADOS EQUIPES

[euodplé /asegossace/oax3IanIas/iq Aob sa sareyul'idby:sdny :assaoy “s1uawenbip opeuissy
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ARTIFICIE 4

IAUX.SERV.GERAIS - 40% 3

Subtotal 12
ANEXO 2: PLANILHA PARA CALCULO
CEIM e Unidades Administrativas

ESCOLAS ALUNOS | 272 COns- | ey o yno | ASS Iasal [ ASS tasal | TOTAL
CEIM Adagmar Pinto Santos 370 1213,92 4 4 2 6
CEIM Agnelo Guimaraes 393 1106,27 3 4 2 6
CEIM Agostinho Rigoni 126 536,26 5 1 1 2
CEIM Alegria do Saber 206 1101,01 6 2 1 3
CEIM Alfredo Christ 54 389,39 8 1 1 2
CEIM Amigos do Saber 372 1106,57 3 4 2 6
CEIM Angelina Scandian Rigoni 112 234,34 3 1 1 2
CEIM Antdnio Aprigio 352 1096,82 4 3 2 5
CEIM Aristides Pinto Caldeira 465 1103,08 3 4 3 7
CEIM Branca de Neve 113 455 5 1 1 2
CEIM Chapeuzinho Vermelho 430 1800 5 4 3 7
CEIM Crescer 264 836,71 4 2 2 4
CEIM Doce Mel 135 360 3 1 1 2
CEIM Enock de Freitas 313 838,61 3 3 2 5
CEIM Geny Ribeiro de Souza 336 977,74 3 3 2 5
CEIM Giovani Paulo Salvador Meira 140 476 4 1 1 2
CEIM llidia Rosa de A. dos Santos 253 112,06 1 2 2 4
CEIM Prof Angéla M2Giovanelli 262 1451,43 6 2 2 4
CEIM Jean Carlos Bastos 74 336,76 5 1 1 2
CEIM Jocafe 185 1311,97 8 2 2 4
CEIM José Candido Dur&o 329 977,74 3 3 2 5
CEIM José Elias 377 3791 11 6 3 9
CEIM Leodovico Donatelli 374 1176,64 4 4 2 6
CEIM Manoel Farias de Souza 308 660 3 3 2 5
CEIM Mariana Batista Pompermayer 160 311 2 1 1 2
CEIM Olga Bortot Molina 382 112,06 1 4 2 6
CEIM Perpétua Maria dos Anjos 141 680,01 5 1 1 2
CEIM Rio Doce 258 1311 6 2 2 4
CEIM Santa Rita de Cassia 310 690,02 3 3 2 5
CEIM Sebastido Justino Furtado 166 560,05 4 2 1 3
CEIM Therezinha Durédo Costa 209 1311,97 7 2 2 4
CEIM Valdir Gabriel Marim 448 1129,47 3 4 3 7
CEIM Vila Regéncia 72 394,94 6 1 1 2
CEIM Vovo Aurora 142 413,65 3 1 1 2
CEIM Wenderson Nico de Freitas 118 1118,48 10 2 1 3
CEIM Joelma Rocha Vieira 291 1311,97 5 2 2 4
CMEIEF Alcides Marinato 184 0 2 1 3
4 4 8

SEME/UAB

“9ABYD IVSdVY9¢6903€.96ALSTATIEODVLTYASd



PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
Secretaria Municipal de Educagao

ISubtotal 4 92 65 160
EMEF

ESCOLAS ALuNos |Area construiy M PLU- | 20,00% | 40,00% [ToTAL
ADELSON DEL SANTO 972 2742,06 3 5 3 8
ANTONIO FERNANDES DE ALMEIDA 432 1579,42 4 2 2 4
AUTO GUIMARAES E SOUZA 287 13473 5 2 1 3
CABOCLO BERNARDO 822 3016 4 4 3 7
CID ADALBERTO DOS REIS 615 274,63 5 4 2 6
DINORAH ALMEIDA RODRIGUES 503 1953,56 4 4 2 6
ELZA RONI SCARPATI 692 135175 2 4 2 6
JERONIMO MONTEIRO 495 921,86 2 2 2 4
JOCIVAL MARCHIORI 585 3597 7 4 3 7
JOSE MODENEZE 1185 2449,01 3 7 3 10
LUIS DE CAMOES 250 524 3 1 1 2
MARIA DA PENHA PAZITO VENTURA 685 2161,54 4 4 3 7
MARIA SOUZA MATHIAS 1122 3749,79 4 7 3 10
MARILIA DE REZENDE S. COUTINHO 1360 900 1 7 3 10
NOSSA SENHORA DA CONCEICAO 425 750 2 2 2 4
PREF. ROBERTO CALMON 1009 2000 2 6 3 9
PRES. CASTELO BRANCO 383 684,57 2 2 2 4
PROF? ELIANA CORREA PINAFO 1055 2711,21 3 6 3 9
PROF* M* APARECIDA LAVAGNOLI 4 177639 5 2 2 4
PROF* URBANA PENHA COSTA 302 1033,91 3 2 2 4
ROBERTO MOREIRA 427 1378 4 2 2 4
SAMUEL BATISTA CRUZ - CAIC 686 4672,56 7 6 3 9
TALMA DRUMOND PESTANA 169 895 6 1 1 2
VILA BETANIA 88 172 2 1 1 2
ZEFERINO BATISTA FIOROT- extenséo 230 435,71 2 1 1 2
ZEFERINO BATISTA FIOROT 905 4177 5 6 3 9
ANGELO RECLA 425 890,76 3 2 2 4
CELINA COUTINHO NUNES 449 2168,84 5 3 2 5
MANOEL MARTINS 500 1877,88 4 2 2 4
OROZIMBO LEITE 195 1369,36 8 1 1 2
PROF* EFIGENIA SIZENANDO 324 988 4 2 1 3
CMEFTI Boa Esperanga 278 1401,83 6 2 1 3
CMEFTI Palmital 934 4444.33 5 6 3 9
INTEGRAL GAIVOTAS 6 3 9
EMEF BEBEDOURO 4 3 7
TOTAL GERAL 588 1906 4 122 | 76 | 198

ANEXO 3: UNIDADES ATENDIDAS E NUMERO DE POSTOS DE TRABALHO.

NOME DA ESCOLA

AUXILIARES DE SERVIGCOS GERAIS
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Insalubridade 20%)

Insalubridade 40%)

SEME

UAB

CEIM

ICEIM Adagmar Pinto Santos

ICEIM Agnelo Guimaraes

ICEIM Agostinho Rigoni

ICEIM Alegria do Saber

ICEIM Alfredo Christ

ICEIM Amigos do Saber

ICEIM Angelina Scandian Rigoni

N

ICEIM Antdnio Aprigio

ICEIM Aristides Pinto Caldeira

BN

Wl N

ICEIM Branca de Neve

ICEIM Chapeuzinho Vermelho

ICEIM Crescer

N

Nl W

ICEIM Doce Mel

ICEIM Enock de Freitas

ICEIM Geny Ribeiro de Souza

w| w

NN

ICEIM Giovani Paulo Salvador Meira

ICEIM llidia Rosa de Almeida dos Santos

ICEIM Jean Carlos Bastos

ICEIM Jocafe

ICEIM Joelma Rocha Vieira

ICEIM José Candido Durao

ICEIM José Elias

ICEIM Leodovico Donatelli

ICEIM Manoel Farias de Souza

ICEIM Mariana Batista Pompermayer

ICEIM Olga Bortot Molina

ICEIM Perpétua Maria dos Anjos

CEIM Professora Angela Maria Giovanelli

ICEIM Rio Doce

ICEIM Santa Rita de Cassia

N NN

ICEIM Sebastidao Justino Furtado

ICEIM Therezinha Durdo Costa

ICEIM Valdir Gabriel Marin

BN N WO NN

wl N

ICEIM Vila Regéncia
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ICEIM Vové Aurora

ICEIM Wenderson Nico de Freitas

ICMEIEF Alcides Marinato

INTEGRAL

CMEFTI Palmital

ICMEFTI Boa Esperancga

ESCOLA TEMPO INTEGRAL GAIVOTAS - estimativa

EMEF

EMEF Adelson Del’ Santo

EMEF Angelo Recla

EMEF Antdnio Fernandes de Almeida

N[N | W

EMEF Auto Guimaraes

N

EMEF Caboclo Bernardo

EMEF Celina Coutinho Nunes

EMEF Cid Adalberto dos Reis

EMEF Dinorah A. Rodrigues

EMEF Elza Roni Scarpati

EMEF Jerbénimo Monteiro

EMEF José Modeneze
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EMEF Luis de Camodes

N

EMEF Manoel Martins

EMEF Maria Souza Matias

~N N

w [N

EMEF Orozimbo Leite

N

N

EMEF Prefeito Roberto Calmon

0999p20BT8Y.-0T96-CESY-09€9-09%930¢29

EMEF Nossa Senhora da Conceigao
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EMEF Presidente Castelo Branco

NN | W

EMEF Prof? Efigénia Sizenando

N

EMEF Prof® Eliana Corréa Pinafo

EMEF Prof® Maria Aparecida Lavagnoli

EMEF Prof* Maria da Penha Pazito Ventura
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EMEF Prof? Urbana Penha Costa

EMEF Prof Jocival Marchiori

EMEF Roberto Moreira

EMEF Samuel Batista Cruz (CAIC)
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EMEF Talma Drumond Pestana

EMEF Zeferino Batista Fiorot

EMEF Zeferino Batista Fiorot - Extensao

EMEFM Marilia de Rezende S. Coutinho

EMPEF Vila Bethania
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
Subsecretaria de Estado de Administragdo Geral
Geréncia Estratégica de Plansjamento e Avaliagdo de Contratacdes

EMEF BEI - . _ _ _ _ _ 3
| Custo do Servigo de Conservagao e Limpeza Predial e Demais Servigos de Apoio Terceirizado |

Apurag3o de custos realizada pela Comiss3o Permanente de Estudo e Elaboracio de Planilhas de Pregos 143
- Referenciais para a contratagdo de servigos terceirizados, conforme o Art.5° do Decreto 3 603-R/2014 e com a
ENCARRI Portaria 169-5/2024.
Publicado na Portaria N° 010-R, 07 de margo de 2025.
Més de referéncia: fevereirof2025
Validade: 01/01/2025 a 311122023
EE—— o ANEXO
4_ 0251651 CONWVENCIONAL, 44 HORAS, DIURNO RS 4.761,91
. w 0281652 CONVEMNCIONAL, 12 X 36, DIURNO R3 914724
ﬂc‘u K 0281653 CONWVENCIONAL, 12 X 36, NOTURNO RS 9.959 26
w5 | 0281660 HOSPITALAR COM INSALUBRIDADE - 20%, 44 HORAS, DIURNO RE 544629
£ 2| 0281661 HOSPITALAR COM INSALUBRIDADE - 40%, 44 HORAS, DIURNO RE 6.131,86
o = 0281662 HOSPITALAR COM INSALUBRIDADE - 20%, 12 X 36, DIURNO R3 1051398
g s 0281663 HOSPITALAR COM INSALUBRIDADE - 40%, 12 X 36, DIURMO RS 11.880,73
5 ] 0281664 HOSPITALAR COM INSALUBRIDADE - 20%, 12 X 36, NOTURMNO RS 11.484 65
o v | 0281665 HOSPITALAR COM INSALUBRIDADE - 40%, 12 X 36, NOTURNO RE 13.010,04
- N 0281659 COMNVENCIONAL GOM INSALUERIDADE 20%, 44 HORAS, DIURNO R3 5.446,89
(=] g 0281658 COMNVENCIONAL COM INSALUERIDADE 40%, 44 HORAS, DIURNO RS 6.131,86
;‘ £ 0281656 COMNVENCIONAL COM INSALUBRIDADE 20%, 12 X 36, DIURNO RS 1051398
5 | 0281857 CONVEMNCIOMAL COM INSALUBRIDADE 40%. 12 X 36, DIURNO RE 11.880,73
v 0281654  CONVENCIONAL GOM INSALUBRIDADE 20%, 12 X 36, NOTURNO RE 11.484,65
0281655 CONVENCIONAL GOM INSALUERIDADE 40%_12 X 36 NOTURNO RS 13.010,04
0281666 CONVEMNCIONAL, 44 HORAS, DIURND RS 517971
@ __ | 0281667 CONVENCIOMAL, 12 X 36, DIURND RE 9.982,84
2 g 0281668 CONVENCIONAL, 12 X 36, NOTURNO RS 10.794,85
S 2 0281675 HOSPITALAR COM INSALUBRIDADE - 20%, 44 HORAS, DIURNO R3 5.958,09
) 0281676 HOSPITALAR COM INSALUBRIDADE - 40%, 44 HORAS, DIURNO RS 6.643,06
o = 0281677 HOSPITALAR COM INSALUBRIDADE - 20%, 12 X 36, DIURNO RS 11.536,39
z S 0281678 HOSPITALAR COM INSALUBRIDADE - 40%, 12 X 36, DIURNO RS 12.903,13
8 Q| 0281679 HOSPITALAR COM INSALUBRIDADE - 20%, 12 X 36, NOTURNO RE 12.507 06
o © 0281680 HOSPITALAR COM INSALUBRIDADE - 40%, 12 X 36, NOTURNO RE 14.032,45
T T 0261669 CONVENGCIONAL COM INSALUBRIDADE 20%. 44 HORAS, DIURNO R3 5.664,68
o @ 0281670 COMNVENCIONAL COM INSALUERIDADE 40%, 44 HORAS, DIURNO RS 6.549 66
;‘ g‘ 0281671  CONVENCIONAL COM INSALUBRIDADE 20%, 12 X 36, DIURNO RS 11.349 58
55 0281672 CONVEMNCIOMNAL COM INSALUBRIDADE 40%, 12 X 36, DIURNO RS 12.71632
v 0281673 CONVENCIONAL COM INSALUBRIDADE 20%. 12 X 36, NOTURNO RE 12.320,25
0281674 CONVENCIONAL COM INSALUERIDADE 40%_ 12 X 36 NOTURNO RS 13.84564
o 0281397 RECEPCIONISTA - CONVENCIOMNAL 44 HS SEMANAIS DIURNAS RS 5.76196
S 0261398 RECEPCIONISTA - CONVENCIONAL 12X36 DIURMAS RE 1114151
& 0281389 PORTEIRO - CONVEMCIONAL 44 HS SEMANAIS DIURNAS RS 4.907,16
o | 0281400 PORTEIRO - CONVENCIONAL 12X36 DIURNAS RE 9.436,04
E g 0281401  PORTEIRO - CONVEMCIONAL 12X36 NOTURNO RS 10.335,35
O o~ | 0281402 ENCARREGADO - CONMVENCIOMAL 44 HS SEMANAIS DIURNAS R% 6.333,68
(:;: E 0281403 COPEIRA - COMVENCIOMNAL 44 HS SEMANAIS DIURNAS RS 4.531,07
5 U 0281404 COPEIRA - CONVENCIONAL 12X36 DIURMNAS RS 8.685,70
Vi @ | 0281406 ARTIFICE - CONVENCIONAL 44 HORAS SEMANAIS DIURNAS RS 5.600,02
g = 0281405 OPERADOR DE MAQUINA ROCADEIRA - COMVENCIOMAL 44 HS R3 523922
£ 0281649 OPERADOR DE MACUINA ROCADEIRA - COM INSALUBRIDADE 20% 44 HS RS 592419
[ 0281408  JARDIMEIRO - CONVENCIOMNAL - 44 HORAS SEMANAIS DIURNAS RS 4.890,41
= 0251650  LIDER DE TURMA - CONVENCIONAL- 44 HS SEMANAIS DIURNAS RS 491137

COMPOSIGAO DAS EQUIPES VOLANTE.

EQUIPE 1 (Limpeza Especializada) | EQUIPE 2 (Limpeza Especializada) | CQU!PE 3 (Limpeza de caixa d’agua e

cisterna)
2 ASG 40% 2 ASG 40% 1 ASG 40%
2 ARTIFICES 2 ARTIFICES 1 ENCARREGADO

1 ENCARREGADO 1 ENCARREGADO

ANEXO 5: CUSTO DO SERVICO DE CONSERVACAO E LIMPEZA PREDIAL E DEMAIS
SERVICOS DE APOIO TERCEIRIZADO

Linhares-ES, 24 de setembro de 2025.
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