Pag. 352
022522/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
Secretaria Municipal de Educagao

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETIVO

1.1. Trata-se de CONTRATACAO INDIRETA, sistema aberto, escolha da modalidade de
PREGAO ELETRONICO, nos termos do art. 6°, inciso XLI da Lei n® 14.133, que prevé a
modalidade de licitagao obrigatdria para aquisicdo de bens e servicos comuns, cujo critério
de julgamento serd o de menor pre¢o GLOBAL por lote Unico, mediante ATA DE
REGISTRO DE PRECOS para contratacao de empresa especializada na prestacao de
servigos continuos de limpeza e conservacéo predial, bem como, servicos de desinfecgao
de reservatérios de agua potavel (caixa d’agua e cisterna), inclusive com fornecimento de
equipamentos para limpeza e manutencdo das dependéncias internas e externas das
Unidades Escolares, Universidade Aberta do Brasil — UAB e Secretaria Municipal de
Educacédo, deste Municipio, conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e seus
anexos.

1.2. Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletrébnico o modo de disputa

“aberto”, em que os licitantes apresentardao lances publicos e sucessivos, com

[elodplé /osegossace/oax3IanIas/iq Aob sa sareyul'idby:sdny :assa0y “a1uswenbip opeuissy

prorrogacdes.

1.3. A opcado pela Ata de Registro de Pre¢os mostra-se a mais adequada para a
presente contratagdo, considerando que a demanda de limpeza e conservagao varia ao
longo do tempo, em raz&o de fatores como inclusdo ou exclusdo de unidades escolares,

ampliacdes e reformas, o que exige flexibilidade na contratacao.
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1.4. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacio.

1.5. A adogdo da modalidade Pregao Eletrbénico, com critério de julgamento de menor

preco global e modo de disputa aberto, mostra-se adequada para a presente contratagao,
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tendo em vista tratar-se de servicos comuns de natureza continuada, cujas especificagcoes
sdo objetivas e comparaveis, permitindo ampla competigdo entre os licitantes. Tal escolha
atende aos principios da economicidade, eficiéncia, isonomia, competitividade e
transparéncia, em conformidade com o disposto nos arts. 28, inciso Il, 29, inciso Il e 56,
inciso | da Lei n°® 14.133/2021.

1.6. Os servigos objeto do presente contrato sdo de natureza continuada, pois, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por
mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico e

funcionamento das atividades finalisticas da Secretaria Municipal de Educagao - SEME, de
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modo que sua interrupcédo pode comprometer a prestacdo do atendimento aos estudantes e
o0 cumprimento da misséo institucional.

1.7. Trata-se de servigos comuns, posto que todas as atividades a serem desenvolvidas
se darao por profissionais cuja categoria € reconhecida legalmente e estao relacionadas na
Classificagao Brasileira de Ocupagbes — CBO, e esta disponivel, a qualquer tempo, em um
mercado proprio e estavel, composto por diversos fornecedores, cujos servigos sao
comparaveis entre si, de modo que permite a decisao de contratagdo com base no menor
preco, enquadrando-se na categoria de bens e servicos comuns, de que trata a Lei n°
10.520/02.

1.8. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
Decreto Municipal n°® 1.127/2021.

1.9. Diante da natureza da contratacdo, nao se exige Projeto Basico ou anteprojeto,
conforme previsto no art. 6°, XXV, uma vez que nao se trata de obra ou servico de
engenharia.

1.10. O prazo de vigéncia sera de 24 (vinte e quatro) meses contado a partir da data de

assinatura do contrato. Podendo ser prorrogado por 10 anos, desde que atestado que as
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condices e pregcos permanecam vantajosa para a Administracdo, permitida a negociagéo

com o contratado ou a extingdo contratual sem énus para qualquer das partes.
1.11. A divulgacao do orgcamento da licitagdo se dara antes da fase de lances, com a

motivagao de garantir transparéncia e previsibilidade.
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Valor Total Valor Total
Item Codigo Postos Unid. | Quant. Mensal (R$) para 24
Meses (R$)

EFETIVO FIXO NAS UNIDADES

00001 | 00024773 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 20% DE
INSALUBRIDADE, convencional 44 h — 215
UNIDADES DE SERVIDORES MENSAL FIXO. Sem
fornecimento de materiais de limpeza.

00002 | 00024776 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40% DE
INSALUBRIDADE, convencional 44 h — 143
UNIDADES DE SERVIDORES MENSAL FIXO. Sem
fornecimento de materiais de limpeza.

00003 | 00024775 | ENCARREGADO CONVENCIONAL, Convencional 44 .
h Semanais Diurnas — 4 UNIDADES DE MES 24 27.129,32 651.103,68
SERVIDORES MENSAL FIXO.

EQUIPES VOLANTE DE LIMPEZA ESPECIALIZADA

00004 | 00024777 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40% DE
INSALUBRIDADE EQUIPE VOLANTE, convencional -
44 h — 4 UNIDADES DE SERVIDORES MENSAL. MES | 24 | 2679135 | 642.99240
Sem fornecimento de materiais de limpeza.

00005 | 00024697 | ARTIFICE CONVENCIONAL EQUIPE VOLANTE — MES 24 25.546,14 613.107,36
44 horas, Equipe Volante — 4 UNIDADES DE
SERVIDORES MENSAL. Sem fornecimento de

MES 24 1.185.752,27 |28.458.054,48

dUN4PIeyiEa6 . y687917-9)18-TIPY-6B6T-BEECCOP6

MES 24 908.941,25 | 21.814.590,00
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materiais de limpeza.

00006 | 00024778 | ENCARREGADO CONVENCIONAL EQUIPE .
VOLANTE - 44 h Semanais Diurnas. 2UNIDADES DE | MES 24 14.044,27 337.062,48
SERVIDORES MENSAL.

EQUIPE DE LIMPEZA E DESINFECGAO DE CAIXAS D’AGUA E CISTERNAS

00007 | 00024779 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40% DE
INSALUBRIDADE LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA - 44

h— 1 UNIDADES DE SERVIDORES MENSAL Sem | MES | 24 7.493,15 179.835,60
fornecimento de materiais de limpeza.
00008 | 00024780 | ENCARREGADO CONVENCIONAL LIMPEZA DE ]
CAIXA D'AGUA - 44 h Semanais Diurnas. 1 MES | 24 7.022,14 168.531,36
UNIDADES DE SERVIDORES MENSAL.
TOTAL 2.202.719,89 |52.865.277,36

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Administracdo Publica busca suprir suas necessidades de mao de obra para
servicos que nao integram sua atividade fim, evitando ampliar sua estrutura e mantendo o
foco nas fungdes essenciais. Assim, transfere a terceiros a execugao de atividades de apoio,
em observancia ao principio da eficiéncia previsto na Constituicdo Federal.

2.2. No caso do Municipio de Linhares, apesar de ainda existirem cargos de serventes e
agentes de servigos gerais, muitos estdo em processo de extingdo ou vagos em razédo de
licencas e readaptacdes funcionais. Diante disso, a terceirizacdo mostra-se a alternativa
viavel para garantir a continuidade dos servigos, especialmente aqueles cuja execucgao
direta tornou-se inviavel por restrigdes legais e administrativas.

2.3. A contratacao proposta visa assegurar a prestagao continua dos servigos de limpeza
e conservagao nas unidades publicas municipais, mantendo padrbes adequados de higiene,
salubridade e seguranga. Além de contribuir para o cumprimento das normas sanitarias e
trabalhistas, essa medida preserva o patrimdnio publico, melhora as condi¢des de trabalho e
assegura a qualidade dos servigos oferecidos a populagao.

2.4. A presente contratagdo encontra amparo nas fontes de recursos previstas no
orgamento anual vigente. Ressalta-se, contudo, que a demanda nao consta no Plano
Anual de Contratagdes originalmente elaborado para o ano de 2025, em razéo de tratar-se
de mudanca de gestdo e de uma necessidade identificada no decorrer da execugéo
administrativa, decorrente da ampliagdo das politicas educacionais e da expansao da rede
de ensino.

2.5. Dessa forma, a contratacdo sera devidamente inserida e ajustada no Plano Anual
de Contratacées de 2026, em conformidade com o art. 12 da Lei n® 14.133/2021.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

022522/2025
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3.1. O desafio da Administragdo Publica moderna é assegurar a qualidade e a
continuidade dos servigos publicos essenciais, especialmente nas unidades escolares,
onde as condi¢gbes de higiene e conservacao influenciam diretamente o ambiente de ensino
e 0 bem-estar da comunidade escolar. Nesse contexto, o objeto da presente contratagao
constitui atividade essencial ao funcionamento das escolas da rede publica municipal de
ensino, sendo indispensavel para a manuten¢ao da salubridade e da infraestrutura fisica dos
prédios educacionais.

3.2. A Administracdo Publica Municipal de Linhares busca, de forma racional e €eficiente,
otimizar o uso dos recursos disponiveis, garantindo que suas agbes sejam eficazes,
transparentes e voltadas a melhoria continua da prestagao dos servigos publicos.

3.3. Dentre as alternativas analisadas, a contratagao terceirizada de mao de obra, com
fornecimento de equipamentos e EPIs pela empresa contratada e aquisicdo centralizada dos
materiais de limpeza pela Secretaria Municipal de Educacdo (SEME), demonstrou-se a
solugdo mais vantajosa. Essa modelagem permite maior controle sobre o consumo de
materiais, padronizacdo dos insumos utilizados, equilibrio entre economicidade e eficiéncia
operacional, além de promover sustentabilidade e regularidade na execucao.

3.4. Assim, a solugdo proposta assegura a continuidade e a qualidade dos servigos de
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limpeza e conservacdo nas escolas e setores administrativos da SEME, atendendo ao
interesse publico e aos principios da eficiéncia, economicidade e planejamento previstos na
Lei n® 14.133/2021.
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4. REQUISITOS DA CONTRATAC}AO
Sustentabilidade

4.1. Buscar solugbes tecnoldgicas que permitem melhorias nos controles de emissao de
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poluentes, visando contribuir com qualidade do ar, observados os limites maximos de

emissdo de gases, conforme legislac&o vigente.
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4.2. Além disso, de acordo com o art. 9° do Decreto n°. 1606 de 27 de dezembro de
2023, o contratado devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade, quando couber:
| — que use produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados
que obedecam as classificacdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;
Il — que adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;
lIl — que observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 07 de dezembro de 1994, ou outra
que venha sucedé-la, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu

funcionamento;
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IV — que fornegca aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizeram
necessarios, para a execugao de servicos;

V — que realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e de producido de residuos solidos, observadas as
normas ambientais vigentes;

VI — que realize separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos o6rgaos e
entidades da Administracdo Publica Municipal direta, autarquica e fundacional, na
fonte geradora, e a sua destinacao as associagées e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber;

VII — que respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela ABNT sobre residuos
solidos;

VIII — que preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou

inserviveis, segundo dispositivo da Lei n® 9941/2012.

Subcontratagao

4.3. Nao sera permitida a subcontratacdo de qualquer parcela do objeto da presente
licitagdo, uma vez que, em pesquisa ao mercado, foi constatado que o servi¢o pretendido no
certame pode ser prestado na sua integralidade por qualquer empresa do ramo, sem que se
demande especializagdo, concentragdo de mercado ou racionalizagao de atividades que
inviabilizem tal execu¢do. Ademais, neste caso, a subcontratacdo ndo se mostra vantajosa

técnica e economicamente para a Administragdo Publica.

Avaliagao das Amostras e Avaliagao dos Produtos

4.4. Como a contratacao refere-se exclusivamente a prestacao de servigos de limpeza e
apoio, sem fornecimento de materiais ou produtos, ndo se aplica a exigéncia de amostras. A
avaliagdo da qualidade sera feita pela fiscalizagdo do contrato, com base em indicadores de
desempenho previamente definidos, como frequéncia e adequacao da higienizacao,
reposicao de pessoal em caso de afastamentos e uso correto de EPIls, assegurando a

eficiéncia da execugao contratual e a correta aplicagdo dos recursos publicos.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. O quantitativo de profissionais de limpeza a ser contratado foi cuidadosamente
estimado com base no consumo histérico, no niumero atual de unidades escolares

5
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atendidas pela Secretaria Municipal de Educag¢ao (SEME), no numero de alunos
matriculados na rede municipal de Linhares/ES e nas caracteristicas operacionais de
cada unidade.

5.2. Para essa definigdo, foram considerados os registros de contratos anteriores, os
dados reais de desempenho da equipe terceirizada atualmente contratada (que ja atende
aos Centros de Educacdo Infantii — CEIMs, Escola de Ensino Integral do municipio e
limpeza de caixa d’agua e cisternas), bem como a experiéncia pratica de gestao acumulada
pela SEME na supervisdo e acompanhamento da execugao desses servigos.

5.3. Além da equipe fixa em cada escola, propomos a contratacdo de Servigos de
Conservagao e Limpeza, com a inclusdo de 03 (trés) Equipes Volantes, sendo 01 equipe
para desinfeccao de Caixa D’agua e Cisterna e as outras 02 (duas) equipes para atender as
demandas das escolas, no que se refere aos servigos especializados, inclusive com a
insercdo do profissional Artifice, além dos equipamentos especificos. Essas Equipes
Volantes constituem-se num elemento facilitador das atividades-fim, agregando qualidade,
confiabilidade e bem-estar. Tais equipes atenderao tanto as escolas da zona urbana quanto

as da zona rural do municipio.
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5.4. Ainda que ja exista contrato vigente cobrindo parte das unidades, a nova contratacao

visa complementar a forca de trabalho necessaria ao pleno atendimento das demais
escolas urbanas da rede, garantindo a uniformidade dos servigos de limpeza em todas as
unidades, com base em critérios técnicos e parametros realistas.

5.5. Dessa forma, o dimensionamento apresentado nos ANEXOS 1 e 2 buscam garantir

que o numero de profissionais contratados seja suficiente para atender as necessidades
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reais da rede municipal, assegurando a eficiéncia na execucdo dos servicos, a

racionalizagdo de recursos publicos e a qualidade no ambiente escolar.

5.6. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

1.1.1. Fundamentagao Geral
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A definicdo do quantitativo de ASG foi elaborada a partir de dois contextos distintos:

e CEIM: ja contam com contrato em execucéo, cuja quantidade atual de ASG (ANEXO
3) tem se mostrado suficiente e satisfatéria para atender as necessidades. A base
de calculo utilizada neste estudo foi construida a partir da experiéncia acumulada no
contrato vigente, considerando que a estimativa prevista no TR anterior era apenas
inicial, pois ndo havia histérico de terceirizagao nesse servigo. Hoje, com dados con-

solidados de quantidade de alunos, area das unidades e quantitativo real de
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ASG alocados, foi possivel desenvolver uma metodologia mais precisa, criando um
parametro Unico de dimensionamento para todos os CEIM.

e EMEF: por se tratar da primeira contratagcao de servigos de limpeza terceirizada
nessa modalidade, utilizou-se como referéncia o critério adotado pela SEDU, adap-
tado a realidade municipal. Assim, o calculo parte de parametros ja testados em nivel
estadual, ajustados para incluir a dimenséao fisica das escolas (m?), considerando
que essas unidades atendem criangas maiores e tém dindmicas de uso diferentes
dos CEIM.

1.1.2. Critérios por Tipo de Unidade
a) CEIM (Centros de Educacao Infantil Municipal)

o Demanda elevada por atender criangas pequenas, incluindo rotinas extras (lavagem
de roupas de cama e banho, higienizacao de colchonetes etc.).

o Critério definido com base em dados observados no contrato vigente:

o Relagdo m*aluno entre 3 e 6 — adotado 6 m?/aluno como limite.
o Até 6 m?*aluno — 1 ASG /65 alunos.

[elodplé /osegossace/oax3IanIas/iq Aob sa sareyul'idby:sdny :assa0y “a1uswenbip opeuissy

o Acima de 6 m3*aluno — calculo acima + 1 ASG / 1.300 m? de area total.

Critério Dimensionamento
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<6 m?/aluno |1 ASG / 65 alunos

> 6 m?/aluno|1 ASG /65 alunos + 1 ASG / 1.300 m?

b) EMEF (Escolas Municipais de Ensino Fundamental)
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¢ Referéncia inicial: critério da SEDU — 1 ASG / 150 alunos.

e Ajuste local: acréscimo de 1 ASG a cada 1.300 m? de area total, para contemplar es-

colas de grande porte.

Critério Dimensionamento

Base 1 ASG /150 alunos
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Critério Dimensionamento

Complementar [+1 ASG / 1.300 m? de area total

c) Escolas de Tempo Integral

¢ Demanda equivalente a dois turnos de funcionamento.

e Critério: considerar o dobro do nimero de alunos matriculados.

d) Cobertura Minima

e Quando o calculo resultar em apenas 1 ASG, acrescentar +1 profissional, assegu-
rando:
o Presenca de 1 banheirista em cada escola.
o Cumprimento da restricao de fungao (banheirista ndo pode higienizar refeito-

rio).

e) Novas Unidades
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e Previsdo de entrega, ainda em 2025, de 2 novas escolas (1 EMEF e 1 de Tempo In-
tegral).

o Dimensionamento baseado em escolas ja existentes de porte semelhante.

1.1.3. Dimensionamento de Banheiristas
e Definido em 30% do total de ASG por unidade (CEIM e EMEF).
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Tipo de Unidade|Percentual de Banheiristas

QUNIPIRYIES6.L768797-9418-TiP-6B6T-BEECCOP6

CEIM 30% do total de ASG

EMEF 30% do total de ASG

1.1.4. Estrutura de Encarregados

Situacao|Quantidade Atual Proposta

CEIM 2 encarregados Mantidos
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Situagao|Quantidade Atual Proposta

EMEF Nao existente +2 encarregados

Justificativa:

e CEIM: a estrutura atual tem se mostrado suficiente, conforme verificado no contrato
vigente.

e EMEF: como havera ampliagdo da terceirizacdo, a inclusdo de mais 2 encarregados
assegura a mesma eficiéncia, garantindo qualidade, substituigcbes rapidas e regulari-

dade dos servicos.

5.6.1. Estrutura unidades administrativas — SEME e UAB

e Para essas unidades foi analisado o quantitativo vigente e acrescentado +1 ASG
40% para atender ao Departamento de Alimentacido Escolar, pertencente a Secreta-

ria Municipal de Educacgéo.
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e Os profissionais designados a compor as equipes volantes estardo sob responsabili-
dade da SEME.

1.1.5. As planilhas utilizadas para elabora¢ao dos calculos exemplificados acima,

estao presentes no ANEXO 4.
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5.7. ESTIMATIVA DE POSTOS POR SETOR

POSTOS CEIM EMEF SEME UAB TOTAL
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Auxiliar de Servigos Gerais, COM

Insalubridade 20%, convencional

89 122 2 2 215
44h. SEM fornecimento de materi-
ais de limpeza.
Auxiliar de Servigos Gerais, COM
Insalubridade 40%, convencional
63 76 7 2 148

44h. SEM fornecimento de materi-

ais de limpeza.
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Encarregado Convencional 44h

Semanais Diurnas

Artifice Convencional 44h sema-

nais diurnas.

5.8. EQUIPES VOLANTES

5.8.1. Além da equipe fixa em cada escola, realizaremos a contratagdo de Servigos de
Conservagdo e Limpeza, serdo 03 (trés) Equipes Volantes, sendo 01 equipe para
desinfecgdo de Caixa D’agua e Cisterna e as outras 02 (duas) equipes para atender as
demandas das escolas, no que se refere aos servigos especializados, inclusive com a
insercao do profissional Artifice, além dos equipamentos especificos. Essas Equipes
Volantes constituem-se num elemento facilitador das atividades-fim, agregando
qualidade, confiabilidade e bem-estar. Tais equipes atenderdo tanto as escolas da
zona urbana quanto as da zona rural do municipio.

5.8.2. A composicao das equipes volantes, busca garantir que o numero de profissionais

[elodplé /osegossace/oax3IanIas/iq Aob sa sareyul'idby:sdny :assa0y “a1uswenbip opeuissy

contratados seja suficiente para atender as necessidades reais da rede municipal,

assegurando a eficiéncia na execugdao dos servigos, a racionalizagdo de recursos

publicos e a qualidade no ambiente escolar.

5.8.3. Composicao das equipes volantes:

08Pacy8580¥7P-P906-SATY-169E-6P0.LPYPS

a) Profissionais Encarregados: Esses profissionais deverdo ser em numero de 01

G202/8628.0 oN SOAVZITV1IDIA SOAINOHY

(um) por Equipe Volante. A estes incumbe planejar, supervisionar, orientar as
atividades das equipes volantes, bem como atuar na execucéo das atividades. Para
tanto, devera acompanhar a visita da equipe volante, ficando incumbido de dirigir o

veiculo da equipe volante.

QUNIPIRYIES6.L768797-9418-TiP-6B6T-BEECCOP6

b) Profissional Artifice: Esse profissional deverd ser em numero de 02 (dois) por

Equipe, exceto a Equipe que cuidara da higienizagcado de Caixas D’agua e cisterna,
para atender as necessidades de servigos. Esse profissional devera atuar em
pequenas manutencgdes, além de jardins, canteiros e afins, bem como na execugao
das atividades afetas aos ASGs.

¢) Profissionais ASG: Esse profissional devera ser em niumero de 02 (dois) por Equipe
Especializada e 01 (um) para Equipe de Desinfecgdo de Caixa D’agua e Cisterna,

sera responsavel por limpezas mais especializada das institui¢des.
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5.8.4. Daforma de atuagao

5.8.4.1. As Equipes Volantes designadas para atuar na limpeza considerada
mais especializada, entendida como: Limpeza de fachadas; de Vidragas;
de Calhas; com altura para a qual se exige treinamento, nos termos da
NR-35 (trabalho em altura); enceramento de pisos, capina; e congéneres.
Para essas limpezas serdao utilizados Equipamentos/Maquinarios,
conforme caracterizados no ANEXO 5.

5.8.4.2. Esses servicos serdao executados em estrita observancia ao
Cronograma elaborado pela Equipe de Manutencdo da SEME, para
atender as necessidades e especificidades de cada Unidade. O
atendimento nas Unidades sera determinado previamente pela SEME, de
acordo com as necessidades. Essas visitas, obrigatoriamente, deverao ter
o ateste do Fiscal do Contrato (Diregdo Escolar/Coordenador), conforme
formulario constante do ANEXO 6.

5.8.4.3. A Equipe Volante de Limpeza Especializada deve permanecer, no
minimo, 8h (oito horas), de efetiva atuagéo, na unidade demandada, para

que consolide o ateste de uma visita.
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5.8.4.4. A exigéncia de permanéncia minima de 8 (oito) horas por visita da
Equipe Volante tem como finalidade assegurar a adequada execug¢ao dos
servicos, evitando atendimentos superficiais e garantindo que as

atividades sejam realizadas de forma consistente.

08Pacy8580¥7P-P906-SATY-169E-6P0.LPYPS

5.8.4.5. Nas escolas de menor porte ou que funcionam em meio periodo, em

G202/8628.0 oN SOAVZITV1IDIA SOAINOHY

que a demanda de servicos nao justifique a permanéncia integral de 8
(oito) horas, deverao ser observados os seguintes procedimentos:
a) A equipe executara integralmente as atividades previstas, ainda que concluidas em

tempo inferior ao limite estabelecido;

QUNIPIRYIES6.L768797-9418-TiP-6B6T-BEECCOP6

b) Os veiculos das equipes volantes deverao estar equipados com dispositivos de

rastreamento, de forma que possibilite a indicagédo tanto do local quanto do tempo
de permanéncia na Unidade atendida.

c) O relatério de execugao devera registrar a carga horaria efetivamente trabalhada;

d) A equipe podera complementar a carga horaria atendendo outra unidade proxima,
de modo a otimizar os deslocamentos e assegurar a produtividade;

e) O fiscal da unidade escolar atestara os servigos com base na execugao das
atividades, devendo o documento conter: horario de inicio e término, descricao das

tarefas realizadas e, quando aplicavel, a justificativa pela carga horaria inferior;

11
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f) Cabera a SEME, a elaboracédo dos cronogramas de visitas, prevé a adequacao da
carga horaria em escolas de menor porte, sem prejuizo do cumprimento da

obrigac&o contratual.

5.8.5. Da Seleg¢ao dos funcionarios
5.8.5.1. E indispensavel que a empresa disponha, em seu quadro funcional, de
empregados contratados, através de PROCESSO SELETIVO, por meio do
qual, se possa aferir os respectivos graus de instrugdo, a seguir:
a) Para Auxiliar de Servicos Gerais — ASG: No minimo, a 4% série do Ensino
Fundamental;
b) Para Encarregado: No minimo, o Ensino Médio completo;
c) Artifice: No minimo, o Ensino Fundamental completo.
i) Para todos os cargos os profissionais deverao obrigatoriamente ter idade maior de
18 anos completos;
j) Possuir conhecimentos basicos sobre as atividades a serem executadas;

k) Interagir com educacgao e respeito com colegas e superiores;
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I) Identificar e resolver necessidades de manutencdo sem precisar de supervisdo

constante;
m) Seguir normas de saude e seguranca no trabalho;
n) Estar apto para atividades que exigem esforgo fisico;

0) Lidar com tarefas e mudangas inesperadas.
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5.9. DA REMUNERACAO E FERIAS
5.9.1. Os salarios a serem adotados, tanto para a funcdo de ASG’s, Encarregados e
Artifice, sdo os normativos da categoria, proporcionais a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas semanais.

QUNIPIRYIES6.L768797-9418-TiP-6B6T-BEECCOP6

5.9.2. As férias dos empregados da CONTRATADA deverao, preferencialmente,

coincidirem com o periodo de férias escolares. No periodo de férias o efetivo de ASG’s
devera obrigatoriamente restringir-se ao percentual de 30% (trinta por cento) do total do
Contrato, salvo os casos em que o gestor vier a justificar a necessidade de atuacao de

maior numero de ASG'’s, isto é, em razdo do surgimento de demandas especificas.

5.10. DA ESTRUTURA

Descrigcao das estruturas fisicas a receberem os servigos:

“9ABYD IVSdVY9¢6903€.96ALSTATIEODVLTYASd
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5.10.1.Prédio Central de cada unidade, banheiros, biblioteca, laboratoérios, refeitorio,
cantina, caixa de gordura e caixas d’agua;

5.10.2. Areas verdes e plantas no interior do prédio;

5.10.3. Area externa e quadra poliesportiva;

Paredes

5.10.4. Salas em geral sao pintadas;

5.10.5. As salas possuem janelas com vidros parciais;

5.10.6. Corredores com pintura em PVA, cerdmicas e ou azulejos;

5.10.7. Banheiros em ceramicas e azulejos.

Pisos - Diversificados:

5.10.8. Ceramica;

5.10.9. Marmorite;

5.10.10. Cimento Bruto;

5.10.11. Granitos.

Portas:

5.10.12. Portas internas: madeira forrada;

5.10.13. Portas externas;

Vidros:

5.10.14. Vidros existentes em todas as unidades;
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Reservatérios de Agua Potavel:
5.10.15. Caixas D’agua
5.10.16. Cisternas

G202/8628.0 oN SOAVZITV1IDIA SOAINOHY
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511. DA PROGRAMACAO DOS SERVICOS (TEMPORALIDADE)
Diariamente:

5.11.1. Varrer e remover residuos (chicletes, etc.) dos pisos;

QUNIPIRYIES6.L768797-9418-TiP-6B6T-BEECCOP6

5.11.2. Aplicar nos pisos pano umido com desinfetante ou detergente apropriado;

5.11.3. Remover a poeira sobre as mesas das salas de aula e dependéncia administrativas,
armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
demais moveis existentes, inclusive equipamentos, aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, etc.;

5.11.4. Proceder a lavagem e desinfec¢cao dos compartimentos sanitarios, lavando assentos
e pias com saneante domissanitario duas vezes ao dia ou mais;

5.11.5. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas

molhadas;
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5.11.6. Limpar os aparelhos telefébnicos com flanelas e produtos adequados, desinfetando os
fones (apenas) com produto saneante;

5.11.7. Recolher o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, procedendo a coleta seletiva
e removendo-o para local e horario indicado pela CONTRATANTE (Unidades Escolares e
Unidades Administrativas);

5.11.8. Limpar os bebedouros com produtos adequados;

5.11.9. Varrer todas as areas internas e externas, inclusive calgadas e estacionamentos;
5.11.10. Irrigar as areas plantadas e/ou ajardinadas externas;

5.11.11. Limpar os espelhos;

5.11.12. Limpar, bater e remover os capachos;

5.11.13. Passar aspirador nos carpetes, quando se fizer necessario;

5.11.14. Abastecer os banheiros com papel higiénico, papel toalha e sabonete;

5.11.15. Varrer e Limpar o piso do refeitorio;

5.11.16. Higienizar e desinfetar as mesas do refeitorio antes, durante e apos as refeicoes;
5.11.17. Limpar e organizar todas as salas da escola;

5.11.18. Servigos de Copa;
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5.11.19. Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MAREN® 06 de 03/11/1995;
5.11.20. ATIVIDADE EXCLUSIVA NOS CEIM'’s — realizar a limpeza de colchonetes, toalha

de banho, de rosto e roupa de cama;

5.11.21. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanalmente:
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5.11.22. Limpar atras dos moéveis, armarios e arquivos;
5.11.23. Limpar os vidros internos e externos, com emprego de substancia apropriada;
5.11.24. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz

sintético;

QUNIPIRYIES6.L768797-9418-TiP-6B6T-BEECCOP6

5.11.25. Limpar, com produto apropriado, assentos e poltronas em couro, plasticas ou

tecido;

5.11.26. Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc;
5.11.27. Limpar todos os balcbes;

5.11.28. Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

5.11.29. Lavar convenientemente, interna e externamente, janelas com vidragas, caixilhos,
portas de vidros e vidros em geral, impermeaveis, granilites, marmores, etc;

5.11.30. Lavar e clarear corredores, escadas internas, rampas e calgcadas externas,

utilizando equipamentos apropriados;
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5.11.31. Limpar jardim e pé das plantas;

5.11.32. Limpar as persianas, com produtos adequados, tomando o devido cuidado para nao
danifica-las;

5.11.33. Limpeza dos espelhos dos interruptores; e calhas de rede logica;

5.11.34. Limpar e higienizar todos os bebedouros;

5.11.35. Higienizar os microondas ou outros equipamentos que nao sao destinados a
cozinha;

5.11.36. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;
Quinzenalmente:

5.11.37. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar a flanela nos
moveis encerados.

5.11.38. Limpar os ventiladores de teto e portateis;

5.11.39. Limpeza das luminérias internas e externas do prédio;

5.11.40. Higienizar geladeiras e freezers ou outros equipamentos que nédo s&o destinados a
cozinha;

5.11.41. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal;

Mensalmente:
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5.11.42. Limpar forros, paredes e rodapés;
5.11.43. Remover manchas das paredes;
5.11.44. Limpar os extintores e caixas de mangueiras de incéndio;

5.11.45. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;
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5.11.46. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal;
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Semestralmente:
5.11.47. Lavar as paredes externas revestidas com pastilhas, granitos, marmore ou pinturas.
5.11.48. Higienizacdo e limpeza de caixa de gordura.

Dos Servigo de Copa:

QUNIPIRYIES6.L768797-9418-TiP-6B6T-BEECCOP6

5.11.49. Os Auxiliares de Servigcos Gerais eventualmente, quando solicitados, deverao:

preparar o café ou similares; lavar e higienizar garrafas de café; lavar vasilhas; maquinas de
café; bandejas e utensilios, conforme normas de higienizacdo nas Unidades Escolares e

Unidades Administrativas.

5.12. DAS ATRIBUICOES DOS ENCARREGADOS
5.12.1.0s servicos de encarregado consistem basicamente no acompanhamento e
desenvolvimento dos servigos, com a missdao de garantir o bom andamento dos

mesmos. Devera organizar, orientar e coordenar as equipes de trabalho da empresa

“9ABYD IVSdVY9¢6903€.96ALSTATIEODVLTYASd
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CONTRATADA, orientando quanto a realizacao das atividades de conservacao e
limpeza, e artifice auxiliar de manutencéo predial. Trabalham seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente, compreendendo em linhas

gerais, as seguintes atribui¢oes:

a) Controlar a frequéncia de funcionarios, anotando, atestados, faltas, férias, etc.
Elaborar relatérios de atividades;

b) Controlar e organizar a distribuicdo de maquinas e equipamentos para limpeza, de
acordo com a necessidade;

c) Supervisionar e orientar todos os servicos de atendimento interno, como limpeza e
conservacgao, visando assegurar a qualidade e presteza nesses servigos;

d) Reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento
dos servigos da CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

e) Solicitar ao preposto/empresa imediata reposigédo do posto descoberto por falta de
funcionario, mesmo que o motivo da falta seja justificado;

f) Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio-
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ambiente;

g) Supervisionar o consumo de materiais e uso das maquinas utilizadas para a
prestacéo dos servigos em geral,
h) Controlar o uso do material necessario a execugao dos servigos, disponibilizados

pela Contratante;
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i) Supervisionar servicos de limpeza de todos os setores, tais como: banheiros,
refeitdrios, escritérios, salas de aula, auditério, copas, areas externas, garagens e
patios, janelas, vidragas, pisos, moveis e outros, visando a manutencdo e
organizagcao dos mesmos;

j) Possuir conhecimentos de produtos para limpeza, em maquinas utilizadas para a

QUNIPIRYIES6.L768797-9418-TiP-6B6T-BEECCOP6

execucao dos servigos,

k) Saber desenvolver limpeza técnica e convencional;

I) Cuidar das escalas, padronizar a limpeza, supervisionar, liderar, atingir as metas,
diminuir custos e melhor utilizagdo dos materiais de limpeza e dos equipamentos;

m) Identificar, acompanhar, executar e apresentar propostas de melhorias das diversas
funcbes contratadas;

n) Mediar e tomar medidas preventivas de conflitos entre os funcionarios;

0) Ser um canal de comunicagao, entre a empresa e a SEME, quando necessario;

p) Responsavel por dirigir o automoével destinado para locomogao das equipes volante;
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q) Atender solicitagdes diversas de tarefas em geral.
5.12.2.0s encarregados responsaveis pela supervisaio dos CEIMs e EMEFs
obrigatoriamente deverado visitar os postos de trabalho (Unidades Escolares e
Unidades Administrativas, pelo menos 02 (duas) vezes por més, interagindo com o
fiscal (direcdo da unidade de ensino e superintendente ou servidores por eles
formalmente designados para tal). Na Visita realizara a afericdo da execugédo dos
servigos e providenciara os ajustes junto a empresa;
5.12.3. Nas Visitas de Inspeg¢do, o supervisor encarregado devera preencher o Relatério de
Visita (ANEXO 7) em 03 (trés) vias e apresenta-lo ao Fiscal (Direcdo de
Escola/Superintendente ou ao servidor responsavel pela fiscalizacdo, que tenha sido
designado formalmente).
5.12.4.0 fiscal avaliara o Relatorio de Visita, efetuard as observacbes que julgar
necessarias, inclusive sobre as desconformidades a serem corrigidas e sanadas. Somente
apos certificar-se de que todos os itens de desconformidades foram registrados, o fiscal
apora carimbo da Unidade, datara e assinara o Relatério de Visita de Inspegéao.

5.12.5. As Vias do Relatério de Visita terdo a seguinte destinacdo: 01 via para a Unidade—
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Fiscal; 01 via para a empresa contratada e 01 via (a original) que devera ser encaminhada,

pela Contratada, ao Gestor do contrato da SEME, junto com o faturamento.

5.13. DAS ATRIBUICOES DAS ESQUIPES VOLANTE ESPECIALIZADAS
Limpeza de fachadas

5.13.1.Envolve lavagem e higienizagcdo das superficies externas das escolas (paredes,
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muros, grades, revestimentos ceramicos, pinturas externas);
5.13.2. Utilizacdo de hidrojateamento, escovas, produtos desincrustantes e detergentes
adequados;

5.13.3. Remocao de manchas, mofo, sujeira acumulada e grafites, quando possivel;
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5.13.4. Trabalho realizado em altura, exigindo andaimes, escadas ou plataformas, com

uso obrigatorio de EPI's e cumprimento da NR-35;

Limpeza de vidragas (internas e externas)

5.13.5. Abrange janelas, portas de vidro, divisérias, claraboias e fachadas envidragadas;
5.13.6. Uso de rodo extensivel, flanelas de microfibra, esponjas especiais e detergente;
5.13.7.Remocao de poeira, gordura, marcas de méos e residuos de polui¢ao;

5.13.8.Em areas altas, exige equipamentos de acesso (escadas, plataformas elevatérias)

e cinto de seguranca, também respeitando a NR-35;
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1.1.6. Limpeza de calhas
5.13.9. Remocao de folhas, galhos, sujeira e entupimentos que comprometem o escoamento
da agua da chuva.
5.13.10. Atividade de risco, por ser em telhados e bordas, portanto exige treinamento e EPI’s
(capacete, talabarte, cinto de segurancga, botas antiderrapantes).
Limpeza de pisos
5.13.11. Realizacdo de lavagem profunda em pisos vinilicos, de granilite, ceramicos ou
cimentados;
5.13.12. Aplicagdo de ceras acrilicas ou poliméricas para protegdo da superficie, quando
necessario.
Capina e limpeza de areas externas
5.13.13. Corte de vegetacgao rasteira, ervas daninhas e mato em calg¢adas, patios e jardins;
5.13.14. Pode ser feita manual (enxadas, facdes) ou mecanizada (rogadeiras costais e
sopradores);
5.13.15. Recolhimento dos residuos e acondicionamento em local adequado.

Nas escolas da Zona Rural
5.13.16. Limpeza dos ventiladores e forros;
5.13.17. Limpar e higienizar todos os bebedouros;
5.13.18. Limpeza das luminarias internas e externas do prédio;

5.13.19. Higienizacdo e limpeza de caixa de gordura — semestralmente.

Pequenos reparos (executados principalmente pelos Artifices)

5.13.20. Hidraulicos: Consertar calhas, realizar reparos em defeitos no encanamento, trocar
e consertar torneiras, consertar/conter vazamentos na torneira ou no sifao do lavatorio e
registros, reparos em descargas, desentupimento simples de pias/vasos sanitarios/ralos,
limpar e trocar filtros e mangueira de bebedouros e outras atividades correlatas.

5.13.21. Elétricos: substituicao de lampadas, ventiladores, reatores, interruptores, tomadas
(sem intervencao em redes de alta tens&o).

5.13.22. Alvenaria: reparos em pisos trincados, pequenos rebocos, fixacdo de azulejos

soltos, impermeabilizar superficies, recuperar pinturas e outras atividades correlatas.

5.13.23. Carpintaria/marcenaria simples: Consertar méveis, retirar e instalar divisorias,
substituir portas, ajustar portas e janelas, trocar dobradicas/trincos/puxadores, substituir
guarnigdes de portas e outras atividades correlatas.

5.13.24. Jardinagem basica: manutencdo de canteiros, podas simples de arbustos,

adubacgéo e irrigacao.
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5.14. DAS ATRIBUICOES DA EQUIPE VOLANTE DE LIMPEZA E DESINFECCAO DE
CAIXAS D’AGUA E CISTERNAS

5.14.1.A Equipe Volante de Caixas d’Agua e Cisternas é exclusiva para esse tipo de

servico, atuando duas vezes por ano em cada escola, realizando higienizagao profunda,

emissao de certificados, e garantindo a potabilidade da agua consumida pela comunidade

escolar.

Higienizagao e desinfecgcao de reservatorios

5.14.2. Proceder a higienizagdo completa de todas as caixas d’agua e cisternas das

unidades escolares;

5.14.3. Periodicidade: semestral, em cada unidade atendida;

5.14.4.Servigos incluem: Esvaziamento total do reservatério, Escovacdo e limpeza

mecanica das paredes internas, Remocéao de sedimentos e residuos acumulados, Aplicagao

de saneantes domissanitarios apropriados (desinfetantes) e Enxague e preparagao para

reabastecimento.

Certificacdo e controle
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5.14.5. A cada higienizagédo, a empresa deve emitir um Certificado de Higienizacdo para a

unidade.

5.14.6. Devera encaminhar a SEME um cronograma com as datas e escolas atendidas, com
pelo menos 30 dias de antecedéncia.

5.14.7.0 Fiscal da Escola deve registrar o ateste da execugdo do servigo em formulario
especifico (ANEXO 8).

Exigéncia técnica e profissional
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5.14.8. A empresa deve contar, em seu quadro, com profissional quimico ou engenheiro
quimico (com registro no CRQ ou CREA) para ser responsavel técnico pelo servigo.

Infra-instrutora e equipamentos

QUNIPIRYIES6.L768797-9418-TiP-6B6T-BEECCOP6

5.14.9. A contratada deve disponibilizar os equipamentos necessarios para esvaziamento,

limpeza e desinfec¢ao (bombas, escovas, mangueiras, EPIs, produtos quimicos adequados

etc.).

5.15. DOS LOCAIS E CARGA HORARIA DE EXECUCAO
Dos locais de execugao:
5.15.1.0s servigos deverdo ser executados nas Unidades Escolares e unidades

administrativas, conforme especificagdes contidas nas tabelas abaixo.
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POSTOS CEIM EMEF SEME UAB
Auxiliar de Servigos Gerais, COM Insalubridade 20%,
convencional 44h. SEM fornecimento de materiais de 89 122 2 2
limpeza.
Auxiliar de Servigos Gerais, COM Insalubridade 40%,
convencional 44h. SEM fornecimento de materiais de 63 76 2 2
limpeza.
Encarregado Convencional 44h Semanais Diurnas 2 2

EQUIPES VOLANTES

EQUIPE 1 (Limpeza Especializada)

EQUIPE 2 (Limpeza Especializada)

EQUIPE 3 (Limpeza de caixa d’agua e

cisterna)
2 ASG 40% 2 ASG 40% 1 ASG 40%
2 ARTIFICES 2 ARTIFICES 1 ENCARREGADO

1 ENCARREGADO

1 ENCARREGADO

5.15.2. As esquipes fixas ficardo alocadas em endereco e quantidade especificada no
ANEXO 9.

5.15.3. As trés equipes volantes atenderdo, além das escolas fixas do ANEXO 9, as escolas
das areas rurais especificadas no ANEXO 10 como ESCOLAS DA ZONA RURAL.

Dias da Semana e Carga Horaria de Execugao dos Servicos:

5.15.4. Os servicos deverao ser executados de segunda a sexta-feira entre 06:00h e 18:00h
(observando-se as necessidades de cada Unidade Escolar e Unidades Administrativa).
5.15.5.0s servigos poderao ser utilizados aos sabados e/ou domingos, de acordo com
programacgao elaborada pelas Unidades de Ensino e Unidades Administrativa, desde que
previamente seja informada, com antecedéncia de 03 (trés) dias uteis, ao Gestor do
Contrato, o qual adotara as medidas necessarias junto a empresa. Essas medidas, no
entanto, ndo poderao ultrapassar a carga horaria semanal.

5.15.6. A carga horaria sera de 44 horas semanais, perfazendo 8 horas e 48 minutos diario.
5.15.7.Durante o horario definido para a prestacao dos servicos, deverao ser observados os

intervalos para repouso e alimentacéo dos funcionarios da contratada.

5.16. DOS EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS, EPI E UNIFORMES
5.16.1. Todos os utensilios, equipamentos e maquinas a serem utilizados no servico de

limpeza e conservagao correrdo a expensas da CONTRATADA e deverdo ser de primeira
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qualidade, exceto o material de limpeza e higiene pessoal que sera fornecido pela
CONTRATANTE;

5.16.2.A  CONTRATADA fornecera, as suas expensas, em quantidade suficiente e
especificagcbes adequadas a execugdo dos servigos, equipamentos e maquinas
imprescindiveis a realizacdo das tarefas a serem executadas, inclusive os Especificos a
serem utilizados pelas Equipes Volantes,

5.16.3.A CONTRATADA devera cumprir rigorosamente as normas de engenharia de
seguranga e medicina do trabalho recomendadas pela legislagédo pertinente, fornecendo aos
seus empregados, a disposicdo da CONTRATANTE, os EPI(s) (equipamentos de protegao
individual) necessarios a realizagdo dos servigos, inclusive uniformes e crachas de
identificagao.

Equipamentos e Utensilios a serem disponibilizados

5.16.4. Para a perfeita execucado dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades estabelecidas no ANEXO 5, promovendo sua substituicdo quando necessario.
5.16.5. A empresa, ao realizar a vistoria nos locais de prestacdo dos servigos, ou dispensar
a vistoria, estara ciente que devera fornecer todos os materiais, inclusive algum

eventualmente aqui ndo especificados, necessarios ao bom desempenho das atividades.

5.16.6.0s equipamentos, ferramentas e utensilios utilizados na execugdao dos servigos
devem ser entregues no inicio da execugcdo do contrato. Porém, cabera a Administragao
fiscalizar, a qualquer tempo, se estdo sendo fornecidos ou se estdo em bom estado para
uso.
5.16.7. A Contratada devera identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de
sua propriedade, tais como: aspiradores de p6, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos
para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a nao serem confundidos com similares de
propriedade da Administragéo
5.16.8. Sendo constatado pelo fiscal do contrato que os equipamentos nao estdo sendo
fornecidos ou nao estdo em bom estado para uso (quebrado, deteriorado, etc.), sera
determinada a CONTRATADA a imediata aquisicao ou substituicdo por outro em perfeito
estado. E considerado descumprimento do contrato, a substituicdo de ferramenta ou
equipamento por outro que nao esteja em perfeito estado de conservagao e funcionamento.
5.16.9. A empresa contratada devera:

a) Fornecer os insumos necessarios para o funcionamento dos equipamentos,

independente de solicitacdo da Administragao;
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b) Substituir em até 24 (vinte e quatro) horas os equipamentos rejeitados pelo
CONTRATANTE ou que vierem a apresentar, durante a vigéncia, defeito ou vicio de
qualquer ordem;

c) Fornecer os respectivos equipamentos, em perfeito estado de funcionamento, no
momento da implantagdo dos postos.

Equipamentos de Protecao Individual (EPI’s)

5.16.9. Deverao ser entregues acompanhados pelo fiscal do contrato e/ou por servidor
designado pela Administragdo mediante utilizacdo de listagem com quantitativos,
especificagdes e documento comprobatoério da entrega.

5.16.10. No inicio do contrato, deverao ser disponibilizados aos funcionarios, de acordo com
suas funcodes, todos os EPI's necessarios para a realizagao das atividades conforme NR 6 e
serem substituidos quando ficarem inutilizados. Todos os EPI's deverao possuir Certificado
de Aprovacéo (CA) valido.

Uniformes dos funcionarios

5.16.12. A CONTRATADA devera fornecer uniforme e seus complementos aos seus

empregados, condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgédo contratante,
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compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do

custo para o empregado, conforme tabela abaixo.

5.16.13. Os uniformes deverao ser entregues aos funcionarios da CONTRATADA, mediante
recibo relagcdo nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao fiscal do Contrato.

5.16.14. As pecas dos uniformes devem ser substituidas de acordo com a vida util destas,
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levando em consideragao a tabela abaixo.

5.16.15. Independente do Ciclo de Vida Util da peca do uniforme, sempre que alguma delas
nao atender as condicbes minimas de apresentagdo exigidas, estas deverdo ser
substituidas apds comunicacao escrita da CONTRATANTE, sem qualquer custo adicional
para a CONTRATANTE ou empregados.

5.16.16. Os funcionarios da empresa contratada deverao apresentar-se uniformizados num

QUNIPIRYIES6.L768797-9418-TiP-6B6T-BEECCOP6

s6 padrao. Sendo parte essencial da apresentagdo do empregado, além do uso de uniforme
de boa qualidade, a boa postura comportamental, asseio, buscando manter suas roupas
sempre limpas, enfim, cuidados que visam manter um bom padrao de higiene.

5.16.17. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a

situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.
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5.16.18. Os uniformes deverao conter identificacdo da empresa (nome e/ou logomarca) em
local visivel, pelo menos naquelas que compéem a parte superior do vestuario (impresso ou
bordado).

5.16.19. Os ASG’s que atuam na higienizagdo dos banheiros deverao utilizar Uniforme
diferenciado para fins de facil identificagao, higiene e controle operacional;

5.16.20. Os uniformes deverao ser confortaveis, dotados de acabamento perfeito, duraveis,
feitos com materiais de alta qualidade e ajuste adequado ao corpo do usuario,
confeccionados de modo a oferecer boa mobilidade ao usuario. Deverédo ser resistentes

para nao desbotarem e ndo rasgarem, bem como n&o ser transparentes.

Tabela de Uniformes SEMESTRAL
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Item Auxma:adiz (SAG;VG:)QOS Ge- Artifice Encarregado
Camisas de manga curta 03 unidades 03 unidades 03 unidades
Calgas 03 calgas de brim 03 calgas 02 calgas jeans
Botas 01 par 01 par 01 par
Botinas PVC 01 par 01 par 01 par
Meias 03 pares 03 pares 03 pares
Cracha de identificacao 01 unidade 01 unidade 01 unidade

Garantia, manutengao e assisténcia técnica:
11.17. O prazo de garantia contratual dos servigos, complementar a garantia legal da Lei n°
8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor), sera de, no minimo

27 meses, contado a partir do primeiro dia Util subsequente a data do recebimento definitivo
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do objeto.

6. MODELO DE GESTAO CONTRATUAL

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas

dUN4PIeyiEa6 . y687917-9)18-TIPY-6B6T-BEECCOP6

avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas

consequéncias de sua inexecug¢ao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdao do contrato, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacbes entre o 6rgao e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.
6.4. O 6rgao podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que

devam ser cumpridas de imediato.
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6.5. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto na Lei n® 14.133/2021.

6.6. ApGs a assinatura do contrato, o 6rgdo podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informacbes acerca das obrigagcdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagcdo, das
estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de execucédo da contratada,
quando houver, do método de afericao dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre

outros.

Fiscalizagao:
6.7. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato,
ou pelos respectivos substitutos.
6.8. A fiscalizagao diaria (in loco) da execugao dos servigos sera exercida pelo Diretor da
Unidade Escolar ou servidor formalmente designado para responder por eles. No caso de
nao haver servidor designado para algumas Unidades Escolares, ficara a cargo da SEME a
fiscalizagao, a qual devera atestar a execucao dos servigos contratados, sendo responsavel
pelo seu recebimento, registrando em relatério todas as ocorréncias e deficiéncias
eventualmente verificadas na referida execucgao.
6.9. A gestao e a fiscalizagdo do objeto contratado serao realizadas conforme o disposto no
que “Regulamenta o § 3° do art. 8° da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para disciplinar
a atuacdo de agentes publicos no desempenho de atividades de agente de contratacao,
membro de comissao de contratacao, equipe de apoio, gestor e fiscal do contrato no ambito
da administracao publica municipal direta, autarquica e fundacional”.
6.10. O Fiscal, quando vier a detectar alguma irregularidade, no primeiro momento, devera
comunicar formalmente 8 CONTRATADA para corregdes. Caso a CONTRATADA nao vier a
adotar as providéncias cabiveis, devera o Fiscal comunicar, formal e imediatamente ao
Gestor do Contrato.
6.11. O Fiscal devera, ainda, exercer as seguintes funcgoes:

a) Exercer a supervisdo geral das atividades decorrentes da execugdo dos servigos

contratados;
b) Realizar a conferéncia dos equipamentos a serem utilizados diariamente;
c) Realizar o registro das ocorréncias na execugéo dos servigos contratados, enviando-
o ao Gestor do contrato que providenciara a aplicacdo de eventuais multas,

penalidades e sangdes por inadimplemento contratual;
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d) E vedado & CONTRATANTE e ao seu representante exercerem poder de mando
sobre os empregados da CONTRATADA, reportando-se somente aos prepostos e
responsaveis por ela indicados.

e) O Fiscal devera atentar para que nao haja Desvio de Fungdo, por parte dos
funcionarios terceirizados, sob pena de responsabilizacao e penalizagao de acordo
com a legislacao vigente.

f) O FISCAL devera obrigatoriamente encaminhar a SEME, tanto a Relacdo dos
Equipamentos pertencentes a Contratada, bem como Plano de Trabalho elaborado
pelas partes.

6.12. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
fornecedor, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade resultante de imperfeicao
que ponha em duvida a qualidade e seguranga do produto e, na ocorréncia de danos, néo
implica em co-responsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, nos
termos do art. 120, da Lei 14.133/2021.

6.13. O fiscal do contrato anotara em registros préprios todas as ocorréncias relacionadas

com a execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
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eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagcéo das falhas ou

defeitos observados, encaminhando os apontamentos para as devidas providéncias cabiveis
por parte da autoridade competente.

6.14. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagbes para a correcdo da execugao do contrato, determinando prazo para a correcao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III).

6.15. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a
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situacdo que demandar decisdo ou adogado de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, IV).

QUNIPIRYIES6.L768797-9418-TiP-6B6T-BEECCOP6

Controle dos Servigcos Prestados

6.16. A CONTRATANTE fara inspecao das instalagdes, objeto desse TR. Essas inspecoes
serao realizadas pelo critério de amostragem, por meio de Visitas Técnicas e, também, pelo
acompanhamento diario feito pelo Fiscal do Contrato.

6.17. Inspe¢des no Cumprimento das Obrigagdoes da CONTRATADA.

6.18. A CONTRATANTE, por ocasido das Visitas Técnicas feitas pelo critério de
amostragem, para a inspecao nas Unidades, verificara o cumprimento, por parte da

CONTRATADA, das obrigagdes previstas neste TR, como: fornecimento de uniformes e
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EPIs, nas quantidades e periodicidades; fornecimento dos beneficios trabalhistas nos
valores e datas previstas na Convencao Coletiva do Trabalho da categoria, como Vale
Transporte, Auxilio Alimentac&o, dentre outros.

6.19. A CONTRATANTE fara a aferigado, nas Visitas Técnicas, do cumprimento, por parte da
CONTRATADA, de obrigagbes, como: anotagbes atualizadas nas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social dos empregados terceirizados — CTPS; Visitas de Inspecdo dos
Supervisores na forma e periodicidade exigidas; tempestividade na reposicao de mao de
obra.

6.20. A fiscalizacao da contratagéo sera exercida pelos servidores Sr. MARCOS GUSTAVO
REGIS DA SILVA, ocupante do cargo em comissao diretor do Departamento Administrativo
e Financeiro, e Sr 2 PAULA MOREIRA (FISCAL SUPLENTE), ocupante do cargo
nutricionista, ao qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execug¢ao do
contrato, e de tudo dara ciéncia a Administragéo.

Gestor do Contrato:

6.21. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e

fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugédo no histérico de
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gerenciamento do contrato, e serd nomeado por meio de Portaria.

6.22. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condigcbes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, llI).

6.23. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagio realizada pelos

G202/8628.0 oN SOAVZITV1IDIA SOAINOHY
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fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas
pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.24. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo

QUNIPIRYIES6.L768797-9418-TiP-6B6T-BEECCOP6

administrativo de responsabilizagao para fins de aplicacdo de sang¢des, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.25. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos
para a formalizagao dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacao e gestdo nos termos do contrato.

Preposto:
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6.26. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a
execucao do objeto contratado.

6.27. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugao do objeto
durante o periodo de sua execucgao.

6.28. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutencao do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o

exercicio da atividade.

7. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

7.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITACAO,
na modalidade PREGAOQ, sob a forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento
pelo MENOR PRECO GLOBAL, lote unico.

7.2. A contratacdo por meio de um lote uUnico se da pelo fato dos servigos serem

constituidos por grupos de itens de natureza semelhante, viabilizando a composicdo de um
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lote unico e visto que seguem o mesmo padréo de itens quanto a caracteristica e qualidade

do conjunto.

7.3. Cabe salientar, que por se tratar de itens relacionados ao mesmo segmento de
mercado, ndo ha restricdo a competitividade, mas sim favorece a competicdo entre os
participantes, de modo a propiciar condi¢des de proposta mais vantajosas devido a maior

guantidade de itens de mesma natureza.
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7.4. Desse modo, é esperada uma reducao dos precos ofertados com o objeto nao dividido.
7.5. Dessa forma, o ndo parcelamento do objeto em itens, neste caso, se demonstra técnica
e economicamente viavel, e ndo tem a finalidade de reduzir o carater competitivo da

licitagdo, visa tdo somente assegurar a geréncia segura da contratagdo, e principalmente
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assegurar, ndo s6 a mais ampla competicdo necessaria em um processo licitatorio, mas

também atingir a sua finalidade e efetividade, que é atender a contento as necessidades da
Administracao Publica.

7.6. Serd adotado para o envio de lances no pregao eletrbnico o modo de disputa
“ABERTO”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com
prorrogacgoes.

7.7. As normas disciplinadoras da licitagcdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da

Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.
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Regime de execucao

7.8. O regime de execucao sera licitado pelo critério de menor pre¢o global, por meio de
Ata de Registro de Prec¢os, considerando a natureza dos servicos e a necessidade de
atender a diferentes unidades administrativas. A contratacao dar-se-a de forma parcelada e
sob demanda, mediante emissdo da respectiva Autorizagao de Fornecimento/Ordem de
Servigo, acompanhada da Nota de Empenho, observando-se o interesse publico e a

conveniéncia da Administracao.

Critérios de aceitabilidade de pregos

7.9. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacao exclusiva de
mao de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na
planilha de custos e formagao de precos, valores de acordo com as subscritas nas clausulas
obrigatérias da CCT, como também na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2025/2026 (SINDILIMPE).

Serao desclassificadas as propostas que
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7.10. Durante a fase de julgamento, as propostas apresentadas serao analisadas com
base nos critérios estabelecidos no edital, especialmente quanto & sua conformidade
técnica, legal e orgcamentaria.

7.11. A Administracio reserva-se o direito de desclassificar quaisquer propostas que nao
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atendam integralmente as exigéncias previstas, seja por inadequacéao formal, técnica ou por

G202/8628.0 oN SOAVZITV1IDIA SOAINOHY

inviabilidade de execucgdo contratual. Nesse sentido, serdo desclassificadas as propostas
que:
| - contiverem vicios insanaveis;

Il - ndo obedecerem as especificagdes técnicas pormenorizadas no edital;
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Il - apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem acima do orgamento

estimado para a contratagao;
IV - ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;
V - apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde

que insanavel.

Para o objeto
7.12. Cabe desclassificagdo em razdo do custo global superiores aos orgcados pela

Administragdo, conforme art. 59, §3° da Lei n°® 14.133/2021, que expressamente se

28
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refere ao critério de aceitabilidade de precos unitario e global, bem como pela definicdo
de sobrepreco do art. 6°, LVI, que expressamente estabelece que esse possa ocorrer

em relac&o ao preco unitario nesse regime.

Exigéncias de habilitagao

7.13. Os documentos necessarios a habilitacao deverao estar com prazo vigente, a excecao
daqueles que, por sua natureza, ndo contenham validade, e poderédo ser apresentados em
original, por qualquer processo de copia autenticada por servidor da unidade que realizara o
Pregao, ou publicacdo em 6rgaos da imprensa oficial, ndo sendo aceitos “protocolos de
entrega” ou “solicitacdo de documento” em substituicdo aos documentos requeridos neste
edital. Devera estar prevista no Estatuto ou Contrato Social da licitante a autorizagao para

empreender atividades compativeis com o objeto desta Licitagao.

Habilitagao juridica

7.13.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

7.13.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cao de Microempreendedor

Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagéo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e -negocios/ptbr/empreendedor;

7.13.3.Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade

identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato

constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo

da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de

seus administradores;

7.13.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no

Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade

federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera

considerada como sua sede, conforme Instrugao Normativa DREI/ME n°® 77, de 18 de margo

de 2020.

7.13.5.Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas

Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus

administradores;

7.13.6.Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato

constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,

respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de

Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz.
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7.13.7.Os documentos apresentados deverado estar acompanhados de todas as alteracoes

ou da consolidagao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

7.13.8. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

7.13.9. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
7.13.10. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

7.13.11. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

7.13.12. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, fornecida no sitio eletrénico do
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Tribunal Superior do Trabalho: www.tst.gov.br Em atendimento a Lei 12.440/2011 e a

Resolucdo Administrativa do Tribunal Superior do Trabalho n°® 1470/2011;

7.13.13. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

7.13.14. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
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fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
7.13.15. Para a licitante com sede fora do Municipio de Linhares - Prova de regularidade
para com a Fazenda do Municipio de Linhares, se a licitante executou servigcos no Municipio

nos ultimos 5 anos;

QUNIPIRYIES6.L768797-9418-TiP-6B6T-BEECCOP6

7.13.16. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto

contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracéo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

7.13.17. Declaracédo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

7.13.18. O fornecedor enquadrado como micro-empreendedor individual que pretenda

auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
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2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

7.13.19. Declaracao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo Federal, com a

ressalva para contratacdo de menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz.

Qualificagcao Econdmico-Financeira
7.13.20. Certidao negativa de pedido de faléncia, recuperagado judicial, ou recuperagao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante em data ndo superior a 30
(trinta) dias da data da abertura do certame, se outro prazo ndo constar do documento.
7.13.21. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;
712211 Se ftratando de MEI - Micro Empreendedor Individual, sera
indispensavel a apresentacao do Balanco patrimonial;

7.12.21.2 O conjunto completo de demonstragdes contabeis da entidade deve
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incluir todos os seguintes demonstrativos, no que couber:

a) balanco patrimonial ao final do periodo;

b) demonstragéo do resultado do periodo de divulgagao;

c) demonstracdo do resultado abrangente do periodo de divulgacdo. A
demonstracédo do resultado abrangente pode ser apresentada em quadro

demonstrativo préprio ou dentro das mutagdes do patriménio liquido. A
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demonstracdo do resultado abrangente, quando apresentada
separadamente, comega com o resultado do periodo e se completa com os
itens dos outros resultados abrangentes;

d) demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido para o periodo de
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divulgagéo;

e) demonstracao dos fluxos de caixa para o periodo de divulgagéo;
f) notas explicativas, compreendendo o resumo das politicas contabeis

significativas e outras informagdes explanatdrias.

DEMONSTRACAO | ME E EPP ITG | PME’'s NBC TG | REGRA S.A DE CAPITAL
CONTABIL 1000 1000 GERAL ABERTO
B.P. Obrigatoério Obrigatorio Obrigatério Obrigatério
D.R. Obrigatério Obrigatério Obrigatério Obrigatério
D.R.A. Facultativa Pode ser

substituida pela
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DLPA Obrigatério Obrigatério
D.L.P.A. Facultativa Facultativa
(Obrigatéria se
substituir a DRA | Facultativa Facultativa
ou a DMPL)
D.M.P.L. Facultativa Pode ser
Substituida pela | Obrigatério Obrigatério
DLPA
D.F.C. Facultativa Obrigatério Obrigatério Obrigatério
N.E. Obrigatoério Obrigatorio Obrigatério Obrigatério
D.V.A. Facultativa Facultativa Facultativa Obrigatério

7.13.21.3 A comprovacao da situagao financeira da empresa sera constatada
mediante obtencao de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e

Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um) resultantes da aplicacdo das
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férmulas:

3
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LG Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo g%
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o}
. =h

SG = Ativo Total ZE

Passivo Circulante + Passivo Nido Circulante %3
ok
ne
. . Q.
Ativo Circulante z5
LC = . - o%
Passivo Circulante I3

N
&2

. . . N
7.13.21.3.1 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) &

6]

em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar, considerados os riscos para a
Administracao, e, a critério da autoridade competente, o capital minimo ou o

patrimonio liquido minimo de 10% (dez) do valor estimado da contratagéo ou
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do item pertinente.
7.13.21.3.2 As memorias de calculo de cada indice devem ser anexadas pelo
licitante a documentacao relativa a qualificagdo econdémico-financeira.
7.13.22. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia
devera ser atestado mediante declaracido assinada por profissional habilitado da area

contabil, apresentada pelo fornecedor.

Da cota para participagdao de ME e EPP:
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12.13.23. E certo que a destinagéo de ITENS EXCLUSIVOS de COTAS de até 25% (vinte e
cinco por cento) as micro e pequenas empresas € a regra nos casos de licitacbes de
bens de natureza divisivel, conforme determina os incisos | e Ill do art. 48, da Lei
Complementar 123/2006.

12.13.24. Contudo, existem exceg¢des que podem ser avocadas pela Administracdo, desde

que apresente as devidas justificativas, pois o tratamento diferenciado resulta de expressa

disposicao constitucional (CF/88, art. 170, 1X), sendo seu dever esclarecer os motivos pelos
quais decidiu que determinada licitacido nao sera exclusiva.

12.13.25. Nesse sentido, o art. 49 da Lei Complementar n°® 123/06 proibe a aplicagdo do

disposto nos seus artigos 47 e 48, se o tratamento diferenciado e simplificado para as

microempresas e empresas de pequeno porte ndo for vantajoso para a administracao
publica ou representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado (inciso

lll do art. 49, da Lei Complementar 123/2006).

12.13.26. Considerando o elevado numero de itens de participagdo exclusiva e com cota

reservada para ME/EPP, com o objetivo dessa licitagdo, é temeraria a adocdo de

EXCLUSIVIDADE e DIVISAO de itens em COTA RESERVADA PARA ME/EPP e COTA DE

PARTICIPACAO GERAL.

12.13.27. Tal divisdo também poderia afastar a participagdo de potenciais fornecedores para

o0 objeto, pois os quantitativos dos produtos licitados, divididos em cotas, ndo seriam

suficientes para atrair a participacdo de um maior numero de empresas e também poderia

ocasionar datas de entregas e caracteristicas diferentes para o mesmo produto licitado, pois

a divisdo de itens em cotas abre a possibilidade para que o mesmo produto seja arrematado

por duas empresas diferentes.

12.13.28. A adocao de EXCLUSIVIDADE e COTAS RESERVADAS para ME/EPP também

pode ocasionar restricdo a participacdo de fabricantes, distribuidores e de empresas de

grande porte que atuam no ramo. E certo que para a aquisigdo do objeto desta licitacdo os
custos com tributos, transportes, margem de lucro e outros incidem em toda a cadeia
comercial, da aquisi¢ao até a finalizagdo da venda.

12.13.29. Tal fato desencadeia uma maior onerosidade as ME/EPP’s colocando os seus

precos em um patamar mais elevado. Caso haja destinagdo de EXCLUSIVIDADE e COTAS

para ME/EPP nos itens, sem os parametros adequados que garanta a existéncia de
fornecedores capazes de atender a demanda, a Administracdo podera conduzir uma
licitacdo ineficaz, com item deserto e/ou fracassado, em virtude da auséncia de
fornecedores. A Secretaria seria levada a repetir o procedimento, o que aumentaria os

custos da aquisi¢ao, gerando prejuizos.
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12.13.30. Diante disso, considerando o risco presente na concessao de EXCLUSIVIDADES
a COTAS para ME/EPP e auséncia de parametros que afastem esses riscos, considerando
ainda que tal decisdo preserve a competitividade do certame, garante a isonomia e
possibilita a obtengéo da proposta mais vantajosa para a Administragao, e que as ME e EPP
terao garantidos os outros beneficios dispostos na Lei Complementar n° 123, de 2006.

12.13.31. NAO SERAO DESTINADOS ITENS EXCLUSIVOS E COTAS RESERVADAS
PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE, em razdo de tal decisdo

poder representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado.

Da participacao de consércio na licitagao:

12.13.32. Nao sera admitida a participacdo de empresas constituidas sob a forma de
consorcio.

12.13.33. A ndo participacao de consorcios € justificada pela necessidade de garantir maior
simplicidade, eficiéncia e controle na gestdo contratual, assegurando a prestacdo de
servigos de alta qualidade, com responsabilidade centralizada e menor risco operacional.

12.13.34. Dessa forma, a SEME preserva a seguranga juridica e a conformidade técnica,
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alinhadas as suas exigéncias administrativas e operacionais.

Qualificagao técnica
12.13.35. Para a comprovacao da qualificacdo técnico-profissional e técnico-operacional, a
licitante estara restrita a apresentagado dos seguintes documentos:

a) Certiddes ou atestados, regularmente emitidos por Pessoa Juridica de Direito
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Publico ou Privado de que ja prestou servigos similares ao objeto da referida
contratagdo em nome da empresa e/ou do responsavel técnico indicado pela
licitante, que demonstrem capacidade operacional na execucdo de servigos

similares de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior, bem
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como documentos comprobatdrios emitidos na forma do § 3° do art. 88 da Lei

14.133/2021, por um periodo nao inferior a 24 (vinte e quatro) meses.
b) Declaragao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e

das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

Da visita técnica
12.13.36. A visita técnica para conhecimento pleno das areas de execugado do objeto do
contrato € FACULTADA ao licitante para verificagcdo das condigbes locais, com a

finalidade de obter a avaliacdo prépria da natureza, complexidade e quantidade dos
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trabalhos, utensilios e equipamentos necessarios, bem como para a obtencdo de
quaisquer outros dados que julgar necessario para a formulagédo da proposta.
12.13.37. A visita técnica podera ser realizada até o ultimo dia util anterior a data fixada para
a abertura da sessao publica, mediante prévio agendamento junto a Secretaria Municipal de
Educacao - SEME, pelo e-mail seme@linhares.es.gov.br ou pelo telefone (27) 3372-1917, e
sera realizada nas escolas descritas no ANEXO 9:

a) O licitante deve ser representado por seus administradores, procuradores ou
prepostos, que devem apresentar documento de identificagdo, procuragao, carta de
preposi¢ao ou outro documento habil a comprovar o vinculo da pessoa indicada para
a respectiva visita;

b) A visitacdo sera limitada a um licitante por vez, de forma a evitar a reunido de
interessados em data e horario marcados capazes de dar-lhes conhecimento prévio
acerca do universo de concorrentes.

12.13.38. A visita técnica n&do sera obrigatéria. Caso o interessado opte por nao realizar a
vistoria, devera prestar declaracao formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condi¢bes e peculiaridades da contratagao.

12.13.39. Para todos os efeitos, considerar-se-a que o licitante tem pleno conhecimento do
local e de todas as informacbes para execugdo do objeto, ndo podendo alegar
posteriormente a sua insuficiéncia, nem pleitear modificacbes nos pregos, prazos e
condicbes ou requerer o reequilibrio econdmico-financeiro em decorréncia da falta de

informagdes sobre o objeto.

Disposi¢coes gerais sobre habilitagao

12.13.40. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratacdo de empresas
estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serao atendidas
mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

12.13.41. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais,
para assinatura do contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento
equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de
janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

12.13.42. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF

diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
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12.13.43. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial,
exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

12.13.44. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a

centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des.

13. PRAZOS E CONDIGOES DE FORNECIMENTO

13.1. Os servigos de limpeza, conservagao predial e desinfec¢ao de reservatérios de agua
potavel deverdo ser executados de forma continua e ininterrupta, conforme demanda da
Administracdo e cronograma estabelecido, observando o interesse publico e as
especificacbes deste Termo de Referéncia.

13.2. Os servigos objeto do presente estudo sdo de natureza continuada, pois, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por

mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimdnio publico e o
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funcionamento das atividades da Secretaria Municipal de Educagdo, de modo que sua

interrupgcao pode comprometer a prestagao do atendimento aos estudantes e o cumprimento
da missao institucional.

13.3. A CONTRATADA devera observar, sempre que aplicavel, as normas técnicas da
ABNT, ANVISA, regulamentos do INMETRO e demais legislagdes pertinentes, inclusive de

seguranca do trabalho, especialmente quanto a qualidade, seguran¢a, métodos de
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execucao, manuseio de produtos quimicos, utilizacao de equipamentos e
procedimentos de higienizagao.
13.4. Os materiais de limpeza e higiene pessoal a serem utilizados nos servigos deverao

estar dentro do prazo de validade e ser devidamente registrados junto aos &rgaos
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competentes (quando aplicavel), cabendo a CONTRATANTE o fornecimento e reposicao € a

CONTRATADA o correto armazenamento e uso consciente.
13.5. A execugdo dos servigos devera ser iniciada, em até 30 (trinta) dias, a partir da
assinatura do contrato. Esse prazo sera expresso em Ordem de Servigo, emitida pela

Secretaria Municipal de Educacéo.

14. CONTRATO
14.1. Sera firmado contrato com o licitante vencedor que tera suas clausulas e condi¢des
reguladas pela Lei n°® 14.133/21 e pelo Decreto Municipal n°® 1.606/2023.
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14.2. O licitante vencedor sera convocado pela Administracdo para assinatura do termo de
contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo de 05 (cinco) dias, sob
pena de decair o direito de contratacdo e aplicacdo das penalidades administrativas
cabiveis.

14.3. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como
os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observagéo e recebimento do objeto constam
no Termo de Referéncia.

14.4. Todas as despesas, diretas ou indiretas, de qualquer natureza, necessarias para o
cumprimento do objeto deste instrumento, tais como deslocamento, transporte, alimentagao,
hospedagem, salarios, encargos sociais e trabalhistas, impostos, entre outros, ficardo a
cargo da CONTRATADA, ndo cabendo nenhum acréscimo aos valores definidos em sua
proposta comercial. Se for o caso, a CONTRATANTE efetuara as retencdes dos tributos
incidentes sobre os pagamentos a serem realizados, conforme determina a legislacao
vigente.

14.5. Se o licitante classificado em primeiro lugar se recusar a receber a ordem de
fornecimento e/ou contrato ou se nao dispuser de condi¢des de atender integralmente a
necessidade da Administracdo, podera a ordem de fornecimento e/ou contrato ser expedida
para os demais proponentes cadastrados que concordarem em fornecer os materiais ao

preco e nas mesmas condi¢des do primeiro colocado observado a ordem de classificagao.

15. VIGENCIA DO CONTRATO

15.1. O contrato a ser firmado tera prazo de vigéncia inicial de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da assinatura do instrumento contratual, podendo ser prorrogado, a critério
da Administracao, até o limite de 10 anos, nos termos do art. 107 da Lei n°® 14.133/2021, que
admite a prorrogagdo dos contratos de servigos continuos pelo periodo necessario a

obtencdo de condigdes mais vantajosas para a Administracao.

16. GARANTIA DA CONTRATACAO

16.1. A garantia contratual € uma ferramenta que assegura o cumprimento das obrigacoes
previstas em um contrato.

16.2. Sera exigida a garantia de até 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato,
conforme o artigo 98 da lei 14.133/2021.

16.3. Cabe salientar que, como a contratagcao de servigos e fornecimentos continuos tém

vigéncia superior a 01 (um) ano, assim como nas subsequentes prorrogacoes, sera utilizado
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o valor anual do contrato para definicdo e aplicagdo dos percentuais, conforme o paragrafo
unico do artigo 98 da lei 14.133/2021.

16.4. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados da publicagdo do resumo do Contrato no Diario Oficial Eletrénico
ou da emissdo da Ordem de Servigco, os documentos relativos a modalidade da prestagao
da garantia.

16.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia ou renovagado da
garantia acarretara no bloqueio dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, até o limite de
5% (cinco por cento) do valor do contrato.

16.6. Sera considerada extinta e liberada a garantia:

16.6.1.Com a devolugao da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas, em dinheiro a titulo de garantia, acompanhadas de declaracéo da
CONTRATANTE de que a CONTRATADA cumpriu todas as obrigagdes contratuais;
16.6.2.No prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos

termos da comunicagao.

[elodplé /osegossace/oax3IanIas/iq Aob sa sareyul'idby:sdny :assa0y “a1uswenbip opeuissy

Paragrafo Primeiro. Ocorrendo alteracdo do prego contratual originariamente fixado, por

forca de revisao, reajuste, acréscimos e decréscimos quantitativos, dentre outras hipéteses
previstas em lei, competira & Contratada a oferta de nova garantia de execucao de contrato,
readequada ao prego contratual atualizado.

16.7. Sem prejuizo das demais hipoteses previstas no contrato e na regulamentagao

vigente, a garantia podera ser utilizada para o pagamento de:
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a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) Prejuizos causados a Administragdo ou a terceiros decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugao do contrato;

c) Multas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA,;

d) Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas,
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quando couber.
16.8. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
um periodo de mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual.
16.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, nas mesmas condi¢cdes e
parametros da contratacdo, evitando-se a interrupgao da continuidade da cobertura pela

garantia.
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16.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, a CONTRATADA obriga-se
a fazer a respectiva reposicado no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em
que for notificada.

16.11. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragcdo a promover o
bloqueio dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do
valor anual do contrato, a titulo de garantia.

16.12. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.

16.12.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo
Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de descumprimento
de clausulas contratuais.

16.12.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia
da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, néo
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°
662, de 11 de abril de 2022.

16.13. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicido da carta fianga, autorizacdo para a
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liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao
resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

16.13.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagao
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da Susep.
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16.13.2. A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término
da vigéncia da apdlice.
16.14. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugao do contrato ou

apos a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, sera
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atualizada monetariamente.

16.14.1. Em se tratando de servigcos executados com dedicacéo exclusiva de mao de obra, a
garantia somente sera liberada ante a comprovagédo de que o Contratado pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratagao, sendo que, caso esse pagamento n&o ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera
ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes

previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagao que rege a matéria;
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16.14.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagédo de servigos, sem que ocorra
a interrupgéo do contrato de trabalho;

16.14.3. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos Contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em
outra atividade de prestacao de servigos.

16.15. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Termo de Referéncia.

16.16. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a contratada. A
garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista

neste Termo de Referéncia.

17. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

17.1. O pagamento sera feito mediante depdsito bancario na conta corrente da
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CONTRATADA, no banco e respectiva agéncia mencionada em sua proposta, até 10 (dez)
dias apos a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura correspondente, caso haja a aceitabilidade
do bem, cumprindo o fornecedor as etapas estabelecidas no Edital e Empenho, cabendo ao
contratado comprovar sua regularidade fiscal conforme solicitado para habilitagdo no

certame licitatorio.
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17.2. O pagamento fica condicionado a comprovacdo, através de certidoes, de que a
CONTRATADA encontra-se adimplente com a Fazenda Publica Federal, Estadual e
Municipal, INSS e FGTS, as quais tenha obrigacdo de débito, ndo havendo pagamento

enquanto perdurarem as condi¢des de irregularidade
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17.3. A emissdo antecipada do documento fiscal ndo implicara adiantamento para o

pagamento da obrigacao.

17.4. Havendo erro na nota fiscal ou qualquer documentagcédo descrita no item anterior, a
mesma sera devolvida a CONTRATADA e corrigida pela mesma, na forma da Lei.

17.5. Qualquer irregularidade que impega a liquidacdo da despesa sera comunicada a
CONTRATADA, ficando o pagamento pendente até que se providenciem as medidas

saneadoras.
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17.6. Nessa hipotese, o0 prazo para o pagamento iniciar-se-a apds a regularizagdo da
situacdo e/ou a reapresentacdo do documento fiscal e/ou certiddes, nao acarretando
qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

17.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0, 00016438, assim apurado:

(6/100) | =0, 00016438

I'=(TX) - TX = Percentual da taxa anual = 6%

365

17.8. A CONTRATADA devera informar no corpo da Nota Fiscal/Fatura o numero do
Pregdo, numero do Processo, numero do Empenho e numero da Autorizagdo de

Fornecimento.

Pagamento antecipado
17.9. A presente contratagdo NAO permite a antecipagdo de pagamento parcial, sendo que
a realizagdo de pagamentos deve ser feita apenas APOS a entrega parcial do bem ou

execugao do servigo (ou de parcela, no caso de obrigagao sucessiva).

18. MECANISMOS DE CONTROLE INTERNO PARA RISCOS DE DESCUMPRIMENTO
DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

18.1. Com vistas a observancia ao disposto no art. 50 e no art. 68 c/c o inciso XVI do art. 92,
todos da Lei Federal 14.133/2021, para a fiscalizagdao do cumprimento das obrigagbes e
encargos sociais, trabalhistas e fiscais nas contratacbes continuadas com dedicagao
exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes:

18.1.1. Recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e de
seus empregados, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituicao federal, sob pena de

rescisdo contratual;
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18.1.2. Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

18.1.3. Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

18.1.4. Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacdo quando cabivel;

18.1.5. Pagamento do 13° salario;

18.1.6. Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma
da Lei;

18.1.7. Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;
18.1.8. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

18.1.9. Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagao;

18.1.10. Cumprimento das obrigagcbes contidas em convengéo coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

18.1.11. Cumprimento das demais obrigagbes dispostas na CLT em relacdo aos
empregados vinculados ao contrato.

18.2. Para comprovar as obrigagdes estabelecidas na clausula 18.1, respeitada a legislagao
que rege as respectivas organizagdes, deve-se adotar, dentre outros, os seguintes
procedimentos:

18.2.1. No momento em que a execuc¢ao do contrato é iniciada deve-se:
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18.2.1.1. Elaborar planilha-resumo do contrato administrativo contendo todos os
empregados terceirizados que prestam servicos no 6rgao, divididos por contrato,
com, no minimo, as seguintes informagdes: nome completo, numero de CPF,

funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos e sua
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quantidade (vale transporte, auxilio- alimentagao) e horario de trabalho;
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18.2.1.2. Conferir todas as anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com
o informado pela empresa e pelo empregado, com atencao especial as datas de

inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneracdo e todas as
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eventuais alteracdes dos contratos de trabalho;

18.2.1.3. Conferir se o numero de terceirizados por fungao coincide com o
previsto no contrato administrativo;

18.2.1.4. Certificar que o salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

18.2.1.5. Consultar eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as
empresas terceirizadas, em especial, se os empregados tém direito a auxilio-

alimentacao gratuito;
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18.2.1.6. Verificar a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais
aos empregados e ao fornecimento de determinados Equipamentos de Protegao
Individual (EPIs);

18.2.2. Durante a fiscalizagdo mensal a ser feita antes do pagamento das
faturas deve-se:

18.2.2.1. Solicitar planilha-mensal a contratada que contera, no minimo, os
seguintes campos: nome completo do empregado, fungdo exercida, dias
efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licencas, faltas,
ocorréncias;

18.2.2.2. Verificar na planilha-mensal o numero de dias e horas trabalhados
efetivamente e exigir que a empresa apresente copias das folhas de ponto dos
empregados por ponto eletrénico ou meio que nao seja padronizado. Em caso de
faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura;

18.2.2.3. Realizar a retencdo da contribuicdo previdenciaria e dos impostos
incidentes sobre a prestagao dos servicos, quando for o caso.

18.2.2.4. Exigir do contratado o relatorio a ser apresentado mensalmente,
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acompanhado dos seguintes documentos:
a)Copia da Folha de pagamento mensal, inclusive 13° salario, quando couber, do
pessoal alocado na prestacao dos servigos, especifica por contrato;

b)Relatério de movimentagédo funcional dos empregados da contratada vinculados ao
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contrato;
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c)Copia dos comprovantes dos pagamentos dos encargos trabalhistas, inclusive 13°
salario, vale-transporte e auxilio refeicdo/alimentagdo, quando cabiveis, bem como
demais beneficios previstos em legislacao especifica, Convencao ou Acordo Coletivo
de Trabalho;

d) Comprovantes de recolhimentos mensais dos encargos sociais - INSS e do FGTS, por
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meio dos seguintes documentos emitidos pelo SEFIP/GFIP - Guia de Recolhimento

do FGTS e Informagbdes a Previdéncia Social, utilizando o cédigo adequado para

esses servigos e o CNPJ do 6rgao ou entidade contratante contemplando:

e (Copia da Guia de Recolhimento do FGTS — GRF com a autenticagdo mecénica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado via Internet;

e Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais — DARF acompanhado do

comprovante de pagamento correspondente;
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e Recibo de Entrega de Declaragao de Débitos e Tributos Federais Previdenciarios
— DCTFWeb e o comprovante de pagamento correspondente;

e Copia da Relacao dos Trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP (RE);

e Copia do comprovante de Declaragao a Previdéncia;

e (Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social
(GFIP).

e Nota Fiscal correspondente ao Més-referéncia do faturamento;

e) Copia das seguintes certidées negativas ou positivas com efeitos de negativa:

o Certiddo conjunta expedida pela RFB/PGFN, referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social;

o C(Certiddo da Fazenda Estadual onde for sediada a empresa e a do Estado do
Espirito Santo, quando a sede nao for deste Estado;

e Certidao de regularidade com a Fazenda Publica Municipal da sede da empresa;

e Certificado de Regularidade do FGTS — CREF;

e Certiddo de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
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mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de

negativa.
f) Recibo de Férias, se houver empregado usufruindo férias no més, bem como o Aviso
de Férias dos empregados da contratada vinculados ao contrato e comprovantes de

seu pagamento;
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g)Comprovantes de quitagdo dos encargos fiscais resultantes da execucdo do contrato
incidentes sobre o faturamento, tais como PIS/COFINS e Simples Nacional;

h)Declaragdo, sob as penas da Lei, que a empresa encontra-se em situagdo de
adimpléncia em relagdo aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais, incidentes sobre o contrato, conforme determinacdo contida na Lei
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14.133/21 e copia dos comprovantes de pagamentos em anexo;
i) Outros documentos e quitagao de encargos, quando couber e por solicitagdo do gestor
do contrato.
18.2.2.5. Quando houver a rescisdo do contrato de trabalho de empregado
vinculado ao contrato, conferir a regularidade do procedimento mediante
exigéncia da contratada dos seguintes documentos:
a) Aviso Prévio ou Pedido de demissao do(s) empregado(s);
b) Termos de Rescisédo de Contrato de Trabalho — TRCT, com Termo de quitacdo ou de

Homologagao e comprovantes de seu pagamento;
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c) Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS — GRRF, com o Demonstrativo do
Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisério, com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

18.2.2.6. Durante a fiscalizagao diaria deve-se:

a) Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servigos e
em quais fungdes e confrontar com a planilha-mensal;

b) Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho devendo-
se instaurar uma rotina para autorizar pedidos de realizagdo de horas extras por
terceirizados e combinar com a empresa a forma da compensacao de jornada;

c) Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico como a
negociacdo de folgas ou a compensagdo de jornada, cuja conduta é de
responsabilidade exclusiva do empregador.

18.2.3. A critério da Administragdo Publica, poderdo ser exigidos outros documentos além
dos previstos neste Termo de Referéncia para fins de adequada fiscalizagdo do contrato,
observadas alteragdes supervenientes do ordenamento juridico patrio quanto as exigéncias
a serem adimplidas pela contratada para fins de comprovacdo do adimplemento das
obrigagbes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e sociais.

18.2.4. A emissao de novas Certiddes Negativas de Débito somente devera ser exigida por
ocasido da expiragdo do prazo de vigéncia daquela anteriormente apresentada.

18.2.5.0 més referéncia do faturamento compreendera o més da efetiva prestagdo dos
servicos. O més referéncia da documentacdo sera o més imediatamente anterior ao do
faturamento.

18.2.6. Nos casos de encerramento do contrato, os comprovantes de quitacao dos encargos
trabalhistas, sociais/previdenciarios e fiscais, relativos ao més-referéncia do faturamento do
ultimo més de vigéncia do contrato, deverdo ser apresentados no prazo de até 30 dias
aposa emissao da Nota Fiscal.

18.3. Quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular das obrigacoes
previdenciarias e trabalhistas, inclusive o pagamento de salarios, beneficios diversos e as
relativas ao FGTS, podera a Administracdo efetuar descontos nas faturas e realizar os
depdsitos ou pagamentos diretamente aos trabalhadores, até o momento da regularizacao,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

18.4. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao,
por falta da documentacgéo pertinente, tais como folha de pagamento, guias de recolhimento

e termos de rescisdo dos contratos de trabalho, e a empresa se recusar a fornecé-los, a
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Procuradoria Geral do Estado devera ser imediatamente comunicada, a fim de que sejam
adotadas providéncias com o objetivo de utilizar o crédito exclusivamente no pagamento das
verbas trabalhistas e previdenciarias.

18.5. No caso de reclamacao trabalhista em desfavor da empresa, relacionada a funcionario
vinculado ao Contrato, podera a Administracdo efetuar descontos nas faturas para retencao
cautelar de valores até o limite estimado da condenacao.

18.6. Efetuada a retencdo, a Administracdo solicitara manifestagdo da Procuradoria
Trabalhista da Procuradoria Geral do Municipio sobre a existéncia de risco de
responsabilizagao subsidiaria, assim como sobre o montante estimado da condenacao.

18.7. Na hipotese de se constatar que inexiste risco de responsabilidade subsidiaria, os
valores retidos serdo pagos, assim como serao pagos os valores excedentes a estimativa de
condenagao.

18.8. Efetuada ou n&o a retencdo, permanece integra e exclusiva a responsabilidade da

empresa pelo pagamento das obriga¢des previdenciarias e trabalhistas.

19. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
19.1. O custo estimado total da contratagcdo é de R$ 52.865.277,36 (cinquenta e dois
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milhdes, oitocentos e sessenta e cinco mil, duzentos e setenta e sete reais e trinta e
seis centavos) conforme prego médio da contratagéao.

19.2. O presente modelo de servicos de Limpeza, Conservacdo e Desinfeccdo de
Reservatérios de Agua Potavel (caixa d’agua e cisterna), inclusive com fornecimento de
utensilios e equipamentos, utiliza como base de estimativa de custos os pregos de
referéncia constantes na PORTARIA N° 010-R, 07 de margo de 2025, do Decreto Estadual
3608-R datado de 09/07/2014, para os ASG’s, Encarregados e Artifices, o qual permite em
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seu artigo 7° que os Municipios poderao utilizar as Tabelas de Precos Referenciais do

Governo do Estado do Espirito Santo (ANEXO 11). Além disso, foi realizada pesquisa de
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mercado com fornecedores locais.

19.3. Todos os custos referentes a mao de obra, utensilios, equipamentos, EPI/EPC,
uniformes, encargos sociais, tributos e demais despesas necessarias deverado estar
INCLUSOS NO PRECO OFERTADO, nao sendo admitida cobranga adicional de qualquer

natureza.

19.4. Na proposta de preco devem estar incluidos todos os custos, tributos de qualquer
natureza e todas as despesas diretas ou indiretas relacionadas com o(s) objeto(s) da
contratacdo, ndao podendo alegar posteriormente reajustes de valores ou ainda a

cobranca de taxas ou valores outros além do pre¢o ofertado.
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20. FORMAGAO DE PREGOS E COMPOSIGAO DE CUSTOS

20.1. A proposta comercial devera ser apresentada em conformidade com este Termo de
Referéncia, devendo contemplar todos os custos necessarios a execugao dos servigos,
inclusive salarios, encargos sociais, beneficios, tributos, utensilios, equipamentos, EPI’s,
uniformes, despesas administrativas, transporte e quaisquer outras despesas diretas ou
indiretas.

20.2. Para o custo com adicional de insalubridade devera ser considerado as aliquotas de
20% ou 40% sobre o salario minimo da categoria, em conformidade com a Convengéao

Coletiva de Trabalho;

20.3. Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacao
de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas
aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente, relativos ao
recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI| ou SESC, SENAI ou SENAC,
INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE,

Férias, 13° Salario e outros);
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20.4. O licitante classificado em primeiro lugar devera apresentar Planilha de Composicao

de Custos e Formacgdo de Pregos, com uniforme e equipamentos inclusos, conforme
AENXO 12;

20.5. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias
consecutivos, contados da data de sua apresentacdo, nos termos do art. 91 da Lei n°
14.133/2021.

20.6. O salario normativo mensal da categoria sera aquele definido na Convengao Coletiva
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de Trabalho vigente.
20.7. O custo com adicional de insalubridade devera observar as aliquotas previstas na
CCT.

20.8. As planilhas deverao respeitar a legislagao vigente sobre encargos sociais (INSS,
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FGTS, SAT, Salario Educacgao, Sistema “S”, férias, 13° salario, entre outros).

20.9. A proposta devera observar também o regime tributario da empresa, incluindo
incidéncia de ISS, PIS e COFINS.

20.10. Havendo erros ou inconsisténcias nas planilhas, o Pregoeiro podera determinar os
ajustes, desde que nao impliquem majora¢ao do preco global proposto.

20.11. Os pregos propostos sao de responsabilidade exclusiva do licitante, ndo cabendo
alegacao futura de erro ou omissao.

20.12. E vedada a inclus3o, nas planilhas, de:
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20.12.1. Item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos,
Convengbes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria nao trabalhista, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei;

20.12.2. Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem
e capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas;

20.12.3. Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuigéo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL.

20.12.4. Rubrica denominada “reserva técnica”;

20.13. Nao ha previsao de pagamento de horas extras, por parte da Secretaria Municipal de
Educacédo de Linhares. Eventuais excessos de jornada deverao ser compensados conforme
previsto na CCT.

20.14. Recomenda-se apresentar memoria de céalculo e metodologia utilizadas na formagéao
dos precos.

20.15. Em caso de repactuacio, somente serdao considerados os itens previstos na planilha

de custos apresentada na licitagao.
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21. REAJUSTE DE PRECO
21.1. Os precgos contratados sao fixos e irreajustaveis pelo prazo de 12 (doze) meses,
contados a partir da data limite para apresentagao das propostas.

21.2. Ap6s o transcurso de 12 (doze) meses, a CONTRATADA podera requerer o0 reajuste
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contratual, nos termos do art. 134, §1°, da Lei n® 14.133/2021, aplicando-se o indice oficial
definido no edital e acumulado no periodo.
21.3. O indice a ser utilizado para fins de reajuste sera o INPC/IBGE, ou outro indice oficial

que venha a substitui-lo, observado o acumulado nos 12 (doze) meses anteriores ao pleito.
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21.4. Os encargos trabalhistas relativos a mao de obra (salarios, beneficios e adicionais)

terdo sua atualizagao regida pela repactuag¢ao, conforme descrito nesse TR, sendo vedado
o duplo reajustamento (por indice e por convengao coletiva) sobre uma mesma parcela
de custo.

21.5. O reajuste sera formalizado por apostilamento no contrato, produzindo efeitos a partir
da data em que se completar o interregno de 12 (doze) meses, contados da apresentagao

da proposta ou da data do orgamento a que esta se referir.

22. RECOMPOSIGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
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22.1. A recomposi¢ao do equilibrio econdmico-financeiro tem o objetivo de neutralizar o
impacto, positivo ou negativo, sobre o valor global do contrato do evento cujo risco de
ocorréncia nao tenha sido integralmente alocado a Administracao;

22.2. A PARTE interessada devera encaminhar a Secretaria, o respectivo requerimento de
reequilibrio econémico-financeiro, conter todas as informagdes e dados necessarios para
sua analise, acompanhado de PLANO DE NEGOCIO atualizado para refletir o pleito, bem
como de “relatério técnico” ou “laudo pericial” que demonstre, inequivocamente, o impacto
ou a repercussao dos eventos sobre os principais componentes de custos e receitas da
Contratada.

22.3. A auséncia de solicitagdo ou a prorrogagao contratual sem ressalva expressa configu-
rara renuncia irretratavel ao direito de pleitear recomposicéao relativa a periodos anteriores.
22.4. A Secretaria tera o prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da data em que

houver recebido o requerimento de reequilibrio, para se pronunciar a respeito.

Revisado

22.5. A revisao de precgos podera ser solicitada a qualquer tempo da vigéncia contratual,
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desde que comprovada a ocorréncia de fato imprevisivel ou previsivel de consequéncias

incalculaveis, superveniente a apresentacdo da proposta, que impacte diretamente os
encargos da contratada.
22.6. A revisdo devera ser proporcional ao impacto comprovado, mediante memoria de

calculo detalhada, sendo formalizada por termo aditivo apds andlise técnica da Secretaria
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Municipal de Educacéo e parecer juridico da Procuradoria Geral do Municipio.

G202/8628.0 oN SOAVZITV1IDIA SOAINOHY

22.7. Nao serao considerados fatos passiveis de revisao:
a)Ausente a elevacao de encargos alegada pela parte interessada;
b)O evento imputado como causa de desequilibrio houver ocorrido antes da formulagao

da proposta definitiva ou apés a finalizagao da vigéncia do contrato;
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c)Ausente o nexo de causalidade entre o evento ocorrido e a majoragao dos encargos

atribuidos a parte interessada;

d)A parte interessada houver incorrido em culpa pela majoracao de seus préprios
encargos,

e)Incluindo-se, nesse ambito, a previsibilidade da ocorréncia do evento.

f) Houver alteracdo do regime juridico-tributario da Contratada, ressalvada a hipotese de

superveniente determinacéo legal.

Repactuacgao
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22.8. A repactuacao aplica-se exclusivamente a recomposi¢do de custos com mao de
obra, em contratos de servigos continuos com dedicagao exclusiva de pessoal, em razao de
Acordos, Convencgdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho.

22.9. A repactuagdo devera ser solicitada pela contratada, mediante apresentacao de
planilha analitica atualizada e documentagcdo comprobatéria (CCTs, Acordos ou Dissidios
Coletivos vigentes).

22.10. A repactuacao podera ser solicitada apos 12 (doze) meses contados da data da
proposta ou da ultima repactuagéo considerada (CCT, Acordos ou Dissidios), nos termos do
art. 135 da Lei n°® 14.133/2021, com planilha de custos atualizada.

22.11. E vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando

obrigatoérios por lei, convengao ou dissidio coletivo superveniente.

23. OBRIGAGOES DAS PARTES

23.1. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

23.1.1. Responsabilizar-se integralmente pela fiscalizagcao dos servigos, através do FISCAL
(Diregcao da Unidade Escolar e SEME) e Gestdo (SEME) especialmente designados, na

forma prevista na Lei n® 14.133/21;
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23.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

23.1.3. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacoes
pelo Contratado;

23.1.4. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
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objeto, no prazo, forma e condigbes estabelecidos no Contrato e no presente Termo de
Referéncia;
23.1.5. Fornecer os materiais de limpeza e higiene pessoal,;

23.1.6. Fornecer componentes e materiais elétricos e hidraulicos;

QUNIPIRYIES6.L768797-9418-TiP-6B6T-BEECCOP6

23.1.7. Disponibilizar instalagbes sanitarias;

23.1.8. Disponibilizar vestiario com armarios;

23.1.9. Destinar local para guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios da
CONTRATADA.

23.1.10. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

23.1.11. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis;

23.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo

para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais, quando for o caso;
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23.1.13. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugédo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados;

23.1.14. Promover, por meio do servidor designado pela Secretaria competente, o
acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, anotando em registro préprio as falhas
detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte da contratada.

23.1.15. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregdes, imperfei¢oes,
falhas ou irregularidades verificadas na execugao do objeto contratual, fixando prazo para
que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas,

certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas.

23.2. OBRIGACOES DA CONTRATADA

23.2.1. 0O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execugéo do objeto;

23.2.2. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das disposi¢cdes deste
Termo de Referéncia, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagado de regéncia;
23.2.3. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto
da presente licitagao;

23.2.4. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢bes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

23.2.5. Responsabilizarem-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugao do
contrato;

23.2.6.Recrutar em seu nome, e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, os
empregados necessarios a perfeita execugdo da entrega, cabendo-lhe efetuar todos os
pagamentos referentes aos salarios, inclusive os encargos previstos na legislagao
trabalhista, previdenciaria e fiscal e quaisquer outros decorrentes da sua condicdo de
empregadora, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e nao

podera onerar o objeto do contrato;
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23.2.7. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, I, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou
informacao por eles solicitados;

23.2.8. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugédo ou dos materiais empregados;

23.2.9. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano, material ou fisico, causado a Administragao ou terceiros,
nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugao
contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

23.2.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual;
23.2.11. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que n&o esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros;

23.2.12. Substituir, no prazo de 02 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas,
férias e licengcas, o empregado posto a servico da contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

23.2.13. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial
descritivo ou instrumento congénere;

23.2.14. Dispor de equipamento, material e pessoal especializado e no quantitativo
necessario ao cumprimento do objeto contratado, respeitando as normas de higiene e
seguranca no trabalho;

23.2.15. Credenciar, junto ao ORGAO GERENCIADOR - Secretaria Municipal de Educacéo,
0 preposto para prestar esclarecimentos e atender as reclamagdes que porventura surgirem
durante a execuc¢ao do contrato de ordem administrativa, operacional e financeira, mantendo
entendimentos, recebendo e resolvendo os pleitos e dando retorno de forma tempestiva de
sua resolucao aos fiscais e gestores da CONTRATANTE;

23.2.16. Emitir, Nota fiscal/fatura discriminativa contendo os servigos prestados, de acordo
com o solicitado na Autorizagdo de Fornecimento devidamente atestados por servidor
credenciado, onde o CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes as multas ou indenizacbes devidas pela CONTRATADA, de acordo com os

termos do edital, desde que ndo haja nenhum fato impeditivo;
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23.2.17. Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da Contratante para
acompanhamento da execugdo do contrato. A existéncia da fiscalizacdo de modo algum
diminui ou atenua a responsabilidade da Contratada pela execugao de qualquer obrigacao;
23.2.18. Considerando a obrigatoriedade de publicagcdo dos contratos devidamente
assinados no Portal de Transparéncia, para atendimento da Lei n°® 12.527/11 de 18/11/11
(Lei Acesso a Informagéo) e a Lei Complementar n° 131/2009 de 27/05/2009, necessario se
faz a assinatura digital dos contratos a serem celebrados com o Municipio. (Certificado
Digital);

23.2.19. Emitir as Certiddes Negativas de Débitos tais como a Municipal, Estadual, FGTS-
CRF, Federal e Trabalhista para ser entregue em anexo a Nota Fiscal;

23.2.20. Nao veicular, sob nenhuma hipdtese, publicidade ou qualquer outra informacéao
acerca das atividades, objeto deste Termo de Referéncia.

23.2.21. Realizar treinamento de formagao inicial, no inicio da vigéncia do Contrato, sempre
por ocasiao de ingresso de funcionario, além de capacitagdo continuada, com periodicidade
semestral, apresentando relatérios ao Gestor do Contrato, quando solicitado. Em relacao

aos profissionais que irdo atuar nas Equipes Volantes, estes deverdo ter, além dos
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treinamentos basicos e legais, também possuirem treinamento sobre a NR-33 (espaco

confinado) e NR-35 (trabalho em altura);

23.2.22. Entregar obrigatoriamente a Contratante — SEME os recibos de entrega de
uniformes e EPI'S, os quais deverao estar assinados pelo funcionario e com o visto da
Direcdo da Unidade, lembrando-se que a entrega dos EPI’s devera obrigatoriamente ser

feita no posto de servigo, na presenca de um responsavel pela unidade. As Unidades terdao
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qgue tomar ciéncia e, posteriormente, atestar os recibos de entrega, por meio de carimbo e
assinatura;
23.2.23. A empresa devera fornecer os contatos para que seus funcionarios informem de

imediato qualquer afastamento;
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23.2.24. A CONTRATADA devera retirar qualquer empregado, no prazo maximo de 24

horas, apos solicitacdo do gestor, salientando-se, no entanto, que somente o gestor (SEME)
tem autonomia para determinar tal procedimento;

23.2.25. Fornecer o kit de uniformes, conforme item 5.16.20 Tabela de Uniformes — deste
TR - por ano e troca-los, mesmo antes desse prazo (um ano), em caso de desgaste
excessivo de qualquer uma das pegas, devendo obrigatoriamente apurar 0 numero correto

das pecas, de acordo com o0 “manequim” de cada empregado;
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23.2.26. E obrigatério o fornecimento de Uniforme diferenciado para o ASG’s que
atuam na higienizagao dos banheiros, para fins de facil identificacao, higiene e controle
operacional,

23.2.27. Fornecer Vale-Transporte e Auxilio Alimentagdo, até o 5° dia util de cada més a
seus empregados, de acordo com os prazos estipulados na CONVENCAO COLETIVA DO
TRABALHO — CCT e legislagao pertinente;

23.2.28. A empresa devera obrigatoriamente recolher e devolver todos os documentos dos
funcionarios, nas unidades onde prestam servicos.

23.2.29. Fornecer os EPI's necessarios, conforme NR-06 da Portaria 3.214/78, em
quantidade suficiente para execugdo das atividades, durante toda a vigéncia do contrato;
23.2.30. Fornecer todos os equipamentos e utensilios, necessarios a execugao dos servigos,
em perfeitas condicbes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte
e quatro) horas, apos a identificagdo pela empresa e/ou pelo fiscal do contrato. Em relagao
aos equipamentos elétricos, devem ser observadas as normas de seguranga e serem
adotadas e medidas de protecdo, de modo a evitar danos as instalacbes elétricas;

23.2.31. A empresa devera identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de
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sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
CONTRATANTE. A relagdo destes devera ser entregue ao fiscal da CONTRATANTE

(diregéo escolar);

23.2.32. A CONTRATADA devera obrigatoriamente elaborar e implantar, em cada unidade,
Plano de Trabalho Especifico, o qual devera ser efetuado em conjunto com a Diregéo da

Unidade. O diretor escolar devera, ainda, assinar o plano apés 05 (dias) da ciéncia das
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alteracbes e criacdo do Plano de Trabalho. O plano sera constituido dos seguintes
elementos e respectivas caracterizagdes:
| - Plano de Trabalho: elaborar as rotinas, levando-se em consideragdo aspectos como:

quantidade e os nomes dos funcionarios ASG envolvidos na execugao das tarefas; as areas
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contempladas na limpeza, por temporalidade, na execugao, conforme descrito no item 5

desse TR, elaborar a distribuicdo do Plano de Trabalho, de forma planilhada, para todos os
Fiscais das unidades vinculadas ao Contrato, bem como para todas as ASG’s, com o
objetivo de possibilitar o planejamento da limpeza, considerando os pontos a seguir:

a) O Que? Area objeto da limpeza (banheiro, sala, refeitério etc);

b) Quem? Equipe designada para a execugao da limpeza;

¢) Quando? Exemplo: antes das 07:00 horas; das 12:00 horas as 13:00 horas; assim
sucessivamente;

d) Como? Os procedimentos de limpeza a serem adotados;
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e) Especificar os materiais a serem utilizados para os diversos tipos de limpeza, conforme
orientacoes da ANVISA;

f) A data de elaboragao do plano;

g) A data da revisao do plano.

Il - Plano de Trabalho — (Rotina Individual)

a) Atribuir a cada funcionario ASG as tarefas, seguindo-se as rotinas para a limpeza das
areas especificas, obedecendo-se as temporalidades previstas neste Termo de Referéncia,
levando-se em conta o horario e a escala de trabalho de cada funcionario ASG.

b) Distribuir as areas comuns (salao, patios internos e externos etc) entre os funcionarios
ASG, contemplando os horarios de entrada e saida e obedecendo a temporalidade prevista
neste Termo de Referéncia.

c) Elaborar Rotinas especificas, estabelecendo-se os procedimentos corretos sobre o uso e
0 manuseio dos materiais de limpeza, para cada area da unidade a ser limpa, como
exemplo: banheiros, pias, vasos sanitarios, salas de aula.

d) Este Plano de Trabalho Especifico devera ser atualizado sempre que necessario, com
vistas a se obter uma adequada execucao dos Servicos de Limpeza e Conservagao.
23.2.35. Observar e cumprir obrigatoriamente as normas disciplinares determinadas pela
CONTRATANTE;

23.2.36. Responsabilizar-se obrigatoriamente pelas medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou acometidos de mal subito, por meio dos seus
Supervisores;

23.2.37. Cumprir obrigatoriamente, tanto com os postulados legais vigentes de ambito
federal, estadual ou municipal, como também com as normas de seguranca da
CONTRATANTE;

23.2.38. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de acidentes de trabalhos
incéndios nas areas da CONTRATANTE;

23.2.39. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados. Deve
efetuar a reposicao imediata dos profissionais faltantes, através da reserva técnica. Caso a
reposicdo da mao de obra nao seja efetuada, além da glosa no faturamento, a empresa,
cujas faltas ultrapassem o percentual de 5% (cinco por cento) do numero total dos postos
contratados, estara sujeita a aplicagao de sangao;

23.2.40. Deverdao ser obrigatoriamente respostas as faltas, independentemente de
percentual, para os casos de unidades que possuem até 02 ASG'’s, sujeitando-se a empresa

a aplicacao de sancao;
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23.2.41. Fazer obrigatoriamente seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabalho;

23.2.42. Deverao certificar-se da adocao dos procedimentos (condutas) adequadas na
utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta
higienizagdo nos respectivos manuseios, conforme legislagdo, Norma e Técnica pertinente a
atividade. Dessa forma, os funcionarios deverdo estar capacitados para utilizacao de
equipamento e diluicdo dos produtos/materiais necessarios;

23.2.43. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

23.2.44. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades n&ao abrangidas pelo contrato, devendo a contratada
relatar a contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcéo;

23.2.45. A CONTRATADA devera controlar e acompanhar o “Ponto de Ressuprimento” dos
equipamentos. Em caso de vier a faltar equipamentos, estara a CONTRATADA sujeita as

sang¢oes previstas no Contrato;
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23.2.46. Executar os servigcos em horarios que ndo venham a interferir no bom andamento
da rotina de funcionamento da CONTRATANTE;

23.2.47. Utilizar, obrigatoriamente, materiais e produtos de limpeza industrializados,

produzidos por empresas licenciadas pelas autoridades competentes e registradas nos
orgaos técnicos profissionais respectivos, e que contenham informagdes no rétulo de seus
produtos;

23.2.48. Obedecer, obrigatoriamente, ao disposto no Art. 93, da Lei Federal n°. 8.213/91,

onde se prevé que qualquer empresa, com 100 (cem) ou mais empregados, esta obrigada a
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preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de necessidades especiais, observando-se o Decreto
Federal n°. 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296/2004;

23.2.49. Observar a legislagdo complementar, além de qualquer outra norma nao citada no

QUNIPIRYIES6.L768797-9418-TiP-6B6T-BEECCOP6

Termo de Referéncia, que seja pertinente ao objeto da presente contratacao;

23.2.50. Emitir fatura correspondente aos servigcos prestados nos postos de trabalho,
observando a legislacgéo tributaria do municipio (ISSQN);

23.2.51. Pagar, até o 5° dia utii do més subsequente ao da prestacdo do servico,
independente do pagamento da nota fiscal/fatura, os salarios e beneficios dos

empregados envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, auxilio-alimentacdo e
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vale-transporte correspondentes ao més seguinte. Os salarios e beneficios deverado ser os
estabelecidos na CCT da categoria;
23.2.52. Fornecer cracha, identificando seus empregados. Os crachas deverdo ser
acondicionado em porta-cracha vertical, feito em plastico transparente, deverédo conter a
logomarca da empresa, o nome do empregado, sua funcao e fotografia atual.
23.2.53. Emitir, no primeiro dia util de cada més, a fatura correspondente aos servigos
prestados e apresenta-la a Secretaria Municipal de Educagao, na mesma data;
23.2.54. Fornecer obrigatoriamente a Secretaria, juntamente com as faturas mensais,
documentacgao a seguir em midia (CD, DVD) ou outro meio eletronico, a saber:
| - Relagdo de empregados — GFIP-SEFIP/FPAS/RET;
Il - Folha de pagamento analitica referente aos funcionarios do contrato firmado com a
SEME e comprovante do cumprimento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e patronais:
a) Comprovacao de Regularidade fiscal - certiddes negativas ou positivas com efeitos
de negativas com a Fazenda Federal, Estadual, Municipal, INSS e FGTS.
b) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista fornecida pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social emitida pela Superintendéncia Regional do Trabalho.
c) Tributos Federais — DARF ’s, com a quitagdo do PIS, COFINS e CSLL.

d) Relatério de Movimentacao de Pessoal referente ao contrato firmado com a SEME,
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de um més para o outro, juntamente com os documentos comprobatorios das
rescisoes e contratagdes efetivas, na forma da lei.
e) Copia dos registros de frequéncia biométrica dos funcionarios;

f) Fornecer Planilha Atualizada de funcionarios, por Unidade, em midia (CD/DVD) ou
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outro meio eletronico.
g) Comprovantes de pagamento de Vale Transporte e Auxilio Alimentagao.
h) Comprovantes de pagamento de Impostos Municipais — ISSQN.
i) Comprovante de pagamento de FGTS (GRF) e INSS (GPS).
i) Relatério de Comprovacao de Adimpléncia de Encargos - RECAE.
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k) Relatério de inspegao do Supervisor (2x por més).
I) Declaragao conforme Lei n.° 5383/93 e Portaria n.° 049/2010.
m) Relacao de trabalhadores para unidades que atuam na higienizacao de banheiros.
n) Relatério comprobatério das equipes volantes, bem como o da desinfeccdo das
Caixas d’agua e Cisterna.
23.2.55. Comprovar obrigatoriamente a regularidade trabalhista e previdenciaria, mediante

apresentacdo, a Secretaria Municipal de Educacgao, responsavel pela fiscalizacido da
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prestacdo dos servigos, a cada 6 (seis) meses ou quando solicitado, os seguintes
documentos:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — cépias das paginas com anotacoes;
p) Aviso de concesséo de férias;
q) Recibo de pagamento de férias;
r) Recibo de pagamento de abono pecuniario;
s) Recibos de salarios e 13° salario;
t) Recibos de vale-transporte;
u) Contribuicao sindical;
v) Relacao Anual de Informagdes Sociais (RAIS);
w) Atestados e justificativas;
x) Documentos de Salario-Familia;
y) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), quitado;
z) Guia Resciséria de FGTS e Contribui¢cdes Sociais (GRFC) / Guia de Recolhimento;
o Rescisorio do FGTS (GRRF);

e Aviso Prévio e pedido de demissao;
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e Comunicacao de Dispensa (CD) e requerimento de Seguro-Desemprego (SD).

23.2.56. Arcar com o pagamento de quaisquer multas, indenizagbes ou despesas impostas
a Secretaria Municipal de Educagao, por autoridade competente, em decorréncia da
inobservancia, por parte de seus empregados, dos postulados legais vigentes de ambito

Federal, Estadual € Municipal.
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23.2.57. Nao submeter os trabalhadores a condicbes degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, servidao por divida ou trabalhos for¢cados;

23.2.58. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-las na época

prépria.
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23.2.59. Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem como de
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas com a execugao do contrato.
23.2.60. Apresentar, a Secretaria Municipal de Educacdo, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias da assinatura do contrato, copia da apélice do seguro de vida coletivo que dé cobertura
aos funcionarios envolvidos na execugcdo dos servigos. A apdlice, ainda, devera prever
cobertura Trabalhista e Previdenciaria.

23.2.61. A CONTRATADA nao podera, no todo ou em parte, subcontratar suas

obrigagdes ou ceder a terceiros o presente contrato.
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23.2.62. A empresa, obrigatoriamente, devera providenciar instrumentos de registro para
frequéncia dos ASG's, em local de facil acesso, bem como realizar 0 acompanhamento
destes registros dos funcionarios, por intermédio do supervisor da Contratada.

23.2.63. A empresa, obrigatoriamente, devera fornecer relatérios de elaboragcdo e de
implementacdo do PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, conforme NR-9,
com objetivo estabelecer agbes que garantam a preservacédo da saude e integridade dos
trabalhadores, identificando os riscos existentes em seu ambiente de trabalho, bem como, a
apresentacao de relatdrios do Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, conforme
NR 7, com o objetivo de promogado e preservagdo da saude do conjunto dos seus
trabalhadores.

23.2.64. Observar os critérios de sustentabilidade ambiental, tendo por fundamento, a
Constituicdo Federal, compromissos internacionais assumidos pelo Estado Brasileiro, e
outras legislagdes pertinentes, particularmente a Lei n. 12.187/09, que instituiu a Politica
Nacional sobre Mudanga do Clima, e a Lei n. 12.305/10, que instituiu a Politica Nacional de
Residuos Solidos.

23.2.65. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco quanto aos custos variaveis
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decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto

inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°
14.133, de 2021.

23.3. TRANSIGCAO CONTRATUAL

23.3.1. A contratada devera, no ultimo més de execugdo contratual, apresentar a
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gestao/fiscalizacdo Relatorio de Execugao dos Servigos, contendo um resumo minucioso
das atividades desenvolvidas, equipamentos e os utensilios utilizados.

23.3.2. O relatério supramencionado servira para subsidiar uma préxima contratagao.
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23.3.3. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico,

dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO), caso haja disponibilizacdo de mao
de obra em regime de dedicagao exclusiva, é o seguinte:

a) CBO: 5143-20 — Auxiliar de Servigos Gerais

b) CBO: 5143-10 — Artifice

c) CBO: 4101-05- Encarregado

24. DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA ARREMATANTE/VENCEDORA
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24.1. A empresa licitante declarada arrematante/vencedora devera apresentar os
documentos abaixo, no prazo de 03 (trés) horas, apds o encerramento do certame licitatorio.
24.2. Declaragcado do licitante de que no inicio da execug¢ao do contrato tera em seu
quadro permanente profissionais da Seguranga do Trabalho nos termos da NR-04 do
SESMT.

24.3. No inicio da execugao dos servigos, sera exigida da licitante vencedora do certame a
apresentacao do CAGED.

24.4. Declaracao do licitante arrematante, que possuird em seu quadro permanente, na
assinatura do contrato, para a realizagao dos servicos de desinfecgdo de reservatorios
(caixas d'agua e cisternas), o profissional quimico ou engenheiro quimico, em qualquer das
hipéteses com inscricdo no CRQ (Conselho Regional de Quimica) ou CREA (Conselho
Regional de Engenharia ou Agronomia) ou alvara especifico, nos termos da Resolug&o
Normativa n° 122, de 09.11.1990;

24.5. Declaragédo do licitante arrematante, que possuirda em seu quadro permanente, na
assinatura do contrato, profissional(is) de nivel superior ou outro, que seja(m) detentor(es)
de atestado de responsabilidade técnica, por execugdo de servicos de caracteristicas
semelhantes ao do objeto licitado.

§ 1° Os referidos profissionais poderdo ocupar a posi¢do de diretor, sécio, ou integrar o
quadro permanente da empresa licitante, na condicdo de empregado ou de prestador de
Servigos.

§ 2° Os profissionais indicados pelo licitante, para fins de comprovagéo da capacitagao
técnica profissional, deverdo participar da execugdo dos servicos, admitindo-se a
substituicao por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada
pela Administragao.

24.6. Declaracao de que inexiste, no quadro funcional da empresa, menor de dezoito anos
desempenhando trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou menor de dezesseis anos
executando qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos
(Lei 9.854/1999).

24.7. Para efeito da comprovagdo de aptidao técnica dos servicos de limpeza e
conservacgao, sera considerado 50% da quantidade de postos regulares previstos, sendo
permitido somatério dos atestados, desde que a execugdo tenha sido em periodo
concomitante.

24.8. Para a comprovagao do periodo de 24 (vinte e quatro) meses, sera aceito somatério
de atestados de contratos com periodos minimos de 12 (doze) meses, ndo necessariamente

ininterruptos, mas nao se admitira servigcos prestados simultaneamente.
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24.9. Para comprovacao da experiéncia nao inferior a 24 (vinte e quatro) meses, os s
poderao apresentar atestados referentes a contratos ja concluidos ou contratos que estejam
em execucgdo. Nesse ultimo caso, o contrato devera estar em execugéo ha, no minimo, 12
(doze) meses.

24.10. A empresa licitante declarada vencedora devera apresentar os documentos exigidos
no Edital e TR, no prazo de 03 (trés) horas; ficara na responsabilidade da secretaria quanto

o ateste no atendimento da documentagéo.

25. CRITERIOS DE MEDIGAO

Do Padrao Minimo De Qualidade e Desempenho

25.1. A execucdo dos servicos devera obedecer aos padrdes minimos de qualidade e
desempenho previstos neste Termo de Referéncia, bem como as disposi¢des da Lei n°
14.133/2021 e demais legisla¢des pertinentes, no que couber.
25.2. Os servicos de limpeza, asseio e conservacao serao contratados com base na area
fisica a ser limpa, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a
frequéncia de cada tipo de servigo e das condi¢gbes do local objeto da contratagao.
25.3. Sera firmado entre a SEME e a empresa contratada o Instrumento de Medicdo de
Resultados (IMR), a fim de balizar a execu¢do dos servigos dentro dos padrbes de
qualidade acordados, conforme ANEXO 13 deste Termo de Referéncia, para que haja, se
necessario, ajuste de pagamento e aplicacao de penalidade por descumprimento contratual.
25.4. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e
o atendimento as normas internas e de seguranga e medicina do trabalho para seus
empregados.
25.5. Sera indicada a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a contratada:

25.5.1. Nao produziu os resultados acordados,

25.5.2. Deixou de executar, ou nao executou com a qualidade minima exigida as

atividades contratadas; ou
25.5.3. Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

25.6. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos

para a avaliacdo da prestacao dos servigos.

Do Recebimento
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25.7. Os servigos serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da execugao,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo fiscal ou
comissao designada, consignando em relatério informacdes sobre a simples conferéncia da
conformidade do que foi contratado, em especial do quantitativo, marca e modelo e demais
informacdes constantes na nota fiscal.
25.8. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisério, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo
de Referéncia e na proposta, devendo ser refeito no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
notificagdo por escrito da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.
25.8.1.Caso haja irregularidades que impecam o recebimento provisorio, o fiscal,
conforme o caso, devera solicitar ao contratado, por escrito, as respectivas
correcoes;
25.8.2.Apés o recebimento provisério, o fiscal deverd manifestar-se sobre o
cumprimento das exigéncias de carater técnico da conformidade do servico com
as exigéncias contratuais, visando subsidiar o gestor do contrato no
recebimento definitivo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.
25.9. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
manifestagao do fiscal prevista no item 25.8.2, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade
do servigo e materiais e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.
25.10. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a
afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.
25.11. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133/2021, comunicando-
se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.
25.12. O prazo para a solugédo, pelo contratado, de inconsisténcias na execug¢ao do objeto
ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas
pela Administracao durante a analise prévia a liquidagao de despesa, ndo sera computado
para os fins do recebimento definitivo.
25.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorrecdes resultantes da execugao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao
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atestar a ultima e/ou unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

25.14. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigcos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
recebimento provisorio.

25.15. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita

execucgao do contrato.

26. LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS

26.1. As partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, nos termos da Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 e Decreto Municipal
1.693 de 19 de dezembro de 2022).

26.2. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas
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nas hipdteses dos artigos 7°, 11 e/ou 14 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os

servicos, e para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular.

26.3. A CONTRATADA obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade, sigilo de toda
informacédo, dados pessoais e base de dados a que tiver acesso, nos termos da LGPD, suas
alteracbes e regulamentag¢des posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no

instrumento contratual.

G202/8628.0 oN SOAVZITV1IDIA SOAINOHY
08Pacy8580¥7P-P906-SATY-169E-6P0.LPYPS

26.4. A CONTRATADA nao podera se utilizar de informacao, dados pessoais ou base de
dados a que tenham acesso, para fins distintos da execugéo dos servigos especificados no
instrumento contratual.

26.5. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante

QUNIPIRYIES6.L768797-9418-TiP-6B6T-BEECCOP6

consentimento, indispensaveis a propria prestacdo do servigo, esta sera realizada apés
prévia aprovacdo do MUNICIPIO DE LINHARES, responsabilizando-se a CONTRATADA

pela obtencgéo e gestéo.

26.6. A CONTRATADA obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas aptas
a promover a seguranga, a protegdo, a confidencialidade e o sigilo de toda informacao,
dados pessoais e/ou base de dados que tenha acesso, a fim de evitar acessos nao
autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruigdo, perda,

alteragado, comunicacado ou qualquer outra forma de tratamento inadequado ou ilicito; tudo
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isso de forma a reduzir o risco ao qual o objeto do contrato ou o MUNICIPIO DE LINHARES
esta exposto.

26.7. A CONTRATADA devera manter os registros de tratamento de dados pessoais que
realizar, assim como aqueles compartilhados, com condigées de rastreabilidade e de prova
eletrénica a qualquer tempo.

26.8. A CONTRATADA devera permitir a realizagdo de auditorias do MUNICIPIO DE
LINHARES e disponibilizar toda a informagao necessaria para demonstrar o cumprimento
das obrigagdes relacionadas a sistematica de protecéo de dados.

26.9. A CONTRATADA devera apresentar ao MUNICIPIO DE LINHARES, sempre que
solicitado, toda e qualquer informagao e documentagdo que comprovem a implementacao
dos requisitos de seguranga especificados na contratagdo, de forma a assegurar a
auditabilidade do objeto contratado, bem como os demais dispositivos legais aplicaveis.
26.10. A CONTRATADA se responsabilizara por assegurar que todos os seus
colaboradores, consultores, e/ou prestadores de servigos que, no exercicio das suas
atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da informagao e/ou dos dados pessoais,

respeitem o dever de protegdo, confidencialidade e sigilo, devendo estes assumir
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compromisso formal de preservar a confidencialidade e seguranca de tais dados,

documento que estar disponivel em carater permanente para exibigdo ao MUNICIPIO DE
LINHARES, mediante solicitacéo.

26.11. A CONTRATADA devera promover a revogacao de todos os privilégios de acesso
aos sistemas, informacdes e recursos do MUNICIPIO DE LINHARES, em caso de

desligamento de funcionario das atividades inerentes a execugao do presente Contrato.
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26.12. A CONTRATADA nao podera disponibilizar ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizagao por escrito, informacgao, dados pessoais ou base de dados a que tenha acesso
em razao do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

26.13. Caso autorizado transmissao de dados pela CONTRATADA a terceiros, as
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informacdes fornecidas/compartilhadas devem se limitar ao estritamente necessario para o

fiel desempenho da execugao do instrumento contratual.

26.14. A CONTRATADA devera adotar planos de resposta a incidente de seguranca
eventualmente ocorrido durante o tratamento dos dados coletados para a execucado das
finalidades deste contrato, bem como dispor de mecanismos que possibilitem a sua
remedi¢cao, de modo a evitar ou minimizar eventuais danos aos titulares dos dados.

26.15. A CONTRATADA devera comunicar formalmente e de imediato ao MUNICIPIO DE

LINHARES a ocorréncia de qualquer risco, ameaga ou incidente de seguranga que possa
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acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a qualquer Titular de dados
pessoais, evitando atrasos por conta de verificagdes ou inspecgdes.

26.16. A comunicagdao acima mencionada nao eximira a CONTRATADA das obrigacoes,
e/ou sancgbes que possam incidir em razdo da perda de informagao, dados pessoais e/ou
base de dados.

26.17. Encerrada a vigéncia do contrato ou apds a satisfacdo da finalidade pretendida, a
CONTRATADA interrompera o tratamento dos dados pessoais disponibilizados pelo
MUNICIPIO DE LINHARES, em no maximo trinta dias, sob instrucdes e na medida do
determinado por este, eliminara completamente os Dados Pessoais e todas as copias
porventura existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo quando a CONTRATADA
tenha que manter os dados para cumprimento de obrigagao legal.

26.18. A CONTRATADA ficara obrigada a assumir total responsabilidade e ressarcimento
por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido incluindo sanc¢des aplicadas pela Autoridade
Nacional decorrentes de tratamento inadequado dos dados pessoais compartilhados pelo
MUNICIPIO DE LINHARES para as finalidades pretendidas neste contrato.

26.19. A CONTRATADA ficara obrigada a assumir total responsabilidade pelos danos
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patrimoniais, morais, individuais ou coletivos que venham a ser causados em raz&do do

descumprimento de suas obrigacbes legais no processo de tratamento dos dados
compartilhados pelo MUNICIPIO DE LINHARES.

27. DOTAGAO ORGAMENTARIA

27.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos

G202/8628.0 oN SOAVZITV1IDIA SOAINOHY
08Pacy8580¥7P-P906-SATY-169E-6P0.LPYPS

especificos da dotagdo orgamentaria para o exercicio de 2025 e subsequentes, a saber:

27.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

QUNIPIRYIES6.L768797-9418-TiP-6B6T-BEECCOP6

0901.1236500882.149 — Manutengao, Aprimoramento e Modernizagiao — SEME
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Fonte de Recursos — 150000250000 — Ficha 008

0901.1236500882.150— Manutengao, Aprimoramento e Modernizagiao — Fundamental
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Fonte de Recursos — 150000250000 — Ficha 72

0901.1236500882.151 — Manutengao, Aprimoramento e Modernizagao — Pré-Escola
33903000000 — Material de Consumo

Fonte de Recursos — 150000250000 — Ficha 123

65
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0901.1236500882.152 — Manutengao, Aprimoramento e Modernizagao — Creche
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
Fonte de Recursos — 150000250000 — Ficha 146

28. GESTAO DE RISCOS

28.1. Em conformidade com o disposto no art. 169 da Lei n° 14.133/2021, a Administragao
Publica realiza a gestdo de riscos associada a esta contratagdo, com o objetivo de
identificar, analisar e tratar possiveis eventos que possam comprometer a eficiéncia, a
regularidade e a conformidade da execugao contratual.

28.2. A Matriz de Riscos, contendo a identificacdo, andlise e tratamento dos principais
riscos associados a esta contratacido, foi elaborada conforme as diretrizes da Lei n°
14.133/2021 e encontra-se apresentada em documento préprio, anexo a este processo,
compondo o conjunto de documentos que fundamentam a presente contratagéo.

28.3. O acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato serdo realizados pela equipe
designada, a quem cabera monitorar os riscos, adotar medidas corretivas e preventivas,

além de registrar eventuais ndo conformidades e aplicar as penalidades cabiveis.

29. ANEXOS

29.1. Sao anexos do presente Termo de Referéncia os seguintes documentos:

ANEXO 1: Unidades Atendidas e Numero de Postos de Trabalho

AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS
NOME DA ESCOLA
Insalubridade 20%| Insalubridade 40%
SEME 2 2
UAB 2 2
CEIM
ICEIM Adagmar Pinto Santos 4 2
ICEIM Agnelo Guimaraes 4 2
ICEIM Agostinho Rigoni 1 1
ICEIM Alegria do Saber 2 1
ICEIM Alfredo Christ 1 1
ICEIM Amigos do Saber 4 2
ICEIM Angelina Scandian Rigoni 1 1
ICEIM Antbnio Aprigio 3 2

66
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>

)]

@,

=}

CEIM Aristides Pinto Caldeira 4 3 2
o

CEIM Branca de Neve 1 1 &
)

ICEIM Chapeuzinho Vermelho 4 3 3
@

ICEIM Crescer 2 2 fc?o’
>

CEIM Doce Mel 1 1 3
1]

[%]

ICEIM Enock de Freitas 3 2 @
=y

CEIM Geny Ribeiro de Souza 3 2 §
ICEIM Giovani Paulo Salvador Meira 1 1 %_
ICEIM llidia Rosa de Almeida dos Santos 2 2 ::3'
ICEIM Jean Carlos Bastos 1 1 %
(2]

ICEIM Jocafe 2 2 '%
<

CEIM Joelma Rocha Vieira 2 2 g
o

ICEIM José Candido Durao 3 2 %
CEIM José Elias 6 3 g
(2]

CEIM Leodovico Donatelli 4 2 )
> @

ICEIM Manoel Farias de Souza 3 2 8 g@
caw

ICEIM Mariana Batista Pompermayer 1 1 g%%
S

CEIM Olga Bortot Molina 4 2 oF s
029

CEIM Perpétua Maria dos Anjos 1 1 S fg
~ ]|

ICEIM Professora Angela Maria Giovanelli 2 2 Egg
O N

CEIM Rio Doce 2 2 333
ney

CEIM Santa Rita de Cassia 3 2 zEn
=88

ICEIM Sebastido Justino Furtado 2 1 o~ ?3;3 L
NSa

CEIM Therezinha Durdo Costa 2 2 29 &
SOR

CEIM Valdir Gabriel Marin 4 3 R &
i

[e2]

CEIM Vila Regéncia 1 1 &
©

CEIM Vové Aurora 1 1 3
(o]

w

ICEIM Wenderson Nico de Freitas 2 1 g
e

ICMEIEF Alcides Marinato 2 1 :'_5:
(e}

INTEGRAL &

(9]

W

ICMEFTI Palmital 6 3 B
=

CMEFTI Boa Esperancga 2 1 3
o

ESCOLA TEMPO INTEGRAL GAIVOTAS - estimativa 6 3 §
O

EMEF 5

2

EMEF Adelson Del’ Santo 5 3 §
~

EMEF Angelo Recla 2 2 ﬁ
EMEF Antonio Fernandes de Almeida 2 2 %
(2]

EMEF Auto Guimardes 2 1 =
(&2

EMEF Caboclo Bernardo 4 3 rjﬁ
3
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EMEF Celina Coutinho Nunes

EMEF Cid Adalberto dos Reis

EMEF Dinorah A. Rodrigues

EMEF Elza Roni Scarpati

EMEF Jerénimo Monteiro

N[> || ®

EMEF José Modeneze

W IN|IDN[IN|IDN|DN

~

EMEF Luis de Camdes

N
N

EMEF Manoel Martins

EMEF Maria Souza Matias

~N N
w N

EMEF Orozimbo Leite

RN
N

EMEF Prefeito Roberto Calmon

EMEF Nossa Senhora da Conceigao

EMEF Presidente Castelo Branco

N[N | W

EMEF Prof? Efigénia Sizenando

N

EMEF Prof® Eliana Corréa Pinafo

EMEF Prof? Maria Aparecida Lavagnoli

EMEF Prof? Maria da Penha Pazito Ventura

EMEF Prof2 Urbana Penha Costa

EMEF Prof Jocival Marchiori

EMEF Roberto Moreira

EMEF Samuel Batista Cruz (CAIC)

DN | IN| DN DNDIDN]O®

WIN| W |IN|[W[IN]|®

EMEF Talma Drumond Pestana

EMEF Zeferino Batista Fiorot

EMEF Zeferino Batista Fiorot - Extensao

EMEFM Marilia de Rezende S. Coutinho

G202/8628.0 oN SOAVZITV1IDIA SOAINOHY
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EMPEF Vila Bethania

EMEF BEBEDOURO - estimativa

TOTAL

215 143

ENCARREGADOS

ANEXO 2: Composicao das Equipes Volante

EQUIPE 1 (Limpeza Especializada)

EQUIPE 2 (Limpeza Especializada)

EQUIPE 3 (Limpeza de caixa d’agua e

cisterna)
2 ASG 40% 2 ASG 40% 1 ASG 40%
2 ARTIFICES 2 ARTIFICES 1 ENCARREGADO

1 ENCARREGADO

1 ENCARREGADO

ANEXO 3: Planilha Emitida pela Empresa, referente ao Quantitativo de Postos em cada

Escola em Junho de 2025

68
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g)ﬁ_

2

EFETIVO CONTRATO MUNICIPIO DE LINHARES - JUNHO DE 2025 g

o

N° ESCOLAS S/INSAL. C/INSAL. TOTAL (%
1 |CEIM Adagmar Pinto Santos 3 2 5 rg

2 |CEIM Agnelo Guimaraes 3 2 5 -‘z

3 |CEIM Agostinho Rigoni 2 1 3 §

4 |CEIM Alegria do Saber 3 2 5 $

5 |CEIM Alfredo Christ 1 1 2 %

6 |CEIM Amigos do Saber 3 2 5 §

7 |CEIM Angelina Scandian Rigoni 1 1 2 5

8 |CEIM Anténio Aprigio 3 2 5 g

9 |CEIM Aristides Pinto Caldeira 5 3 8 3

10 [CEIM Branca de Neve 1 1 2 g
11 |CEIM Chapeuzinho Vermelho 5 2 7 %
12 |CEIM Crescer 2 2 4 E
13 [CEIM Doce Mel 1 1 2 m
14 |CEIM Enock de Freitas 2 2 4 %
15 [CEIM Geny Ribeiro de Souza 3 2 5 % mg
16 |[CEIM Giovani Paulo Salvador Meira 1 1 2 g%%
17 |CEIM llidia Rosa de A. dos Santos 3 2 5 8 g_%
18 [CEIM Interlagos (Angéla M?Giovanelli) 2 2 4 g%gj
19 [CEIM Jean Carlos Bastos 1 1 2 SE%
20 |CEIM Jocafe 2 2 4 N E%
21 |CEIM José Candido Durao 3 2 5 §§§
22 |CEIM José Elias 4 3 7 z %?_;
23 |CEIM Leodovico Donatelli 3 2 5 g g’f’@
24 |CEIM Manoel Farias de Souza 2 2 4 ggg
25 |CEIM Mariana Batista Pompermayer 1 1 2 %%g
26 |CEIM Olga Bortot Molina 3 2 5 7 g
27 |CEIM Perpétua Maria dos Anjos 2 1 3 SE’
29 |CEIM Rio Doce &) 2 5 g
30 [CEIM Santa Rita de Cassia 3 2 5 §
31 |CEIM Sebastido Justino Furtado 2 1 3 =
32 |CEIM Therezinha Durdo Costa 2 2 4 %
33 [CEIM Valdir Gabriel Marim 3 2 5 %
34 |CEIM Vila Regéncia 1 1 2 E
35 |CEIM Vovo Aurora 1 1 2 3
36 [CEIM Wenderson Nico de Freitas 2 1 3 §
37 |CEIM Joelma Rocha Vieira 2 2 4 g
38 |CMEIEF Alcides Marinato 2 1 3 (GDI
39 |EMEF Baixo Quartel 4 2 6 g‘
40 [SEME/UAB 3 2 5 (&
41 |CMEFTI Palmital 6 3 9 g
42 |EMEF Professor Jocival Marchiori 4 2 6 g
Subtotal 103 71 174 5

>
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>

2

ENCARREGADOS FIXOS 2 &
ENCARREGADOS EQUIPES 3 E;i
ARTIFICIE 4 g
IAUX.SERV.GERAIS - 40% 3 ;
Subtotal 12 a

%

e}

ANEXO 4: Planilha para Calculo %
e}

CEIM e Unidades Administrativas §
QD

A @

ESCOLAS ALUNOS | Ae2 6ons- f e Al yno ASZGOLZS"" Asfo!,zsa' Tg;é" g

CEIM Adagmar Pinto Santos 370 1213,92 4 4 2 6 ?
CEIM Agnelo Guimaraes 393 1106,27 3 4 2 6 %
CEIM Agostinho Rigoni 126 536,26 5 1 1 2 3
CEIM Alegria do Saber 206 1101,01 6 2 1 3 %
CEIM Alfredo Christ 54 389,39 8 1 1 2 3
CEIM Amigos do Saber 372 1106,57 3 4 2 6 > %
CEIM Angelina Scandian Rigoni 112 234,34 3 1 1 2 B g;‘é
CEIM Antdnio Aprigio 352 1096,82 4 3 2 5 % %%
CEIM Aristides Pinto Caldeira 465 1103,08 3 4 3 7 » %g
CEIM Branca de Neve 113 455 5 1 1 2 583
CEIM Chapeuzinho Vermelho 430 1800 5 4 3 7 ';E' ET"’—;
CEIM Crescer 264 836,71 4 2 2 4 § %%
CEIM Doce Mel 135 360 3 1 1 2 8 §§
CEIM Enock de Freitas 313 838,61 3 3 2 5 2%2
CEIM Geny Ribeiro de Souza 336 977,74 3 3 2 5 §§§
CEIM Giovani Paulo Salvador Meira 140 476 4 1 1 2 %%cﬁ
CEIM llidia Rosa de A. dos Santos 253 112,06 1 2 2 4 %%g
CEIM Prof Angéla M2Giovanelli 262 1451,43 6 2 2 4 §° '?l;“
CEIM Jean Carlos Bastos 74 336,76 5 1 1 2 §
CEIM Jocafe 185 1311,97 8 2 2 4 ?0:
CEIM José Candido Dur&o 329 977,74 3 3 2 5 §
CEIM José Elias 377 3791 11 6 3 9 §
CEIM Leodovico Donatelli 374 1176,64 4 4 2 6 <__|D_|-'
CEIM Manoel Farias de Souza 308 660 3 3 2 5 §
CEIM Mariana Batista Pompermayer 160 311 2 1 1 2 é':
CEIM Olga Bortot Molina 382 112,06 1 4 2 6 g
CEIM Perpétua Maria dos Anjos 141 680,01 5 1 1 2 E
CEIM Rio Doce 258 1311 6 2 2 4 g
CEIM Santa Rita de Cassia 310 690,02 3 3 2 5 g
CEIM Sebastido Justino Furtado 166 560,05 4 2 1 3 E
CEIM Therezinha Durdo Costa 209 1311,97 7 2 2 4 §
CEIM Valdir Gabriel Marim 448 1129,47 3 4 3 7 I§I
CEIM Vila Regéncia 72 394,94 6 1 1 2 (&
CEIM Vovo Aurora 142 413,65 3 1 1 2 §
CEIM Wenderson Nico de Freitas 118 1118,48 10 2 1 3 E
CEIM Joelma Rocha Vieira 291 1311,97 5 2 2 4 %
0
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CMEIEF Alcides Marinato 184 0 2 1 3 g’_
SEME/UAB 4 4 8 a
Subtotal 4 92 65 160 ‘f;i
3

(,?D,

EMEF §
ESCOLAS ALUNOs  [Area construit M BLU- 1 50,005 | 40,00% [ToTAL é

ADELSON DEL SANTO 972 2742,06 3 5 3 8 §
ANTONIO FERNANDES DE ALMEIDA 432 1579,42 4 2 2 4 §
AUTO GUIMARAES E SOUZA 287 1347,3 5 2 1 3 5
CABOCLO BERNARDO 822 3016 4 4 3 7 §
CID ADALBERTO DOS REIS 615 2774,63 5 4 2 6 2
DINORAH ALMEIDA RODRIGUES 593 1953,56 4 4 2 6 fé
ELZA RONI SCARPATI 692 1351,75 2 4 2 6 g
JERONIMO MONTEIRO 495 921,86 2 2 2 4 ®
JOCIVAL MARCHIORI 585 3597 7 4 3 7 E
JOSE MODENEZE 1185 2449,01 3 7 3 10 %1
LUIS DE CAMOES 250 524 3 1 1 2 §
MARIA DA PENHA PAZITO VENTURA 685 2161,54 4 4 3 7 2 mﬁ
MARIA SOUZA MATHIAS 1122 3749,79 4 7 3 10 8 g;@g
MARILIA DE REZENDE S. COUTINHO 1360 900 1 7 3 10 S é‘%
NOSSA SENHORA DA CONCEICAO 425 750 2 2 2 4 S =
PREF. ROBERTO CALMON 1009 2000 2 6 3 9 9 &%
PRES. CASTELO BRANCO 383 684,57 2 2 2 4 E EE
PROF@ ELIANA CORREA PINAFO 1055 2711,21 3 6 3 9 %‘ g%
PROF?2 M@ APARECIDA LAVAGNOLI| aM 1776,39 5 2 2 4 9 gg&j
PROF? URBANA PENHA COSTA 392 1033,91 3 2 2 4 zZ&n
ROBERTO MOREIRA 427 1378 4 2 2 4 g § o
SAMUEL BATISTA CRUZ - CAIC 686 4672,56 7 6 3 9 § §§
TALMA DRUMOND PESTANA 169 895 6 1 1 2 N %g
VVILA BETANIA 88 172 2 1 1 2 & z
ZEFERINO BATISTA FIOROT- extenséo 230 435,71 2 1 1 2 §
ZEFERINO BATISTA FIOROT 905 4177 5 6 3 9 i“g.
ANGELO RECLA 425 890,76 3 2 2 4 g’;
CELINA COUTINHO NUNES 449 2168,84 5 3 2 5 &
MANOEL MARTINS 500 1877,88 4 2 2 4 f
OROZIMBO LEITE 195 1369,36 8 1 1 2 ﬁ
PROF? EFIGENIA SIZENANDO 324 988 4 2 1 3 ?E
CMEFTI Boa Esperanga 278 1401,83 6 2 1 3 E
CMEFTI Palmital 934 444433 5 6 3 9 §
INTEGRAL GAIVOTAS 6 3 9 &
EMEF BEBEDOURO 4 3 7 §
TOTAL GERAL 588 1906 4 122 76 198 §
ANEXO 5: Lista de Equipamentos, Maquinario e Utensilios 5
©

N

DESCRIGAO QUANT. 2

(&2

Aspirador de p6 solidos e liquido, 127v com capacidade minima de 35 litros. 3 i
3
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g_
Enceradeira Industrial elétrica com disco 2 g
Escada articulada, 4x4, com 18 degraus (abrir). 2 ‘g
Escada fibra e aluminio, com 08 metros 3 g
Espatula chicleteira com cabo aluminio 4 %
Desentupidor de pia 2 §
Desentupidor para vaso sanitario 2 ;é
Enxada, 180 mm x 150 mm, cabo de madeira. 2 %:
Fac&o com bainha 2 %
Foice com cabo 2 é
Podador de galhos a gasolina 2 §
Tesoura para poda 2 g
Extenséo Elétrica 20 metros 5 %
Extenséao Elétrica 50 metros 5 > g
Lima Chata para Amolar Ferramentas 6 ég%
Placas sinalizadoras de piso molhado na cor amarela/material plastico 200 ég%
Vassoura limpa teto, com cerdas resistentes, com cabo de no minimo 2 metros 2 %ﬁ;ﬁ
ST
Kit profissional de limpeza de vidros. 4 Egg
Lavadora de alta pressao profissional 127v 3 ggg
Mangueira de Jardim Reforgada - 100 metros com Esguicho e Conector 2 %%%
Mangueira de Jardim Reforcada - 50 metros com Esguicho e Conector 2 %%g
NS
Bomba de succéo elétrica 1 §§§
Pa bituqueira coleta seletiva com cabo de aluminio. 4 " §
[ee]
Lavadora automatica de piso silenciosa elétrica ou bateria 2 §
Podador de galhos a gasolina - 2T, com cabo extensor 2 %
Rogadeira multifuncional a gasolina, poténcia minima 2 cv 2 g
Ferramentas diversas (escovas, baldes, buchas, mangotes, quadro elétrico, etc.). 10 i
OBS: A lista mencionada acima mencionada nao exime a contratada da responsabili-
dade de outros Equipamentos/Utensilios que se fagam necessarios a uma prestacao
de servigo com a qualidade exigida pela Contratante

ANEXO 6: Formulario para Ateste do Fiscal do Contrato (Direcao Escolar/Coordenador)

ATESTADO DE EXECUCAO DE SERVICOS

Equipe Volante Especializada — Conservagao e Limpeza

“9ABYD IVSdVY9¢6903€.96ALSTATIEODVLTYASd
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Unidade Escolar / Dados da Visita

Unidade Escolar:

Municipio:

Data da visita:

Hor4ario de inicio:

Hor4ario de término:

Carga horaria total realizada: horas

1. Equipe presente

] ASG 1 (insalubridade 40%) - Nome:
1 ASG 2 (insalubridade 40%) - Nome:
] Artifice 1 — Nome
] Artifice 2 — Nome
] Encarregado — Nome

L W s B s B e M |

2. Servigcos executados

Marcar com “v™ os itens realizados e complementar se necessario
**Limpeza especializada:**

[ ] Fachadas externas

] Vidragas/janelas internas e externas

] Calhas (NR-35 — trabalho em altura)

] Pisos — lavagem/enceramento/decapagem

] Capina e limpeza de areas externas

] Outros servigos de conservagao:

[elodplé /osegossace/oax3IanIas/iq Aob sa sareyul'idby:sdny :assa0y “a1uswenbip opeuissy
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**Pequenos reparos/manutencdes (executados pelos Artifices):**

] Hidréulicos (ex.: troca de torneira, reparo em descarga, desentupimento simples)
] Elétricos (ex.: troca de lampadas, interruptores, tomadas)

] Alvenaria (ex.: pequenos rebocos, reparo de pisos/azulejos soltos)

] Carpintaria/marcenaria simples (ajuste de portas, reparo em mobilidrio escolar)

] Jardinagem bésica (canteiros, podas simples, adubagao)

] Outros:

dUN4PIeyiEa6 . y687917-9)18-TIPY-6B6T-BEECCOP6
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3. Observacgoées do Fiscal

(Caso a execucdo demande menos de 8h em fungdo do porte da escola — ex.: meio periodo, menor nimero de
alunos — registrar a justificativa aqui.)

4. Validacéao

Declaro que os servigos acima descritos foram executados na data indicada, dentro do padrdo de qualidade
exigido pelo contrato.

Nome do Fiscal (responsavel pela escola)

Cargo/Fungao:

Assinatura:

Data:

ANEXO 7: Relatorio de Visita de Inspecéao

[elodplé /osegossace/oax3IanIas/iq Aob sa sareyul'idby:sdny :assa0y “a1uswenbip opeuissy

RELATORIO DE VISITA DO SUPERVISOR
EMPRESA: | CONTRATO Ne:
ESCOLA: [ muNIciPIO:
1° VISITA DE INSPEGAO

N° Itens sim nao

A empresa esta cumprindo todas as obrigag6es contratuais, tais como: disponibilizagao de

1 uniforme e EPI's, pagamento de salarios e beneficios na data correta, dentre outras... ?

G202/8628.0 oN SOAVZITV1IDIA SOAINOHY
08Pacy8580¥7P-P906-SATY-169E-6P0.LPYPS

2 Houve interagao entre Supervisor, Lider de Turma e ASG's?

3 Houve interagao entre Supervisor e Fiscal (Direcao de Escola/Superintendente ou servidor
por eles designado)?

ANOTAGOES E OBSERVAGOES DE OCORRENCIAS

ITEM N° NOME DO ASG ASSINATURA DO ASG

dUN4PIeyiEa6 . y687917-9)18-TIPY-6B6T-BEECCOP6

OUTRAS OCORRENCIAS

CAMPOS PREENCHIDOS PELO RESPONSAVEL PELOS SERVIGOS TERCEIRIZADOS (ESCOLA)
DATA: HORA:

CARIMBO DA ESCOLA E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELOS SERVIGOS TERCEIRIZADOS (Antes de assinar,
verificar se todos os campos foram preenchidos, atestando a veracidade das informagoes)

CAMPO PREENCHIDO PELO SUPERVISOR DA EMPRESA
CARIMBO E ASSINATURA DO SUPERVISOR DA EMPRESA
2° VISITA DE INSPEGAO

N° Itens sim nao
1 A empresa esta cumprindo todas as obrigagdes contratuais, tais como: disponibilizagao de
uniforme e EPI's, pagamento de salarios e beneficios na data correta, dentre outras... ?

“9ABYD IVSdVY9¢6903€.96ALSTATIEODVLTYASd
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2 Houve interagao entre Supervisor, Lider de Turma e ASG's?

3 Houve interagao entre Supervisor e Fiscal (Direcdo de Escola/Superintendente ou servidor
por eles designado)?

ANOTAGOES E OBSERVAGOES DE OCORRENCIAS

ITEM N° NOME DO ASG ASSINATURA DO ASG

OUTRAS OCORRENCIAS

CAMPOS PREENCHIDOS PELO RESPONSAVEL PELOS SERVIGOS TERCEIRIZADOS (ESCOLA)

DATA: HORA:

CARIMBO DA ESCOLA E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELOS SERVIGOS TERCEIRIZADOS (Antes de assinar,
verificar se todos os campos foram preenchidos, atestando a veracidade das informacoes)

CAMPO PREENCHIDO PELO SUPERVISOR DA EMPRESA

CARIMBO E ASSINATURA DO SUPERVISOR DA EMPRESA

ANEXO 8: Modelo de Atestado de Execucgdo de Servigos de Higienizagdo de Caixas D’agua
e Cisternas
ATESTADO DE EXECUGAO DE SERVICOS - LIMPEZA DE CAIXA D'AGUAE
CISTERNAS

[elodplé /osegossace/oax3IanIas/iq Aob sa sareyul'idby:sdny :assa0y “a1uswenbip opeuissy

Na qualidade de Fiscal do contrato n® /, no CEIM/EMEF (INSERIR NOME DA
ESCOLA), atesto a execugao de servigcos da EQUIPE VOLANTE — LIMPEZA DE CAIXA
D’AGUA E CISTERNAS, nessa Unidade de Ensino, no dia / /20

08Pacy8580¥7P-P906-SATY-169E-6P0.LPYPS

Avaliacao dos servigos executados

FRACO REGULAR BOM OTIMO

G202/8628.0 oN SOAVZITV1IDIA SOAINOHY

(Local),ES. de de 20

QUNIPIRYIES6.L768797-9418-TiP-6B6T-BEECCOP6

Assinatura e carimbo do responsavel pelo ateste e avaliagao

ANEXO 9: Relacao das Escolas da ZONA URBANA

Centro de Educacao Infantil Municipal - CEIM

N° ESCOLA: ENDEREGO:

01 |CEIM “Adagmar Pinto Santos” R. Dom Pedro Il, S/N, Interlagos, Linhares ES
02 CEIM “Agnelo Guimaraes” R. José Tesch, 1010, Colina, Linhares-ES

03 |CEIM “Agostinho Rigoni” R. Siri, S/N, Pontal do Ipiranga, Linhares-ES

“9ABYD IVSdVY9¢6903€.96ALSTATIEODVLTYASd
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04 |CEIM "Alegria do Saber” Av. Ademar Luiz Pianna, S/N, Santa Cruz, Linhares-ES
05 |CEIM “Alfredo Christ” R. Leo Simon, S/N, Sao Rafael, Linhares-ES
06 |CEIM “Amigos do Saber” R. Odilon Nunes Barroso, S/N, Planalto, Linhares-ES

07 |CEIM “Angelina Scandian Rigoni” R. Cedro, S/N, Movelar, Linhares-ES

08 |CEIM “Antbnio Aprigio” Av. Séo Paulo, S/N Bairro Aviso Linhares-ES

09 |CEIM "Aristides Pinto Caldeira” Av. Guanabara, S/N, Aviso-Linhares-ES

10 |CEIM "Branca de Neve’ R. das Horténsias, 323, Jardim Laguna, Linhares-ES

11 |CEIM “Chapeuzinho Vermelho” Av. Quintino Bocailva, 127, Interlagos I, Linhares-ES

12 |CEIM “Crescer” R. Pinheiros, S/N, Interlagos, Linhares-ES

[elodplé /osegossace/oax3IanIas/iq Aob sa sareyul'idby:sdny :assa0y “a1uswenbip opeuissy

13 [CEIM “Doce Mel” Rodovia Municipal Lagoa do Aguiar, S/N, Baixo Quartel, Linhares ES

14 CEIM “Enock de Freitas” Av. Presidente Rodrigues Alves, SN, Juparana, Linhares-ES

45 |CEIM “Geny Ribeiro de Souza” R. Ibiragt, S/N, Shell, Linhares-ES

wri : P >

16 |CEIM “Giovani Paulo Salvador Meira Av. Pedro Gama, S/N, Canivete, Linhares-ES 3g

ch
T . » =Q

17 CEIM “llidia Rosa de Almeida dos Santos R. Amapa, S/N, Interlagos, Linhares-ES 6 §
Vo

18 |CEIM “Jean Carlos Bastos” R. Principal, S/N, Guaxe, Linhares-ES gﬁ
e

19 [CEIM “Jocafe” R. Sebastido José Ferreira, S/N, Santa Cruz, Linhares-ES P
—T
NG

20 CEIM “Joelma Rocha Vieira” R. Projetada, S/N, Bebedouro, Linhares-ES )5 8
o)1)
ne

21 |CEIM “José Candido Dur&o” Av. Jo&o Bonicenha, S/N, S&o José, Linhares-ES =5

22 | GEIM “José Elias” Av. Aurora Nunes de Oliveira, SIN, Linhares 5, Linhares-ES %%’
O N
oo @

23 CEIM “Leodovico Donatelli” Av. Benevenuto Zorzanelli, 1326, Bebedouro, Linhares-ES. g%
N
6]

24 |CEIM “Mariana Batista Pompermayer” R. Domingos Belizario, S/N, Santa Cruz, Linhares-ES

25 |CEIM “Manoel Farias de Souza” R. Governador Dias Lopes, S/N, Novo Horizonte, Linhares-ES

QUNIPIRYIES6.L768797-9418-TiP-6B6T-BEECCOP6

26 |CEIM “Prof? Angela Maria Giovanelli” Av. Pedro Alvares Cabral, S/N, Interlagos, Linhares-ES

27 |CEIM "Perpétua Maria dos Anjos” Av. Machado de Assis, S/N, Palmital, Linhares-ES.

28 |CEIM "Olga Bortot Molina” Av. Olga Bortot Molina, S/N, Canivete, Linhares-ES. .
29 [CEIM “Rio Doce” Av. José Cussuol, S/N, Residencial Rio Doce, Linhares-ES

30 |CEIM "Santa Rita de Cassia” Av. Pres.Deodoro da Fonseca, SIN, Araca, Linhares-ES

31 [CEIM “Sebastido Justino Furtado” Av. Santa Luzia, S/N, Rio Quartel, Linhares-ES

32 |CEIM “Therezinha Dur&o Costa” R. Jatoba, S/N, Trés Barras, Linhares-ES

33 |CEIM “Valdir Gabriel Marin” R. Alfredo Rigoni, 30, Planalto, Linhares-ES

34 |CEIM “Vila Regéncia” R. Lidio de Olivera, Q13, S/N, Regéncia, Linhares-ES
35 |CEIM “Vovo6 Aurora” R. Leopoldo Moreira, S/N, Povoagéo, Linhares-ES
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>

)]

o,

=}

2

36 [CEIM “Wenderson Nico De Freitas” Av. Alexandre Zuquetto, S/N, Cérrego Farias, Linhares-ES o
o

&

37 |CMEIEF “Alcides Marinato” R. Bagueira, S/N, Bagueira, Linhares-ES =)
:

Escola Municipal de Ensino Fundamental - EMEF ®
>

Ne° ESCOLA ENDEREGO §
%]

@

01 |EMEF “Angelo Recla” R. Santa Luzia, SN, Rio Quartel, Linhares-ES =
e}

(7]

02 |EMEF “Antonio Fernandes de Almeida” R. Antonio Fernandes de Almeida, S/N, Interlagos, Linhares-ES 3
=5

03 |EMEF “Adelson Del' Santo” Av. Lagoa Bonita, S/N, Nova Esperanga, Linhares ES §
QD

04 |EMEF “Auto Guimaraes” Av. Aracruz, 151, Shell, Linhares-ES &
[0

n

05 [EMEF “Caboclo Bernardo” R. Honorato da Rosa, S/N, Planalto, Linhares-ES <
<

o

06 [EMEF “Celina Coutinho Nunes” Rodovia Municipal Lagoa do Aguiar, SN, Baixo Quartel, Linhares-ES %
9]

07 |EMEF “Cid Adalberto dos Reis” R. Valdomiro Cardoso, S/N, Juparana, Linhares-ES 513
m

x

08 [EMEF “Dinorah A. Rodrigues” R. Jodo Evanildo Marim, S/N, S&o José, Linhares-ES 8
QD

(o]

09 (EMEF “Elza Roni Scarpati” R. Carijés, S/N, Lagoa do Meio, Linhares-ES % m§
Qao

v

10 |EMEF “Prof? Efigénia Sizenado” R. Principal, S/N, Cérrego Farias, Linhares-ES %8,—%
oot

NP

11 [EMEF “Jerénimo Monteiro” Av. Presidente Costa e Silva, S/N, BNH, Linhares-ES o 8 2
0%9

12 |EMEF “José Modeneze” Av. Arlindo Gama, S/N, Canivete, Linhares-ES ; E‘I‘_T
—Eo

Q.

13 |EMEF “Luis de Camoes” Av. Celeste Faé, 1218, Conceicao, Linhares-ES %gg
o N

Oow

14 EMEF “Manoel Martins” Av. Uranio, S/N, Pontal do Ipiranga, Linhares-ES o i%
zEe

15 EMEF “Maria Souza Matias” R. Jatoba, S/N, Movelar, Linhares-ES ggﬁ
NBRE

©N=

16 [EMEFM “Marilia de Rezende S. Coutinho” Av. Quintino Bacailva, 1205, Interlagos, Linhares-ES %%g
[eXe N

N

17 EMEF “Nossa Senhora da Conceigao” Av. Sao Paulo, 28, Aviso, Linhares-ES o g
N

18 |EMEF “Orozimbo Leite” R. Principal, S/N, Guaxe, Linhares-ES e’:
bt

©

19 |EMEF “Prefeito Roberto Calmon” R. Maranhéo, S/N, Aviso, Linhares-ES (_&h
5

@

20 EMEF “Presidente Castelo Branco” R. Bela Vista, S/N, Centro, Linhares-ES <__|3_|-'
c

>

21 EMEF “Prof® Eliana Corréa Pinafo” Av. Luiz Del Caro, 5, Bebedouro, Linhares-ES E?U
a1

22 |EMEF “Prof® Maria Aparecida Lavagnoli” Av. Republica, 521, Interlagos, Linhares-ES g
=

>

23 EMEF “Prof? Maria da Penha Pazito Ventura” |Av. Martim Afonso de Souza, S/N, Interlagos, Linhares-ES Q
w

[o)]

24 |EMEF “Prof* Urbana Penha Costa” R. Caboclo Bernardo, S/N, Povoagéo, Linhares-ES o
=

a1

25 |EMEF “Prof Jocival Marchiori” Av. José Cussuol, S/N, Residencial Rio Doce, Linhares-ES o
©

(o]

26 |EMEF “Roberto Moreira” Av. Santos Dumont, S/N, Araga, Linhares-ES l_c?_l
@]

27 |EMEF “Samuel Batista Cruz” (CAIC) R. Pinheiros, S/N, Interlagos, Linhares-ES g
(2]

28 |EMEF “Talma Drumond Pestana” Av. Manoel Bandeira, 527, Palmital Linhares-ES E
%

Q

0

2

®
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29 |EMPEF “ Vila Bethania” R. José Doano, SN, Vila Bethania, Linhares-ES

30 |EMEF “Zeferino Batista Fiorot” Av. Ademar Luis Pianna, S/N, Santa Cruz, Linhares-ES

31 EMEF “Zeferino Batista Fiorot Extensao” R. Alcides Moro, S/N, Santa Cruz Linhares-ES

32 |EMEF BEBEDOURO BAIRRO BEBEDOURO

Escolas de Tempo Integral

NP ESCOLA: ENDEREGO:

01 CMEIEFTI “Palmital” R. Coelho Neto, Palmital, Linhares-ES

Rodovia Anténio Armani, S/N, Chapadéao Das Palminhas,

02 |CMEIEFTI “Boa Esperanga Linhares-ES

03 |CMEIEFTI GAIVOTAS (em construgéo) Bairro Gaivotas

ANEXO 10: Relagao das Escolas da ZONA RURAL

[elodplé /osegossace/oax3IanIas/iq Aob sa sareyul'idby:sdny :assa0y “a1uswenbip opeuissy

ROTA: ESCOLA: ENDERECO:

Guaxe EMUEF “Pontal Do Ouro’ R. Principal, S/N, Pontal do Ouro, Guaxe, Linhares-ES % o
Qo
ch

EMUEF “Santa Rosa” Brejo Grande, S/N, Pontal do Ipiranga, Linhares-ES =5
Pontal Do Ipiranga 8 %
EMPEF “José Candido Durao” Agrovila, S/N, Pontal do Ipiranga, Linhares-ES. Odb
0
Povoagao EMUEF “Fazenda Thesouro” Estrada da Cananéia, S/N, Povoacao, Linhares-ES ;E' '4': T
[ o ©
. A . N2
EMUEF “Paulo André De Lima” Egzenda Jataipeba, S/N, Estrada de Regéncia, Linhares- ;U> g@
a25
EMPEIPEF “Bananal Do Sul” Rodovia ES 440, Km 17, Estrada de Regéncia, Linhares-ES z %'.5
oXY
Regéncia EMPEIFEF “Areal” Estrada de Regéncia, S/N, Areal, Linhares-ES %%g
o=
00 =
EMPEF “Palhal’ Palhal, S/N, Bebedouro, Linhares-ES g%é
N3
EMPEIPEF “Florentino R. Batista” Perobas, S/N, Regéncia, Linhares-ES m g
N
[ee]
EMPEIPEF “Bibiana Costa” Desengano, S/N, Linhares-ES R
Desengano §
EMPEIUF “Rio Quartel” Praca Nestor Gomes 52, S/N, Rio Quartel, Linhares-ES §
&
EMUEF “Lagoa Das Palmas” Don Orione, S/N, Séo Rafael, Linhares-ES =
c
>
EMPEIPEF “Cérrego Séao Pedro” Santa Rosa, S/N, Sao Rafael, Linhares-ES (é)'u
(9]
L EMPEIPEF “Cérrego Dr Jones” Cérrego Dr Jones, S/N, Sao Rafael, Linhares-ES 2
Séo Rafael 5
i >
(Linha 01) EMPEIPEF “Cérrego Japira” R. Jacinto Marchiori, S/N, Cérrego Japira, Linhares-ES [@)
o
w
[o)]
EMPEIPEF “Ema Sartério Biancardi” Rio das Palmas, S/N, Sao Rafael, Linhares-ES 5
=
a1
EMUEF “Sé&o Judas Tadeu” Séo Rafael, S/N, Linhares-ES o
©
. ~ (2]
EMPEI “Paulo Damizo T. Purinha” Assentamento Sezinio Fernandes de Jesus, S/N, Sao PR
Rafael, Linhares-ES g
~ os]
Séo Rafael EMPEI “Geréncio Francisco” Patriménio Humaita, S/N, Sao Rafael, Linhares-ES 8
(Linha 02) Q
EMPEF “Patrimonio Humaita” Rodovia ES-248, S/N, Sao Rafael, Linhares-ES §
m
3
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EMUEF “Cérrego Do Meio” Cérrego Do Meio, S/N, Séo Rafael, Linhares-ES

EMPEIUEF “Terra Alta” Sao Sebastido, Terra Alta, S/N, Sao Rafael, Linhares-ES

EMUEF “Nossa Senhora Do Bom Parto” | Bom Parto, Terra Alta, S/N, Sdo Rafael, Linhares-ES

ANEXO 11: Tabelas de Precos Referenciais do Governo do Estado do Espirito Santo

Secretaria de Estado de Gestlo ¢ Recurses Humanos
Subseorelana de Esiado de Adminisiracso Geral

Geréncia Esiralégica de Planejamento & Avaliacdo de Confratapdes
[ Custo do Servipo de Conservacdo e Limpeza Predial e Demais Servipos de Apoko Terceirzado |
Apurapio de custos realizada pela Comissdo Permanente de Esiudo & Elaboragdo de Planihas de Precos

Feferencials para a contratacdo de servicos lercerizados, conforme o A 5* do Decreto 3. 808-R2004 & com a
Prortaria 16550024,

Fulblicsda na Portaria N* 0#-R, IT de margo de HIXS

i i GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Més de referdncin: fveres oIS
WValcade: BURLOTS & 302035

Caracterizagio do Posto Cusioiés

0281651  CONVENCIOMAL, 44 HORAS, DIURND RS 476181
w 0281652  CONVENCIOMAL, 12 X 36, DIURNG RS 914724
o W | 0281653 CONVENCIOMAL, 12 X 36 NOTURNO RS 9.959.26
ik E 0231660 HOSPTALAR COM IHSALUBRIDADE - 20%, 44 HORAS, DIURNG RS 5.445 89
E = | 0281561  MOSPITALAR COM INSALUBRIDADE - 40%. 44 HORAS, DILFNG RS 6.131,86
g = | 0281662 HOSPITALAR COM INSALUBRIDADE - 20%, 12 X 35, DIURNO RS 10.513,98
ts 0281661  HOSPITALAR COM INSALUBRIDADE - £0% 12 X 35 DIUANO RS 11,880, 73
8 & 0281664  HOSPITALAR COM INSALUBRIDADE - 20%. 12 X 36, NOTURNG RS 11,434 65
= 0281665 HOSPITALAR COM IMSALUBRIDADE - £0%. 12 X 35, NOTURND RS 13.010,04
o 5| 0281659 CONVENCIOMAL COM INSALUBRIDADE 20%. 44 HORAS, DIURKO RS 544489
© ®| 0281658 CONVENCIOMAL COM INSALUBRIDADE 40%. 44 HORAS, DIURHO RS 613186
42 E| 0281656 CONVENCIOMAL COM INSALUBRIDADE 20%, 12 X 36, DIURNO RS 10.513.98
5 S| 0231657  CONVENCIOMAL COM INSALUBRIDADE 40%. 12 X 35, DIURNOD RS 11.830,73
0281654  CONVENCIOHAL COM INSALUBRIDADE 30%. 12 X 35, NOTURND R3 11434 65
0331655 COMVERCIONAL COM INSALUBRIDADE 40% . 13 X 35 NOTLIRNG 4] 1301004
251566 COMVERCIONAL, 44 HORAS, DIURNG 13 BAra1 |
@ | 02asET  CONVERCIOMAL, 12 X 36, DIURNO RS 5,582 84
2 2| 0281668 CONVENCIOMAL, 12 X 36, NOTURNO RS 10,754 85
-E 0281675 HOSPITALAR COM IHSALUBRIDADE - 20%, 44 HORAS, DILRNO RS 5.558,05
> | 0281676 HOSPITALAR COM INSALUBRIDADE - 0%, 44 HORAS, DIURNO RS 664106
o o= | 02B16TT  HOSPITALAR COM INSALUBRIDADE - 20% 12 X 35, DIURND RS 11,536,359
= 0281678 HOSPITALAR COM IHSALUBRIDADE - 0% 12 X 35, DIURNO RS 12508 13
=] § 0281679 HOSPITALAR COM IMSALUBRIDADE - 20%. 12 X 36, NOTURND RS 1250706
ﬁ 0281580  HOSPITALAR COM IHSALUBRIDADE - £0% 12 X 36, NOTURND [ 14,032 45
o | 0281665 CONVENCIOMAL COM INSALUBRIDADE 0%, &4 HORAS, DIURKO RS 585468
g | 0281670 CONVENCIOMAL COM INSALUBRIDADE 4%, 48 HORAS, DIURNO RS 654058
< g 0281671 CONVENCIOMAL COM INSALUBRIDADE 0%, 12 X 35, DILIRNGO RS 11,345, 58
L S| 0281672  CONVENCIOMAL COM INSALUBRIDADE 400%, 12 X 38, DIURNO RS 1271632
1 0281673 CONVENCIOMAL COM INSALUBRIDADE 20%, 12 X 38, NOTURND (513 12 330,25
0281674 CONVENCIONAL COM INSAL UBRIDADE 0% 12 X 38 NOTURND B 13,845 B4
p= 0251397 RECEPCIONISTA - COMVENCIONAL 44 N5 SEMANAIS CIURHAS TS 516106
i 0231398 RECEPCIONISTA - CONVENCIONAL 120036 DIURNAS RS 1114151
5 0281399  PORTEIRD - COMVERCIONAL 44 HS SEMAHAIS DIURNAS RS 4007 16
o | 9281400 PORTEIRD - CONVENCIONAL 1236 DIURNAS RS 843604
T T | 0231501  PORTEIRO - CONVENCIONAL 12X36 NOTURNG RS 1033585
O | 0281402 | ENCARREGADD . CONVENCIOMAL 44 HS SEMANAIS DIURMNAS RS 633368
A 5| 0251403 COPEIRA - CONVENCIONAL 44 HS SEMANAIS DIURNAS RS 453107
& O] 0281404 COPEIRA - CONVENCIONAL 12)36 DIURNAS RS 863570
A 5| 0221208 ARTIFICE - COMVENCIONAL 44 HORAS SEMANATS DILRHAS RS 5 600,02
= | 0281405  OPERADOR DE MAGUINA ROGADEIRA - CONVENCIGHAL 44 HS RS 52302
£ 0231645  OPERADOR DE MAGUINA ROCADEIRA - COM INSALUBRIDADE 20% 44 HS RS 5924 19
a 0281408  JARDINEIRD - CONVENCIONAL - 44 HORAS SEMANAIS DIURNAS RS 4,880 41
a 0281650 LIDER DE TURMA - CONVENCIONAL- 44 HS SEMANAIS DIURHAS RS 451137

ANEXO 12: Planilha de Composi¢ado de Custos e Formacgao de Pregos por Posto
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PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

N° do Processo:

Licitagdo N°:

Dia xx/xx/2025 as xx:xx horas

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A [Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

D |Numero de meses de execugdo contratual
Identificagao do Servigco
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Limpeza Posto - 44 horas
Conservagao semanais

1. MODULOS
Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

[elodplé /osegossace/oax3IanIas/iq Aob sa sareyul'idby:sdny :assa0y “a1uswenbip opeuissy

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra %
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagao &CD:CE
2 |[Classificagao Brasileira de Ocupac¢des (CBO) g%
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 8%
4 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) g&
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) E E&';
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO %‘é}%
1 |Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$) & 28
A |Salario Base z %é
B |Adicional de periculosidade S i ’io
C |Adicional de insalubridade ggg
D |Adicional noturno § =
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida S
F |Outros (especificar) %
Total da Remuneragéo g
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS %
21 Submoédulo 2.1 - 13° -(d_écimo ter(’:e.iro) Salario, Férias e e
Adicional de Férias % Valor (R$) I
A [13° salario 2

B |Adicional de férias

Incidéncia dos Encargos sobre 13° Salario e adicional de

C |[férias
TOTAL
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo
2.2 de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras % Valor (R$)
contribuigoes.
A [INSS

B |[Salario Educagao

Seguro acidente do trabalho — SAT
(Conforme Nota Técnica 01/2013/CJF — Necessaria
C |comprovagao)

D |[SESIou SESC

80
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E [SENAI-SENAC
F |SEBRAE
G |INCRA
H [FGTS
TOTAL
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s&o aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente, conforme da IN 05/2017)
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao contida no Médulo 1.
23 Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A |Transporte

Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo (Quantidade fixa todos os
meses do ano)

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

Auxilio Creche

Assisténcia Odontologica

Beneficio Social e Amparo a Familia

Norma Regulamentadora N° 7

—|IT(@(MMO|O|m

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

[elodplé /osegossace/oax3IanIas/iq Aob sa sareyul'idby:sdny :assa0y “a1uswenbip opeuissy

%

esg

S

g

Ow

0
TOTAL ;E >
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$) Egg
A |Aviso prévio indenizado (NAO RENOVAVEL) 3 §§
B |[Incidéncia FGTS sobre aviso prévio indenizado 2%%
C [Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado §§§
D |Aviso prévio trabalhado (NAO RENOVAVEL) %%g
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cbes sobre o %%;
E |Aviso Prévio Trabalhado RO 5
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 7 §
G [Custo da demiss&do com justa causa ?.é
TOTAL P
Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$) §
A [Substituto na cobertura de Férias =
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais §
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade é-:
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho g
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade %
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) §
TOTAL o
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS g
5 [Insumos Diversos % Valor (R$) 8
A |Uniformes 2
B [EPI ®
C |Equipamentos §
Total de Insumos diversos g
0
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Nota: Valores mensais por empregado. é
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO g_
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % LUCRO PRESUMIDO %‘
A [Custos Indiretos ?.’
B [Lucro %
C |Tributos Federais (especificar) §
D [Tributos Estaduais (especificar) §
E |Tributos Municipais (especificar) é{
Total 2
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO %_
mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Empregado) (R$) f’:}f
A |[Mddulo 1 - Composicéo da Remuneracio g
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ﬁ
C |Mddulo 3 - Provisédo para Rescisao 2
D |Moddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente %
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos %
Subtotal (A + B +C+ D+E) o
F |MODULO 6 — Custos indiretos, tributos e lucro %
Valor total por empregado ﬁ
Quantidade de Funcionarios por posto (‘é,
TOTAL MENSAL DO POSTO g
-~
(o}
PROPOSTA COMERCIAL §
Nimer| Voo || Vaortoal |y Toul

POSTOS de ®S) ®S) Moy

Postos

(R$)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 20%
DE INSALUBRIDADE FIXO Auxiliar de
Servicos Gerais, Com Insalubridade
20%, convencional 44 h - 215 215
UNIDADES DE SERVIDORES MENSAL
FIXO Sem fornecimento de materiais
de limpeza

G202/8628.0 oN SOAVZITV1IDIA SOAINOHY
08Pacy8580¥7P-P906-SATY-169E-6P0.LPYPS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40%
DE INSALUBRIDADE FIXO. Auxiliar de
Servicos Gerais, Com Insalubridade
40%, convencional 44 h - 143 143
UNIDADES DE SERVIDORES MENSAL
FIXO Sem fornecimento de materiais
de limpeza

QUNIPIRYIES6.L768797-9418-TiP-6B6T-BEECCOP6

ENCARREGADO CONVENCIONAL
FIXO Encarregado Convencional 44 h
Semanais Diurnas. — 4 UNIDADES DE
SERVIDORES MENSAL FIXO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40%
DE INSALUBRIDADE EQUIPE
VOLANTE Auxiliar de Servigos Gerais,
Com Insalubridade 40%, convencional 4
44 h — 4 UNIDADES DE SERVIDORES
MENSAL Sem fornecimento de
materiais de limpeza

ARTIFICE CONVENCIONAL EQUIPE
VOLANTE Artifice Convencional - 44
horas, Equipe Volante — 4 UNIDADES 4
DE SERVIDORES MENSAL Sem
fornecimento de materiais de limpeza

ENCARREGADO CONVENCIONAL
EQUIPE VOLANTE Encarregado

“9ABYD IVSdVY9¢6903€.96ALSTATIEODVLTYASd
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Convencional 44 h Semanais Diurnas.
— 2 UNIDADES DE SERVIDORES
MENSAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40%
DE INSALUBRIDADE LIMPEZA DE
CAIXA DAGUA Auxiliar de Servigos

Gerais, Com Insalubridade 40%, 1
convencional 44 h — 1 UNIDADES DE
SERVIDORES MENSAL Sem

fornecimento de materiais de limpeza

ENCARREGADO CONVENCIONAL
LIMPEZA DE CAIXA DAGUA
Encarregado Convencional 44 h 1
Semanais Diurnas. — 1 UNIDADES DE
SERVIDORES MENSAL

TOTAL GERAL R$

ANEXO 13: Instrumento de Medicao de Resultados - IMR

INDICADOR 1— APRESENTACAO DOS FUNCIONARIOS

Garantir que o prestador de servicos esteja devidamente
Finalidade uniformizado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal
adequada, conforme previsao no edital.

100% dos prestadores uniformizados e com apresentagdo
aceitavel, conforme disposi¢des do Termo de Referéncia.

Meta a cumprir

Verificagao diaria dos fiscais setoriais e/ou técnicos do contrato,
auxiliado pela avaliagdo mensal dos servigos prestados. A

[elodplé /osegossace/oax3IanIas/iq Aob sa sareyul'idby:sdny :assa0y “a1uswenbip opeuissy

Aferigao . . . . .
quantidade de ocorréncia registrada por dia correspondera ao
numero de funcionarios que nela incorrerem num mesmo dia.

Periodicidade Diaria
Inobservancia da utilizacdo de uniforme; uso de uniforme
Ocorréncias incompleto ou inadequado; uniforme danificado; aparéncia

pessoal inadequada.
Soma de todas as ocorréncias registradas diariamente no periodo
avaliado, por funcionario e por dia.

08Pacy8580¥7P-P906-SATY-169E-6P0.LPYPS

G202/8628.0 oN SOAVZITV1IDIA SOAINOHY

Mecanismo de Calculo

Data da(s) Ocorréncia(s) (Descrigao sintética)

INDICADOR 2 — QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

dUN4PIeyiEa6 . y687917-9)18-TIPY-6B6T-BEECCOP6

Finalidade Garantir o cumprimento integral das rotinas de execugao previstas
no Termo de Referéncia.

Meta a cumprir Executar servigos dentro dos padrées de qualidade acordados.

Verificagdo diaria dos fiscais setoriais e/ou técnicos do contrato,
auxiliado pela avaliagdo mensal dos servicos prestados. A

Afericéo quantidade de ocorréncia registrada correspondera ao numero de
rotinas que ndo forem cumpridas no més da medico.
Periodicidade Diaria, semanal, quinzenal, mensal, semestral e anual.
Ocorréncias Inobservancia no cumprimento das rotinas descritas no Termo de

Referéncia e outras que se fizerem necessarias.
Soma de todas as ocorréncias registradas no periodo

Mecanismo de Calculo

“9ABYD IVSdVY9¢6903€.96ALSTATIEODVLTYASd
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avaliado, por rotina ndo executada.

Data da(s) Ocorréncia(s)

(Descrigao sintética)

INDICADOR 3 — SUSPENSAO OU INTERRUPCAO NA PRESTACAO DOS SERVICOS

Finalidade

Garantir que os postos estejam cobertos  pelos
funcionarios e os servigos sejam prestados regularmente.

Meta a cumprir

100% de dos postos devidamente ocupados, conforme
exigéncias de carga horaria previstas no Termo de Referéncia.

Afericao

Verificagao diaria pelos fiscais setoriais e/ou técnicos do contrato.

Periodicidade

Diaria

Ocorréncias

Auséncia ou impontualidade na prestagao de servigos.

Mecanismo de Calculo

Soma das ocorréncias de descobertura de postos, por dia
€ por posto.

Data da(s) Ocorréncia(s)

(Descricao sintética).

INDICADOR 4 — ENTREGA DE DOCUMENTOS OU ATENDIMENTO DE SOLICITAGOES DA

FISCALIZACAO

Finalidade

Garantir a efetividade da fiscalizagao.

Meta a cumprir

Entregar documentos previstos no edital e/ou solicitados pela
fiscalizagdo, e/ou atender as determinagdes da fiscalizagdo nos
prazos determinados.

Verificagdo da data de entrega dos documentos ou atendimento

Afericao
das determinagoes.
Periodicidade Quando houver  solicitagao de documentos ou
determinacgao por parte da fiscalizagao.
Deixar de entregar documentagdo solicitada nos prazos

Ocorréncias

estabelecidos ou deixar de cumprir as determinagbes nos prazos

determinados.

G202/8628.0 oN SOAVZITV1IDIA SOAINOHY
08Pacy8580¥7P-P906-SATY-169E-6P0.LPYPS

Mecanismo de Calculo

Soma das ocorréncias do més da medigao.

Data da(s) Ocorréncia(s)

(Descricao sintética).

INDICADOR 5 — PAGAMENTO DE SALARIOS E DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS

Finalidade

Garantir o pagamento tempestivo dos salarios e demais
verbas trabalhistas.

Meta a cumprir

Efetuar o pagamento de salario, vale alimentagédo, vale transporte,
13° salario, férias e rescisdo e demais verbas trabalhistas nos
prazos legais estabelecidos.

Afericao

Verificagcdo dos depdsitos ou comprovante de pagamento de
salario e demais verbas trabalhistas.

Periodicidade

Mensal.

84
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o Atraso no pagamento da remuneracdo, vale alimentacdo, vale
Ocorréncias transporte,13%salario,férias e rescisio e demais verbas
trabalhistas.
Mecanismo de Calculo Soma de todas as ocorréncias registradas no periodo avaliado,
por parcela paga em atraso e por dia.
Data da(s) Ocorréncia(s) (Descrigdo sintética).

INDICADOR 6 — FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS DE LIMPEZA
Finalidade Garantir a eficiéncia e qualidade dos servigos por meio do

fornecimento dos insumos.
Fornecer os equipamentos e utensilios no prazo, especificagao,

Meta a cumprir qualidade e quantidade previstas no termo de referéncia.
Aferigzo Verificagdo mensal pelos fiscais setoriais e/ou técnicos do
contrato.
Periodicidade Mensal
Atraso no fornecimento dos insumos; entrega com especificagdo
Ocorréncias ou qualidade inferior a prevista no Termo de Referéncia; ou

quantidade inferior a solicitada pela fiscalizagao.

Soma de todas as ocorréncias registradas no periodo avaliado,
por insumo entregue em atraso; com especificagao ou qualidade
Mecanismo de Calculo inferior a prevista no Termo de Referéncia; ou em quantidade
inferior a solicitada pela fiscalizacao.

[elodplé /osegossace/oax3IanIas/iq Aob sa sareyul'idby:sdny :assa0y “a1uswenbip opeuissy

Data da(s) Ocorréncia(s) (Descrigao sintética)

TABELA — CALCULO DAS OCORRENCIAS

INDICADOR 1 2 3 4 5 6

08Pacy8580¥7P-P906-SATY-169E-6P0.LPYPS

G202/8628.0 oN SOAVZITV1IDIA SOAINOHY

PESO DO INDICADOR 1 3 4 2 4 2

QUANTIDADE DE OCORRENCIAS

PONTOS — OCORRENCIA X PESO
SOMA TOTAL DE OCORRENCIAS

dUN4PIeyiEa6 . y687917-9)18-TIPY-6B6T-BEECCOP6

vs]

(9]

FAIXA DE AJUSTE NO PAGAMENTO E

N° De Pontos Fator De Aceitagao é
Percentagem Do Valor Mensal Que Sera Pago e

1a6 100% =
7a9 99,8% g

10 212 99,6% 3
13215 99,4% 8
16 a 19 99,2% S
Mais que 19 99% g
m

Q
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Diante da avaliagdo dos indicadores analisados, informamos que a empresa:

() ndo possui ocorréncias de IMR.

() possui pontos de IMR, resultando no Fator de Aceitagédo de %, sem

prejuizo de possivel aplicacdo de san¢bes administrativas previstas no contrato.

Fiscal Empresa

Linhares-ES, 05 de dezembro de 2025.

ORGAO GERENCIADOR

Assinado por PAULA MOREIRA 107 *x wxx_k*
PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
05/12/2025 11:06:32

Paula Moreira
Responsavel pela elaboragéo do TR
Matricula 026458-01
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Assinado por ROSINEIA
BERGAMASCHI DE MELLO
094.***.***_**

Elmggﬁé\ Beryapaaschi
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Decreto n® 008/2025
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