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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMAR 001-2025.

EDITAL N° 001/2025, DE 15/08/2025

O Municipio de Linhares, Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, nos termos da Lei Municipal n°
4311, de 13/08/2025, torna publico que fara realizar Processo Seletivo Simplificado
objetivando subsidiar contratacdo temporaria de pessoal e recomposicao de
cadastro de reserva, a fim de atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do Inciso IX, art. 37 da CF/88, no ambito da Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, mediante as condi¢cbes especiais
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no
conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais n&o podera alegar desconhecimento.

1.2. Os contratos de trabalho serdo regidos pelas disposi¢oes da Lei Municipal n°
4311, de 13/08/2025 e, no que couber, da Lei Municipal n° 2.936/2010, que
disciplina a contratagao de pessoal por tempo determinado.

1.3. Os candidatos aprovados e contratados obedecerdo as normas disciplinares
contidas na Lei Municipal n® 1347/90 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Linhares.

1.4. Fica ciente o candidato aprovado e convocado que devera exercer suas
atividades funcionais nos termos da legislagao vigente, bem como cumprir as
normas e critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos, estipulados de acordo com a necessidade dos servicos.

1.4.1. O candidato estara sujeito cumprimento da jornada de trabalho prevista para a
fungdo, nos termos da legislagao pertinente, ficando automaticamente eliminado, a
qualquer tempo, o candidato/contratado que tiver impossibilidade de atuacido nestes
termos, justificando a rescisdo do contrato de trabalho por conveniéncia da
Administragcdo Municipal, em razdo de descumprimento de carga horaria e/ou do
exercicio das atividades inerentes a aquelas desempenhadas na Junta Médica
Oficial.

1.5. A vigéncia do contrato de trabalho sera de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada por igual periodo, nos termos da lei que autoriza a contratagdo. O
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Contrato podera ser rescindido pelas partes, a qualquer tempo, nos termos da Lei
Municipal n® 4311/2025.

1.5.1. O contrato de trabalho apdés 12 meses de vigéncia sera automaticamente
prorrogado, a critério da Administragéo, até o prazo maximo de 24 meses.

1.6. A rescisao se dara por meio de Decreto do Poder Executivo Municipal.
2. DAS FUNCOES
2.1. As fungdes que sao objeto deste processo seletivo simplificado, bem como os

requisitos exigidos, quantitativo de vagas, jornada de trabalho, vencimento base
mensal e outras informacgdes, se encontram discriminadas no Quadro de fungdes.

Fungdo: MEDICO — DO TRABALHO

L Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho de

Requisito:
Classe.

Requisito de Curso de Pés-graduagao em Medicina do Trabalho,
Especialidade: devidamente reconhecido pelo MEC
Carga Horaria: 12 horas semanais
Vencimento Mensal: R$ 4.139,18
Vagas: 01 + Cadastro de Reserva

Fungéo: MEDICO — PERITO PREVIDENCIARIO
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o Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho de

Requisito:
Classe.

Requisito de Curso de Pés-graduacao em Medicina do Trabalho,
Especialidade: devidamente reconhecidos pelo MEC
Carga Horaria: 12 horas semanais
Vencimento Mensal: R$ 4.139,18
Vagas: 01 + Cadastro de Reserva

2.2. Este Processo Seletivo Simplificado também objetiva a composigédo de cadastro
de reserva para contratagdes temporarias nas fungdes acima referenciadas, que
consistira no quantitativo excedente as vagas imediatas ofertadas no Quadro,
observando-se a ordem pela pontuagao obtida pelos candidatos, de acordo com o
Edital de resultado.

2.3. Sao atribuicbes inerentes as fungdes objeto deste certame as previstas na Lei
Municipal n°® 4311, de 13/08/2025, as estabelecidas pelos 6rgaos de classe
conforme exigéncia legal da formagdo académica e das legislagbes profissionais
especificas.

3. DAS INSCRIGOES
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3.1. A Administragao Publica Municipal comunica aos candidatos interessados que
estdo isentos do pagamento de taxa para inscrigdo neste Processo Seletivo
Simplificado.

3.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o presente Edital,
estar plenamente de acordo com as normas e condi¢gdes descritas e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos, tendo o candidato plena responsabilidade
pela conferéncia e entrega dos documentos declarados e preenchimento do
formulario de inscrigao.

3.3. O candidato devera ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da lei, e ter
idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da inscrigao.

3.4. Sera facultado ao candidato inscrever-se para as 02 (duas) fungdes descritas
nos quadros de Funcgdes, ficando ciente de que nao podera ser contratado para as
duas fungdes deste processo seletivo, devendo optar por uma delas antes da
formalizacao do contrato de trabalho, considerando que o presente processo seletivo
objetiva a contratacdo para composicdo da Junta Meédica Oficial, que
obrigatoriamente é formada por 03 profissionais médicos.

3.5. As inscrigoes serao realizadas por meio eletrénico (internet) ou presencial,
iniciando-se a partir das 8 horas do dia 27/08/2025 e encerrando-se as 17 horas
do dia 29/08/2025.

3.5.1. PARA A INSCRICAO POR MEIO ELETRONICO (INTERNET) - O candidato
devera acessar o] enderego eletrénico disponivel em
https://llinhares.es.qov.br/concursos-e-processos-seletivos/ e preencher todos
os campos previstos no formulario de inscricdo, além dos demais campos
obrigatérios e opcionais, ambos elencados no subitem 9.2 deste Edital,
especificando qual a funcao pretendida, além de indicar se € Pessoa Portadora de
Deficiéncia, nos termos da legislagao pertinente.

3.5.1.1 Dados Obrigatérios sao as informagdes pessoais (documentos de
identificacéo e outros, enderego, contato, e-mail), o titulo de Graduagéo no curso de
Medicina; a Pés-Graduacéao ou Especializacdo em Medicina do Trabalho e o registro
no Orgdo de Classe graduacdo. Os documentos devem ser digitalizados e inseridos
nos campos destinados.

3.5.1.2. Dados Opcionais sao as informacgdes referentes a Qualificacdo Profissional
e ao Tempo de Servico, que servirao para o cOmputo dos pontos, conforme previsao
neste Edital, item 6 e seus subitens, devendo ser observadas todas as previsdes ali
regulamentadas. Os documentos devem ser digitalizados e inseridos nos campos
destinados.

3.5.1.3. A inscricdo se dara pelo candidato, apés o preenchimento dos campos
obrigatérios e somente sera considerada concluida apdés o sistema gerar o
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formulario preenchido, devendo o candidato certificar-se que a inscricdo foi
concluida gerando o numero de inscrigao no formulario.

3.5.1.4. O sistema emitira o formulario preenchido e com o numero de inscricdo, que
devera ser impresso pelo candidato ou salvo em arquivo PDF, bem como
impressdes de declaragdes necessarias, a serem apresentadas quando convocado.

3.5.1.5. Apds a conclusao da inscrigdo ndo havera possibilidade de alteragdo de
dados. Querendo, dentro do prazo estabelecido para as inscri¢des, o candidato
podera mudar a fungcado ou alterar qualquer dado, devendo CANCELAR a inscricéo
existente e iniciar nova inscrigdo, gerando assim, NOVO NUMERO DE INSCRICAO
apds a sua concluséo.

3.5.2 PARA A INSCRIGAO PRESENCIAL - As inscricbes serdo efetuadas na
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS,
localizada na Av. Vitdria, n° 1683, 2° piso (préximo a Igreja Batista Memorial),
Centro, Linhares-ES, mediante apresentagdo dos documentos exigidos para
inscrigdo (copia), em conformidade com as exigéncias deste Edital.

3.5.2.1. O formulario de inscrigdo esta disponibilizado no anexo deste Edital e
devera ser impresso e preenchido, pelo interessado, todos os campos obrigatérios e
opcionais, ambos elencados no subitem 9.2 deste Edital, especificando qual a
funcao pretendida, além de indicar se € Pessoa Portadora de Deficiéncia, nos
termos da legislacéo pertinente.

3.5.2.2. Dados Obrigatérios sdo as informagdes pessoais (documentos de
identificacado e outros, endereco, contato, e-mail), o titulo de Graduacgao no curso de
Medicina; a Pés-Graduacéo ou Especializagdo em Medicina do Trabalho e o registro
no Orgdo de Classe graduacdo. Os documentos devem ser entregues em cépias ou
originais, legiveis, para que a comissao proceda com a digitalizacéo e inser¢ao no
sistema de inscricdo do processo seletivo.

3.5.2.3. Dados Opcionais sao as informacgdes referentes a Qualificacdo Profissional
e ao Tempo de Servico, que servirao para o cOmputo dos pontos, conforme previsao
neste Edital, item 6 e seus subitens, devendo ser observadas todas as previsdes ali
regulamentadas. Os documentos devem ser entregues em copias ou originais,
legiveis, para que a comissao proceda com a digitalizacédo e insercao no sistema de
inscricao do processo seletivo.

3.5.2.4. A inscricdo sera realizada por servidor desta Secretaria, que, apds a
insergcdo dos dados no sistema de inscrigdo deste Processo Seletivo, fara a
impressao para conferéncia do candidato, que, na sequéncia dara autorizagao para
a conclusao da inscricdo, gerando o numero de inscrigao no formulario.

3.5.2.5. PARA AS INSCRICOES PRESENCIAIS, fica estabelecido o horério para
atendimento, de 8 horas as 17 horas de cada dia, dentro do periodo estabelecido
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para as inscricbes neste processo seletivo. Em caso da existéncia de pessoas
aguardando para o atendimento ao final do dia, estes receberdo senha para
realizacdo da inscricdo e ap6s o horario de expediente (18 horas), podera a
comissao definir por realocar o atendimento para o outro dia, mediante a
apresentacao da senha distribuida.

3.6. Os DOCUMENTOS ORIGINAIS e suas COPIAS IMPRESSAS indicados nas
inscricbes PRESENCIAIS e ONLINE somente serdo apresentados no ato da
convocagao para comprovagao e validagao dos documentos da inscrigao.

3.7. As informagdes inseridas no formulario de inscricdo € a comprovacgao através
dos documentos pertinentes séo de inteira responsabilidade do candidato.

3.8. O comprovante de inscricdo sera gerado no ato da inscricdo do candidato,
sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo a obtencao/impressdo desse
documento, o qual devera ser apresentado quando convocado.

3.9. A Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricao
nao efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou
congestionamento de linhas de comunicagcdo que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impresséo da ficha de inscrigao.

3.10. Tera a inscricao INDEFERIDA ou sera ELIMINADO do Processo Seletivo, o
candidato que:

a) nao apresentar no ato da inscricao/convocacgao para validagao da inscricao os
documentos referentes a comprovagdo dos requisitos obrigatérios exigidos
para a inscricao, tal como a Graduacdo no curso de Medicina; a Pods-
Graduacéo ou Especializacdo em Medicina do Trabalho e o registro no Orgéo
de Classe;

b) ndo apresentar no ato da convocagao todos os documentos e declaracoes,
preenchidas e validas, exigidos no item 9.2 deste Edital (originais e copias),
exceto os das alineas “a” e “b”;

C) nao cumprir os requisitos exigidos pela legislagao, pelo 6rgao de classe e por
este Edital para contratacdo na funcao pleiteada;

d) tiver o registro no Conselho de Classe suspenso ou cancelado ou que tenha
sido condenado por pratica ilegal e incompativel com o exercicio das funcdes
ou esteja impedido de assumir/exercer cargo publico.

3.11. Sera ineficaz a inscrigdo, sem prejuizo de apuragao penal, se for verificada
falsidade ou inexatiddo nas declaracbes e/ou documentos apresentados pelo
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candidato podendo, a qualquer tempo, elimina-lo do processo seletivo, anulando os
atos decorrentes da inscrigéo, inclusive a contratagao, se for o caso.

3.12. Nao serdo aceitas pela Comissdo, em hipotese alguma, apresentacdo de
documentos/copias em datas posteriores ao término do prazo de entrega dos
documentos para validacao da inscrigao.

3.13. Na hipdétese em que a documentacédo apresentada ndo comprovar o total de
pontos indicados na inscricdo, o candidato nao tera sua inscricdo indeferida ou
cancelada, mas, s6 serdo computados em favor dele os pontos que tiverem
comprovacgao.

4. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n°® 7.853 de 1989, e suas
alteracbes, e nos termos do presente Edital, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas destinadas para cada fungcao de que trata este Edital, e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo,
desde que nao ultrapasse o total de 20% (vinte por cento) e que as atribui¢cdes
sejam compativeis com a deficiéncia.

4.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou
funcdo psicoldgica, fisioldogica ou anatbmica, que gere incapacidade para o
desempenho de atividade dentro do padrao considerado normal para o ser humano,
conforme previsto em legislagéo pertinente.

4.3. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participarao deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliagdo e a todas as demais
normas.

4.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados neste Processo Seletivo, terdo seus
numeros de inscricdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagao geral.

4.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 4.1 e 4.2 e que declararem
sua condi¢ao por ocasiao da inscrigdo, caso convocados para contratacdo, deverao
se submeter a inspecdo médica realizada por médico da Junta Médica Oficial do
Municipio de Linhares/ES, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacéo
como deficiente ou ndo, bem como sobre a aptiddo do candidato a fungdo a ser
desempenhada, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as
atribui¢gdes da fungao.

4.5.1. Os candidatos com deficiéncia deverao apresentar ao médico da Junta Médica
Oficial do Municipio de Linhares laudo médico ORIGINAL ou XEROX
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AUTENTICADA, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.5.2. Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que tiver sua deficiéncia
avaliada como incompativel com as atribuicbes da funcdo pleiteada, conforme
parecer emitido por médico da Junta Médica Oficial do Municipio.

4.5.3. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a
sua classificagdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada
somente sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais aprovados,
respeitada a ordem de classificacao.

4.7. Apdés a investidura na funcao, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar o direito a concessao de remanejamento ou readaptagao laboral.

5. DA INSCRIGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas
neste Edital, presencial ou online, bem como observando-se o0 que segue:

5.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera,
sob as penas da lei, declarar esta condicdo em campo especifico do FORMULARIO
DE INSCRICAO.

5.3. O candidato que nao declarar a deficiéncia no ato da inscricdo perdera a
prerrogativa.

6. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E DE CLASSIFICAGAO

6.1. Para efeito de classificacdo na listagem final deste Processo Seletivo
Simplificado serao considerados os critérios de QUALIFICACAO PROFISSIONAL
(Titulos) e/ou TEMPO DE SERVICO.

6.2. No ato da inscricdo eletrénica ou presencial, o candidato DEVERA
declarar/preencher no Formulario de Inscrigdo quais os TITULOS e/ou TEMPO DE
SERVICO que possuir, para efeito de pontuagéo, obedecendo aos critérios previstos
neste Edital.

6.2.1. O Candidato sera convocado posteriormente para validagdo da inscrigao,
quando devera apresentar a documentagao comprobatoria dos Titulos e/ou Tempo
de Servigo que declarou possuir no ato da inscrigcao.
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6.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato as informacdes inseridas no
Formulario de Inscricdo e a comprovacdo documental da pontuacao declarada por
ele.

6.3.1. O candidato devera entregar para conferéncia/verificagdo e posterior
validacao pela Comissdo somente os Titulos que utilizou para obter a pontuagao
indicada na inscrigdo, nado podendo anexar outros titulos que nao tenha utilizado
para o calculo da pontuacao obtida.

6.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato a indicacdo de Titulos especificos
a funcado pretendida para obtengdo da pontuagdo, sob pena de eliminagcdo no
momento de validagdo dos documentos em razéo de julgamento contrario ao critério
do candidato por parte da Comissao Especial Coordenadora do Processo Seletivo.

6.4. A pontuacdo do candidato sera computada em conformidade com as
informacbes prestadas no ato de sua inscricdo online ou presencial e pelos
documentos que a comprovam e, em havendo divergéncia, prevalecera a pontuagao
que for comprovada.

6.5. Nao serdo aceitos pela Comissdo, Tempo de Servigo concluidos ou
executados em datas anteriores ao dia 01/01/2010 e posteriores ao dia 31/07/2025.

6.6. E de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos documentos, devendo
anexar somente aqueles que serdo pontuados de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital, ficando desde ja estabelecido que os documentos
apurados como excedentes nao serao analisados.

6.7. Para as funcbes descritas no quadro de fungbes, a pontuagéo relacionada a
QUALIFICACAO PROFISSIONAL (Titulos) e ao TEMPO DE SERVICO tera valor
maximo de 322 (trezentos e vinte e dois) pontos, distribuidos conforme o Quadro
abaixo:

Areas de pontuacio Pontuacao Maxima
Qualificagdo Profissional (Titulos) 135
Tempo de Servigo (até 01 ponto por més) 187

6.7.1. Para as funcbes descritas no quadro de fungbes, a pontuacao atribuida a
QUALIFICACAO PROFISSIONAL (Titulos), sera a seguinte:

1- Titulo de Doutorado, sendo 40 pontos por titulo, limitado a 01(um) titulo,
devidamente registrado no CRM.

2- Titulo de Mestrado, sendo 30 pontos por titulo, até o limite de 01 (um) titulo,
devidamente registrado no CRM.

3- Especializacdo — por meio de prova de Titulo de especialista em Medicina do
Trabalho OU Medicina legal OU Pericia Médica, promovido pela ANAMT, sendo 25
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pontos por titulo, até o limite de 01 (um) titulo, devidamente registrado no CRM.

4- Residéncia Médica em Medicina do Trabalho OU Medicina legal OU Pericia
Médica, sendo 20 pontos por titulo, até o limite de 01 (um) titulo, devidamente
registrado no CRM.

5- Residéncia Médica diversa, sendo 10 pontos por titulo, até o limite de 01 (um)
titulo, devidamente registrado no CRM.

6- Pds-graduacaoltitulos de especializagdo Latu Sensu em Medicina, sendo 05
pontos por titulo, até o limite de 02 (dois) titulos, devidamente registrado no CRM.

6.7.2. Para as fungdes descritas no quadro de funcbes, a pontuacao atribuida ao
TEMPO DE SERVICO exercido especificamente com registro como Médico do
Trabalho ou Médico Perito Previdenciario, sera comprovado através de
Declaragao/Certiddo do empregador (para vinculo em Ente Publico/Hospitalar),
Copia de anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (para vinculo em
empresa privada) e/ou Registro de empresa (CNPJ) credenciada para atuagdo em
Medicina do Trabalho, tendo o registro de médico responsavel, sendo 01 (um) ponto
por més trabalhado, sendo considerado um més como 30 (trinta) dias, até o limite de
187 (cento e oitenta e sete) meses, contados a partir de 01/01/2010 até o dia
31/07/2025.

6.7.3. Para as fungdes descritas no quadro de funcdes, a pontuacao atribuida ao
TEMPO DE SERVICO, exercido na area de atuacao da funcao/cargo de Médico,
sera comprovado através de Declaragao/Certiddo do empregador (para vinculo em
Ente Publico/Hospitalar), copia de anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (para vinculo em empresa privada) e/ou Registro/Comprovagao Fiscal
(pessoa fisica ou juridica) de trabalho autbnomo correspondente ao periodo que
deseja computar, sendo 0,5 (meio) ponto por més trabalhado, sendo considerado
um més como 30 (trinta) dias, 187 (cento e oitenta e sete) meses, contados a partir
de 01/01/2010 até o dia 31/07/2025.

6.7.4. O candidato indicara a quantidade de meses apurados nos registros de
contratos de trabalho, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
observando que somente podera registrar o numero inteiro de meses (considerando
01 més = 30 dias). Observar-se-a _que o periodo que estiver computado em
duplicidade ndo sera considerado em dobro, conforme disposto no item 6.12 deste
Edital, sob pena de eliminagdo no processo seletivo no momento de validagado dos
documentos, em razéo de julgamento contrario do candidato ao critério da Comisséo
Especial Coordenadora do Processo Seletivo.

6.8. Nao serao computadas para fins de pontuacao a Graduacao de Médico e a
Especialidade Médica exigivel para cumprimento dos requisitos nas fungoes
estabelecidas no Quadro de fungoes, disposto no subitem 2.1 deste Edital.

6.9. Os Titulos deverao ser relacionados a area de atuagdao médica, conforme
disposto no subitem 6.7.1.
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6.10. A Comisséo podera a qualquer tempo, caso entenda necessario, solicitar ao
candidato a chave de verificagdo ou outro documento habil para comprovagao da
veracidade do titulo apresentado.

6.11. Os Titulos de Doutorado, Mestrado, Residéncia Médica, Pés-Graduacao Latu
Sensu, Titulo de Especialista e Graduagao deverdo ser comprovados através de
certificado ou diploma expedido por instituicido de ensino reconhecida pelo MEC,
com registro no 6rgao de classe.

6.12. Nao serdo computados em duplicidade tempo de servico em periodos
concomitantes.

6.13. Nao sera aceito como TEMPO DE SERVICO periodos declarados ou
executados sob a contratagcio de estagio ou em cargo em
comissao/comissionado em o6rgao publico. O periodo de cumprimento da
Residéncia Médica também nao sera computado como TEMPO DE SERVICO.

6.14. A pontuagcdo excedente aos limites estabelecidos neste Edital sera
desconsiderada.

6.15. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos
obtidos.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de igualdade de pontuacéo final, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) Obtiver maior pontuagdo na apuracdo de QUALIFICACAO PROFISSIONAL;
b) Obtiver maior pontuag¢ao na apuracdao de TEMPO DE SERVICO;
c) Tiver MAIOR IDADE.

8. DA PUBLICAGAO DOS ATOS, DO RESULTADO E DOS RECURSOS

8.1. Os atos pertinentes a realizagao deste Processo Seletivo, inclusive o Resultado
Final com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de pontos obtidos,
serao publicados no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo, na forma de extrato,
e, disponivel na integra no site oficial da Prefeitura Municipal de Linhares -
https://linhares.es.gov.br/concursos-e-processos-seletivos/.

8.2. O candidato podera apresentar recurso em relagao ao Edital de Abertura do
Processo Seletivo e a primeira divulgagdao do Resultado Final, informando as
razdes pelas quais discorda.
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8.3. O recurso ao Edital de Abertura e ao Edital de Resultado devera ser dirigido
a Comissdo Especial Coordenadora deste Processo Seletivo Simplificado,
protocolizado no setor de protocolo do prédio sede desta Prefeitura no prazo de até
02 (dois) dias uteis contados da data da divulgagcédo do Edital de Abertura e ao Edital
de Resultado referente a primeira divulgacado, e nele devera constar os dados
pessoais e contato do impetrante, ou ainda, o nome do candidato, numero de
inscricao, numero do documento de identidade, enderegco para correspondéncia,
telefone de contato e e-mail, e as razdes da solicitagao.

8.3.1. Nao sera aceita a juntada a posteriori de documentos, ou informacéo destes,
para alterar a pontuacao informada inicialmente na inscrigao.

8.4. A procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes estabelecidas
podera eventualmente alterar o Edital de Abertura, assim como, na fase de
Resultado, a classificagao obtida pelos candidatos.

8.5. Caso a procedéncia do recurso implique na alteragdo do Resultado ou em
alguma correcdo no Edital, essa sera publicada na forma prevista no subitem 8.1 e
homologada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

8.6. Negado o provimento de recurso, o interessado sera informado nos moldes
estabelecidos no subitem 8.10.

8.7. Apos o prazo recursal, ndo havendo corregdo, sera mantido o texto ja
homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, ao qual nao cabera mais
recurso.

8.8. O candidato podera apresentar recurso em face da nao validagao da sua
documentacgao, a qual podera gerar a sua desclassificagao ou reclassificagao,
0 que acontecera quando o candidato for convocado e apresentar os documentos
indicados na inscricdo para a validagao das informacdes prestadas e elas nao forem
confirmadas ou comprovadas, devendo, nesse caso, constar daquele as razdes
pelas quais discorda dessa decisao.

8.9. O recurso mencionado no item 8.8 devera ser dirigido a Comissao Especial
Coordenadora deste Processo Seletivo Simplificado, protocolizado no setor de
protocolo do prédio sede desta Prefeitura, sito a Avenida Augusto Pestana, 790,
Centro, Linhares/ES, no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados do envio da
mensagem de indeferimento, e nele devera constar as razdes da solicitagdo, além
do nome do candidato, numero de inscricdo, fungdo de inscrigdo, numero do
documento de identidade/CPF, endereco para correspondéncia, telefone de contato
e e-mail.

8.10. Fica estabelecido que o candidato/interessado sera informado da resposta ao
questionamento do Edital de Abertura, do recurso ao Edital de Resultado, do
indeferimento da inscricdo e do aceite/negativa de provimento ao recurso em razao

G20¢/.52000 oN 1v.LId3
0356BESED956-GE48-B0L-6E00-9/TicCo®

[erodplé /asegossace/oax31aAIas/iq Aob sa sateyullidby:sdny :assaay "aiuawelbip opeuissy

=0UNn4pIRiEd6.L768797-9418-TIP-686T-BEECCOP6=

‘9ABYD IVS4V9¢6903€.96ALSTATIEODVLTASd



Pag. 28
020080/2025

do indeferimento da inscrigdo, por meio do envio de mensagem de WhatsApp ou e-
mail, com juntada do arquivo referente ao documento correspondente.

8.10.1. O contato a ser utilizado sera o numero de celular ou o e-mail, indicados na
inscricdo ou, na falta destes, por mensagem de texto (SMS). Caso entenda
necessario, podera, o candidato, recolher o referido oficio na Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos. Contudo, o prazo recursal contar-se-a
conforme estabelecido no subitem 8.10.2, deste Edital.

8.10.2. A comissdo enviara a mensagem com O arquivo correspondente, que sera
impressa e juntada a documentagao, contando-se o prazo a partir do dia seguinte.
Finalizado o prazo de 02 (dois) dias uteis e ndo tendo o interessado/candidato
apresentado recurso, a documentagcdo sera arquivada, ndo cabendo reclamagao
posterior.

8.11. Nao serdo aceitas pela Comissao, em hipotese alguma, no ato do pedido de
recurso, exceto para o Edital de Abertura, cépias de documentos com a finalidade de
retificar dados especificados em documentos apresentados para validacdo da
inscricdo, assim como, que venham a substituir documentos nédo pontuados e/ou
acrescentar documentos néo apresentados a época da convocagao para validacao
da inscrigao.

8.12. Os recursos apresentados de forma intempestiva, incorreta, faltando
informacdées ou nao apresentar motivagdo pela qual discorda, poderdao ser
desconsiderados pela Comissao.

9. DAS CONVOCAGOES DOS ~ CANDIDATOS PARA VALIDAGAO DAS
INSCRICOES E DAS CONTRATACOES

9.1. A CONVOCAGAO dos candidatos para fins de VALIDAGAO DA INSCRICAO e,
se for o caso, posterior contratacdo, sera realizada por meio de Edital de
Convocacgéao publicado no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo, na forma de
extrato, e na integra, no site oficial da Prefeitura Municipal de Linhares -
https://linhares.es.gov.br/concursos-e-processos-seletivos/.

9.2. No ato da validacdo da inscricdo o candidato devera apresentar o
FORMULARIO DE INSCRIGAO e as DECLARACOES ANEXAS, a serem
preenchidas, gerados eletronicamente no ato da inscricdo, e a documentagao
abaixo descrita, sendo que as coépias xerograficas deverao estar acompanhadas do
respectivo documento original, para simples conferéncia e autenticagdo das copias
apresentadas:

a) Todos os TITULOS declarados pelo candidato no ato da inscricéo, para fins de
pontuacgao, relacionados a atuagédo na area médica (subitem 6.7.1);
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b) Documentacdo comprobatéria do TEMPO DE SERVICO declarado pelo candidato
no ato da inscricdo, para fins de pontuacado, relacionado a area de atuacao da
funcao pretendida ou correlata (subitens 6.7.2 € 6.7.3);

¢) Documento de identificagdo pessoal, podendo ser: Carteira de ldentidade ou CNH
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Diploma ou Historico Escolar ou comprovante de conclusdo do nivel de
escolaridade minimo exigido para a funcao pretendida, expedidos por instituicao de
ensino devidamente reconhecida pelo MEC (obrigatorio);

e) Registro no 6rgao de classe de acordo com a fungao pleiteada;

f) Comprovante de regularidade junto ao 6rgao de classe de acordo com a fungéo
pleiteada;

g) 01 Foto 3x4 (colorida e recente);

h) Certidao de Nascimento ou Casamento;

i) CPF (obs.: o nome do candidato no CPF devera estar atualizado e idéntico ao
nome constante da certiddo de nascimento ou de casamento);

j) Titulo Eleitoral,

k) Carteira de Trabalho (a xerox devera ser da pagina da foto e do seu verso);

1) PIS ou PASEP;

m) Certificado de Alistamento Militar ou Dispensa, para candidatos do sexo
masculino;

n) Comprovante de residéncia atualizado;

o) Certidao e CPF de Filhos menores de 14 anos;

p) Declaragcdo de acumulacao legal ou ndo de cargos (Modelo Padréo), que sera
preenchida na Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos;

q) Laudo Médico de aptidao para a fungéo, emitido por médico do trabalho (Original),
exceto para os candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

r) Os candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
deverdo se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial do
Municipio de Linhares/ES, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou ndo, bem como sobre sua aptiddo a funcdo a ser
desempenha, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as
atribuicdes da funcao.

s) Os candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
deverdo apresentar a Junta Médica Oficial laudo Médico ORIGINAL ou XEROX
AUTENTICADA, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagcao Internacional de
Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

9.3. A documentagdo descrita no subitem 9.2 que for apresentada e entregue, sera
posteriormente conferida pela Comissao. Apds os tramites, o candidato podera ter
sua inscricdo validada, indeferida ou reclassificada pelo Presidente da Comissao,
conforme o caso.

9.3.1. O candidato que apresentar documentacao divergente ao tempo de servigo
e/ou titulos declarados no ato da inscricdo, para fins de pontuacdo, sera
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reclassificado ao final de acordo com a pontuagdo que tiver efetivamente
comprovado por meio dos documentos que apresentar no ato de convocacéo.

9.4. Apos a entrega dos documentos apresentados para validagdo de sua inscrigao,
o0 candidato se compromete a observar e aceitar o recebimento de e-mail e
mensagens (WhatsApp e SMS) que serdo apresentadas por meio do numero de
celular da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos (27 98115-
0495), dentro do prazo estabelecido para retorno a efetivagdo da contratagdo ou
nao, nos casos de indeferimento da inscrigao.

9.5. As contratacbes de que trata este Edital obedecerao a ordem classificatéria dos
candidatos e ocorrerdo de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, em carater temporario, podendo ser cessadas
por conveniéncia da Administragdo Municipal.

9.6. A contratacao dar-se-a mediante assinatura de contrato de prestacao de servico
entre o Municipio de Linhares e o Contratado.

9.7. O candidato que estiver aguardando convocacéao obriga-se a manter atualizado
seu endereco eletrénico e telefone junto a Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos.

9.8. O candidato aprovado e convocado que nao comparecer no prazo € local a ser
estabelecido para entrega dos documentos necessarios a validacdo da inscricéo e a
efetivacao da contratagao sera automaticamente considerado desistente.

9.9. O numero de telefone celular mencionado no subitem 9.4 sera utilizado somente
para o fim supramencionado, e, querendo o candidato outras informacdes
pertinentes ao processo seletivo, este devera contatar a Secretaria Municipal de
Administracéo e Recursos Humanos, pelo endereco eletrénico
semar@linhares.es.gov.br, ou pessoalmente, no endereco: Av. Vitdria, 1683
(segundo piso), Centro, Linhares/ES.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1. A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato
direito a contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo final.

10.2. A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos se reserva o
direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse publico e ao
atendimento do servigo especificado neste Edital, observando a legislagao vigente,
as disponibilidades orcamentarias e financeiras do Municipio e a conveniéncia da
Administragcédo, obedecendo a ordem de classificagdo definitiva.
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10.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagbes de
todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado - PSS, inclusive os
Editais de Convocacao, no site oficial da Prefeitura Municipal de Linhares -
https://linhares.es.gov.br/concursos-e-processos-seletivos/, durante todo o prazo de
validade do PSS, bem como, manter o numero de telefone fornecido em
funcionamento.

10.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo neste Processo Seletivo, valendo para esse fim a publicagdo do
Resultado Final no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo.

10.5. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial
Coordenadora deste Processo Seletivo Simplificado, juntamente com a Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, quando necessario, observando
0s principios e normas que regem a Administracéo Publica.

10.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze)
meses, contado a partir da data da homologacao definitiva do Resultado, podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo.

10.7. O presente Processo Seletivo sera organizado e coordenado pela Comissao
Especial Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida especialmente
para este fim por meio da Portaria do Gabinete do Prefeito n°® 218/2025.

10.8. De acordo com a legislagao processual civil em vigor, € a Comarca de Linhares
o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo
Seletivo Simplificado.

Linhares-ES, 15 de agosto de 2025.

Assinado por RODRIGO SALES CAMPELOQ 073, %* *x*_sx
PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
19/08/2025 16:44:53

Rodrigo Sales Campelo
Presidente da Comissao Especial Coordenadora
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL.

Assinado digitalmente por LUCAS
SCARAMUSSA:080.*** ***.** Data: 19/08/2025 16:43:05

Lucas Scaramussa
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES-ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD E RECURSOS HUMANDS
FICHA DE INSCRIGAD - INSCRIGAD PRESENCIAL / P.S.S. SEMAR-2025 (Lei 4311/2025)

NOME DO CANDIDATD:

Fungéo: () MEDICO - DO TRABALHD () MEDICO - PERITO PREVIDENCIARID

REBUISITO DA FUNGAQ: Graduagdo em Medicina + pas-graduagéo ou especializagio em Medicina do Trabalho reconhecido pelo MEC + Registro
no Gonselhode Classe.

Protocolo: Data da Inscrigan:

CPF: Data de Nascimento:

RG: Estado Civil:

Orgao Emissor RE: Género:

Data de Emisséo RG: Nacionalidade:

Estado Emissor RG: UF da Nacionalidade:
Necessidade Especial: (  )Sim ( )N&o Municipio da Nacionalidade:

ENDEREGO: (Av./Rua, Nimero, Ponto de referéncia, Bairro, Cidade, UF)

DADDS PARA CONTATO
E-mail: Tel. Celular:
E-mail: Tel. Celular Rec: ( )

Antes de efetuar a inscrigdo o candidato deve conhecer o Edital, estar plenamente de acordo com as normas e condigies descritas e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, tendo o candidato plena responsabilidade pela conferéncia e entrega dos
documentos declarados e preenchimento do formulario de inscrigéo.

TITULOS PARA 0 COMPUTO DE QUALIFICAGAD PROFISSIONAL

) Titulo de Doutorado

) Titulo de Mestrado

) Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho OU Medicina Legal OU Pericia Médica - promovido pela ANAMT

) Residéncia Médica diversa, devidamente registrado no CRM

) Pds-graduagéo/titulos de especializagéo Latu Sensu em Medicina, devidamente registrado no CRM

(
(
(
() Residéncia Médica em Medicina do Trabalho OU Medicina legal OU Pericia Médica, devidlamente registrado no CRM
(
(
(

) Pds-graduagéo/titulos de especializagéo Latu Sensu em Medicina, devidamente registrado no CRM

TEMPO DE SERVIGO PARA 0 COMPUTO

() MESES (01 MES DEVE CORRESPONDER A 30 DIAS)

Linhares-ES, de de 2025.

Assinatura Candidato:




PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

TERMO DE DECLARAGAO E RESPONSABILIDADE

Pelo presente Termo de Declaragdo e Responsabilidade, eu (nome do servidor)

brasileiro(a), CPF n° , declaro para todos os fins de direito que:

D Ndo ocupo qualquer outro cargo, emprego, funcdo ou presto servico em 6rgao da
administracdo direta ou indireta do Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
Autarquias, Fundacdes, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, ou que
dos mesmos esteja afastado por motivo de licenga remunerada, ndo exercendo qualquer
atividade que caracterize acumulacdo na forma da Lei, ou ainda, incompatibilidade de
horérios com o(a) (__) cargo comissionado (___) funcdo temporéria que estou assumindo
na Prefeitura de Linhares, bem como ndo percebo proventos decorrentes de aposentadoria
por invalidez.

D Declaro que ocupo cargo de

(denominagé&o do cargo ou funcéo)

Desde / / no Ente e local de lotagéo a seguir:

Declaro que estou ciente que devo comunicar a Prefeitura Municipal de Linhares
gualquer alteracdo que venha a ocorrer em minha vida funcional, que ndo atenda as
determinacg@es legais vigentes referente a acumulagédo de cargos, sob pena de responder a
processo administrativo disciplinar que podera acarretar em demissdo sumaria por justa
causa. Declaro, ainda, estar ciente de que prestar declaracdo falsa é crime (falsidade
ideolodgica) previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

Por ser expresséo de verdade, firmo a presente.

Linhares/ES, , de

Declarante




PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, )

inscrito(a) no CPF sob o n°. , por meio da marcacao abaixo,

declaro para todos os fins a minha etnia-raca e firmo presente:
( ) Indigena

( ) Branca

( ) Preto(a)

( ) Pardo(a)

LINHARES-ES, de de

ASSINATURA

E obrigatoria a prestagdo da informagc&o de etnia e raga no cadastro dos trabalhadores, conforme Lei n° 14.553, de
20/04/2023.



AUTORIZACAO

(
(

) Banco Banestes
) Banco do Brasil

) Banco Caixa Econbmica Federal

Linhares-ES, .......... [0 [T (0 [T

Declarante



PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES - ES

TERMO DE COMPROMISSO DE CONFIDENCIALIDADE E FROTEQAO DE
DADOS PESSOAIS E DADOS PESSOAIS SENSIVEIS

Eu,

CPF Cargo ou Funcao

Por meio deste Termo de Compromisso de Confidencialidade e Protecdo de
Dados Pessoais e Dados Pessoais Sensiveis, COMPROMETO-ME a:

| - Cumprir o dever de agente publico em salvaguardar as informacdes sigilosas e as
pessoais, utilizando-as, exclusivamente, para o exercicio das atribuicbes de cargo
ou funcdo publica, reconhecendo que eventuais danos causados em razdo da
guebra de confidencialidade, disponibilidade ou integridade de dados pessoais
poderdo caracterizar infracdo administrativa disciplinar, sem prejuizo de eventual

responsabilizacdo nas demais esferas competentes;

Il - Tratar como confidenciais todas as informacdes que incluam dados pessoais e
dados pessoais sensiveis, transmitidas por meios escritos, eletrénicos, verbais ou

guaisquer outros e de qualquer natureza, termos da LGPD.

lIl - Nao utilizar os dados pessoais a que tenha acesso, inclusive sensiveis e de
criancas e adolescentes, armazenados nos sistemas informatizados disponibilizados
pelo Municipio de Linhares, em documentos de arquivos fisicos ou ainda em
gualquer outro meio, presencialmente ou em razao da utilizacdo de ferramentas

tecnoldgicas, para fins diversos daqueles para os quais esteja autorizado;

IV - Nao reproduzir, compartilhar ou divulgar qualquer informacédo que contenha
dados pessoais para sua utilizacao fora do ambito das competéncias do Municipio

de Linhares e das hipoéteses legais autorizativas;

V - Néao revelar as credenciais de acesso (login e senha) a ninguém e tomar o
maximo de cuidado para que ela permaneca somente de meu conhecimento, pois

sdo de uso pessoal e intransferivel e de conhecimento exclusivo, assumindo a



inteira responsabilidade por todo e qualquer prejuizo causado pelo fornecimento da
senha pessoal a terceiros, independentemente do motivo;

VI - Manter a necessaria cautela quanto a exibicdo de dados em tela, impressora
ou na gravagcdo em meios eletronicos, a fim de evitar que deles venham a tomar

ciéncia terceiros ndo autorizados;

VII - Ndo me ausentar da estacdo de trabalho sem encerrar a sessédo de uso do
navegador, bloquear estacédo de trabalho, garantindo assim a impossibilidade de

acesso indevido por terceiros;

VIII - Manter os documentos fisicos arquivados e ndo os deixar expostos sobre as

mesas de trabalho, para diminuir os riscos de acessos ndo autorizados.

Declaro ter lido, compreendido e sanado todas as duvidas sobre o Termo de
Compromisso de Confidencialidade e Protecdo de Dados Pessoais e tenho ciéncia
de que meus dados pessoais utilizados para acesso aos sistemas disponibilizados
pelo Municipio de Linhares serdo conservados durante o tempo em que estiver
vigente o vinculo administrativo ou a relagdo contratual com o mesmo e, ainda,

durante os periodos de retencédo de dados legalmente exigiveis.

Linhares/ES, de de

Assinatura do Servidor publico



