YSICOOB

TERMO DE PARCERIA E COOPERAGAO PARA IMPLANTAGCAO DOS PROGRAMAS DO
INSTITUTO SICOOB

PREAMBULO
PARTES:

1. ASSOCIADA MANTENEDORA
Nome da Cooperativa Central: COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DO ESPIRITO SANTO — SICOOB
CENTRAL ES;
CNPJ/MF: 32.428.294/0001-43;
Enderego: Rua Constante Sodré, n°® 305, Santa LUcia, Vit6ria/ES, CEP 29056-310;
Nome do(s) representante(s): Sr. Nailson Dalla Bernadina, CPF 077.720.547-50, Diretora Executivo, e Sra.
Sandra Helena Rosa kwak, Diretora de Recursos Humanos e Sustentabilidade, CPF de n° 763.748.747-49;

1. SINGULAR ASSOCIADA
Nome da Cooperativa Singular;: COOPERATIVA DE CREDITO CONEXAO - SICOOB CONEXAQ;
CNPJ/MF: 32.430.233/0001-10;
Enderecgo: Av. Prefeito Samuel Batista Cruz, 2.905, Nossa Sra. da Conceicao, Linhares/ES, CEP 29900-527;
Nome do(s) representante(s): Sr. Alair José Giuriato, CPF n° 931.067.267-68, Diretor Executivo, e Sra. Michelle
Sabaini Calmon Manzoli, Diretora Operacional, CPF n.° 009.854.567-10;

1. instituicdo parceira
Nome: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE LINHARES;
CNPJ/MF: 27.167.410/0001-88
Enderego: Av. Presidente Costa e Silva, n® 150, Novo Horizonte, Linhares-ES, 29902-120;
Nome do(s) representante(s): MARIA DA PENHA VALANI GIURIATO
CPF(s): 007.943.287-50

(X) Filiais ou escolas vinculadas & INSTITUICAO PARCEIRA, ora indicadas no Anexo Unico se vinculam a
este Termo, aderindo integralmente a todas as suas clausulas e condigdes

PROGRAMAS:

V. Este Termo tem por objeto a implantagdo do(s) Programa(s) a seguir assinalado(s):
( X') Programa Financinhas nas Escolas
CONSIDERACOES SOBRE AS PARTES:

V. o Instituto Sicoob, como organizacdo de investimento social estratégico do Sicoob, tem por finalidade, dentre
outras, realizar e fomentar agBes socioambientais que promovam a intercooperacdo e desenvolvimento
sustentavel; realizar e fomentar projetos e programas de desenvolvimento socioecondmico e justica social;
realizar e fomentar, de forma complementar ao poder publico, de maneira gratuita e custeada com recursos
préprios, projetos e programas de educagdo, em especial cooperativista, empreendedora e financeira, elaborando
as seguintes acBes: fomentar e elaborar estudos, pesquisas, programas, projetos, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, a producdo e divulgacdo de informag6es e conhecimentos técnico-cientificos, e atividades voltadas
ao desenvolvimento econdmico, de interesse geral, que sejam de natureza institucional ou ndo, mas sempre
voltados & melhoria da qualidade de vida da populagdo nas areas de sua atuagdo, promovendo e impulsionando
centros de treinamentos, oficinas de pesquisas, de qualificacdo profissional e de inclusdo digital, bem como de
graduacdo e pos-graduacdo na forma de universidade corporativa; contribuir para o desenvolvimento profissional
e empreendedor por jovens; promover a cultura da inovacéo e a criatividade empreendedora e estimular a pratica
do capitalismo consciente;

VI. a Associada Mantenedora e a Singular Associada atuam na implementacdo, em ambito regional, de agdes,
programas e projetos do Instituto Sicoob, garantindo o atendimento integral das diretrizes e finalidades
institucionais estabelecidas pelo Instituto Sicoob, conforme Estatuto Social e Regimento Interno disponivel para
acesso em: https://www.institutosicoob.org.br/documentos-institucionais;
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VII. a Instituicdo Parceira, que podera ser uma pessoa juridica de direito publico ou privado, tem interesse em
desenvolver valores de cooperacgdo, sustentabilidade e de cidadania, por meio dos programas educacionais
disponibilizados pelo Instituto Sicoob e podera credenciar, a depender de sua natureza juridica, suas filiais ou
escolas vinculadas.

CLAUSULAS E CONDICOES

Resolvem as partes, de comum acordo, estabelecer os parametros para a regéncia deste Termo de Parceria e
Cooperagao, conforme as clausulas delineadas a seguir:

DO OBJETO

Clausula primeira. O presente Termo de Parceria e Cooperacao, formalizado a titulo gratuito, tem como objeto
a implantacdo do(s) Programa(s) assinalado(s) no preambulo deste instrumento.

Paragrafo Unico: Cada Programa sera desenvolvido em conformidade com as orientagBes metodolégicas de
implantacdo e desenvolvimento didatico-pedagdgico, conforme estabelecido no Portfolio do Instituto Sicoob,
disponivel para acesso em: https://www.institutosicoob.org.br/portfolio .

DAS ATRIBUICOES DAS PARTES

Clausula segunda. Sao consideradas atribui¢fes das partes na implementacao dos programas selecionados:

I Da ASSOCIADA MANTENEDORA:

a) estruturar com a SINGULAR ASSOCIADA a parceria com a INSTITUICAO PARCEIRA,
garantindo a boa execucdo do(s) Programa(s);

b) contribuir na elaboragdo e execucdo do plano de agéo e cronograma de atividades do(s) Programa(s),
conforme recomendacdes e orientacfes do Instituto Sicoob;

c) dar suporte as atividades realizadas, com base nas recomendagBes e orientagdes do Instituto Sicoob,
como: orientacdo, sugestdo, fornecimento de cartilhas educativas e outros materiais de apoio;

d) disponibilizar pecas de divulgacdo e acompanhar o trabalho de divulgacdo, fiscalizando o uso da
logomarca do Instituto Sicoob e da logomarca da INSTITUICAO PARCEIRA como parceira, nas
campanhas e divulgacdes do(s) Programa(s).

1. Das SINGULARES ASSOCIADAS:

a) promover todas as atividades relacionadas ao(s) Programa(s) objeto deste Termo;

b) repassar & INSTITUICAO PARCEIRA todas as informages necessarias para implementacéo do(s)
Programa(s), mediante capacitacdes e disponibilizacdo de materiais;

c) garantir infraestrutura adequada e pessoal capacitado para desenvolvimento e realizacdo do(s)
Programa(s);

d) designar profissional da equipe técnica para acompanhar e desenvolver, de forma efetiva, o(s)
Programa(s), inclusive para a realizagdo de agdes relacionadas a educacdo financeira, educacdo
cooperativista e educagdo empreendedora, a depender do(s) Programa(s) a ser(em) implementado(s);

e) Anexar o Termo de Cooperacdo formalizado, bem como os demais documentos comprobatérios de
realizacdo da(s) acdo(6es), no Cadastro da Acgdo no SINS - Sistema do Instituto Sicoob e manter sob sua
guarda o original, para fins de acompanhamento e controle;

f) acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades relacionadas a implementacdo do(s)
Programa(s).

1. Da INSTITUICAO PARCEIRA:

a) promover, facilitar e incentivar a participacdo do publico-alvo no(s) Programa(s);

b) indicar o(s) responsavel(eis) pela implementacdo do(s) Programa(s);

c) responsabilizar-se pelo cumprimento da metodologia e obrigacdes de cada Programa a ser
implementado, conforme previsto no Portfolio do Instituto e materiais pedagdgicos respectivos;

d) disponibilizar espaco fisico e infraestrutura adequada para realizagdo das atividades do(s) Programa(s);

e) apoiar a divulgacédo do(s) Programa(s), utilizando as pecas de divulgagdo disponibilizadas pelo Instituto
Sicoob, conforme manual de uso da marca disponibilizado em https://www.sicoob.com.br/marca/;

f) desenvolver atividades relacionadas ao(s) Programa(s), sempre em comum acordo com a SINGULAR
ASSOCIADA,;

g) garantir o bom atendimento e as informagdes necessarias aos participantes do(s) Programa(s);
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h) enviar relatério das atividades desenvolvidas e desempenho do(s) projeto(s) a ASSOCIADA
MANTENEDORA, para repasse ao Instituto Sicoob, sempre que solicitado;

i) responsabilizar-se pelas instalagdes e equipamentos disponibilizados, bem como por todas as questfes
afetas aos seus colaboradores, quando aplicavel,

j) coletar as autorizagdes necessarias perante o titular dos Dados Pessoais bem como pela legitimacéao de
quaisquer processamentos, tratamentos ou armazenamentos dos Dados Pessoais que sejam realizados
no ambito do(s) Programa(s), quando aplicavel;

k) cumprir e fazer cumprir a legislacdo pertinente e aplicavel.

DO COMPROMISSO MUTUO

Clausula terceira. As partes se comprometem a zelar mutuamente pela imagem e bom nome umas das outras,
ficando esclarecido expressamente que ndo ha qualquer vinculo comercial ou responsabilidade solidaria por
qualquer ato de todas as partes, e vice-versa.

Clausula quarta. As partes se comprometem ainda a: (i) agir dentro das leis e regulamentos aplicaveis e
obedecer aos mais estritos e rigorosos conceitos e principios da ética, moralidade e boa-fé na condugdo dos
negécios conjuntos, incluindo, mas nédo se limitando a, evitar relagdes, contatos e/ou parcerias comerciais com
quaisquer agentes que por qualquer meio sabidamente participem ou tenham participado em atividades ilicitas,
de qualquer espécie; (ii) possuir todas as autorizagdes e licencas para operar seu negécio da forma como
atualmente é operado e manter, durante o periodo de vigéncia deste Termo de Cooperagdo, todas as aprovagdes,
permissoes, registros e autorizagdes governamentais ou ndo governamentais exigidos para a consecucdo dos
objetivos deste instrumento, sem quaisquer restri¢ces ou condicdes; (iii) ndo prometer, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, pagamento, doacdo, compensacdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de
qualquer espécie a agente publico ou a terceira pessoa a ele relacionada com o proposito de influenciar qualquer
ato ou decisdo desse agente publico no exercicio de seu oficio; (iv) ndo realizar quaisquer a¢gdes ou omissdes que
constituam prética ilegal ou de corrupcdo, nos termos da Lei n° 12.846/2013, do Decreto n°® 11.129/2022, bem
como respeitardo os padrdes éticos estabelecidos no Pacto de Etica do Sicoob, disponivel online em:
https://www.bancoob.com.br/publicacoes/category/73-codigo-de-etica-do-sicoob, ou em qualquer outro sitio que
venha a substitui-lo.

DA EXECUGAO DOS PROGRAMAS

Clausula quinta. Faz parte deste Termo de Parceria e Cooperagdo, como parte integrante e complementar, o
Portfolio do Instituto Sicoob, bem como, 0 Manual da Marca e outros manuais complementares.

Clausula sexta. As partes asseguram o total desenvolvimento da metodologia do(s) Programa(s), conforme os
materiais que o(s) compde(em) e manuais complementares, acompanhando as atualizages que esses arquivos
podem vir a sofrer ao longo do tempo.

Paragrafo primeiro: As atividades decorrentes do presente Termo e da metodologia de cada Programa seréo
executadas fielmente pelas partes, de acordo com suas clausulas, respondendo cada um pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial.

Paragrafo segundo: Cada parte indicard um gestor/responsavel e seu respectivo substituto para acompanhar a
execucdo das atribuigdes e responsabilidades ora assumidas.

DOS MATERIAIS

Clausula sétima. Todos os materiais elaborados para o(s) Programa(s), que contenham as marcas Sicoob e
Instituto Sicoob, deverd passar pelas respectivas areas de comunicacdo e pelas ASSOCIADAS
MANTENEDORAS, para verificacdo de sua adequagdo e conformidade normativa.

DA PROTECAO DE DADOS

Clausula oitava. As Partes, por si e por seus colaboradores, obrigam-se, sempre que aplicavel, a atuar no
presente Termo de Parceria e Cooperagdo em conformidade com a Legislacdo vigente sobre protecdo de dados
relativos a uma pessoa fisica (“Titular”) identificada ou identificavel (“Dados Pessoais™) e as determinagdes de
orgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018 (“Lei Geral de Prote¢do de
Dados™), além das demais normas e politicas de protecdo de dados de cada pais onde houver qualquer tipo de
tratamento dos Dados. Comprometem-se ainda a adotar medidas, ferramentas e tecnologias necessarias para
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garantir a seguranca dos dados e cumprir com suas obrigacdes, sempre considerando o estado da técnica
disponivel.
Paragrafo Primeiro. Os Dados Pessoais, se e quando tratados no ambito da execugdo do(s) Programa(s),
deverdo ser utilizados exclusivamente para as atividades necessarias a este fim, ndo podendo ser utilizados para
outros fins alheios ao referido objeto.
Paragrafo Segundo. Cada Parte continuara sendo a titular e proprietaria de seus dados (“Dados”), bem como
sera responsavel por quaisquer dados de terceiros, inclusive Dados Pessoais, compartilhados, a qualquer titulo,
no ambito da execucdo do objeto deste Termo de Parceria e Cooperacédo, obrigando-se, ainda, a monitorar, por
meios adequados, sua prépria conformidade e a de seus funcionarios e operadores, com as respectivas obrigacoes
relativas a prote¢do de Dados Pessoais.
Paragrafo Terceiro. As PARTES deverdo tratar os Dados Pessoais de forma confidencial e com o mesmo nivel
de seguranca que tratam seus dados e informacdes de carater confidencial, ainda que este instrumento venha a
ser resolvido e independentemente dos motivos que deram causa ao seu término ou resolucéo.
Paragrafo Quarto. Cada Parte é responsavel por garantir o exercicio e cumprimento dos direitos dos Titulares,
em observancia a legislagdo de prote¢do de dados pessoais, tais como, mas ndo se limitando a:

a) Informacdo ao Titular de existéncia de tratamento de Dados Pessoais, de forma clara e de facil acesso;

b) Acesso pelo Titular aos Dados Pessoais submetidos ao tratamento;

c) Correcéo, requerida pelo Titular, de Dados Pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados;

d) Portabilidade dos Dados Pessoais mediante requerimento expresso do Titular e de acordo com a
regulamentacdo da Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (“ANPD”);

e) Bloqueio ou eliminagdo, requerido pelo Titular, dos Dados Pessoais.
Paragrafo Quinto. Se uma das PARTES receber uma solicitacdo do Titular relativa a um tratamento que nédo
seja de sua responsabilidade, devera notificar a Parte responsavel para providéncias sobre a solicitacdo do Titular
recebida
Paragrafo Sexto. As PARTES comprometem-se a auxiliar uma a outra no cumprimento de suas obrigacdes
judiciais ou administrativas, de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais e demais normas
aplicaveis, fornecendo informagdes relevantes disponiveis e qualquer outra assisténcia para documentar e
eliminar a causa e 0s riscos impostos por quaisquer violagdes de seguranca verificadas na execucdo deste
Contrato.
Paragrafo Sétimo. Caso a legislacdo aplicavel exija modificagdes na execugdo do Programa, as Partes deverao,
se possivel, renegociar as condi¢bes vigentes e, se houver alguma disposi¢do que impeca a continuidade do
Termo conforme as disposi¢Oes acordadas, este devera ser resolvido sem qualquer penalidade.
Paragrafo Oitavo. Se qualquer legislagdo nacional ou internacional aplicavel aos Dados tratados (incluindo
armazenados) no ambito do Programa vier a exigir adequacdo de processos e/ou instrumentos contratuais por
forma ou meio determinado, as Partes desde ja acordam em celebrar termo aditivo escrito neste sentido.
Paragrafo Nono. A ASSOCIADA MANTENEDORA e a SINGULAR ASSOCIADA se comprometem a ndo
guardar, armazenar ou reter os Dados por tempo superior ao prazo legal ou necessario para a execugdo
Programa.

DO SIGILO E DA CONFIDENCIALIDADE

Clausula nona. As partes declaram e reconhecem que todos os fatos, documentos, dados e quaisquer outras
informacgdes que vierem a tomar conhecimento, seja por meio verbal ou escrito, no tocante a outra parte, 0 seréo
em carater confidencial, razdo pela qual se obrigam a manter essas informacfes sob o mais absoluto sigilo e
confidencialidade.

Paragrafo Gnico. Para os fins desta clausula, informacdo confidencial significa toda e qualquer informagéo
relativa a: operagdes, processos, planos ou intencdes, producoes, instalacdes, equipamentos, sistemas, dados,
habilidades especializadas, projetos, métodos e metodologia, fluxogramas, especializagbes, componentes,
formulas, produtos, desempenho das atividades laborais, entre outros.

Clausula décima. As partes se obrigam a ndo tomar qualquer medida com vistas a obter, para si ou para
terceiros, os direitos de propriedade intelectual relativos as informagdes confidenciais que lhes venham a ser
reveladas.

Clausula décima primeira. Todas as informagdes e documentos confidenciais revelados por uma parte a outra
permanecem como propriedade exclusiva da parte reveladora, devendo a esta retornar imediatamente assim que
por ela requerido, bem como todas e quaisquer copias eventualmente existentes.

Paragrafo Unico. A vigéncia da obrigacdo de confidencialidade e sigilo terd validade enquanto a informacéo
ndo for comprovadamente de conhecimento publico no momento da revelagdo, ou mediante autorizacdo escrita,
concedida pela parte interessada.
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Clausula décima segunda. Em caso de descumprimento das clausulas de sigilo e confidencialidade, a parte
infratora esta ciente de que sofrerd as san¢des judiciais cabiveis, incluindo o pagamento ou a recomposic¢do de
todas as perdas e danos sofridos pela parte prejudica, os quais englobam danos ou perdas de ordem material,
moral ou concorrencial.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Cléausula décima terceira. N&o havera transferéncia de recursos pelo MUNICIPIO ao Parceiro Sicoob Conex&o,
arcando essa Ultima com todas as despesas necessarias a plena consecuc¢do do objeto acordado.

DA VIGENCIA E RESCISAO

Clausula décima quarta. O presente Termo de Parceria e Cooperagdo vigera pelo prazo de 12 (doze) meses,
contados da sua formalizagdo, quando se renovara automaticamente por igual periodo, caso nenhuma das partes
se manifeste contrariamente, de forma expressa, no prazo de 30 (trinta) dias.

Clausula décima quinta. Qualquer das partes podera rescindir este Termo de Cooperagdo por meio de
comunicacdo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. A eventual rescisdo deste Termo ndo
prejudicara a execugdo de atividades previamente acordadas entre as partes, ja iniciadas, 0s quais manterdo seu
curso normal até sua conclus&o.

Paragrafo Unico: Constituem motivo para rescisdo de pleno direito o inadimplemento de quaisquer de suas
clausulas, o descumprimento das normas estabelecidas na legislagdo vigente ou a superveniéncia de norma legal
ou fato que torne material ou formalmente inexequivel.

DO FORO

Clausula décima sexta. Fica eleito o foro da Circunscricdo Especial Judiciaria de Brasilia — Distrito Federal,
para dirimir quaisquer davidas ou questdes decorrentes do presente Termo de Cooperagéo.

Assim, por estarem justas e em pleno acordo, as partes formalizam e assinam o presente Termo de Parceria e
Cooperagdo em 2 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas abaixo subscritas.

Opcionalmente, poderad ser admitida como valida a formalizacdo deste Termo de Cooperacdo mediante
assinatura eletrénica, utilizando sistema capaz de comprovar a autoria e integridade dos documentos eletrénicos,
nos termos do § 2° do art. 10 da Medida Provisdria n° 2.200-2/2001

Linhares/ES, 07 de Maio %M gZ.M,.A.., /4

CENTRAIS ASSOCIADAS
COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DO ESPi O SANTO
~ '

‘ 5 QJ—NGU LARES ASSOCIAD.

COOPERATIVA DE CREDITO CONEXAO - SICOOB CONEXAO

MARIA DA PENHA Assinado de forma digital por
MARIA DA PENHA VALANI

VALANI GIURIATO:00794328750

GIURIATO:00794328750 Dados: 2024.05.08 15:09:18 -03'00"

INSTITUICAO PARCEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE LINHARES

Weyang da lhowing NMovacs

TESTEMUNHAS: Assinado eletronicamente
Nome Legivel: Dayana da Silveira Novaes Sabrina Piske Cavassani Mozzer
CPF: 032.239.196-27 073.387.577-71
RG: 10139740 1508452
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ANEXO UNICO

Nome da Instituicdo de Ensino EMEF PRESIDENTE CASTELO BRANCO

CNPJ Conselho de Escola da EPG Presidente Castelo Branco -
03.353.575/0001-86

(X) Instituicdo de Ensino Pudblica

() Instituicdo de Ensino Privada
() Cooperativa Educacional

() Organizacao da Sociedade Civil

Classificacdo da Instituicdo

Nome do representante da instituicdo MARIA REGINA TAQUETI FAVARO

Contato telefonico da

instituicao/representante 27 99984-9123

Estado Espirito Santo

Cidade Linhares

Nome do programa(s) aderido(s) Programa Financinhas nas Escolas

Nome da Instituicdo de Ensino EMEF PROF? EFIGENIA SIZENANDO

Conselho de Escola da EMEF Professora Efigenia Sizenando -
03.379.059/0001-20

(X) Instituicdo de Ensino Pudblica

() Instituicdo de Ensino Privada
() Cooperativa Educacional

() Organizacao da Sociedade Civil

CNPJ

Classificagdo da Instituicdo

Nome do representante da instituicdo TANIA HELENA NASCIMENTO SALOMAO
Sf:on_tat.o~ telefonico da 027 995733163

instituicdo/representante

Estado Espirito Santo

Cidade Linhares

Nome do programa(s) aderido(s) Programa Financinhas nas Escolas

Nome da Instituicdo de Ensino EMEF AUTO GUIMARAES E SOUZA

Conselho De Escola Da Emef Auto Guimaraes E Souza -
03.354.879/0001-68

(X) Instituicdo de Ensino Pudblica

() Instituicdo de Ensino Privada
() Cooperativa Educacional

() Organizacao da Sociedade Civil

CNPJ

Classificacdo da Instituicdo

Nome do representante da instituicdo MARIA TERESA GAYGHER PIANISSOLI
Contato telefonico da | 27 99966-5610
instituicao/representante
Estado Espirito Santo
Cidade Linhares
Nome do programa(s) aderido(s) Programa Financinhas nas Escolas
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Nome da Instituicdo de Ensino

EMEF LUIZ DE CAMOES

CNPJ

Conselho de Escola EMEF Luiz de Camdes - 03.355.836/0001-
05

Classificacdo da Instituicdo

(X) Instituicdo de Ensino Pudblica

() Instituicdo de Ensino Privada
() Cooperativa Educacional

() Organizacao da Sociedade Civil

Nome do representante da instituicdo

ISABEL CHRISTINA COSSETI

F:on_tat.o i telefonico da 97 99907-1927
instituicdo/representante

Estado Espirito Santo
Cidade Linhares

Nome do programa(s) aderido(s)

Programa Financinhas nas Escolas

Nome da Instituicdo de Ensino

EMEF PROF2. MARIA APARECIDA LAVAGNOLI

CNPJ

Conselho de Escola EMEF Professora Maria Aparecida
Lavagnoli - 36.022.549/0001-24

Classificacdo da Instituicdo

(X) Instituicdo de Ensino Pudblica

() Instituicdo de Ensino Privada
() Cooperativa Educacional

() Organizacao da Sociedade Civil

Nome do representante da instituicéo

ROSIENE FIRME DE ALMEIDA

Contato telefonico da | 27 99966-2261
instituicao/representante

Estado Espirito Santo
Cidade Linhares

Nome do programa(s) aderido(s)

Programa Financinhas nas Escolas

Nome da Instituicdo de Ensino

EMEF PROF? ELIANA CORREA PINAFO

CNPJ

Conselho de Escola Professora Eliana Correa Pinafo -
07.679.449/0001-77

Classificacdo da Instituicdo

(X) Instituicdo de Ensino Pudblica

() Instituicdo de Ensino Privada
() Cooperativa Educacional

() Organizacao da Sociedade Civil

Nome do representante da instituicdo

MARCIO TOMAZ DOS SANTOS

F:on_tat.o i telefonico da 97 99943-5495
instituicdo/representante

Estado Espirito Santo
Cidade Linhares

Nome do programa(s) aderido(s)

Programa Financinhas nas Escolas

Nome da Instituicdo de Ensino

EMEF ROBERTO MOREIRA

CNPJ

EMEF — Roberto Moreira - 03.361.352/0001-60
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Classificacdo da Instituicdo

(X) Instituicdo de Ensino Pudblica

() Instituicdo de Ensino Privada
() Cooperativa Educacional

() Organizacao da Sociedade Civil

Nome do representante da instituicdo

CATIA CIRLENE MACETE DOS SANTOS

F:on_tat.o i telefonico da 97 99725-1007
instituicdo/representante

Estado Espirito Santo
Cidade Linhares

Nome do programa(s) aderido(s)

Programa Financinhas nas Escolas

Nome da Instituicdo de Ensino

EMEF MARIA SOUZA MATIAS

CNPJ

Conselho de Escola EMEF Maria
20.395.103/0001-05

Souza Matias

Classificagdo da Instituicdo

(X) Instituicdo de Ensino Pudblica

() Instituicdo de Ensino Privada
() Cooperativa Educacional

() Organizacao da Sociedade Civil

Nome do representante da instituicdo

SISLEY APARECIDA PEREIRA

F:on_tat.o i telefonico da 97 99758-5688
instituicdo/representante

Estado Espirito Santo
Cidade Linhares

Nome do programa(s) aderido(s)

Programa Financinhas nas Escolas

Nome da Instituicdo de Ensino

EMEF OROZIMBO LEITE

CNPJ

Conselho Escolar Orozimbo Leite - 03.109.060/0001-35

Classificagdo da Instituicdo

(X) Instituicdo de Ensino Pudblica

() Instituicdo de Ensino Privada
() Cooperativa Educacional

() Organizacao da Sociedade Civil

Nome do representante da instituicdo

INGRID MANCINI DEL PIERO AGUIAR

F:on_tat.o i telefonico da 97 99603-5073
instituicdo/representante

Estado Espirito Santo
Cidade Linhares

Nome do programa(s) aderido(s)

Programa Financinhas nas Escolas
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ANEXO I - PLANO DE TRABALHO

DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: PROGRAMA FINANCINHAS NAS ESCOLAS

PARCEIRO: COOPERATIVA DE CREDITO CONEXAO — SICOOB CONEXAO, CNPJ/MF: 32.430.233/0001-10;
Enderecgo: Av. Prefeito Samuel Batista Cruz, 2.905, Nossa Sra. da Conceicdo, Linhares/ES, CEP 29900-527.
Representada por seus Diretores Executivos, 0s Srs. Sr. Alair José Giuriato, CPF n® 931.067.267-68,

e Michelle Sabaini Calmon Manzoli, CPF n.© 009.854.567-10.

Representante legal: Sra. MICHELLE SABAINI CALMON MANZOLI, Diretora Operacional, DECLARA, para 0s
devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a ORGANIZACAO por mim representada cumpre
plenamente os requisitos legais para a celebracdo do Acordo de Cooperacdo, e seus dirigentes néo
incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no artigo 39 da Lei n° 13.019, de 2014, conforme
descritas abaixo:

l. ndo esta suspensa de participar de licitacdo, nem impedida de contratar com a administra¢éo;

[l. ndo esta declarada inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

[1l. ndo esta suspensa temporariamente da participacdo em chamamento publico nem impedida de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do Municipio;

IV. ndo esta declarada iniddnea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo;

V. ndo possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administracdo Publica nos Ultimos
cinco anos;

VI — ndo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII. ndo esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

VIII. ndo possui, entre seus dirigentes, pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (0ito)
anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga;

¢) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992;

d) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragéo
Publica Municipal, nem seus respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Declaro, também, que ndo ha existéncia no Quadro Diretoria da ORGANIZAGAO de agentes politicos de
Poder, de membros do Ministério Plblico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
celebrante, bem como com seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau,
em linha reta, colateral ou por afinidade.
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Por fim, declaro que dispde de estrutura fisica e de pessoal, com capacidade administrativa, técnica e
gerencial para a execucdo do Plano de Trabalho proposto, assumindo inteira responsabilidade pelo
cumprimento de todas as metas, acompanhamento e prestacéo de contas.

Por ser expressao de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaragéo.

Responsavel técnico pelo projeto: Dayana da Silveira Novaes, Especialista Operacional da Instituicdo.
Administradora, com MBA em Gestdo de Pessoas, MBA em Secretariado Executivo e Comunicagdo, com
Certificagdo Internacional em PNL Advanced e Certificacdo Profissional Anbima — CPA 10.

Breve hist6rico da ORGANIZACAQ: O Sicoob Conexdo é uma Instituicio Financeira Cooperativa, com Sede
em Linhares/ES, com 35 anos de atuacdo, 45 Agéncias fisicas, bem como Agéncia virtual, e mais de 220
mil Cooperados. Visando a pratica dos Principios Cooperativistas, sobretudo, o 7° Principio, o Interesse
pela Comunidade, a Cooperativa tem investido significativamente nos projetos da area de
Responsabilidade Social, principalmente no tange a Educagéo Financeira, que é sua maior vocagao.

PERIODO DE EXECUGCAO

INICIO: 07/05/2024 TERMINO: 10/12/2024

DESCRICAO DO OBJETO GERAL: O Programa tem o objetivo de Disseminar a educacéo financeira nas
escolas de educacdo basica, de forma gratuita, transversal e com metodologia exclusiva, através da
formagéo e acompanhamento de professores dos anos iniciais (1° ao 5° ano) do Ensino Fundamental.

Foi desenvolvido em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e, através da sua
metodologia exclusiva, trabalha trés temas transversais: coopera¢do, consumo e cidadania, a partir de
trés pilares pedagdgicos, quais sejam: PRATICAS COOPERATIVAS; FORMAGAO INTEGRAL e
DESENVOLVIMENTO DA CIDADANIA.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO ESPECIFICO DO CONTRATO: A educagco financeira supde,
mais do que informagdes e aconselhamento sobre financas, a constru¢do de conhecimentos que
capacitem criancas e adultos a planejar a vida financeira a curto, médio e longo prazo, ensinando a
ganhar, consumir, poupar e investir, de acordo com recursos disponiveis. Na escola, quando os alunos
sdo ainda pequenos e dependem dos pais, boas praticas de educacdo financeira, relacionadas ao
consumo consciente e a cooperacdo, funcionam como base para aprendizagem sobre o tema, como
consequéncia ensinardo estes alunos a terem uma maior autonomia financeira pessoal no futuro.

PUBLICO-ALVO BENEFICIADO: Alunos de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. Todo o trabalho tera
como base os Livros da Colecdo Financinhas. Eles abordam conceitos sobre educacao financeira para
criancas e jovens de 6 a 12 anos de forma ladica.

DESCRICAO DAS METAS QUANTITATIVAS E MENSURAVEIS A SEREM ATINGIDAS E DE
ATIVIDADES/PROJETOS A SEREM EXECUTADOS: Na Fase 2 — Planejamento, ap06s a realizacdo das Trilhas
de Formacdo online e Workshop Presencial, os Professores deverdo criar um Plano de Agéo para a
execu¢do do Programa, onde serdo descritas de 3 a 5 A¢Bes que deverdo desenvolver com os Alunos,
durante a fase de Execucao.
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FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES: O Programa Financinhas, segue uma metodologia desenvolvida pelo
Instituto Sicoob, e se propbe a desenvolver a educag¢do financeira de forma ludica, contextualizada e
préatica, respeitando as questdes que sdo proprias da escola com o proposito maior de educar para a
cidadania. Com metodologia Unica e completa de educagdo financeira, o programa visa apoiar
professores, facilitando o dialogo sobre financas com o publico infantil. Para isso, o conteltdo é
apresentado em linguagem lddica e acessivel ao repertério da infancia, abordando temas como sonhos,
necessidades e desejos relacionados ao contexto financeiro.

Cada crianca participante do Programa, receberd 1 livro (conforme a série do aluno), além de 1
Caderno de Desenho e 1 Cofrinho:

* Alunos do 1° e 2° ano — Receberdo 1 livro do Caiu Achou um Moedinha, 1 Caderno de Desenho e 1
Cofrinho;

« Alunos do 3° ano — Receberdo 1 livro Miguel, Aninha e Dede, ganharam um dinheirinho, 1 Caderno de
Desenho e 1 Cofrinho;

= Alunos do 4° ano — Receberdo 1 livro Margo e Davi foram ao Mercadinho, 1 Caderno de Desenho e 1
Cofrinho;

« Alunos do 5° ano — Receberdo 1 livro Marina Esqueceu de Desligar a Televisdo, 1 Caderno de Desenho
e 1 Cofrinho.

METODOLOGIA DE MONITORAMENTO DAS ACOES: Além do acompanhamento constante dos
Professores, no tocante ao desenvolvimento das atividades previstas na Plano de Acdo, ao final do
trabalho, na Fase de Monitoramento, os Professores deverdo preencher um relatério, cujo modelo sera
fornecido pelo Sicoob, informando sobre os resultados alcancados pelos alunos com a aplicacdo do
Programa, durante o ano letivo.

METAS E FASES (CRONOGRAMA DE EXECUGAO):

CRONOGRAMA DE EXECUGAO (METAS, ETAPA OU FASE)

INDICADOR FiSICO DURAGAO
META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO
Unidade de Quantidade Inicio Término
medida
Apresentagdo do Escolas Quantidade de
o programa para a admitidas no Escolas no )

Definir as Fase 1 Secretaria Municipal de Programa; Programa; Dezembro | Fevereiro
Escolas que . Educacdo; /2023
farao parte do Apresentacio ' /2024
Programa;
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Formalizagéo e Escolas Quantidade de
. Assinatura do admitidasno | Escolas no
Preparacéo de Programa; Programa: Margo Marco
Documentos e Termo de Cooperagéo
Assinaturado | Fasel firmado entre Secretaria 12024 12024
Termo de Habilitagio de Educagcdo, Sicoob
Parceria; Conexao e Sicoob Central
ES;
Os Professores acessam a Professores Quantidade de
Plataforma do Instituto capacitados; Professores ) )
I(ziadastr? ed Sicoob, fazem seu Capacitados; Abril Maio
0rmagao aos Cadastro, acessam e
Fase 2 ' /2024 /2024
Professores realizagdo a Trilha on-
envolvidos no Formagéo line, com Carga horéria
Programa; de 8h;
Workshop (presencial ou Professores Quantidade de
Realizag&o de virtual) para Professores, capacitados; Professores . .
- duracio de até 3 -~ . Abril Maio
Integragéo ao com duragéo de até participantes;
Programa, por | Fase 2 horas realizado pelo 12024 12024
meio do Sicoob Conexé&o;
Workshop; Integragdo
Os Professores enviam o Planos de Acdo | Quantidade de
- Plano de Acéo criado construidos Planos de Acéo ) )
Elak?or(z;gz;(? e |Fase2 durante a etapa de enviados  ao | Maio Maio
om0 | Plangjamento | integragdo, com 4 ou’ Sicoob; 12024 12024
e Agdo; acdes para 0 ano;
O Sicoob despacha o Alunos Quantidade de
material para as Escolas, atendidos no Materiais ) )
I'?Aespa_ct;ar Fase 2 conforme gquantidade de Programa; enviados; Maio Maio
aterial para Ari
i Despache de | @lunos por serie 12024 12024
Escolas; materiais informada pela
Secretaria;
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Capitulo COOPERATIVISMO E TEMAS

1 DO PROGRAMA FINANCINHAS

O s temas destacados do Programa Financinhas sao transversais e se prestam
a uma abordagem por diferentes componentes curriculares. Sao temas
complexos, inerentes as condicbes do mundo contemporaneo e podem ser
compreendidos a partir de um contexto préximo, ainda que tenham desenhos e
dimensdes globais.

Como o interesse maior deste Programa é tratar de educacao financeira visando
a cidadania financeira, um viés significativo adotado foi abordar todos os temas
a partir de pressupostos do cooperativismo, eixo central a partir do qual se torna
possivel pensar a cooperacdo, o consumo e a cidadania como praticas que se
nutrem de valores cooperativistas.

1.1 COOPERATIVISMO: EIXO CENTRAL
DO PROGRAMA FINANCINHAS

O cooperativismo é um sistema socioecondmico e também uma filosofia de vida,
capaz de unir bons resultados econémicos e bem-estar coletivo. Como tal, pode
também ser considerado uma ferramenta que, associada a valores e principios
universais, € capaz de constituir um movimento social que contribui com a edu-
cacao inclusiva e o desenvolvimento do senso de comunidade.

O cooperativismo, como movimento social, surgiu a
partir da vis@o de que seria possivel atuar de forma
colaborativa e soliddaria em busca de objetivos e
beneficios comuns. As primeiras cooperativas do
mundo apareceram durante a revolucdo industrial,
uando grupos de trabalhadores da cidade inglesa
Rochdale se associaram em uma cooperativa
asumo. Juntos, os cooperados compravam
'ntes, como farinha, manteiga, acticar e velas,
1ais em conta, repassando esses produtos
's baratos para seus cooperados.

(G ra a Cidadania Financeira, p. 26).

Guia Pedagégico

A escola pode propagar a cultura da cooperacao e o coc is ambos
privilegiam valores e praticas participativas e cooperati doem a
formar para a cidadania responsavel, ideal da educacao hc esta

na base do que o Programa pretende ao promover a educacc

Valores orientam a convivéncia humana e se manifestam em atitu
de conduta. Eles revelam modos de ser, aparecem em escolhas diaric
sentimentos, razao, experiéncias e decorrem de a¢6es humanas.

Os valores do cooperativismo se mantém desde a fundacao da primei
perativa da historia e definem a conduta pessoal e coletiva dos cooperac
que da concretude as suas acdes. Em qualquer lugar do mundo, as cooperati
agem orientadas por eles, que extrapolam o ambito restrito do cooperativismc

Arepresentacao que segue, ja apresentada no Guia Metodoldgico, destaca alguns
valores cooperativistas considerados indispensaveis a formacao integral dos
alunos participantes do Programa Financinhas.

AJUDA MUTUA RESPONSABILIDADE DEMOCRACIA
Ajuda que vem Capacidade de Direito pleno de o
de todos os lados. cumprir com associado participar
Quando todos se obrigacdes e da vida cooperativa,
ajudam ao compromissos especialmente pela
mesmo tempo. sociais. palavra e pelo voto.
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SUSTENTABILIDADE VALORES DO IGUALDADE
Comprom'etlmento COOPERATIVISMO A'Ce§50 a0S mesmos
socioambiental direitos e deveres,

local e global.

sem discriminacao
de qualquer tipo.

TRANSPARENCIA SOLIDARIEDADE EQUIDADE
Ferramenta de gestao Compromisso e Igualdade de oportunida-
que permite que todos responsabilidade des para acessar direitos
acompanhem o que todos tém e participar de decisdes.
resultado do trabalho. com todos.
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Principios decorrem da aplicacao de valores de forma coerente com o modo de Ao tomar o cooperativismo como eixo, o Programa Fi ‘ganiza a
pensar, dizer ou fazer na vida social. No cooperativismo, eles orientam a pratica partir de principios e valores apoiados na cooperacao. Co! icagao
de valores, transformando-os em atitudes. Nas cooperativas, eles se concretizam, financeira, acrescenta ainda os temas consumo consciente azes
expressando as formas de organizacao e gestao dos servicos que oferecem. de contextualizar as aprendizagens na escola e ampliar o pote ati-

g i 4 : vismo para contribuir com a formacao dos estudantes, como ilustra :
Os principios cooperativistas, com base no estatuto da cooperativa de consumo
de Rochdale (1844), considerada marco inicial do movimento, continha sete ‘
artigos que sao ainda hoje referéncia, embora sejam sempre relidos a partir de COOPERATIVISMO

influéncias dos novos tempos. Gracas a isso, em 1995, foram assim enunciados
pela Alianca Cooperativa Internacional/ACI:

O QUE E? COMO SE APLICA?
- Este principio se
ADESAO LIVRE relaciona, entre
i outros, aos
E VOLUNTARIA valores equidade
e igualdade.
Eztsdvﬁglggnado R Dctlesenv.olvnmentc.) :ocn‘a; e ] AL émancipa Py
democracia, ? jeatvo,con V'_s as~a QrigE 0 igualdade e equidade
igualdade, integral — emancipacao
transparéncia e
responsabilidade. -
Reflexao/acdo em torno de um Valores que subsidiam a
Um modo de projeto coletivo de inclusao educacao financeira:
A O principio torna organizacdo social financeira - senso de articipacao, transparéncia
PARTICIPAA(.;AO efetivos valores idad - h : t'((;i d :
ECONOMICA como responsabili- comunidade e nonestidade
DOS S o ClOS dade, solidariedade :
e equidade. Satisfaz necessidades educativas, Valores colaborativos
Um movimento culturais, sociais e econémicas orientam escolhas e
social dos participantes - acesso a decisdes: consumo
cidadania consciente e sustentavel

O principio recorre,
predominantemente,
a democracia e a Adaptado de: FERREYRA; GALLO; ZECCHINI, 2007.

transparéncia.

NOTA
Este principio T iy . :
relaciona-se com os Valores colaborativos: para o cooperativismo, agir de forma
‘t’ggs’ ;—; %ﬂg‘(’l‘-’g acta, individual apenas agrava as distéancias sociais, ao passo que
responsabilidade. acdes que visam o bem-estar financeiro coletivo melhoram

toda uma comunidade, de forma ampla e com um efeito
cascata positivo. Guia Sicoob para a cidadania financeira, p. 29.

A intercooperacdo
valoriza a ajuda
mutua e a
solidariedade.

Logo, pretende-se inserir nas escolas com vistas a dar significado as apren-
dizagens dos estudantes, além de construir um lastro para desenvolverem
Este principio atitudes colaborativas na vida cotidiana e obterem melhores atitudes finan-

estd diretamente ceiras na vida adulta.

associado a

responsabilidade

socioambiental. il
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1.2 COOPERACAO, CONSUMO E CIDADANIA:
TEMAS TRANSVERSAIS DO PROGRAMA

Os temas do Programa Financinhas pretendem oportunizar que a escola, ao tratar
transversalmente de cooperagao, consumo e cidadania, promova a relagao entre
educacao, economia e financas, valorizando a dimensao comunitaria e o poten-
cial para desenvolver competéncias e habilidades viabilizadoras de formacao
integral e cidadania financeira.

A cooperacao esteve presente entre os seres humanos desde o inicio dos tempos,
na luta pela sobrevivéncia, enfrentamento de crises econémicas, politicas e sociais,
e defesa das comunidades. Em todos os povos, ha vestigios de solidariedade em
costumes que revelam ser a cooperacao necessaria a vida social da humanidade.

Ao longo do tempo, praticas cooperativas adquiriram novos significados no pro-
cesso de producao capitalista, o que deu lugar a uma sociedade individualista,
baseada na competicao, e gerou niveis baixissimos de mutua ajuda. Para fazer
frente a exploracao extrema dos trabalhadores, nasceram ideais baseados na
organizacao coletiva, e constituiram uma modalidade especifica de trabalho em
cooperagao — o cooperativismo.

Caracterizada como forma de interacao social que prevé o compartilhamento
de acOes e conta com o empenho das pessoas para alcancar objetivos comuns,
a cooperacao é um meio de realizar atividades conjuntas cujos beneficios sao
distribuidos entre todos.

E também um valor que pressupde solidariedade e se efetiva na pratica, na ati-
tude cooperativa, na disponibilidade de compartilhar um projeto comum para
atender necessidades de um coletivo. Viver a cooperacao significa adotar a ajuda
mutua, o dialogo e a abertura para perceber o outro como sujeito de direitos,
atitudes que visam ao bem-estar individual, sem perder de vista o bem comum.

lesse contexto, a cooperacao favorece a cidadania, uma vez que é voltada ao
ativo, nao se da no vazio e nem ignora o lugar em que ocorre. Experiéncias
'tes referem-se a ela como incentivo as populacdes para colaborarem com
sistemas ambientais locais, ja que o futuro depende mais de cooperacao

» competicao.

~ooperacao estimula o envolvimento dos alunos da primeira etapa
ymental, destinatarios do Programa Financinhas, com questdes que

U ‘esses individuais e inserem a perspectiva do coletivo, seja por
mei 1 as diferencas, de desafios ou resolucao de problemas comuns.
Aprenc ‘ativamente, a tracar objetivos que atendam necessidades
ou desejc de, pode levar os alunos - mesmo os muito jovens - a

Guia Pedagégico

fazerem escolhas refletidas. Ao planejarem a aquisicac njogoou
brinquedo que beneficie a todos, ao tomarem decisdes i lecidas
pelo grupo e pela capacidade de reconhecerem as possibilid ento
imediato ou de poupanca da turma, o compartilhamento tem no

ambiente e remete a um consumo sustentavel, se subsidiado po!
de educacao financeira.

Eclodida no século XX, a sociedade de consumo resulta do desenvolvime
industrial capitalista e da quantidade de produtos e servicos disponibilizados n
mercado, o que impulsiona as pessoas a consumirem sem que haja, necessaria-
mente, relacao entre esse ato e necessidade.

O consumo se torna um modo de vida, facilitado pelo desenvolvimento de gran-
des cidades, com boas formas de comunicacao entre o centro e as periferias.
Mercadorias sao produzidas em série, o que barateia o custo de producao, ser-
vicos e facilidades. O habito de consumir se estende para toda a sociedade. E o
chamado consumo de massas que, a rigor, dissocia o ato de consumir do quanto
de dinheiro possui quem tem disposicao para comprar.

Isso acaba por caracterizar um comportamento associado a status social, desen-
volve a nocao de moda (musica, roupas, programas de lazer) e também estimula
a publicidade. A identidade individual é enfraquecida e o quanto cada um pode
ter parece valer mais do que cada um é. Com a globalizacao, na virada do século
XXI, o consumo se relaciona mais estreitamente com a sociedade capitalista e,
em algumas realidades, ser consumidor chega a se confundir com ser cidadao.

A escalada do consumo tem efeitos perversos, ainda que impacte positivamente
a producao. Diminui a qualidade dos produtos (os plasticos substituem materiais
mais duraveis, sdo descartaveis, muitos ndo biodegradaveis), produz muito lixo
e degrada a qualidade de vida, comprometendo a sustentabilidade do planeta.

Numa sociedade de consumo, valores comunitarios sao suplantados pela disposi-
cao deter, pela capacidade de crédito que cada um possui. Necessidade e desejo
tornam-se demandas exteriores e impelem muita gente a se endividar para ter
mais, desvinculando o consumo da ideia de planejar as proprias financas, o que
provoca impactos pessoais e coletivos caracteristicos do consumismo.

Nesse contexto, a educacao financeira, trabalhada desde a infancia, é capaz de
apontar outros caminhos, propondo o reconhecimento de fragilidades do sistema
e buscando fortalecer a ideia de comunidade, capaz de refletir sobre os impactos
coletivos do consumo sobre a sustentabilidade do grupo e do ecossistema. Amplia-se,
assim, a mobilizacao social para o consumo consciente, a mudanca de comporta-
mento dos consumidores e a consequente melhoria da saude financeira individual,
que também pode impactar positivamente o contexto em que cada um vive.

13
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O conceito de cidadania esta permanentemente em construcao. Aprender a ser
cidadao e cidada é participar, tornar-se membro de um conjunto de pessoas que
habita um estado. Num pais democratico, participa quem vota para escolher seus
representantes (participacao politica), mas também quem sabe agir com respeito
na vida cotidiana, é justo, solidario, responsavel, sabe dialogar, comprometen-
do-se com o coletivo e com o ambiente. A cidadania possibilita a participacao
ativa, inclui na vida social e na tomada de decisdes.

Ser cidadao ou cidada supde ter direitos e, em contrapartida, deveres. O acesso
a saude, educacao, moradia, trabalho, previdéncia social, lazer - considerados
direitos de cidadania -, esta condicionado ao dever de cumprir as leis, eleger
0s governantes e pagar tributos que possibilitem a implementacao de politicas
publicas para viabiliza-los. Isso significa que os deveres sdao importantes para
assegurar que os direitos sejam exercidos e tenham efetividade.

Deveres nem sempre colocam as pessoas em relacdo ao Estado. Muitas vezes
eles resultam de iniciativas espontaneas da sociedade em geral, ou de grupos de
cidadaos que compartilham de um mesmo projeto que vise ao bem comum. E o
caso da sustentabilidade, que comecou a ser construida com acdes economica-
mente viaveis, ambientalmente corretas e socialmente justas bem antes de se
tornar objeto de politica publica. Isso envolveu praticas de preservacao do meio
ambiente, reducao do consumo, reutilizacao de materiais, formas de separacao
e descarte correto de residuos, atitudes decorrentes de iniciativas coletivas em
favor do equilibrio ambiental.

Uma comunidade que se volte para aspectos econdémicos do seu lugar pode
gerar beneficios a muita gente que aprende a olhar para o contexto a partir de
critérios proprios da sustentabilidade financeira. Para atribuir valor a um lugar,
por exemplo, & mais significativo consumir o que é produzido no entorno, o que
é comercializado por la, em vez de recorrer a grandes mercados, nem sempre
preocupados com a sustentabilidade, a ética ou o exercicio de direitos humanos.
A decisao de empoderar o lugar também repercute sobre cada um, da mais cla-
>za sobre os impactos coletivos de acdes individuais, valoriza quem coopera,
ticipa ativamente de uma coletividade e, a partir disso, pode ser motivado a
sar suas decisdes financeiras.

texto, a educacao financeira torna-se instrumento Util para consolidar a
hois destaca aspectos relacionados tanto a inclusao financeira quanto
‘0o consumidor. Ensina a controlar o préprio dinheiro, a poupar, a
sicao de bens e servigos sem o risco do consumismo imediatista

e: rdividamento descontrolado.

Na e: ito cedo a cidadania financeira pode comecar a ser consoli-
dada, p titudes cooperativas e o exercicio no dia a dia, ensinando
aagirem 5im, pela experimentacao e pelo afeto, os alunos come-
cam a aplic 1|, primeiro passo para vivencia-la.

Guia Pedagégico

Para tornarem-se efetivos, os temas referidos precisam praticas
adequadas as necessidades, aos interesses e as aspiracoe '
quanto mais a educacao formal estiver ligada a vida tal co

ganhar sentido, ressignificando a educacao financeira e comp

um tema transversal as demais aprendizagens do curriculo es
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Capitulo APRENDIZAGEM E COMPETENCIAS EM
y CONTEXTOS DE EDUCACAO FINANCEIRA

Aprender é desenvolver a capacidade de pensar, de operar com dados
da realidade, compreendidos como produto das relacdes humanas em
permanente transformacao. Quem aprende se apropria de novos significados,
aprofunda relagdes entre conceitos ja consolidados e outros em processo de
aquisicao, aplica o aprendido em situacdes reais da vida pessoal e social, tornan-
do-se capaz deir além, fazer escolhas, tomar decisGes, participar, posicionar-se
critica e criativamente.

2.1 APRENDIZAGEM COOPERATIVAE
COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

Em contextos que valorizem a cooperacao, aprender possibilita selecionar
informacdes significativas para a tomada de decisdes coletivas. O trabalho em
grupo, que decorre de interacao, prepara para a convivéncia democratica com
pensamentos divergentes e para assumir responsabilidades frente a questdes de
interesse comunitario de forma colaborativa.

APRENDER:

a interagir

Valoriza a natureza social da Constroéi a convivéncia
aprendizagem e possibilita tratar grupal a partir do dialogo
dos valores do cooperativismo e do respeito mutuo, para
para tornar as aprendizagens a resolucao conjunta de
mais significativas. problemas.

competéncias

g educacao Percebe a comunidade
como a expressao de
valores e praticas que
influenciam a construcao
e vivéncia de cidadania.

Guia Pedagégico

A aprendizagem cooperativa também colabora para < ‘e as pes-
soas, valorizando o dialogo e a resolucao de problema 2 torna
mais significativa, conectando os alunos ao contexto onde cicio

de competéncias socioemocionais.

Estas competéncias possibilitam aprender a controlar emoc
objetivos, demonstrar empatia, manter relacdes sociais positi
decis6es com responsabilidade. Somadas as cognitivas (interpretar,
relacionar, generalizar, entre outras), habilitam a agir no presente,
do seu lugar, e a enfrentar desafios sociais futuros, transformando soni
acOes, dentro e fora da escola.

Orientadas para a coletividade, algumas sao essenciais e ddo concretude «
demais competéncias relacionadas ao conhecimento, ao pensamento cientifico
ou a formacao de repertério cultural, entre outras.

LIDAR CONSIGO MESMO

¢ Autoconhecimento
¢ Autocontrole

¢ Autoestima

¢ Resiliéncia

LIDAR COM OS OUTROS

¢ Comunidade
¢ Sociabilidade
¢ Respeito
¢ Empatia

LIDAR COM OS DESAFIOS

¢ Criacdo de estratégias
¢ Escolhas socialmente
responsaveis

4.y
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As competéncias socioemocionais tém impactos positivos:

@ na aprendizagem, porque geram ambiente mais favoravel a interacao,
necessaria para a construcao coletiva do conhecimento;

no desenvolvimento integral, porque habilitam a estar no mundo, apropriar-se
da realidade, ter autocontrole, agir cooperativamente, compreender
diferencas, fazer escolhas, assumir responsabilidades;

@ na promogao da equidade, porque preparam para perceber necessidades
comunitarias, respeitar diferencas e valorizar a diversidade, buscar solucdes
conjuntas para problemas que afetam a qualidade de vida de todos;

@ namudanca cultural, porque estimulam a atitude cidad&, o consumo cons-
ciente e responsavel e contribuem para a vivéncia de valores cooperativos.

No contexto do Programa Financinhas, competéncias socioemocionais sao fun-
damentais para orientar as atividades propostas adiante, ja que, por meio delas,
os alunos aprendem a se comunicar melhor, solucionam problemas, enfrentam
com autonomia novas experiéncias e vivenciam praticas democraticas e éticas
que dao sentido ao que aprendem e promovem um clima escolar saudavelmente
desafiador e colaborativo.

2.2 EDUCACAO FINANCEIRA NO ENSINO
FUNDAMENTAL -1° AO 5° ANO

Durante a primeira etapa do ensino fundamental, os estudantes tornam-se pro-
gressivamente mais autbnomos, ampliam o horizonte de observagao, apreciam
formular hipdteses sobre diferentes fendmenos e testa-las para elaborar
conclusdes, procedimento que subsidia a construcao de conhecimentos, na
escola e além dela.

Suas experiéncias nos contextos familiar, social e cultural sdao fonte de curiosi-
dade e os capacitam a fazer perguntas, avaliar respostas, argumentar a partir de
hipoteses, o que possibilita ampliarem a compreensao de si mesmos, do mundo
natural e social, das relagcOes entre os seres humanos e com a natureza.

s aprendizagens mais significativas nessa faixa etaria estao fortemente carre-
'as de informacdes das vivéncias mais imediatas, a partir das quais mobilizam
c0es cognitivas para apreender o mundo, expressar-se sobre ele e nele atuar.

isso, desde os anos iniciais do ensino fundamental, a educacao financeira
rrte da formacao integral, habilitando a interagir com a natureza e a
como ja foi dito, um saber transversal, capaz de promover o desen-
ompeténcias relacionadas a diferentes componentes curriculares,

0 ‘a também como interdisciplinar.

Comg hbilizadas sempre que conhecimentos (conceitos e procedi-
mentos, raticas, cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores
auxiliam e 1as da vida cotidiana e envolvem o exercicio da cidadania.

Guia Pedagégico

Elas atuam sobre situacdes complexas da vida real, o 1 Financi-
nhas propde ao sinalizar a necessidade de desenvolver ¢ le base
financeira desde os anos iniciais do ensino fundamental.

As habilidades, por sua vez, referem-se ao fazer e indicam etapc 50
de aquisicao de competéncias. No ambito do Programa, entre o .

educacado basica, as habilidades socioemocionais (conviver, partici|

tolerante, solidaria e respeitosa em diferentes grupos, ser critico e cc

cognitivas (analisar, organizar, planejar, criar, comunicar) e praticas (sat
interpretar e apresentar as informacodes, aplicando o aprendido a vida pe:
familiar) estao fortemente ligadas as vivéncias préximas.

Por meio delas, os estudantes aprendem ao serem desafiados a alcancar objetivo:
manter relacdes sociais positivas, agir com responsabilidade ao tomar decisoes,
entre outras. Tais habilidades sao consideradas parte do processo de formacao
integral e transformam o conhecimento em algo significativo e prazeroso, ligado
com a vida na comunidade.

R

OOPERA O

Relativamente a educacao financeira, a intencao é oportunizar que os alunos
adquiram conhecimentos e os compreendam em sua aplicacao pratica, concre-
tizando o valor de aprender para saber ser, conviver, conhecer, fazer. Isso tem o
potencial de melhorar o bem-estar financeiro pessoal e habilitar a participacao
ativa, dando-lhes condicdes para usufruir de cidadania financeira.

Na escola real, a figura que segue ilustra a relacao existente entre as aprendi-
zagens de base financeira e as praticas que elas produzem. Todos os nimeros
impares se referem a aprendizagens; os nimeros pares, por sua vez, caracteri-
zam fazeres. Ainda, considerando a ordem crescente da numeracao, é possivel
constatar a complexidade gradativa das acdes requeridas. Elas indicam que a
cidadania financeira decorre de um processo que inicia com a leitura/analise
dos recursos financeiros pessoais e familiares, habilita a valorizar o contexto
familiar para a gestao de recursos, estende o aprendido para o contexto social
e ambiental, reflete a respeito da prépria condicao financeira e toma decisées
apoiadas no senso de comunidade, ou seja, parte do particular para o geral, do
pessoal para comunitario.

10/




Guia Pedagégico

Aprender a fazer
escolhas e estabelecer
prioridades.

Exercer
cidadania () REEEEE 1

financeira.

Com base nisso, & possivel pensar em atividades que re
0s processos de escolarizacao e sejam capazes de pro
solucdes adequadas as diferentes demandas e realidades
alunos. E o que sera feito adiante, como alternativa para vi
bilizar a ampliacao do alcance da educacao financeira, nesse
caso, apoiada em pressupostos comuns ao cooperativismo.

Aprender a Educagdo

DR .- -- -

Financeira |[Els

econdmicos
locais.

Aprender a
consumir com
responsabilidade.

Participar do

planejamento
------------------ econémico e

gestao dos
recursos

Aplicar formas 6 ; ?nap_celros

4 amiliares.

de gestao

econbmica e

financeira

pessoal, social
e ambiental.



2.3- CONHECIMENTOS, COMPETENCIAS E
HABILIDADES/VALORES DO PROGRAMA FINANCINHAS

As tabelas que seguem contém itens a serem complementados a partir das
diferentes realidades e interesses concretos de cada turma, cada escola. A ideia
é indicar conhecimentos, competéncias e habilidades/valores relacionados a
educacao financeira com aprofundamento gradativo, desde o 1° até o 5° ano do

ensino fundamental.

No 1° e 2° anos, os alunos sé@o apresentados ao universo
das questdes relativas as financas a partir da escolha

e vivéncia de um repertdrio vocabular que propicie
aproximacao afetiva e exercicios de cooperacd@o na vida
cotidiana, que reconheca atitudes e explore valores
cooperativistas, como a cooperacdo e a sustentabilidade,
ambos portadores de cidadania (experimentacdo e afeto).

Vida individual e

1° e 2° anos

COMPETENCIAS

HABILIDADES

- Conhecer direitos basicos de

- Respeitar bens de uso

coletiva (direitos de cidadania para todos (casa, coletivo
cidadania, consumo comida, escola, agua, ar puro; - Fazer escolhas de forma
sustentavel, salde, lazer etc.) e 0 uso responsavel
ambiente limpo e responsavel de recursos - Identificar praticas de
saudavel). econdmicos e financeiros. consumo sustentavel
- Adotar habitos
econdmicos e financeiros
saudaveis
i0: - Conhecer a origem dos - Recorrer ao agir
social, recursos econémicos e cooperativo para resolver
idual financeiros, zelar e fazer bom conflitos
ho uso de recursos comuns. - Ser solidario, cuidar e

22

- Cooperar para a otimizacao

das despesas, colaborando com

a gestao financeira familiar/ a
odificacdo de habitos

proteger o que é de todos

- Ser cooperativo, participar
e cumprir acordos que
beneficiem ao coletivo
familiar

Sistema monetario
brasileiro:

reconhecimento de
cédulas e moedas e
equivaléncia de
valores.

- Conhecer valores monetarios
(moedas e cédulas) em
situacOes de compra.

- Analisar e compreender a
correlagdo entre ter e gastar/
comprar.

- Apropriar-se do significado de
termos utilizados pela educacao
financeira, reconhecendo-os na
pratica com autonomia
crescente (precisar e querer;
ganhar, trocar, compartilhar,
doar, comprar, tomar
emprestado, poupar).

Guia Pedagégico

- Fa de
moed

resolvei

cotidianas

- Reconhecel
possibilidade de

com base em valc
monetarios disponiv

- Compreender a moec
como meio de pagamen
de bens e servicos,
preco/valor, caro/barato

- Identificar o que é
preciso para realizar
determinada acao
-Realizar transacdes
demandadas de forma
adequada

- Relacionar poupanca
com guardar dinheiro para
realizar um desejo mais
adiante
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No 3° e 4° anos, sdo desafiados a agir, aprofundando conceitos
antes experimentados e aplicando-os a vida pessoal e familiar.
Nesse contexto, ampliam o repertério e o espectro de acéo,
comecam a integrar conceitos e valores do universo financeiro
a vida pessoal e coletiva, considerando, por exemplo, as
repercussdes do planejamento em relac@o ao consumo

e a qualidade de vida, especialmente em relacdo ao uso
responsavel, ético e sustentdvel do dinheiro (cooperacdo).

Cidadania:
significado, direitos
e deveres; consumo
sustentavel; cuidado
e preservacao
ambiental

- Conhecer direitos basicos
de cidadania para todos
(casa, comida, escola, agua,
ar puro; salde, lazer etc.) e
deveres (uso responsavel de
recursos ambientais,
econdmicos e financeiros).

- Guia Pedagogico

3° e 4° anos

HABILIDADES

- Respeitar bens de uso
coletivo

- Fazer escolhas de forma
responsavel

- Identificar praticas de
consumo sustentavel

- Aplicar habitos econémicos
e financeiros saudaveis

Consumo: necessario e
supérfluo; necessidade
e desejo

Preco, quantidade e
qualidade

Producao, consumo,
descarte: valor das

coisas e necessidade
de ter coisas

Planejamento (curto,

médio e longo prazos),
desejo e sonho
(vender, comprar,
orgar, poupar)

- Relacionar capacidade de
compra, valor das coisas e
necessidade.

- Compreender e avaliar a
importancia de gastar o
necessario, mas também
guardar.

- Compreender as relagoes
entre preco, quantidade e
qualidade de produtos
disponibilizados para
consumo.

- Valorizar formas responsaveis
e solidarias de produzir e
consumir, gerando beneficios
familiares e sociais voltados a
sustentabilidade.

- Conhecer objetivos de curto,
médio e longo prazos
relacionados a desejos e
sonhos.

- Entender a finalidade de
planejar (listar e orcar) antes
de consumir.

- Diferenciar u necessario de
supeériluo.

- Identificar situ:.cZes de compras
que podem ser dec-..cessarias.

- Fazer escolhas de acordo co., -
recursos.

- Reconhecer prioridades ce
consumo para o bem-estar pessoa.
e familiar.

- Agir de forma responsavel em
relacao ao consumo e uso de
recursos financeiros familiares e
socioambientais.

- Comparar qualidade e beneficios
financeiros antes de tomar decisédo
de consumir.

- Relacionar poupanga com
planejamento para alcancar
objetivos de médio e longo prazos.

Cooperacao: convivéncia
social, ajuda mutua,
beneficio individual e
coletivo

Trabalho colaborativo:
gestdo financeira familiar
(entradas e saidas)

- Compreender a origem dos
recursos econoémicos e
financeiros, zelar e fazer
bom uso de recursos comuns.

- Utilizar conhecimentos de
gestao para otimizar
despesas e colaborar com a
modificacdo de habitos.

- Ser solidario, cuidar e
proteger o que é de todos.

- Cooperar, participar e
cumprir acordos que
beneficiem o coletivo
familiar

Siste .1a monetario brasileiro:
equiv~.éncia de um mesmo
valor 1.a utilizacao de
diferente > cAdulas e moedas
Historia du dinheiro.

“Reconhecer a equivaléncia
entre valores monetarios
(moeda e cédulas).

- Comparar valores
monetarios em situacdes
de compra, venda e troca




Guia Pedagégico
No 5° ano, competéncias e habilidades antes construidas atingem um
patamar de maior complexidade, e os alunos podem experimentar e agir Sistema monetario | - Perceber a relacdo entre A S ililed G
brasileiro: Valor do valores monetarios, direitos de atendiment hasicas.
de forma refletida frente ao contexto em que vivem, compreendendo o Real. Poder de cidadania e qualidade de vida. - Calcular po: )
impacto que gastos desnecessarios possuem sobre orcamentos pessoais compra. Salario mental e calcul s de
minimo. Cesta basica. educacao finance
e/ou familiares (mesada, planejamento coletivo de férias familiares, n|
ou aquisicdo de um bem, uso sustentdvel de dgua e de energia etc.). Com—umfr necessario | - Compreender e avaliar a - Identificar consumo ri
; g e superrtuo; importancia de gastar o supérfluo.
Entendem, a seu modo, que o aprendido tem um significado para as suas necessidade e desejo| necessério, mas também e G W S
vidas. Conhecem, ainda, alguns servicos financeiros disponibilizados aos guardar, evitando desperdicio. necessario e guardar as sobras
consumidores em geral, habilitando-se a contribuir com suas familias no Preco, quantidade e | - Compreender as relacges e iAo Ry
presente e a consolidar a cidadania financeira pessoal, mais adiante. qualidade entre preco, quantidade e consumo para o bem-estar pessoal
qualidade dos produtos familiar.
disponibilizados para consumo.

CONHECIMENTOS COMPETENCIAS HABILIDADES Producao, - Valorizar formas responsaveis e - Agir de forma ética, responsavel e
consumo, descarte: | solidarias de produzir e consumir, | sustentavel em relacdo ao consumo e
valor das coisas e gerando beneficios familiares e uso de recursos pessoais e coletivos.

Cidadania: - Perceber o acesso a cidadaniae a | - Respeitar bens de uso coletivo. necessidade de ter | sociais voltados a - Adotar habitos financeiros saudaveis,

significado, educacao financeira como direito. - Fazer escolhas de forma coisas sustentabilidade. persuadindo outras pessoas a fazer o

direitos responsavel. mesmo.

individuais e - Compreender a diferenca entre - Identificar praticas de consumo

coletivos, direitos individuais e coletivos. sustentavel. Gestao das - Compreender consumo e - Contribuir para o habito familiar de

deveres; - Aplicar habitos econémicos e finangas pessoais- | poupanca como direitos de todos, | planejar o consumo e poupar recursos

consumo - Inferir que a manutencao e financeiros saudaveis. planejamento, que decorre de acesso a educacdo | financeiros.

sustentavel; preservacao de recursos comuns é orcamento e financeira.

cuidado e responsabilidade de todos. - Investigar caracteristicas do lugar e poupanca

preservacao associar possibilidade de mudancas - Entender a finalidade de planejar | - Participar do planejamento financeiro

ambiental - Compreender e cumprir deveres individuais e/ou coletivas (direitos e (elaborar listas e orcamentos) doméstico e fazer escolhas de acordo

em relagdo as questdes deveres). antes de consumir. com a capacidade familiar de consumo
econdmicas e financeiras (pessoais e poupanca.
e coletivas) - Reconhecer impacto dos deveres e
direitos de cidadania sobre os - Compreender poupanca como - Analisar precos a vista e a prazo,
- Desenvolver a consciéncia e a recursos ambientais, econémicos e forma de alcancar objetivos de concluindo a respeito de poupar para
responsabilidade ambiental com financeiros médio e longo prazos, tendo em comprar a vista.
base em principios éticos, vista o consumo consciente de - Relacionar poupanca com
sustentaveis e solidarios. - Posicionar-se frente a escassez de recursos, a sustentabilidade e a planejamento, consumo responsavel
recursos e a necessidade de tomar qualidade de vida. e/ou precaucao, tendo em vista o
- Perceber o uso responsavel de decisdes relacionadas a problemas bem-estar pessoal e coletivo.
recursos ambientais, econdmicos e | basicos da economia.
financeiros como dever de - Conhecer direitos e deveres do - Recorrer as informacdes para resolver
cidadania. - Identificar canais de participacao consumidor relacionados as problemas referentes ao consumo: prazo
social responsaveis pelo exercicio de questdes financeiras. de devolucdo, troca por defeito etc.
direitos e deveres relacionados a
cidadania e educacao financeira. Servicos - Conhecer servigos - Diferenciar bancos publicos, privados,
financeiros: financeiros que favorecem virtuais e cooperativas financeiras.
- Compreender a origem dos - Ser solidario, cuidar e proteger conta (corrente ainclusao, a participagao, - Identificar operagdes com instituicdes
C recursos econémicos e financeiros o que é de todos. e poupanca), a protecao e a cidadania financeiras (recebimento, deposito, paga-
aju comuns, zelar e fazer bom uso cartdo de financeira. mento, poupanca).
bene ales. débito e crédito - Distinguir servicos financeiros para
e coleti (juros). reconhecer os mais adequados a cada
pessoa, familia, comunidade.
Trabalho r conhecimentos de - Participar, cooperar e cumprir - Compreender como funciona o cartdo de
colaborativo: aborar regras de acordos relacionados a habitos débito e sua relagdo com a conta bancaria.
financeira famil stentavel, colaborando | de consumo que beneficiem o - Relacionar cartdo de crédito com paga-
(entradas e saidas ‘acdo de habitos. coletivo familiar. mento de taxa de manutencao ou de juros.
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2.4 COLECAO FINANCINHAS E SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA PESSOAL E FAMILIAR

Destinada a primeira etapa do ensino fundamental, a
Colecao Financinhas colabora com muitos aspectos
que interessam a vida financeira pessoal e familiar
sustentavel. Sao textos paradidaticos que apresentam
de forma ficcional o universo da educacao financeira
e constituem um ponto de partida para os leitores
criangas pensarem a respeito de problemas que
envolvam planejamento financeiro e os habilitem a
fazer escolhas que os tornem mais aptos a consumir
e a colaborar para a sustentabilidade econémica
pessoal e familiar, no presente e no futuro.

Livros paradidaticos sao, em sua maioria, produzi-
dos com a finalidade pratica de ensinar ao leitor um
conhecimento especifico. Eles recorrem a estrutura
narrativa ficcional para apresentar informacdes, no
caso da Colecao Financinhas, as criancas. Nos trés
livros que constituem a colegao, aparecem conceitos
Uteis a formacao e a qualificacao de praticas sociais
atuais e futuras relacionadas a educacao financeira.

Os textos da colecao também recorrem a ilustracdes,
aproximando-se das competéncias leitoras das crian-
cas que estao em fase de alfabetizacao.

Livros paradidaticos sao objetos objetos de cultura que
nao se propdem, como a leitura literaria, a ampliar
o imaginario do leitor crianca, nem as possibilidades
de experimentacao estética oferecidas pelo envolvi-
mento dos leitores. Sua finalidade é dar a conhecer
conteudos, valores e diferentes aspectos que também
colaboram, a seu modo, para desenvolver competén-
cias de leitura, entendidas como responsabilidade de
todos os componentes curriculares na escola.

Considerando o destinatario, convém observar uma
caracterizacao geral dos leitores.

Guia Pedagégico

1° E 2° ANOS (6 -7 ANOS) - LEITOR INICIANTE

Nessa etapa da escolaridade, em geral as criancas nao le« 1dén-
cia, estdao em fase inicial de letramento, mas manifestam int ura
escrita e ja compreendem que a leitura é condicao de acessc e

conhecimento do mundo, além de forma de inclusao.

Quando leem sozinhos, predominam textos curtos, geralmente em let
(bastdo) e com muitas ilustracdes. A leitura de textos mais longos costurmi
com a mediacao de um adulto, em voz alta. Nesse caso, a presenca de ii
(também um texto a ser lido) é grande elemento de atracao infantil.

i Y
o

Ao ler para criancas em fase de alfabetizacao, um mediador deve realizar uma
leitura expressiva, ler pausadamente, intercalar a leitura das palavras com a das
imagens, fazer pausas para perguntas que sejam essenciais para a compreen-
sao da sequéncia da narrativa (Quem? O qué? Quando? Onde?) e ir destacando
palavras e expressoes relativas ao tema que o livro apresenta. Por exemplo, ao
ler Caio achou uma moedinha, convém escrever no quadro, em letra de forma
(bastao), ou ir construindo um cartaz que possa permanecer na classe, ajudando
a fixar o significado de desejo, necessidade, objetivo de curto, médio e longo
prazos; poupanca, termos proximos ao universo das finangas que interessam ser
compreendidos.

Sera ainda mais interessante se os alunos puderem recortar ou desenhar, indicando,
ao lado das palavras, o que elas significam. Também vale a pena explorar o faz
de conta, ou cenas individuais, ja que as criancas, nessa faixa etaria, comecam
a estabelecer limites entre o eu e 0 mundo. Propor que se coloquem no lugar
das personagens pode ser estimulador (sera que vale comprar qualquer coisa
s6 porque achou/ganhou uma moedinha? E legal ter um animal de estimacao?
Serd que da muita despesa? Existem algumas condi¢des para se ter um gatinho?).

Além da insercao de termos simples do universo econémico e financeiro, a
colaboracao é também uma pratica capaz de contextualizar os problemas
colocados pela leitura e conduzir os alunos a compreensao do problema e
suas formas de solucao.
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Ao propor atividades a partir da leitura,
convém dar preferéncia a praticas coopera-
tivas, brincadeiras de fazer juntos, desafios
coletivos, como juntar tampinhas ou latinhas
de aluminio, para doar ou vender e, mais
adiante, realizar um projeto que beneficie a
todos, como fazer um passeio no zoologico.

Perguntas simples e objetivas auxiliam
os alunos a se situarem em relacao a
educacao financeira. Pedir que obser-
vem as ilustracdes e as relacionem com
os conhecimentos em construcao, expli-
cando-as, € uma forma de compartilhar
procedimentos que um leitor proficiente costuma usar quando & um texto para
saber mais a respeito de um assunto. Para fixar algumas passagens, é importante
reler alguns paragrafos e comenta-los, fazer perguntas, pedir e fornecer detalha-
mentos e explicacdes que ajudem a entender os conceitos financeiros e econ6-
micos presentes no texto. Para marcar alguns trechos, vale recorrer ao tom da
voz. Concluida a leitura comentada, é hora de ouvir os comentarios dos alunos,
verificar se identificam os conceitos mais relevantes, provocar que estabelecam
comparacoes e falem se gostaram do que leram.

No 2° ano, mais acostumadas as rotinas académicas, as criangas adquirem maior
autonomia em relacao a leitura e comecam a se envolver naturalmente com ques-
tdes do universo financeiro (conhecem o sistema monetario brasileiro, exercitam
algumas equivaléncias, sabem o que significa caro e barato). Ao lerem, ainda ha
muito apoio nas imagens, e as narrativas mais atraentes sao as que apresentam
acao, que propdem e resolvem um problema. A leitura expressiva de textos longos
feita pelo professor ainda predomina, mas ja é possivel, em alguns casos, contar
com a colaboracao dos alunos. Relativamente a educacao financeira, a expe-
riénciavivenciada pelas personagens pode ser aproximada das experiéncias dos
leitores, ampliando a consideracao do consumo e valorizando a sustentabilidade
e a autonomia na busca de solucées. E importante que desenhem, recortem ou
screvam palavras, frases ou cenas relacionadas a preocupagao com a susten-
ilidade ao consumir.

: desafios coletivos de organizacao e planejamento podem ser abordados,
ndo que observem um antes e um depois (podem desenhar ou dramatizar
1as por eles ou propostas pelo mediador da leitura, problematizar o
nento de objetos ou espacos, discutir regras basicas de convivio social).

Guia Pedagégico

Também jogos e brincadeiras de caca-palavrascomov dmico-fi-
nanceiro trazido pela leitura e a realizacao de rodas de « 'ebater
a respeito do que leram pode chamar a atencao para 2itos
aprendidos.

3° E 4° ANOS (8-9 ANOS) - LEITOR EM PROCESSO

Nessa etapa da escolarizacao, os alunos dominam o cédigo escritc

com maior desenvoltura, mas ainda requerem supervisao. As criancas a
fluéncia de ler, se descolam da simples decodificacdo e comegam a int

tar as ideias do texto. Ha interesse progressivo por histdrias que apresente
mundo como ele &, questdes que despertem curiosidade e permitam a busc
por informacgdes. Consideram prods e contras, sao capazes de prevenir e avalial
consequéncias de suas acdes e tornam-se responsaveis por elas. Isso possibilita
que comecem a agir de modo mais independente e que valorizem participar e
cooperar com o cotidiano dos adultos. Aprenderam a ler e sabem que a leitura
é capaz de possibilitar que aprendam ao ler.

Dao preferéncia a leitura em voz baixa, modo como habitualmente se lé na
sociedade letrada. Nessa faixa etaria, comecam a ser delineados problemas de
ordem individual, duvidas e incertezas sobre si mesmos e sobre o mundo. Os temas
preferidos sao relacionados a escola, as amizades, aos valores, e a leitura facilita
a apropriacdo da realidade. E, entdo, oportuno propor reflexdes a respeito dos
valores cooperativistas, ou da sustentabilidade econémica, social e ambiental.

Conforme o interesse e maturidade dos leitores, € bom disponibilizar também
outros textos informativos que tratem do mesmo tema, ampliando a possibilidade
de acesso a diferentes fontes. Depois, é possivel falar das diferencas entre os tex-
tos, possibilitando refletirem a respeito de preferéncia e pertinéncia das escolhas
das fontes de informacao. Durante a discussao dos destaques relacionados a
educacao financeira, convém observar os procedimentos que os alunos utilizam
para situar ainformacao que interessa, além de provoca-los a dar exemplos com
situacOes da vida cotidiana, pessoal ou familiar.
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O trabalho coletivo, a busca de aprofundamento em duplas ou trios, as rodas de
conversa sobre o que aprenderam e sobre o que serve ou nao para a vida pessoal
e familiar possibilitam avancarem nas compreensdes sobre o tema, a lerem mais
sobre ele e a transferirem o que aprendem para a vida fora da escola.

Especialmente com alunos do 4° ano, nas questdes que envolvem a educacao
financeira, presentes nos livros da Colecao Financinhas, é possivel propor que
reflitam a respeito da acao cooperativa e que proponham e até realizem, no
ambito escolar ou familiar, acdes cooperativas que se apoiem no planejamento
e na mudanca de atitudes.

5° ANO (10 ANOS) - LEITOR EM PROCESSO

Em geral, essa idade é marco inicial da pré-adolescéncia. Ainda que continue em
processo, o leitor apresenta melhores condicGes de interpretacdo (relacdes de
causalidade, influéncia de tempo, espaco e contexto etc.) e ja possui fluéncia no
ato de ler. As formas de interacao social e de participacdo sao ampliadas, prefere
trabalhar em grupos, sente-se desafiado a resolver problemas coletivamente,
desenvolve raciocinio légico e manifesta maior resiliéncia, indicando preocupacao
com o futuro, especialmente em relagcao a projetos de futuro, onde a vivéncia de
poupar adquire significado e relevancia.

As leituras adequadas a essa faixa etaria aprofundam as formas de compreensao
do mundo e das relacOes interpessoais, possibilitando conhecer e problematizar
aspectos relacionados a direitos e deveres que sejam significativos para ele e
para seu contexto préximo.

Se, por um lado, os livros da Colecao Financinhas podem nao ser tao atraentes a
leitores com cerca de 10 anos pelo universo familiar e escolar que apresentam
(os personagens sdo criangas pequenas, as solugdes que encontram sao pueris
frente ao interesse das criancas maiores), a educacao financeira como tema
comeca a encontrar as condicoes ideais para serem efetivamente integradas
a vida pessoal e coletiva desses leitores. Uma boa alternativa sera estimular o
protagonismo caracteristico dessa faixa etaria e alia-los a tarefa de dar sentido
a leitura dos pequenos.

Para aprofundar conceitos presentes nos textos, os alunos du 5” ano podem ser
desafiados a ler mais textos relacionados ao tema, a produzir text )5 que conside-
rem as preocupacdes caracteristicas de sua faixa etaria, a ccnsider4r aspectos da
educacao financeira em outros suportes, como o jornal, as revistas .- a internet,
por exemplo. Também podem: agir de forma espontanea e refletidz, ccoperando
com a construcao de brincadeiras que exercitem a cooperacao; ser mediadores
de tarefas que suponham o planejamento financeiro; criar exemptos proxi=os
que chamem a atencao para aspectos da comunidade e envolvam conhecimen’ o~
econdmicos ou financeiros; propor desafios em que todos sejam convocados »
pensar na prépria situacao financeira e nas condicoes pessoais para colaborarem
com o bem-estar coletivo.

Ao ser trabalhada na escola, a Colecao Financinhas colabora para tratar de edu-
cacao financeira desde cedo, amplia a capacidade de os estudantes pensarem
a respeito de ganhar, gastar, guardar, e agirem com responsabilidade frente a
sustentabilidade econémica e financeira de seu lugar.
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Capitulo PRATICAS PEDAGOGICAS E ATIVIDADES
3 DE EDUCACAO FINANCEIRA

O capitulo orienta pedagogicamente o trabalho de professores e profis-
sionais do Sicoob, trata dos conceitos basicos da educacao financeira
em diferentes faixas etarias e propde formas cooperativas de aprendizagem.

Apresenta os trés temas do Programa abordados a partir da educacao financeira
como tema transversal, aprofundados de acordo com o destinatario (1° e 2°
3° e 4°% 5° ano). Contém, ainda, as possibilidades de integracao com a Colecao
Financinhas e outras areas do curriculo a partir da BNCC. Por fim, sugere meios
de tratar conhecimentos da educacao financeira de forma pratica em atividades
adequadas aos anos escolares a que se destinam, conforme tabelas do item 2.3 -
Conhecimentos, competéncias e habilidades/valores do Programa Financinhas.

3.1 COOPERACAO - ANO: 1°E 2°

CONVERSA COM PROFESSOR

A competéncia geral 9 da BNCC - Exercitar a empatia, o didlogo, a resolucao
de conflitos e a cooperacgdo, fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao
outro e aos direitos humanos, com acolhimento e valorizacdo da diversidade de
individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialida-
des, sem preconceitos de qualquer natureza - esta na base do desenvolvimento
individual dos estudantes e supde atitudes que cada um deve ter em relacao ao
outro. Essa competéncia se apoia em valores de solidariedade, colaboracao e
empatia, além de considerar a importancia do dialogo, da interacao, do cuidado
com o outro, da convivéncia.

Nos anos iniciais do ensino fundamental, alunos entre 6 e 8 anos comecam a
compreender os limites do eu e do mundo. Nesse momento, as situagdes ficcio-
nais - ou o faz de conta -, oferecem condicGes para experimentarem sentimentos
lheios, pensar sobre eles e se voltarem para o outro, propondo-se a oferecer
ilio, sugerir modos de enfrentamento dos problemas observados com apoio
3logo, mesmo que ainda cultivem uma mentalidade magica.

'3, rodas de conversa, trabalhos em grupo e a disposicao das classes na
~olocar todos em situacao que favorece trocas, sao recursos que pro-
racao, possibilitando que se socializem e compreendam o sentido
nso, ter empatia pelos problemas alheios, compartilhar. Quando

is cam a perceber os sentimentos envolvidos, propdem solucdes,
des les de participacao e cooperacao, ampliando a compreensao
indivic de viver em sociedade.

Guia Pedagégico

O QUE E COOPERACAO

Cooperacao é um conceito que decorre da forma como ca onae
atua no mundo. Seres cooperativos fazem projetos em grupos 17a-
-los juntos e possuem maior autoestima, ja que estao mais apoia ir

riscos, fazerem a sua parte para alcancar um objetivo comum.
nao elimina a individualidade, mas € um instrumento das relacdes i
quando cada um se abre para os outros com base no respeito e na in
do agir coletivo.

COOPERACAO E CONSUMO RESPONSAVEL

A cooperacao, alicerce do cooperativismo, pressupde a uniao de pessoas con
interesses comuns para posterior compartilhamento do resultado do esforco
coletivo. Para realizar um consumo consciente, é preciso que exista consciéncia
comunitaria, caracteristica de coletivos com projetos comuns e comprometidos
com a sustentabilidade do ambiente, e que todos ajam orientados pelos mesmos
valores para consumir e viver de forma solidaria e sustentavel.

COOPERACAO E CIDADANIA

Cooperacao presume interacao social, estabelece objetivos a serem alcancados
com o envolvimento de todos, que também compartilham resultados do esforco
comum. A cooperacao é considerada instrumento valioso de cidadania, ja que
propicia que cada um se reconhega como quem esta com 0s outros, em um espago
partilhado com base no respeito e no agir coletivo.
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COOPERACAO E EDUCACAO FINANCEIRA

A educacao financeira supde, mais do que informacdes e aconselhamento sobre
financas, a construcao de conhecimentos que capacitem a planejar a vida finan-
ceira acurto, médio e longo prazos, ensinando a ganhar, consumir, poupar, investir
e doar de acordo com recursos disponiveis. Investe no alargamento das expe-
riéncias pessoais e coletivas, protege os consumidores e promove o crescimento
econdmico responsavel e sustentavel, que valoriza cada individuo como cidadao.

Nesse sentido, atende necessidades de publicos diferentes que comecam a se
constituir desde a infancia. E um processo continuo e permanente, que acontece
em diferentes fases da vida humana.

Na escola, quando os alunos sao ainda pequenos e dependem dos pais, boas
praticas de educacao financeira chamam a atencao para iniciativas familiares
ou locais relacionadas ao consumo responsavel, a cooperacao, e alicercam para
aprenderem a ganhar, planejar, reservar, consumir ou doar. O primeiro passo é
destacar o tema como transversal, colocando-o entre as demais aprendizagens
que constituem a socializacao e a cidadania, ja que habilita a agir no contexto e
a valorizar as circunstancias pessoais que promovem bem-estar individual e res-
ponsabilidade social. Com base nisso, os alunos comecam a aprender a cooperar
com o controle financeiro familiar e a dar fundamento a autonomia financeira
pessoal no futuro.

COOPERACAO E A COLECAO FINANCINHAS

A leitura de Margd e Davi foram ao mercadinho coloca alunos do primeiro e
segundo anos do ensino fundamental em contato com a cooperacao como um
tema que da suporte a educacao financeira. Eles sao confrontados com a ideia
de limite (um orcamento a ser cumprido) e com a necessidade de organizarem
prioridades que contrapdem necessidades e desejos.

Guia Pedagégico

Identificados com as personagens, os leitores também sao seduzidos pela cha-
leira esquisita, mas aprendem com elas que a familia precisa ter prioridades, se
organizar e cooperar para possuirem qualidade de vida.

O debate organizado a partir da leitura orientada
pode destacar o agir cooperativo para a solucao
do conflito, explorar as acdes, os sentimentos e
as atitudes das personagens, pedir que exem-
plifiquem o que aprenderam com o relato de
situacOes que possivelmente vivam no dia a dia,
quando acompanham os pais nas compras, ou
quando desejam o brinquedo da moda mostrado
na propaganda da tevé.

A ficcao é recurso para contrapor necessidade a
desejo, verificar aimportancia de planejar a curto,
médio e longo prazos (respeitando a faixa etaria
e a capacidade de abstrair a nocdo de tempo),
de pesquisar precos e cooperar para atingir um
objetivo. A ideia é que a leitura e a exploracao
oral do texto valorizem a escolha final das per-
sonagens, apoiada na cooperacao: realizar uma
programacao coletiva & muito bom!
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POSSIBILIDADE DE INTEGRACAO COM OUTRAS
DISCIPLINAS DO CURRICULO

O tema cooperacao, organizador da presente abordagem de educacao financeira,
também esta presente nas demais areas do conhecimento, como indica a BNCC.

Na area de Linguagens, a competéncia geral 2 é: “Utilizar diferentes linguagens
—verbal (oral ou visual-motora, como Libras, e escrita), corporal, visual, sonora
e digital —, para se expressar e partilhar informacdes, experiéncias, ideias e
sentimentos em diferentes contextos e produzir sentidos que levem ao dialogo,
a resolucao de conflitos e a cooperacao.” (BNCC, p.65). Com base nela, Lingua
Portuguesa valoriza o trabalho cooperativo com colegas e o professor. A Edu-
cacao Fisica da destaque a cooperacao ao classificar as modalidades esportivas
em categorias e a Arte se propde, em sua competéncia geral 8, a desenvolver a
autonomia, a critica, a autoria e o trabalho coletivo e colaborativo.

Em Matematica, a educacao financeira pode contextualizar situacdes do cotidiano
do estudante que envolvem o reconhecimento e o relacionamento de valores de
moedas e cédulas do sistema monetario. O tema também aparece na construcao
de fatos basicos da adicao e subtracao, e nas acdes de juntar, acrescentar, separar,
retirar, conceitos que sao aprendidos ao utilizarem estratégias pessoais ou coletivas.

A area de Ciéncias da Natureza, por sua vez, preocupa-se em exercitar e ampliar
a curiosidade, aperfeicoando a capacidade de observacao, de raciocinio logico
e de criacao. Apoia-se no desenvolvimento de posturas cooperativas para siste-
matizar as primeiras explicacdes sobre o mundo natural e tecnolégico e sobre o
proprio corpo, sua saude e bem-estar.

Na area de Ciéncias Humanas, ha énfase sobre a formacao ética, considerada
fundamental para formar novas geracfes e auxiliar os alunos a construirem
um sentido de responsabilidade que valorize: “os direitos humanos; o respeito
ao ambiente e a propria coletividade; o fortalecimento de valores sociais, tais
como a solidariedade, a participacao e o protagonismo, voltados para o bem
comum; e, sobretudo, a preocupacao com as desigualdades sociais.”"(BNCC, p.
354), propdsitos que se apoiam na cooperacao. Especialmente nos anos iniciais,
130 destaque as vivéncias individuais e familiares, constituindo um espaco de

cas que privilegiam praticas cooperativas, trabalho de campo, entrevistas

servacoes, capazes de fundamentar analises e descobertas.
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ATIVIDADES ﬁ Escute os comentarios e proponha um desafio: combinar arativa de
cuidar do que é de todos. Providencie com antecedéncia d! las para
armazenar brinquedos e jogos, mostre-as a turma e sugira que orma

de decorar cada uma, diferenciando-as.

As atividades que seguem estdo organizadas em sequén- JE} \asequéncia, explique o que é trabalho coletivo e desafieo grupo a

cias que concretizam as habilidades previstas para o tema dicSes de cada jogo (Esta completo ou faltam pecas? A caixa esta inte|

cooperacdo e se destinam a estudantes de 1° e 2° anos do de reparos?) e cada brinquedo (Tem partes que precisam ser coladas? Fa

ensino fundamental. Elas nao pretendem ser exaustivas, rodinha? Os legos estdo na caixa certa? E o quebra-cabecas?). Auxilie a sc

nem se limitar as sugestdes aqui contidas. Sua finalidade em “bom estado” e “para reparo” e enfatize que a cooperacao vai tornar a

é sugerir praticas a professores que desejem trabalhar mais agradavel e rapida. Afinal, a arrumacao das caixas € um projeto comum |
com educacao financeira, diversificando experiéncias e beneficiar a todos.

desenvolvendo conhecimentos que tornarao seus alunos

mais preparados para a vida. n Finalizado o trabalho, fale que precisam planejar um jeito de continuar cuidando

do que é de todos. Peca que escolham um dia da semana para organizar as caixas,
colocar tudo no lugar certo, verificar como estao, procurar pecas perdidas e con-
sertar o que for necessario.

L E Forme grupos para se ocuparem de manter as coisas no lugar apds o uso nos outros
dias, oportunidade em que podem aprender a ser solidarios e a cumprir acordos

.. () l' entre eles mesmos.

LEMBRE-0S DE QUE 0S BRINQUEDOS E JOGOS, ASSIM
COMO OUTROS MATERIAIS DA ESCOLA, SAO DE USO
, COLETIVO. SE FOREM PRESERVADOS, SERAO USADOS
CUIDAR DO QU EEDETODOS POR MAIS CRIANGAS E AUMENTARAO SUA VIDA UTIL.
COMO E POSSIVEL CUIDAR DELES PARA QUE DUREM
BASTANTE E MAIS CRIANCAS POSSAM BRINCAR?

Habilidades

® Ser solidario, cuidar e proteger o que é de todos;

@ Ser cooperativo, participar e cumprir acordos que beneficiem ao coletivo.

+*

ide a turma para caminhar pela sala e observar se esta organizada. Os materiais
> lugar? Os brinquedos e os jogos estdo completos? S@o cuidados? Por quem? 7L

1 tem seu lugar? Quem guarda? Como é possivel melhorar a organizagéo? 7L +
[ )
O Q
L]

N

‘ais estdo no lugar?
nergunta como estratégia de exploracdo de uma
‘ema, o professor auxilia a reflexdo dos alunos,
vde, mobiliza atitudes, cria ambiente colaborativo,
lirecdo da aprendizagem significativa.

40 |_ 41




VAMOS BRINCAR DE FAZER COMPRAS?

Fazer a equivaléncia de moedas e cédulas para resolver situacoes
cotidianas.

Fazer escolhas de acordo com recursos disponiveis.

Resolver problemas que envolvam situacdes de compra e venda e
formas de pagamento, utilizando termos como troco e desconto.

=

Projete imagens das cédulas e moedas do Sistema Monetario Nacional uma auma,
frente e verso, pergunte se sabem o nome da moeda brasileira (escreva no quadro
juntamente com o simbolo R$), para que serve o dinheiro e de onde vem (cite o
trabalho como fonte de acesso a ele), se ja usaram em alguma situacao de compra.
Incentive que relatem experiéncias pessoais e aproveite para perguntar se costumam
guardar pequenas quantias para usar mais tarde e realizar algum desejo.

Chame atencdo para a diferenca de tamanho das
notas e explique que é para conter tentativas de
falsificacdo e facilitar a identificacdo por deficientes
visuais. A nota de 200,00, lancada no ano de 2020,
tem o mesmo tamanho da de 20,00, o que atrapalha
as transacdes comerciais de quem néo enxerga.

As criancgas, nesta etapa de vida, trazem consigo
diferentes conhecimentos associados ao Sistema
Monetdrio Brasileiro, dai a importancia de ouvir seus
relatos, problematiza-los e incluir informacgées que
extrapolem a simples vivéncia, inserindo aspectos da
educacdo financeira capazes de formd-los para o uso
consciente de recursos disponiveis.

[ 1s cartelas, para que cada aluno resolva os desafios propostos. Podem

sei s escolhas, mas o importante é que os alunos se deem conta de
que [ 1a coisa ou outra. A ideia é que fagcam calculos mentais antes de
assinalc rcebam as sobras, ou o troco, caso a compra fosse de verdade.
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a) Com uma nota de 2,00 posso comprar:
( ) Um picolé -R$ 2,00

( ) Um pacote de figurinhas — R$ 0,50

( ) Um lapis - R$ 1,00

( ) Um pao de queijo - R$ 3,00

Quanto sobrou?

b) Com uma nota de 5,00 posso comprar:
( ) Um iogurte de morango - R$ 3,00

( ) Dois pacotes de figurinhas — R$ 1,00

( ) Uma barra de cereal - R$ 2,00

( ) Quatro barrinhas de giz branco - R$ 1,00

Quanto sobrou?

c) Com uma nota de 10,00 e quatro moedas de 1,00 posso comprar:

( ) Um saquinho de pipoca - R$ 6,00

( ) Um pacote de adesivos brilhantes — R$ 2,50
( ) Um chaveiro do time de futebol - R$ 4,50

( ) Duas bolinhas de borracha - R$ 5,00
Quanto sobrou?

d) Com uma nota de 20,00 e duas moedas de 0,50 posso comprar:

( ) Um enfeite de cabelo - R$ 12,00

( ) Uma fatia de bolo de chocolate - R$ 4,50

( ) Um tiranossauro rex pequeno —R$19,50
( ) Uma bola de praia colorida — R$ 14,50
Quanto sobrou?
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ﬁ Forme duplas e oriente que cada um some as suas sobras, e depois o que teriam
juntos para comprar um sé produto. A ideia é que identifiquem uma prioridade INVESTIGUE SE RECONHECEM O CENTAVO
que atenda ao interesse da dupla. Peca que compartilhem com a turma o que coMo PARTE DE 1 REAL E QUE O VALOR
comprariam juntos e digam se sobrou algum dinheiro para ser guardado. ANTES DA VIRGULA INDICA O NUMERO EXATO k
DE REAIS, DEPOIS DA VIRGULA, OS CENTAVOS. N
n Distribua entre as duplas dinheiro de brinquedo (disponivel para ser impresso e
reproduzido). E interessante que tenha uma boa quantidade de cédulas e moedas

de todos os valores para a execucao dessa atividade. Depois, entregue duas pla-
nilhas (conforme modelos) para que classifiquem de acordo com o valor pedido.
Preveja situacf6es em que trabalhem com quantias menores e utilizem moedas.

CLASSIFICACAO DE CEDULAS

E Proponha que relacionem a quantia (cédulas + moedas) com seu valor escrito.
conforme o Sistema Monetdrio Nacional, ligando as colunas.

68,00

Jemos - o™ Temos (81 il Wl Temesi & 34 ¢ 2 i FFe oS
notas de R$2,00 notas de R$5,00 | notas de R$10,00 | notas de R$20,00
Entao temos Entao temos Entao temos Entao temos

o

CLASSIFICACAO DE MOEDAS

59

emos S Sllilemoseiies s LS Elep oSSt e A0S n Combine com os alunos a organizacao de uma lojinha. Fale sobre a importancia da
moer-as de R$1,00 | moedas de R$0,50 | moedas de R$0,25 | moedas de R$0,10 cooperacgao para o sucesso do trabalho coletivo, solicite que tragam objetos de casa
el Ehienieas S e G que possam ser vendidos, trocados, doados (brinquedos de quando eram menores,

livros que ja leram muitas vezes, jogos repetidos, boné que nao serve mais).
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ﬁ Forme grupos e distribua tarefas como separar e organizar os objetos, fazer listas
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(brinquedos, jogos, roupas), colocar preco no que vai ser vendido, produzir etiquetas,
elaborar tabela para registro das vendas e arrumar os produtos de forma coopera-
tiva. Assim, cada um faz a sua parte para realizar um projeto coletivo, desenvolvem
0 espirito de grupo e dao os primeiros passos para a vivéncia da cidadania.

Disponibilize cédulas e moedas para brincarem simulando compras e vendas e pro-
ponha a confeccdo de uma carteira para guardar o dinheiro de brinquedo (informe
quantos reais receberam e peca que anotem usando o simbolo da moeda nacional).
Solicite que a turma escolha um colega para ser o caixa da lojinha, entregue a ele
notas de R$10,00, R$5,00 e R$2,00 e moedas para troco, quando necessario, lembre-o
de anotar o total de reais de abertura do caixa. Alerte que fiqguem atentos ao troco.
Se achar adequado, combine descontos na compra de mais de um objeto.

Finalize a brincadeira da lojinha com duas tarefas simultaneas. Comece orientando
os participantes a somarem o dinheiro que ainda tém na carteira para verem quanto
gastaram e o que sobrou. Questione por que alguns estdo com a carteira vazia e
outros ainda tém dinheiro, se compraram objetos que ja possuem, se precisam deles
ou se fizeram as compras porque tinham dinheiro na carteira. Por que ha diferenca
de sobras? A ideia é que os alunos aprendam sobre a finitude do dinheiro e reflitam
sobre decisdes de consumo. Depois, convide duas criancas para somarem o dinheiro
das vendas junto com o caixa, orientando para que separem as notas e moedas em
montinhos por valor, somem o total de cada um e anotem. Auxilie a contagem do
total geral, descontando o valor de abertura do caixa.

Forme uma roda para as criancas fazerem a prestacao de contas do caixa ao grupo,
explicando aimportancia de agirem com responsabilidade, honestidade e transparéncia.

'ERSE SOBRE A EXPERIENCIA, PECA QUE DIGAM O QUE APRENDERAM,

OM 0S OBJETOS DE QUE NAO PRECISAM, O QUE SERIA DIFERENTE

1 A FAMILIA EM UMA LOJA DE VERDADE, PARA ONDE VAO AS

"M CASA DEPOIS DE USADAS, O QUE E POSSIVEL FAZER COM

ELA M UM MEIO AMBIENTE LIMPO E SAUDAVEL PARA TODOS.
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3.2 CONSUMO - ANO: 3° E 4°

CONVERSA COM O PROFESSOR

Cuidar do entorno, como condicao para qualificar o presente e invest
sadio a disposicao das futuras geracoes, ja foi um objetivo de longo prazo |
dade. Entretanto, o desleixo e a procrastinacao tém encurtado cada vez mai:
responsabilidade de todos proteger o ambiente ja.

Isso esta bastante relacionado ao modo como se vive, com 0 que se consome, Com
ciéncia do impacto que os habitos de consumo individual possuem sobre a vida cole

O que é consumido e comprado (alimentos, vestimentas, agua, energia, entre outros) n
pode contribuir para o esgotamento da qualidade de vida no planeta, dai ser urgente e
necessario falar de consumo responsavel.

Desenvolver uma cultura que se proponha a refletir sobre os habitos de consumo nao
apenas conecta a escola com a comunidade, mas também favorece o protagonismo dos
estudantes, integrando-os a vida la fora e dando significado ao que aprendem. Simulta-
neamente, uma acao dessa natureza da voz aos pequenos, valoriza sua autoestima e da
eco as suas acoes coletivas.

O QUE E CONSUMO RESPONSAVEL?

Consumo responsavel € quando produtos e servicos consumidos possuem, além de qualidade
e preco, impacto ambiental, social e ético. Um impacto ambiental observa o cuidado com
0 ambiente e com os recursos naturais; um impacto social esta atento para as condicoes
de trabalho de quem produz e a saide de quem consome e um impacto ético considera
valores do consumidor, aprendidos em casa, na escola e na convivéncia social. Consumir
com responsabilidade implica considerar que o planeta nao possui recursos infinitos.

CONSUMO RESPONSAVEL E COOPERACAO

Consumir com responsabilidade é uma alternativa racional para o consumo de massas,
em que vale mais ter do que ser. Esta baseado em valores, no cuidado com os recursos
e 0 meio ambiente, na responsabilidade, na confianca e na cidadania de quem vive em
interacao social. A cooperacao envolve acao conjunta para atingir um objetivo comum e,
em varias circunstancias, ndo € preciso ser proprietario de um bem ou servico para poder
usufruir dele. Quanto mais as acoes de consumo forem solidarias, maior sera a qualidade
de vida de todos.

CONSUMO RESPONSAVEL E CIDADANIA

Um consumidor consciente faz escolhas de consumo, considerando os impactos dos pro-
dutos ou servigos no ambiente e no meio social, tao importantes quanto a qualidade ou o
preco. Nessa perspectiva, revela sua cidadania, pois suas acdes se tornam sustentaveis. O
consumo responsavel combate o consumismo (que gera supérfluos), envolve mudancas
quealteram atitudes e ressignifica valores cooperativos. E, por isso, expressdo de cidadania.
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CONSUMO RESPONSAVEL E EDUCACAO FINANCEIRA

O consumo consciente evita o desperdicio e favorece a escolha de produtos e ser-
vicos sustentaveis. Um consumidor consciente opta por apagar a luz em ambientes
vazios, nao imprime qualquer documento, valoriza produtos reciclaveis, controla
o gasto de agua ao lavar as maos ou tomar banho. Assim, vive em harmonia com
a natureza, evita poluir o meio ambiente, observa a responsabilidade social e
ecologica das empresas que produzem o que precisa, favorecendo o seu bolso
e a qualidade de vida.

Ao ser estudado no 3° e 4° anos do ensino fundamental, o tema propde que os
estudantes estejam atentos ao consumo doméstico, percebam o que é caro ou
barato, constatem que existem coisas de que precisamos e que necessitam ter
prioridade de compra sobre outras menos necessarias. Essas percepgoes, ao
serem contextualizadas na vida de cada familia, permitem que os alunos vejam
criticamente o consumo e comecem a compreendé-lo como um aspecto que
diz respeito a toda a familia. Habilitam-se, assim, a contribuir com o orcamento,
especialmente ao saberem avaliar os impulsos, as emocdes e até a pressao social
que interfere na decisao de comprar.

Ainda que nem todas as familias brasileiras tenham recursos para consumir,
desenvolver na escola competéncias de base financeira da condicdes para os
estudantes pensarem na importancia de se organizarem, planejar, produzir, con-
sumir, poupar, como condicao para viver com dignidade e poderem desenvolver
projetos de futuro.

Propiciar reflexao e mudancas de atitudes frente ao consumo, destacando sua
proximidade com a economia e as financas, possibilita planejar o futuro, a melhor
administracao de recursos pessoais e coletivos e o consumo apoiado em decisdes
sustentaveis e responsaveis.

CONSUMO E A COLECAO FINANCINHAS

A leitura de Miguel, Aninha e Dedé ganharam um dinheirinho possibilita explo-

rar alguns aspectos econémicos e financeiros, considerando que, no terceiro e

10 quarto anos, os alunos comecam a integrar conceitos e valores do universo
anceiro a vida pessoal e coletiva.

-ar a situacao ficcional apresentada, perguntar o que os alunos fariam se
3s personagens, ou como eles podem cooperar em vivéncias familiares
ue foram apresentadas na leitura sao formas de aproximar as criancas

da historia.

situacoes em que se deparam com a dualidade querer/precisar,

e inquedo da moda, a roupa ou ao jogo que “todo mundo tem” e
que speito do sentido de “ter” como um valor, sobre a qualidade
dos pi 1a a compreensao dos conceitos que circulam no texto. A
ideia é c que, numa sociedade de consumo, o “querer” nasce de

\pAAAAA444444

Guia Pedagégico

muitos artificios que impelem as pessoas a consumir, mc ete asus-
tentabilidade do planeta. Ter atitudes de consumo envoly alguns
conceitos basicos de educacao financeira, como é o caso d le de

recursos e seu uso com parcimania.

POSSIBILIDADE DE INTEGRACAO COM OUTRAS
DISCIPLINAS DO CURRICULO

O tema consumo é organizador da presente abordagem de educacao fii
e também esta presente nas demais areas do conhecimento, tomando po
o que indica a BNCC.

Na area de Linguagens, a Lingua Portuguesa valoriza a leitura/escuta comparti

lhada e auténoma, habilitando, por exemplo, a ler e compreender boletos, fatu-
ras e carnés, dentre outros géneros do campo da vida cotidiana que envolvem
educacao financeira, e a planejar e produzir textos do campo politico-cidadao
que apresentem resultados de observacdes, com imagens, graficos ou tabelas. Em
Arte, as artes visuais propdem a experimentacao de diferentes formas de expres-
sao artistica com uso sustentavel de materiais, instrumentos, recursos e técnicas
de modo individual, coletivo e colaborativo, o que também ocorre no teatro, na
musica e na danca e é uma preocupacao compartilhada por Educacao Fisica.

Na area de Matematica, problemas que utilizem o sistema monetario brasileiro e
envolvam situacdes de compra, venda e formas de pagamento, utilizando termos
como troco, desconto, podem enfatizar o consumo ético, consciente e responsavel.

Se as criangas mais velhas demonstrarem curiosidade sobre o PIX,
explique que é o novo sistema de pagamentos e transferéncia de
valores, instantGneo, mais simples e gratuito para pessoas fisicas,
sem restricdo de hordrio ou dia da semana.

Em Ciéncias da Natureza, é possivel considerar aspectos que decorrem do con-
sumismo e afetam a salde auditiva e visual das pessoas ou o0s usos do solo.

Na area de Ciéncias Humanas, a nocao de publico e privado, as cidades e suas
areas de conservacao ambiental, a circulacao das pessoas e a influéncia sobre
as transformacdes do ambiente sao objetos de estudo de Histéria também rela-
cionados ao consumo. Em Geografia, estudar a natureza, o ambiente e a quali-
dade de vida habilitam os alunos a relacionar producao de lixo a problemas de
CONSUMO excessivo e a contrapor isso ao consumo consciente, considerando a
ampliacao de habitos de reducdo, reuso, reciclagem ou descarte de materiais.
Também investigam os usos dos recursos naturais, com destaque para a agua e
discutem os problemas provocados por eles, o que envolve avaliar o impacto da
acao humana na conservacao ou degradacao do ambiente.
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ATIVIDADES

As atividades que seguem estao organizadas em sequéncias que concreti-
zam as habilidades previstas para o tema consumo e se destinam a estu-
dantes de 3° e 4° anos do ensino fundamental. Elas ndo esgotam o tema,
mas ilustram o potencial que ele contém. Sua finalidade é sugerir praticas
a professores que desejem trabalhar com conhecimentos e elementos
financeiros facilitadores da compreensao, da tomada de decisGes e da
aquisicao de valores éticos para enfrentar cenarios de ordem financeira.

QUERER E PODER?

Habilidades

® Agir de forma responsavel em relacao ao consumo e uso de recursos
financeiros familiares e socioambientais.

@ Comparar qualidade e beneficios financeiros antes de tomar decisao
de consumir.

Escreva a pergunta Querer é poder? bem grande no quadro e proponha que os alu-
nos formem uma roda de conversa para falar sobre ela. Enfatize o valor do dialogo
durante a conversa e, a medida que forem se posicionando, acrescente perguntas
que os levem a pensar a respeito do que podem ter e do que necessitam ter.

NOTA

Roda de conversa é uma atividade cooperativa que coloca seus
participantes em interagéo para apresentar ideias, argumentar,
negociar. Na roda, seus participantes aprendem a falar e a
ouvir, respeitar a sua vez e a do colega, a cooperar e a pensar
no coletivo, ja que todos colaboram para realizar uma tarefa, o
que é facilitado pela organizagdo da classe em formato circular.

lgumas imagens (de revista, jornal ou Internet) com criancas que tém em

uitos brinquedos, celulares sofisticados, excesso de roupas) e mostre

Anote no quadro o que eles observam nas imagens e as justificativas

yue estao vendo, de forma a orienta-los para a resposta a questao

ini > as referéncias que fizerem ao consumo, relacionando-o ao uso
Akatu: Conhega os 12 principios do consumo

cons ns familiares e socioambientais.
DICA
ns://www.akatu.org.br/noticia/conheca-os-
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Pergunte entdo: o que é preciso ter para poder consumi ? Espera-
-se que, entre as respostas, apareca a necessidade de ter d YNSUMo
depende de recursos financeiros existentes. Reforce que escc > boa
qualidade, com preco adequado as condicdes familiares (nocac t0),

€ uma atitude responsavel que pode ser aprendida.

Aproveite a ocasido para contar a histéria da invencao do dinheiro,

estabelecer um valor para cada produto, um preco, 0 que nem sempre

Consulte o endereco eletrénico www.casadamoeda.gov.br/portal/socioan
cultural/origem-do-dinheiro.html, ou outro de sua preferéncia, e faca as adap
necessarias a compreensao dos alunos. Ao falar do cartdao de débito, informe

ele é uma forma de pagamento comoda e segura, mas nao dispensa ninguém de t
dinheiro no banco para pagar o que consome. Com o cart@o de débito é possivel con-
sultar o saldo, saber se houve algum depdsito na conta e pagar servigos, como agua,
eletricidade, internet. Entao, proponha que escrevam a legenda adequada junto de
cada imagem, de acordo com a evolugao da histéria do dinheiro ao longo do tempo.

MOEDA METALICA CARTAO DE DEBITO PAPEL-MOEDA (NOTAS)
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ﬁ Debata com o grupo, selecione e mostre propagandas (tevé, jornal, panfleto) que
evidenciem o estimulo ao consumo infantil e coloque na roda o conceito de consu-
mismo, por oposicao a consumo. “A ideia nao é denegrir o consumo, mas levar em
consideracao condi¢des de um consumo responsavel.

n Por fim, anote no quadro a pergunta: por que se diz que um consumidor responsdvel
se importa com a qualidade dos produtos que compra e cuida bem dos recursos
financeiros familiares e da natureza? Peca que, em duplas, conversem, concluam
e registrem suas ideias. Entao, proponha que as duplas socializem suas respostas

iy

TER E PRECISAR

Habilidades
@ Diferenciar o necessario de supérfluo;

® I|dentificar situacoes de compra que podem ser desnecessarias.

n No exercicio que segue, peca que marquem com N despesas necessarias de uma
familia, indicando que reconhecem que existem coisas de que precisamos e tem
prioridade, outras que sao desnecessarias e podem ficar para depois.




ﬁ Sugira que, individualmente, escrevam ou desenhem cinco coisas de que necessitam
ter para aprender bem na escola.

Forme trios para que juntem as trés listas, eliminem o que estiver repetido, negociem
e coloquem em ordem de importancia. Enfatize o valor da participagao de todos
durante as etapas de construcao da atividade. Oriente para que, na sequéncia, anali-
sem cada item: algum é desnecessdrio, faz mal a satide, ao meio ambiente, dificulta
areciclagem como acontece com os ldpis que tém ponta de metal e borracha embu-
tida? O grafite é durdvel ou quebra facil (de tanto apontar, o ldpis termina logo e é
preciso gastar para comprar outro), o estojo é de pldstico (melhor reduzir o consumo)?

NOTA

As atividades em grupo favorecem a interacédo e a
troca horizontal (aluno/aluno), mas ndo eximem o
professor de mediacdo antes, durante e depois. Ao
observar o desempenho de todos no processo e a
natureza do trabalho, é bom variar a composicéo e o
tipo de agrupamento. A modificag@o permanente (ora
dupla, ora trio ou quarteto) auxilia na interacdo entre
alunos com habilidades diferentes, fazendo com que
o grupo compartilhe saberes e seja produtivo.

n Circule nos trios e ajude-os a tomar as decis6es pensando no futuro do planeta.
Questione: de onde vém os produtos que necessitam? De que sdo feitos (o pldstico
do petréleo, as roupas do algoddo [ou ndo!], o papel da darvore etc.)? Que impacto
causam no meio ambiente? Entao, peca que retirem cinco itens da lista e repensem
a ordem de importancia que deram anteriormente.

———

| Assista com as criancas ao video De onde |
' vem? Para onde vai? - sacolas pldsticas |

katu.org.br,

——— _ - S e—

), desafie o trio a pensar sobre o que gostariam de ter, mas que na verdade
isam, facilitando a identificacdo do que nao é sustentavel e, além disso, é
a partir de agora evitariam comprar, antes de redigirem a lista coletiva final.

n srupo e solicite que cada trio fale sobre os itens que necessitam
. am na escola e quais consideraram nao sustentavel, supérfluo,
diz
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DE ONDE VEM O DINHEIRC

® Reconhecer prioridades de consumo para o hem-estar pessoat

Agir de forma responsavel em relacao ao consumo e uso de recurs
financeiros familiares e socioambientais.

Planeje uma roda de conversa para debater com os alunos algumas questc
auxiliares a compreensao da origem dos recursos econémicos familiares. Per
gunte: sabem por que é necessario que as pessoas trabalhem? Em que lugares
é possivel trabalhar para ganhar o dinheiro que precisam para satisfazer suas
necessidades? Como as pessoas que trabalham podem contribuir para a qualidade
de vida de todos? Acham que trabalhar € uma coisa legal? Incentive que levantem
hipdteses sobre a influéncia do trabalho na realizacao de sonhos e projetos de
vida, contextualizando e problematizando as respostas. Explique que o trabalho
é uma necessidade humana, € um direito que inclui socialmente, pode dar prazer
e favorece a qualidade de vida, tanto para quem trabalha quanto para sua familia.

Forme pequenos grupos, distribua imagens de revistas ou jornais, peca que identi-
figuem aquelas que representam situacdes de trabalho a que se dedicam as pes-
soas das familias, outros membros das suas comunidades (sala de aula, escritdrio,
posto de gasolina, banco, hospital, supermercado, loja, feira livre, posto policial).
Lance outras perguntas: o que fazem as pessoas que trabalham nesses lugares?
Qual a importéncia que elas possuem para a comunidade? Como recebem pelo
seu trabalho? Gostariam de fazer a mesma coisa? Por que? Reserve um bom
tempo para que conversem entre si, troquem informacdes, tenham contato com
a diversidade de experiéncias e alarguem seu entendimento acerca da multipli-
cidade de tarefas relacionadas ao trabalho, oferecendo informacdes que achar
pertinentes sobre a diferenca de valor pago as distintas atividades laborais, o
que impacta na quantidade de recursos econémicos disponiveis para satisfazer
necessidades basicas e causa desigualdade social.

Relna o grande grupo e explique que adquirir recursos econémicos exige esforco
e trabalho de uma ou mais pessoas da familia, por isso é tao importante usa-los
com cuidado, participar, planejar e cooperar para reduzir gastos/despesas. Poupar
recursos € uma das atitudes que favorece a economia familiar. Pergunte, entao,
como imaginam que poderiam colaborar com o bom uso dos recursos familiares
ao consumir energia, agua, alimentos, brinquedos, roupas, material escolar.
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Proponha uma chuva de ideias para que as criancas pensem sobre como as
familias podem controlar seus gastos de acordo com os rendimentos a partir de
perguntas disparadoras: como a sua familia obtém recursos econémicos? Quem
trabalha? Quem controla os rendimentos e despesas familiares? Que despesas,
todos podem reduzir, se agirem cooperativamente? Utilize o exercicio que segue
para que apliqguem o que aprenderam sobre rendimento e despesa a partir de
situacOes da vida real.

Assinale R para rendimento e D para despesa

GAS E ELETRICIDADE SALARIO DA MAE

AGUA PRESTACAO DO EMPRESTIMO
DO CARRO
APOSENTADORIA DA AVO
VENDA DE ARTESANATO
REMEDIOS QUE A FAMILIA PRODUZ

ALIMENTACAO/SUPERMERCADO D SEGURO DA CASA E DO CARRO

CONSERTO DE FERRO ELETRICO PASSEIO NA PRAIA

COROAS DE NATAL FEITA

CONSERTO DO OCULOS DO PAI .
PELA AVO PARA VENDER

SALARIO DO PAI
CONSULTA URGENTE NA
CLiNICA VETERINARIA
TROCA DA FECHADURA
y BOLO DE CHOCOLATE
SEMANADA DA MARCIA
CAPA NOVA PARA TABLET
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Na sequéncia, peca que transcrevam as despesas nc rando-as
em dois grupos.

Despesas necessarias (aquelas que
a familia ndo pode dispensar)

Despesas desnecesse
(aquelas que a familia

SUGIRA QUE, EM CASA, CONVERSEM COM A FAMILIA SOBRE
A CLASSIFICACAO QUE FIZERAM, QUESTIONEM SE NO ULTIMO
MES TIVERAM ALGUMA DESPESA INESPERADA QUE “PESOU” NO
ORCAMENTO E, EM CASO POSITIVO, PERGUNTEM COMO PODEM
COLABORAR PARA REDUZIR O CONSUMO E EQUILIBRAR AS CONTAS
DA CASA. AO IDENTIFICAREM, EM CONJUNTO COM A FAMILIA,
ALGUMAS ESTRATEGIAS QUE PODEM SER IMPLEMENTADAS COLE-
TIVAMENTE, PARTICIPAM DO CONTROLE FINANCEIRO FAMILIAR,
PODENDO ASSUMIR RESPONSABILIDADES E COMPROMISSOS QUE
BENEFICIAM A TODOS. SUGIRA QUE SOCIALIZEM COM OS COLEGAS
AS ESTRATEGIAS QUE PENSARAM (NAO DESPERDICAR AGUA, NAO
DEIXAR COMIDA NO PRATO, DESLIGAR A TEVE, APAGAR A LUZ,
CUIDAR DO MATERIAL ESCOLAR).

Trate de forma ampla sobre a importancia da economia e da tomada de decisdes
a partir darealidade econdmica de cada pessoa ou familia. Decisdes mal pensadas
levam a despesas desnecessarias, a compras por impulso, o que pode ser evitado.
O planejamento financeiro pessoal e familiar de curto prazo propicia equilibrio
financeiro, permite tomar decisdes, saber se é possivel poupar (quanto?) e que
esforcos sao necessarios para garantir as necessidades basicas de todas as pessoas
da familia. Para que os alunos conhecam a sua realidade e a de suas familias e a
educacao financeira seja significativa, precisam lidar com dados concretos.
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Encaminhe uma tarefa de investigacao a respeito dos rendimentos familiares
(receitas/entradas) e despesas (saidas) basicas principais. Entregue a cada aluno
uma tabela para registrarem os rendimentos (saldrios, horas extras, vale-transporte,
aposentadoria do av6, venda de doces e salgadinhos) e as despesas (podem ser
fixas como o aluguel ou variaveis como o conserto da geladeira). Oriente para
que contem em casa o que estao aprendendo na escola e pecam ajuda para com-
pletarem a tabela. O trabalho conjunto tem potencial para mobilizar as familias
e revelar a importancia de participarem de acfes voltadas ao seu bem-estar e
da comunidade, regulando o consumo para que seja responsavel e sustentavel.

RECEITAS MENSAL DESPESAS MENSAL

TOTAL

Saldo (receitas — despesas) =

TOTAL

Solicite que, apds a realizacao da tarefa familiar, alguns alunos apresentem as
tabelas elaboradas e expliquem como fizeram. Os demais comparam com as suas
e verificam se ha correcdes a fazer. Acompanhe e faca as observagoes necessa-
rias, certificando-se de que compreenderam a relacdo entre receita e despesa,
a importancia de terem saldo positivo e se reconhecem algumas estratégias de
equilibrio financeiro ligadas ao consumo e uso consciente de recursos financeiros
e socioambientais (planejar compras/ fazer listas, comprar apenas o necessario,
reutilizar produtos e embalagens, pesquisar qualidade e precos, usar sacolas de
pano, evitar receber troco em mercadorias, tipo “uma balinha” etc.).

W
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Proponha um desafio para que pratiquem a organizagéo, >jamento.
Comece lembrando a turma de que comecaram a tratar dc tando:
De onde vem o dinheiro? Agora é hora de pensarem: Com Riro?
Forme duplas e combine algumas regras para que apliquem tos

aprendidos e trabalhem cooperativamente em uma compra imag

Regra 1- Elaborar uma lista de compras com produtos suste
agridem o meio ambiente), que colaborem para uma alimentace

e tenham preco bom (fazem bem a satide e sdo compativeis com ¢
disponivel), sejam duraveis e reutilizaveis (ndo estragam facilmente, |
ser usadas outras vezes e com outra finalidade), privilegiem o comércio |
(contribuam com a economia e o bem-estar da comunidade);

@ Regra2-Pesquisar precos na internet (no mercadinho perto da escola ou no
site, em panfletos e propaganda) e comparar precos, qualidade, quantidade
antes de decidirem o que comprar;

NOTA

A pesquisa é uma importante ferramenta
diddtica que possibilita a aprendizagem
auténoma e significativa e ndo pode
prescindir da media¢do do professor.

@ Regra 3 - Planejar compras levando em conta: prioridades da dupla, orca-
mento da lista/preco dos produtos, uso responsavel, ético e sustentavel do
dinheiro (R$50,00 por dupla) e um saldo positivo de R$2,00 para iniciarem
uma poupanca coletiva da turma com o objetivo de se divertirem juntos no
final do ano.

Ao referir a poupanca coletiva, aproveite a oportunidade para falar sobre planos
de curto, médio e longo prazos, dé exemplos, considerando a no¢ao de tempo
ja construida pelas criancas da turma (curto prazo/na préxima semana, médio
prazo/nas férias de julho, longo prazo/no ano que vem).

Encerre o trabalho em grande grupo, para que cada dupla tenha a oportunidade
de compartilhar: quais foram suas descobertas e escolhas, quais estratégias esco-
lheram para cumprir as regras, por que escolheram este caminho, quais mudancas
perceberam durante a elaboracao da lista de compras.

NOTA

A socializacéo dos trabalhos ao grande grupo
proporciona o desenvolvimento de habilidades
como expressar-se e comunicar-se selecionando
dados que justificam decisées, o que favorece a
sistematizacgdo dos conhecimentos.
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3.3. CIDADANIA

ANO: 5° - CONVERSA COM PROFESSOR

A competéncia geral 10 da BNCC - Agir pessoal e coletivamente com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e determinacdo, tomando decisées
com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e soliddrios
- &, entre todas, a que mais investe em cidadania. Ela envolve diferentes valores
e esta centrada na acao, capaz de eliminar a distancia entre direitos de papel e
aqueles efetivamente praticados.

No final do ensino fundamental 1, os alunos apresentam melhores condicdes
para tratar desse tema, pois desenvolvem processos de pensamento logico, sen-
tem-se desafiados por problemas que demandem solucao criativa e argumentam
com corregao, descentrando suas percepcdes e acompanhando as transforma-
coes. Também se socializam mais, interagem pela linguagem, e percebem que
um mesmo problema apresenta diferentes alternativas de solucao. Em situacao
de conflito, usam o raciocinio para resolvé-lo.

A pratica da cidadania possibilita refletir sobre ela e orienta a convivéncia e a
interacao, na escola e fora dela. Assim, os alunos aprendem a se relacionar, a
serem conscientes, éticos e solidarios, valorizando o senso de coletividade. Desse
modo, é possivel formar cidadaos, que pensam a respeito do mundo e de seus atos,
posicionam-se e assumem responsabilidades, considerando o bem comum. Isso
indica que nao sao apenas cumpridores de deveres e conhecedores de direitos.

O QUE E CIDADANIA

A cidadania decorre da vida em sociedade, da convivéncia entre humanos e do
exercicio dos direitos e deveres civis de cada um para assegurar uma boa relacao
entre todos. E um conceito em permanente mutacao, o que justifica também que
sempre seja buscada uma forma plena de cidadania, o que envolve a luta por
direitos, a inclusao social, a equidade, o bem-estar de cada cidadao e o fortale-
cimento da coletividade.

Guia Pedagégico

CIDADANIA E CONSUMO RESPONSAVEL

O consumo tende a transformar a cidadania em um conc onde
cada um toma decis6es em funcao do préprio bem-estar. No ita-
rioum ideal coletivo, que assegure como valor o enfrentamentc 0

dos problemas humanos, com responsabilidade pelas consequ
acoes. A cidadania se manifesta, entre outras coisas, pelo consumo
que busca aperfeicoar o convivio com os outros e com a natureza, in
positivamente o futuro de todos.

CIDADANIA E COOPERACAO

A cidadania nao existe descolada de processos coletivos. Gracas a eles, e a coope
racao que os subsidia, tornando possivel que pessoas sejam capazes de impactar
positivamente a sociedade, praticar valores como a solidariedade, a empatia, o
respeito ao outro, relacionados a convivéncia social sustentavel. Ser cidadao, por
isso, envolve agir, cooperar, cumprir um papel social.

M

CIDADANIA E EDUCACAO FINANCEIRA

A cidadania contribui para a educacao de cidadaos conscientes, que pensam
coletivamente e sao capazes de tomar decisdes financeiras autdbnomas, promo-
vendo o bem-estar individual e coletivo.

A educacao financeira constréi conhecimentos que favorecem, por exemplo, a
compreensao de que o endividamento de uma pessoa, uma familia ou um grupo
pode ter efeito negativo sobre uma comunidade. Ao contrario, o controle de
gastos e o planejamento podem conduzir a sustentabilidade financeira, fazendo
surtir consequéncias positivas na comunidade e colocando a roda a girar em
direcao afirmativa.

No 5°ano do ensino fundamental, por apresentarem capacidade de classificar,
numerar e ordenar, os alunos podem relacionar valores monetarios, direitos
de cidadania e qualidade de vida, sabendo definir o valor necessario para
atender necessidades basicas, pessoais ou familiares, ou fazendo a escolha da
alternativa mais responsavel e sustentavel sempre que for consumir. Também
se mostram aptos a decidir a respeito de comprar a prazo e pagar juros ou
poupar antes e comprar a vista.
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Capazes de descentrar percepcao e acao, nessa etapa de operacdes concretas
aprendem nocdes mais complexas, como a relacao entre cidadania, direitos e
deveres; cidadania e responsabilidade socioambiental; direitos de cidadania e
qualidade de vida. Tornam-se entdo mais aptos a gerir a mesada (financas pes-
soais), compreendem consumo e poupanca como direitos de todos, decorrentes
de planejamento e acesso a educacao financeira. Podem ainda aprender como
funcionam servicos e produtos que favorecem a inclusao e a participacao navida
financeira, também com vistas a cidadania.

CIDADANIA E A COLECAO FINANCINHAS

Ainda que, pela faixa etaria das personagens e pelas circunstancias que vivem,
os textos da Colec¢do Financinhas possam nao interessar aos “grandes do quinto
ano’, estes alunos tém potencial para se tornarem aliados importantes na difusao
dos conceitos de educacao financeira que os livros apresentam. A partir da leitura,
desafie-os a produzirem videos de animacao que destaquem os conceitos finan-
ceiros mais importantes, transformando-os em auxiliares das aprendizagens dos
mais jovens. Com esse recurso, certamente eles poderdo entrar em contato com
as aprendizagens que se quer fortalecer, serdo valorizados em sua autoestima
e colaborarao para qualificar a educacao financeira que interessa consolidar.

POSSIBILIDADE DE INTEGRACAO COM OUTRAS
DISCIPLINAS DO CURRICULO

O tema cidadania é abordado em diferentes disciplinas, o que reforca sua ampli-
tude e as diversas aplicacdes no cotidiano de quem aprende, como indica a BNCC.

Na area de Linguagens, a Lingua Portuguesa, ao valorizar o campo da vida
publica, possibilita destacar situacdes de leitura e escrita de textos das esferas
jornalistica ou publicitaria, por meio de temas que impactam a cidadania e o
exercicio de direitos. Em Arte, alunos entram em contato com a complexidade
do mundo, favorecendo o respeito as diferencas e o dialogo intercultural, e a
Educacao Fisica, ao promover a aprendizagem de valores e normas relaciona-
dos a cultura do movimento, problematizam o exercicio da cidadania em uma
‘ociedade democratica.

Matematica, conhecimentos da area podem auxiliar os alunos a refletir sobre
ionamento de pesquisas que fazem coleta e analise de dados, ou a calcu-
em uma compra a prazo, habilitando-os a consumir com consciéncia e
'‘nder informacdes que circulam nos meios de comunicacao. Isso evi-
Y Matematica esta presente em diversas atividades do cotidiano e
a pode auxiliar as demais na compreensao sobre a sociedade em
q inserido.

A are a Natureza desenvolve competéncias que capacitam a atuar
no e s¢ que é importante para o exercicio pleno da cidadania.

Na area de Ciénc

propde a estimular

mento e a capacidade

individuos agem de aco

lugar em que vivem, o que

sidade e estimula o pensam@
autonomia. Ja a Geografia, ao d
pensamento espacial, estimula @
geografico, para representar e in

o mundo em permanente transforma

relaciona componentes da sociedade 8
natureza, espaco privilegiado para o exe
cicio da cidadania.

l Guia Pedagégico



64

ATIVIDADES

As atividades que seguem estao organizadas em
sequéncias que concretizam habilidades previstas
para o tema cidadania e se destinam a estudantes do
5°ano do ensino fundamental. Elas nao esgotam os
conhecimentos a serem construidos, sua finalidade é
sugerir praticas que abordem a educacao financeira.
Oportunizam a vinculacao entre trabalho, desen-
volvimento pessoal e profissional para fortalecer o
proposito social gerador de recursos financeiros para
a sociedade, as familias e os individuos que precisam
saber geri-los mediante planejamento prévio e con-
trole permanente. Por isso, a educacao financeira é
vista como um direito de cidadania, capaz de asse-
gurar uma vida digna para todos.

POUPAR..POUPAR: O QUE? PRA QUE?

Habilidades
® |dentificar praticas de consumo sustentavel.
® Aplicar habitos econémicos e financeiros saudaveis.

@ Participar do planejamento financeiro doméstico e fazer escolhas de
acordo com a capacidade familiar de consumo e poupanca.

N Proponha uma chuva de ideias a respeito de servicos oferecidos por bancos e por coo-
~erativas financeiras, identificando quais existem em sua comunidade e o que fazem.

NOTA

O brainstorming ou chuva de ideias é
uma atividade que permite explorar a
potencialidade de um grupo, uma espécie
de criatividade em equipe que colabora
com o desenvolvimento integral.

Guia Pedagégico

Apresente a tabela que segue e sugira que, em pequei mpletem.
Refira que existem diferencas entre ambos, como é o caso d andem,
as cooperativas prestam servigos exclusivamente aos coopei e 0s
bancos operam com o publico em geral. Os bancos possuem do n-

tes, que nao participam das decisdes. Nas cooperativas financeira

sao os donos, participam e escolhem democraticamente os gestores.
pesquisem na Internet, que observem propagandas de tevé, que consulte
referéncia (funcionarios, cooperados etc.). Promova, entao, a exposicao dc

EIXOS DE OBSERVACAO BANCOS COOPERATIVAS

O que é?

Quais existem na
comunidade?

Que servicos oferecem?

Tem vantagens?

Tem desvantagens?

Proponha que fagcam uma roda de conversa que trate de poupar (guardar, aplicar,
investir). O que é€? Para que serve? Por que é importante? Quem pode ter uma pou-
panca? De onde ela vem? Onde costuma ser guardada?

Discuta a nocao de poupanca individual das criancas e mostre que ela depende de
dinheiro obtido e ndo gasto. A poupanca de criancas decorre de dinheiro ganho, de
pequenas tarefas realizadas, de mesada guardada. Toda poupanca tem origem em
dinheiro, em geral decorrente do trabalho de alguém. Quando envolve pequenos
valores, em geral o que é poupado é guardado em casa, em cofrinhos, e as criancas
fazem planos de usa-la para comprar um brinquedo mais caro, ajudar na prestacao
da bicicleta nova ou outro objetivo final de médio prazo. Investigue: quem tem uma
poupanca? O que pretende fazer com ela? Falta muito? Sugira que, para possibilitar o
controle desse objetivo, desenvolvam o habito de registrar todos os gastos pessoais.
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Depois, considere a nogao de poupanca familiar. Isso é coisa s6 de adultos? Con-
siderando sua familia, como é possivel poupar? Uma maneira simples de comecar
um planejamento financeiro é fazer um orcamento com tudo o que uma familia
ganha e tudo que ela gasta. Assim, é possivel ter uma visao clara da forma como o
dinheiro esta sendo usado e cuidar da saude financeira. Explique que orgamento
€ uma previsao de receitas e despesas de uma familia, ou de despesas necessarias
para realizar uma obra, calcular os custos de uma viagem. Um bom planejamento
financeiro equilibra receitas (entradas) e despesas (saidas), e tem saldo positivo
(quando sobra dinheiro). Entao, saldo é a diferenca entre a receita e a despesa.
Quando o saldo é negativo é porque a despesa ultrapassou a receita.

Projete a tabelailustrativa que segue e examine com os alunos como ela é construida:
0 que aparece como receita/entrada? E como despesa/saida? Considerando que isso
é a sintese de um més, apresenta todas as entradas e todas as saidas (necessidades
basicas, capacitacdo e recreacdo) pergunte: essa familia tem condicées de poupar?
Por qué?

ORGCAMENTO FAMILIAR MENSAL- MODELO ILUSTRATIVO

Salario mae R$ 1.000,00 Alimentacdo R$ 600,00
Aposentadoria avo R$ 1.050,00 Agua R$ 90,00
Venda de artesanato R$ 200,00 Luz R$ 110,00
Vale-alimentacdo R$ 240,00 Mensalidade Inglés R$ 210,00
Prestacao celular R$ 130,00

Transporte R$ 140,00

Farméacia R$84,00

Conserto chuveiro R$ 85,00

Recreacao R$160,00

Brinquedos R$ 95,00

Roupas R$ 150,00
‘ RS 2.490,00 R$ 1.854,00

|_SALDL) (~ntradas-saidas) R$ 2.490,00 - R$ 1.854,00 = R$ 205,00

=

Apresente a ideia de poupanca de recursos e pergunte: como fuzer? Fornega ende-
recos eletrénicos que orientam a respeito da reducao do uso de = 2rgia e desafie
a turma a produzir uma campanha a ser divulgada entre as familias para reduziro
consumo de itens fixos, como agua, luz, gas e outros. Problematize entZ.: mediante
a reducdo de gastos fixos, € mais facil uma familia destinar algum recurs  para rea-
lizar um projeto a longo prazo, como uma viagem? E as necessidades nco pre sistas,
ficam mais fdceis ou mais dificeis de serem enfrentadas?

Por fim, pergunte: apenas quem consegue poupar recursos destinados as necessi
dades essenciais é beneficiado? Recorte alguma reportagem adequada aos alunos
e publicada em sua regido relativa ao ambiente e a finitude dos recursos natuiais,
mostre e ressalte que, ao poupar, ganham as pessoas, as comunidades e o ambiente,
por isso poupanca tem a ver com educacao financeira e com cidadania!

2"
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SUA PEGADA E SUSTENTAVEL?

Habilidades

@ Investigar caracteristicas do lugar e associar possibilidade de mudancas
individuais e/ou coletivas (direitos e deveres).

@ Reconhecer impactos dos deveres e direitos de cidadania sobre os recursos
ambientais, econémicos e financeiros.

Desafie o grande grupo com perguntas: como economizar, seja em dinheiro, seja no
uso sustentdvel do que existe na comunidade, poupando recursos? Qual é a relagdo
entre ser disciplinado e atingir um objetivo?

As respostas as questdes indicardo se tém o habito individual de poupar e plane-
jar gastos na vida cotidiana. Ouca-os atentamente e peca exemplos que funda-
mentem o que disserem. Enquanto exemplificam, anote no quadro as palavras e
expressdes da educacao financeira que utilizarem, mapeie os saberes de ordem
financeira que ja possuem.

Depois peca que relacionem as duas colunas, considerando conceitos ja estudados:

Registro de receitas e despesas

O que entra no orcamento
recebido por trabalho

Tipo de instituicao
Guardar dinheiro

A poupanca serve para

Onde se guarda dinheiro com
seguranca numa instituicao financeira

Fazer boas escolhas em relacao
ao uso do dinheiro

D que se gasta em alimentacao,
iguel, agua, luz...

r com consciéncia, poupar,
consumo, reutilizar

), usar cartao de débito,
Yheiro

Inclusao financeira

Importante caracteristica da
saude financeira

Rendimento

Orgcamento familiar

Poupar

Consumo sustentavel

Necessidades basicas

Cooperativa financeira

Separar recurso para
médio e longo prazos

Conta corrente ou poupanca
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Distribua entre os grupos folhetos ou enderecos eletrén maneiras
de economizar recursos. Peca que os leiam e que, a parti 'gumas
despesas fixas recentes (contas de agua, luz e gas) e calcul ), em

meédia, cada pessoa. Por exemplo:

Aluno Familia Conta luz Média pessoa/més
Eduardo 5 pessoas 350,00 70,00
Maria 7 pessoas 430,00 61,42

Aluno Familia Conta luz Média pessoa/més
Eduardo 5 pessoas 150,00 30,00
Maria 7 pessoas 253,00 36,14

Aluno Familia Conta luz Média pessoa/més
Eduardo 5 pessoas 120,00 24,00
Maria 7 pessoas 180,00 25,71

Considerando as recomendacdes dos folhetos, aimportancia do consumo consciente
e 0 que cada um conhece dos habitos familiares, é possivel planejar a reducdo do
consumo em 2/3 meses? A ideia é que a discussao migre para a familia e todos esta-
belecam uma forma de atingi-la.

Depois, em uma reunido plenaria, peca que socializem com a turma os argumentos
utilizados, a decisao familiar e os prop6sitos assumidos.
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Entdo, proponha que elaborem uma planilha-sintese que ficara exposta na classe.
Mensalmente cada aluno tera a incumbéncia de atualiza-la.

R = reduziu = manteve A =aumentou

Nome
do aluno

N° de Média pessoas | Média pessoas | Média pessoas
pessoas meés 1 meés 2 meés 3

Guia Pedagégico

& Reproduza um quadro semelhante ao que segue com «¢ branco e
peca que, em duplas, os alunos discutam a relagcao existente direitos
humanos e deveres. Depois anotem o que compreenderan: lores
envolvidos (respeito, cooperacao, democracia, igualdade) na dete itos
e deveres de cidadania relacionados com recursos ambientais, econoi S

Sintese final

COMO DIMINUIR UMA PEGADA ECOLOGICA ? POR QUE?

DIREITO DEVER

Ny Y Todos tém direito de desfrutar
Usar carro ou bicicleta? de ar puro, sem comprometer
energia finita

Sempre que possivel, pre
andar a pé ou de bicicleta

No final do periodo estabelecido, promova um balanco geral das pegadas deixadas
no planeta pela reducao do consumo (ou ndo) das familias. Refira que o conceito de
pegada representa a relagcao entre consumo, a exploracao e utilizacao de recursos
naturais e a capacidade que o planeta tem de repor os elementos consumidos sem
comprometer a sua disponibilidade para as geracdes futuras. Com base nisso, debata:
houve colaboragdo para a sustentabilidade do ambiente? Realize com os alunos um
levantamento dos dados acompanhados durante o periodo convencionado e calculem
se o resultado foi positivo ou é necessario haver ainda mais empenho e conscién-
cia coletiva. Houve ganho familiar com o resultado, indicando a reducdo de gastos
fixos? Destaque os casos afirmativos e a colaboracdo de cada um para o sucesso de
todos, o que também ilustrara um compromisso com o ambiente e a cidadania. Se
o objetivo final ndo for alcancado, proponha que planejem juntos outras formas de
contribuir com a sustentabilidade ambiental e com o planejamento familiar.
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Todos tém direito ao consumo Comprar o que for necessario,

Consumir ou ser i 4 - S )
b essencial, mas também a um evitar desperdicio, ndo ser
sustentavedl: ambiente ecologicamente :
1) consumista
equilibrado

Tomar banhos longos Todos devem ter acesso a agua | Poupar agua e energia

ou regulados? para o uso pessoal e familiar pela sustentabilidade
do ambiente

L e e Reduzir consumo, tratar

descartar todos juntos? Ter acesso a coleta seletiva Se=la T 0= SERALL
materiais reciclaveis, reutilizar

Apagar a luz, reduzir tempo
do banho, desligar a tevé para
poupar energia e cuidar do
meio ambiente

O acesso a energia elétrica
€ um direito de dignidade
humana

Poupar energia elétrica
ou desperdicar?

n Se houver disponibilidade e interesse, outras despesas do orcamento familiar também

Entdo, sistematize os achados, referindo os resultados que obtiveram ao acompa-
nhar o consumo familiar.

Pegada ecoldgica
Para saber mais sugira que acessem
//Www.fi ri r.or I

poderao ser discutidas, considerando sempre a adequacao aos valores e interesses
de cada familia. Por exemplo, é legitimo que algumas estejam investindo mais na
capacitacao, outras valorizem a recreagao, algumas poupem para emergéncias, outras
para alguma realizacao a longo prazo, como uma viagem, embora outras nem con-
sigam poupar. Esteja atento as peculiaridades de cada familia. O que mais importa
é que os alunos considerem a importancia de tratar dessas questdes e aprendam
que o planejamento permite tomar decisdes, faz parte da educacao financeira e €,
por isso, portador de cidadania.
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INCLUSAO FINANCEIRA: O QUE E ISSO?

Habilidades

@ Identificar operacoes com instituicoes financeiras (recebimento, depésito,
pagamento, poupanca, empréstimo, investimento).

® Compreender como funciona o cartao de débito e sua relacao com a
conta bancaria.

n Questione a turma a respeito da finalidade dos bancos comerciais e das coopera-
tivas financeiras: o que fazem? Para que servem? Sdo uteis a populacdo em geral?

Deixe os alunos se manifestarem livremente. Aparecerao, por certo, indicacdes de
qgue nem todos usam bancos. Refira 0 acesso a esses servicos como direito e forma
de inclusao financeira. Destaque o papel que os bancos publicos podem ter em
acoes de protecao dos cidadaos, como o pagamento de auxilios, beneficios sociais,
bolsas etc. Faca a distincdo entre bancos publicos e privados (uma diferenca esta na
gestao: no banco publico, o controle é feito por um agente publico; no privado, por
uma empresa) e refira as cooperativas (gestdo democratica, com mandatos eleitos
pelos associados - cada cooperado, um voto).

NOTA

Bancos comerciais e cooperativas sdo as instituicées financeiras mais
conhecidas pelo consumidor comum. Existem, entretanto, outros tipos
(banco de desenvolvimento e banco de investimento etc.) que fazem a
intermediacdo entre o cliente e a prestagdo de servico financeiro e ndo
sdo objeto dessa atividade.

Para compreenderem melhor a utilidade dessas instituicoes, peca que imaginem se
les ndo existissem. Retome a histéria do dinheiro e sua importancia para as tran-
des interpessoais e explore a complexidade das transacdes atuais, muito maior,
rendo empresas, diferentes paises. E notério que a humanidade evoluiu desde
ho até a moeda e dela até os servicos financeiros que existem, mas por qué?

00 para anotarem o que pensam, exemplificando.

n alguns alunos imaginem diferentes situagées em que a mudanca
ca e as socializem com os colegas. Paralelamente, va anotando
0s )s aspectos em que ha mais evidéncias de melhoria a respeito
da ci heiro: portabilidade, seguranca, praticidade, universalidade,
variedc
72
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Sugira entao que formem grupos e facam uma sintese d: “pois, que
apresentem o que fizeram ao grande grupo. Refira a relag ituicoes
e o cartao de débito, destacando uma exigéncia para usa-lo: nta e
dinheiro na conta! Promova o fechamento da discussao, indicanc n-

tem as anotagdes com as contribuicdes de todos.

Apresente uma lista dos principais servigos financeiros disponibilizadc

tistas (conta corrente e conta poupanca, transferéncia entre contas, rece!

salarios e aposentadorias, pagamento de tributos, contas e boletos, débito

tico, depdsito, consulta a saldo e extrato, saque). Distribua-os entre os alunc
algum tempo para que pesquisem individualmente em computadores da escot

em seus celulares (se a realidade de sua classe recomendar, forme pequenos grup
em torno dos alunos que possuem celular). Entdo peca que anotem: o que é? Como
funciona? Quem tem acesso? Para que serve? Quais beneficios? Quais riscos?

Depois, forme grupos a partir dos servigos e diga que consolidem as informacdes
obtidas e criem uma forma de apresenta-las ao grande grupo. Se possivel, recomende
que utilizem o computador, ou que montem cartazes e exponham em classe.

Ent3ao, promova uma apresentacao de todos ao grande grupo, tendo em vista a socia-
lizacdo dos achados. Acompanhe e faca as complementacdes que achar necessarias.
Cuide para que compreendam e anotem a sintese final.

COOPERATIVA

COOPERATIVA

/3
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Proponha que, em duplas, realizem o exercicio que segue, ele indica que aprenderam
a finalidade de alguns servicos oferecidos por institui¢cdes financeiras:

UTILIZACAO DE

SERVICOS PRESTADOS PELAS

CARTAO DE DEBITO INSTITUICOES FINANCEIRAS

1- Transferir sobra para

conta poupanca. (o) s2die

2- Verificar se o salario

da mae j4 foi depositado. ( ) Transferéncia

3- Entregar R$30,00 a filha

para ir lanchar com a amiga. () Pagamento de tributos

4- Depositar na conta do filho

valor prometido como presente. () Consulta de extrato

5- Pagar Internet, telefone e tevé. ( ) Pagamento de servicos

6- Pagar IPTU ( ) Depésito

NOTA

Em futuro préximo, o PIX poderd
afetar o mercado das maquininhas
de cartdo, ameacadas pelas
transferéncias e pagamentos
instant@neos nas compras a vista
com cartdo de débito. Ao usar o PIX,
o cliente poderd pagar uma compra
por meio do celular, lendo o QR
Code sem tirar o cartdo do bolso.

Guia Pedagégico

No fechamento, pergunte se alguém da familia utiliza es 1a bancos
comerciais ou cooperativas financeiras perto de casa e quai: -elacio-
nem os servicos disponibilizados com a nocao de cidadania finc ando
que sao ferramentas que auxiliam a aprender sobre responsat e,

convivéncia e efetividade, importantes em uma economia atenta ¢
ambiente e ao conhecimento de cada um/de cada familia sobre a propria situ

(-l :. u
= L
_IF IJ

As praticas acima sugeridas tém a intencao de pontuar a importancia de desen-
volver bons habitos e auxiliar a gestdao financeira pessoal e familiar. Nesse
sentido, elas apresentam acdes que se propdem a construir conhecimentos em
processo, capazes de instrumentalizar os alunos a aprenderem sobre a proépria
situacao financeira, a aplicarem conhecimentos adquiridos no seu dia a dia e no
ambiente familiar, a participarem e cooperarem com a comunidade, tendo em
vista a sustentabilidade ambiental. Assim, poderao se tornar pessoas organizadas
financeiramente.

De acordo com os objetivos do Programa Financinhas, as praticas se estruturam
de forma a harmonizar cooperacao, consumo e cidadania, temas que estao pro-
ximos da escola, da vida cotidiana e das familias e que, por meio da educacao,
sao capazes de formar pessoas mais conscientes de seus direitos e deveres, bem
como das consequéncias advindas de suas escolhas financeiras.

Esse percurso, por se apoiar no autoconhecimento, na sustentabilidade comuni-
taria e na pratica contextualizada de situacdes que envolvem financas, investe
na cidadania financeira por via da participacao e do dialogo. Em consequéncia,
almeja a construcao continuada e critica da cidadania, incentiva o pertencimento
social eacriacao de um lastro para a emancipacao coletiva, capazes de assegurar
cidadania financeira.
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Oi! Eu sou o Caio,

Eu sou um dos personagens da Colecao Financinhas e
hoje, quero te contar como tudo aconteceu.

A Colecao Financinhas foi desenvolvida em 2009 pelo
Instituto Sicoob e, em 2021, percebemos que era
possivel levar a Colecao Financinhas para dentro de
sala de aula.

Como? Através dos professores! Foi assim que surgiu
o Programa Financinhas nas Escolas, um programa
com metodologia e materiais paradidaticos exclusivos,
desenvolvidos em consonancia com a Base Nacional

Comum Curricular — BNCC.



https://institutosicoob.org.br/colecao-financinhas

NOSSO OBJETIVO

Disseminar a educacao financeira nas escolas de
educacgao basica, de forma gratuita, transversal e com
metodologia exclusiva, através da formacao e
acompanhamento de professores dos anos iniciais (12
ao 52 ano) do Ensino Fundamental.

O programa foi desenvolvido em conformidade com a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e, através da
sua metodologia exclusiva, trabalha trés temas
transversais: cooperagao, consumo e cidadania, a
partir de trés pilares pedagdgicos, quais sejam:

« PRATICAS COOPERATIVAS
« FORMACAO INTEGRAL
e DESENVOLVIMENTO DA CIDADANIA
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178,3 mi

escolas e educacio basica

® Em 2022, foram contabilizadas 47,4 milhdes de matriculas nas 178,3 mil
escolas de educacao basica no Brasil. Quase a metade dos alunos
matriculados sdo atendidos pelos municipios brasileiros (49%). Em 2022, a
rede privada teve uma participacao de 19% e a Uniao de 0,8% na educagao
basica. Fonte: Censo Escolar 2022 — Inep.
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® O Programa Financinhas nas Escolas pode ser implementado em escolas de
educagao basica, publicas ou privadas, através da formagao e
acompanhamento de professores dos anos iniciais
(12 ao 52 ano) do Ensino Fundamental, com apoio de uma cooperativa
singular filiada ao Sicoob naquela regiao.



https://s3.static.brasilescola.uol.com.br/be/2023/02/resultados-censo-escolar-2022.pdf

FASES DO PROGRAMA = CRONOGRAMA PREVISTO

FASE 1 — CADASTRO DA ESCOLA FASE 2 — PLANEJAMENTO
APRESENTACAO HABILITA(;AO FORMAGAO INTEGRACAO PLANEJAMENTO

Apresentagao
do programa
para escola ou
Secretaria
Municipal de
Educacdo;

- Defini¢ao das
Escolas
participantes;

\Dez/23 a Fev/24/

/ Formallzagao
e Assinatura do
Termo de
Cooperagao
firmado entre
Secretaria de
Educagao ou
Escola, Sicoob
Conexdo e
Sicoob Central
ES;

01 a20/03/24
\ 1a20/03/2a )

~N

- Cadastro dos
Professores;

- Acesso e
conclusdo da
Trilha on-line
por parte dos

~

-

- Workshop
(presencial ou
virtual) para
Professores,
com duragao
de até 4 horas

professores. realizado pelo
Sicoob
(Carga horaria: Conexao;
8h);
k20/03 a 10/04/24/ Q1/o4 a 30/04/29

/ Os Professores
enviam o Plano
de Acdo criado
durante a etapa
de integracao,
com 4 ou 5 agdes
para o ano;

- O Sicoob
despacha o
material para as
Escolas;

Até 10/05/24
- J

FASE 3 — EXECUGAO E MONITORAMENTO

APRESENTAGCAO

- Apresentacgao
do plano de
agao, com as
atividades que
serao
executadas
naquele ano
letivo, para
comunidade
escolar;

Maio/2024

EXECUCAO

- Execugao
das agdes previstas
no plano de agdo;

- O Sicoob pretende
fazer a 12 acao:
Contacdo de
Histdria, entrega de
Cofrinho e Caderno
de Colorir;

Maio a Out/24

RESULTADOS

- Envio dos
resultados
alcancados ao
final do ano
letivo através
de declaracao
de resultados
emitida pela
escola;

Novembro/24

v

CONTINUIDADE NO PROXIMO ANO LETIVO



Inscri¢gOes para a trilha on-line

Apos firmado o Termo de Cooperagao com a e LA e
Secretaria Municipal de Educacdao ou com a Escola, a |

Instituicdo de Ensino sera habilitada em até 7 (sete) ; e G Opomencs Fens
dias corridos na pagina de inscricao e

(financinhas.institutosicoob.org.br).

Conheca mais sobre
o Programa
Financinhas nas
Escolas

No ato de inscricao, o professor devera indicar o
nome da instituicdo parceira a qual esta vinculado.

Profissionais do Sicoob deverao informar, no ato de
inscricao, o e-mail corporativo e o nome da
cooperativa a qual esta vinculado.



https://financinhas.institutosicoob.org.br/
https://financinhas.institutosicoob.org.br/
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https://institutosicoob.org.br/colecao-financinhas
https://institutosicoob.org.br/colecao-financinhas

E ai, vamos levar o
Programa Financinhas
para as Escolas da sua

Cidade?




FASES DO PROGRAMA = Calendario previsto

FASE 1 — CADASTRO DA ESCOLA FASE 2 — PLANEJAMENTO
APRESENTACAO HABILITA(;AO FORMAGAO INTEGRACAO PLANEJAMENTO

Apresentagao
do programa
para escola ou
Secretaria
Municipal de
Educacao;

- Defini¢ao das
Escolas
participantes;

\Dez/23 a Fev/24/

/ Formallzagao
e Assinatura do
Termo de
Cooperagao
firmado entre
Secretaria de
Educagao ou
Escola, Sicoob
Conexdo e
Sicoob Central
ES;

01 a20/03/24
\ 1a20/03/2a )

/

- Cadastro dos
Professores;

- Acesso e
conclusdo da
Trilha on-line
por parte dos

~

/

- Workshop
(presencial ou
virtual) para
Professores,
com duragao
de até 4 horas

professores. realizado pelo
Sicoob
(Carga horaria: Conexao;
8h);
k20/03 a 10/04/24/ Q1/o4 a 30/04/29

/ Os Professores
enviam o Plano
de Agdo criado
durante a etapa
de integracao,
com 4 ou 5 agdes
para o ano;

- O Sicoob
despacha o
material para as
Escolas;

Até 10/05/24
- J

FASE 3 — EXECUGAO E MONITORAMENTO

APRESENTAGCAO

- Apresentacgao
do plano de
agao, com as
atividades que
serao
executadas
naquele ano
letivo, para
comunidade
escolar;

Maio/2024

EXECUCAO

- Execugao
das agdes previstas
no plano de agdo;

- O Sicoob pretende
fazer a 12 acao:
Contacdo de
Histdria, entrega de
Cofrinho e Caderno
de Colorir;

Maio a Out/24

RESULTADOS

- Envio dos
resultados
alcancados ao
final do ano
letivo através
de declaracao
de resultados
emitida pela
escola;

Novembro/24

v

CONTINUIDADE NO PROXIMO ANO LETIVO
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INTRODUGAO

O Instituto Sicoob incentiva a acao de agentes transformadores junto as comuni-
dades, cultiva valores e principios cooperativistas, promove o empreendedorismo,
a cidadania financeira e o desenvolvimento sustentavel de forma inovadora,
humana e coletiva. Isso da fundamento a proposicao de um programa como o
Financinhas, que oferece subsidios para tratar transversalmente da educacao
financeira nos anos iniciais da educacao basica, sem abrir mao de pressupostos
que alicercam o pensamento critico e criativo, indispensavel para a construcao
de uma sociedade inclusiva e solidaria.

O Programa, ao ser implementado nas escolas, cumpre o sétimo principio do
cooperativismo - o interesse pela comunidade - e fomenta o desenvolvimento
de liderancas comunitarias afinadas com a cultura cooperativista. Contribui para
educar cidadaos capazes de pensar coletivamente, tomar decisdes financeiras
auténomas adequadas ao bem-estar individual e coletivo e fazé-los conhecer
os pressupostos da educacao financeira.

A preocupacao com o tema tem longa data no pais. Iniciativas da Organizacao
para Cooperacao e Desenvolvimento Econémico (OCDE), em 2005, ampliaram o
incentivo para que paises membros e parceiros criassem estratégias nacionais
de educacdo financeira (ENEF) a serem implementadas nas escolas. Por sua
vez, o Programa Internacional de Avaliacao de Alunos (PISA) acrescentou esses
conhecimentos em suas avaliacdes, colaborando para que eles fossem incluidos
nos curriculos do ensino médio no Brasil.

Essas atitudes tornaram-se indicadoras de que a construcao de conhecimen-
tos de base monetaria, econdmica e financeira, seguida de orientacdes claras,
possuem o potencial de desenvolver competéncias que favorecem a tomada
de consciéncia das oportunidades e dos riscos de lidar com dinheiro, tendo em
vista o bem-estar e a protecao pessoal e coletiva.

A educacao financeira, implementada de modo piloto no Ensino Médio, estendeu-
-se ao ensino fundamental, com apoio do Comité Nacional de Educacao Finan-
ceira (CONEF), hoje substituido pelo Forum Brasileiro de Educacao Financeira
BEF), promove a Estratégia Nacional de Educacao Financeira (ENEF), como
a politica de Estado de carater permanente, contando com a mobilizacao
iferentes setores da sociedade brasileira.

recomendacdes do Conselho Nacional de Educacao/Comité de Educacao
ecern®11/2010 e Resolucao n° 7/2010) incorporaram aos curriculos
s pedagdgicas nacionais a abordagem de temas contemporaneos
ida humana, apostando na capacidade de os alunos tornarem-se
nca de habitos familiares. Mais tarde, a Base Nacional Comum
documento oficial aprovado em 2018, passou a referir a
Edu como tema transversal, estruturado desde os anos iniciais
da ed ata-a também como tema interdisciplinar, ou seja, que
pode se ao coordenada de varias disciplinas, sendo capaz de
contribuir Amento de uma consciéncia critica frente ao consumo.

Ao abordar questdes ligadas a vida real, ao querer e ao
decisao, a sustentabilidade, ao papel da midia no consum
da escola estao ligadas a conhecimentos, comportamentos,
que possibilitam aos alunos fazer escolhas financeiras segura
presente e quando se tornarem adultos. Isso os habilita a exer
formador e influenciador junto as familias.

O Banco Central do Brasil (BCB), desde os anos 2000, vem destacando
tancia da educacao financeira, da inclusao social e da protecao do consu
de bens e servicos. Com base nisso - e a partir do debate sobre a necess
articulacao entre educar, proteger e incluir -, propds a sistematizacao do co
ceito de cidadania financeira, hoje presente na agenda de muitas instituicoes.
Entretanto, ainda que seja considerada desejavel, a inclusao financeira nao
é sindbnimo de cidadania financeira, que é mais ampla e agrega, entre outros
direitos, a oportunidade de participar e de influenciar em decisdes em prol da
sustentabilidade e da qualidade de vida.

Os valores e principios que orientam o Programa Financinhas estao fundados
no cooperativismo, tendo em vista o desenvolvimento de uma educacao inte-
gral para a cidadania. Nesse sentido, a educacao financeira trata de conhe-
cimentos do campo das financas - como consumo, poupanca, planejamento,
investimento - sem perder de vista a realidade e um modo ético, cooperativo
e responsavel de agir, capazes de favorecer atitudes pessoais e coletivas que
projetem as bases para acdes presentes e futuras bem informadas e refletidas.

A culminancia desse processo podera resultar em cidadania financeira “quando
for trabalhada como uma construcao continua de reconhecimento do individuo
como cidadao. E isso sé podera ser feito por meio de boas praticas de educacao
financeirareflexiva, que incentive o pertencimento social e aemancipacao coletiva”.

Este é o contexto do Programa, cuja metodologia contempla formacgdo de
professores e profissionais do Sicoob, educacdo de estudantes para o desen-
volvimento de competéncias e habilidades previstas para o conhecimento do
tema, e informacado as familias, com vistas a mudanca de habitos, o que reforca
sua natureza comunitaria.

Essas iniciativas ddo concretude ao quinto e ao sétimo principios do coopera-
tivismo, ou seja, valorizam os beneficios da cooperacao para a sociedade em
geral e incentivam a transparéncia e a responsabilidade, além de manifestarem
interesse pela comunidade, o que requer responsabilidade socioambiental.
Assim, caracterizam um diferencial entre as multiplas praticas de educacao
financeira implementadas no pais.



1 POR UMA EDUCACAO DE QUALIDADE:
ALGUNS FUNDAMENTOS

U ma educacao de qualidade almeja formar pessoas cooperativas, que
possuam valores éticos e convivam com os outros e com o ambiente de
forma responsavel e sustentavel. Isso implica saber relacionar-se tanto com a
natureza quanto com a cultura, entendidas aqui como alternativas decorrentes
de relacdes sociais que constituem o cotidiano da vida humana.

E nesse contexto que interessa tratar da Educacdo Financeira na escola. O tema,
entao, é compreendido como parte de relacdes mais complexas - compostas por
aspectos sociais, econémicos, politicos, culturais e ambientais - que envolvem
direitos humanos e demandam uma vida digna para todos. Esta fundamentado,
entre outras coisas, em decisdes de ordem financeira, capazes de contribuir para
a independéncia individual, familiar e comunitaria.

Isso significa que, a partir de aprendizagens individuais, torna-se possivel dese-
nhar projetos coletivos de futuro que incluam conhecimentos promotores de
modos de viver de maneira saudavel, onde conceitos relacionados a economia
e as financas sao problematizados e aplicados a vida de cada um.

Na escola, uma abordagem dessa natureza favorece que os alunos, desde os anos
iniciais, sejam capazes de identificar situacdes que envolvam relagées econdmicas,
analisa-las e tomar decisdes apoiadas em valores que privilegiem a cooperacao,
a sustentabilidade e a qualidade de vida.

Educacdo

'PERACAO SUSTENTABILIDADE  QUALIDADE DE VIDA

Guia Metodolégico

Esses valores sao aprendidos pelo exercicio de praticas ¢ rdicional-
mente relacionados a educacao financeira, mas sao alicerc scolhas
econdmicas. Assim, a cooperacdo pode valorizar o lanche cot: jode
brinquedos de uso comum; a busca de sustentabilidade pode ¢ 30

do consumo, ao cuidado com os brinquedos, a destinacao adequ
areutilizacao de materiais descartados para criar brincadeiras, e ¢

vida da acesso ao brincar, a fantasia, a contacao de histérias e demc
coletivas. Desse modo, alteram praticas tradicionais, pautadas no indiv

e na competicao, como é frequente observar no mundo contemporanec

A questao que seimpde é:como fazer? Em que bases desenvolver uma educ:
com tais caracteristicas?

NOTAS

Inclusdo financeira - O cidaddo tem acesso a servicos financeiros que
se adequam as suas necessidades.

Educacdo Financeira — O cidaddo tem oportunidade de desenvolver
capacidades e autoconfianca para gerenciar bem seus recursos
financeiros.

Rt i Bas S e ,

Valores se manifestam ao sentir, escolher, decidir ou agir nesta ou
naquela direcéo. Cada agéo tem um valor que a precede e a explica.




Guia Metodolégico

PILARES PEDAGOGICOS DE UM COOPERATIVISMO COMO PRATICA COOPERATIV,

PROGRAMA DE EDUCACAO FINANCEIRA

O cooperativismo é um sistema diferenciado que se ap.
auténtica expressao socioeconémica de carater comunitario. .
cratica, independéncia, solidariedade e autonomia orientam a.
que se unem de forma voluntaria para alcancar objetivos comu.

sdo coletivas e os resultados distribuidos com equidade, de acordo
cipacao de cada individuo, tendo em vista que a meta é atender as ne.
do grupo e garantir o bem-estar de cada participante.

Aeducagéo financeira, a ser desenvolvida na escola, se apoia em conceitos
de raiz econémica e, do ponto de vista pedagogico, para se concretizar,
depende da acao de trés pilares interligados: praticas cooperativas, formacao
integral e desenvolvimento da cidadania.

coopera-
tivismo

AJUDA MUTUA RESPONSABILIDADE DEMOCRACIA

cidadania
financeira

praticas _
cooperativas

Ajuda que vem
de todos os lados.
Quando todos se

Capacidade de
cumprir com
obrigacoes e

Direito pleno de o
associado participar
da vida cooperativa,

d l . ajudam ao COMpPromissos especialmente pela
esenvouvi- mesmo tempo. sociais. palavra e pelo voto.
mento da
cidadania
_formag?o
integra
conceitos 0 o
estruturantes SUSTENTABILIDADE

VALORES DO IGUALDADE

Acesso aos mesmos
direitos e deveres,
sem discriminacao
de qualquer tipo.

Comprometimento
socioambiental
local e global.

COOPERATIVISMO

PRATICAS COOPERATIVAS

Na escola, elas contribuem para o exercicio de uma consciéncia cooperativa, pois
conduzem a atitudes solidarias, a construcao coletiva. Decorrem de ajuda mutua,
igualdade, equidade e denotam o compromisso com os outros, com a cultura,
m a natureza. Nesse contexto, a palavra de ordem é cooperacao, os ganhos
)is que dela derivam beneficiam muita gente e sao capazes de promover 0 O e
senvolvimento harménico e autossustentavel, sem sacrificio de pessoas

. TRANSPARENCIA SOLIDARIEDADE EQUIDADE
WSS Ferramenta de gestdo Compromisso e Igualdade de oportunida-
num ambiente saudavel, por exemplo, do ponto de vista da coopera- que permite que todos responsabilidade des para acessar direitos
1ue a escola reconheca seu potencial para formar pessoas capazes ge2MpEgRIe s fodasia SepartiiBalaeiict st
] e resultado do trabalho. com todos.
C ns naturais com responsabilidade, protegendo-os e conservando
SUc 1e. Isso significa, na perspectiva de uma educacao financeira,
formi nia, valorizar a nocao de preservagao ambiental, mais do
que 0s ; iros que sua exploracao predatéria podera gerar. Logo, a
responsal 1biental adquire prevaléncia sobre aspectos financeiros
e investe n¢ 1to das pessoas e do ambiente.

10 43
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Para alcancarem seus resultados, as cooperativas se orientam por valores coo-
perativos e principios que viabilizam sua sustentabilidade :

® Ao praticarem a adesao livre e voluntaria, a autonomia e independéncia,
buscam ser socialmente justas.

A adesao sem discriminacgao reforca que sao culturalmente diversas.

O interesse pela comunidade tem também viés ambiental e caracteriza uma
postura ecologicamente correta.

® A participacao econémica e a gestao democratica objetivam serem econo-
micamente viaveis.

Organizado a partir de valores e principios éticos, que influenciam a conduta
pessoal e coletiva, o cooperativismo possui uma abrangéncia que extrapola o
proprio movimento. Por isso, a cooperacao desponta como forma de incentivar
cada um e a coletividade a cooperar com os ecossistemas locais, por exemplo,
indicando que o planeta depende mais da cooperacao do que da competicao e
que esse é o0 Unico caminho seguro para a sustentabilidade ambiental.

Portanto, é legitimo que as questdes relativas a responsabilidade socioambien-
tal representem o compromisso das cooperativas com as comunidades do seu
entorno, interaja com as escolas e colabore com a consolidacao de valores que

representem interesses comuns.
NOTAS
Buscar resultados economicamente vidveis, ecologicamente corretos,

socialmente justos e culturalmente diversos s@o praticas cooperativistas
que conduzem a agdes sustentaveis.

Sustentabilidade: ver https://www.oseudinheirovalemais.com.

Especialmente em um mundo tdo volatil, incerto, complexo e ambiguo
como o atual, precisamos aprender mais sobre o cooperativismo como
poténcia e forca dentro desse modelo social de sucessivas mudancas. (...)
Cooperar e se dispor a aprender nunca foram téo contemporaneos.

Guia Sicoob para a cidadania financeira, p.66.

"Omo pratica cooperativa, 0 cooperativismo tem muito a contribuir com a edu-
)is é capaz de promover a integracao social e a participacao ativa dos alunos,
1-0s a agir criticamente frente a aspectos da educacao financeira.

'lar como encaminha a gestao e o usufruto dos produtos e servicos econ6-

“arecidos pelas cooperativas torna-se exemplo de convivéncia social e
de 1e oportunidades, estendendo seus resultados a sociedade em geral.
Nesst aracao se fortalece como possibilidade de reconhecimento
e enriqu. 2 das pessoas, fundada em saberes compartilhados e na
participay

Guia Metodolégico

FORMACAO INTEGRAL

No recente cenario mundial, favorecer que os alunos se 1 seu
contexto histérico e cultural, se comuniquem, sejam criativ¢ ici-
pativos, colaborativos, produtivos e responsaveis exige, mais dc )

de informacdes, o desenvolvimento de competéncias para aprenc
saber lidar com responsabilidade frente as informacdes, recorrer a coi
para resolver problemas, tomar decisdes com autonomia, conviver e
com as diferencas e a diversidade.

Tudo isso corresponde a formacao integral, que compreende a complexi
do desenvolvimento humano, rompe com a reducao a aspectos cognitivos
afetivos e considera quem aprende de forma plural.

A escola, como espaco de aprendizagem e de inclusao, é responsavel por pro-
mover aprendizagens sintonizadas com essas necessidades, possibilidades e
interesses dos estudantes, instrumentalizando-os para lidar com os desafios da
sociedade contemporanea.

Uma formacao dessa natureza investe no desenvolvimento das dimensdes fisica,
intelectual, emocional, social e cultural de cada um. Os alunos sao vistos como
sujeitos de direito que vivem em sociedade, interagem com os outros, produzem
e consomem cultura. Por isso a educacao é chamada de integral, sua acao forma-
tiva extrapola o sentido escolar, estende-se para a comunidade e vai além dela.

Em consequéncia, lugares, pessoas, situacdes e objetos sao valorizados em seu
potencial educativo, dai a necessidade de pensar a respeito das experiéncias de
convivio e das relacdes nos espacos de vivéncia. Por exemplo, como as criancas
sao consideradas em relacdo ao consumo, tema que tem forte viés econémico e
financeiro? Como as propagandas da tv se reportam a infancia?

Formar para agir com critica e responsabilidade, frente a qualquer acao que coloque
a crianca e o adolescente sem discernimento frente ao consumo, é investir na cen-
tralidade desses sujeitos, incluindo-os como quem precisa ser visto em sua condicao
e nao como seres moldaveis aos desejos e necessidades impostos pelo mercado.
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CONCEITOS ESTRUTURANTES DO PROGRAMA
PARA UMA FORMACAO INTEGRAL

Interdisciplinaridade - Decorre de um modo de pensar, da necessidade de inter-
ligar diferentes areas do conhecimento, ou componentes curriculares, ja que
a realidade nao é disciplinar. Ha interdisciplinaridade quando um assunto é
abordado sob multiplas perspectivas, as fronteiras disciplinares sao rompidas
e criam-se elos entre diferentes areas do conhecimento para estudar um fato
ou fendbmeno. Para realizar a educacao financeira, na perspectiva da formacao
integral de criancas entre 6 e 10 anos de idade, por exemplo, & preciso recorrer
a diferentes saberes para compreender aspectos sociais, emocionais, culturais,
éticos, politicos, ambientais que incidem na relacao e uso do dinheiro, cada um
pertencente a uma area do conhecimento.
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Transversalidade - Institui, na pratica educativa, uma analogia entre aprender
conhecimentos teoricamente sistematizados (aprender sobre a realidade) e
as questdes da vida real (aprender na realidade). A transversalidade favorece
relacdes entre campos de conhecimento, propde praticas educativas que con-
sideram, na educacao financeira, sua relacdo com o contexto histérico, cultural
e geografico, bem como com as consequéncias socioecondmicas e ambientais.
Nesse sentido, dialoga com diversos componentes curriculares e com outros
temas transversais, como consumo, influéncia da midia e meio ambiente e tem
potencial para transformar o modo de ser dos estudantes, produzindo mudanca
de valores e padrdes de conduta.

Contextualizacao - Insere uma dimensao histdrica ao objeto de investigacao e
aproxima-o da realidade, abre espaco para relagcdes que favorecem a compreensao
do que acontece em determinado tempo e espaco. Para contextualizar, é possivel
problematizar o cotidiano, oferecer informacdes claras para a compreensao do dia
adia, situar quanto a valores e regras, o que proporciona um ambiente favoravel
a aprendizagem, amplia o repertorio de significados e promove novas experiéncias.

Contextos que simulem transa¢des comerciais como brincar de loja, de banco,
feiras de troca-troca, cujas regras reproduzem experiéncias econémicas e finan-
ceiras e os problemas sao resolvidos com base em conhecimentos escolares,
dao sentido as aprendizagens. As saidas a campo, como pesquisas em mercados,
contribuem para a apropriacao de conhecimentos de base financeira e a reflexao
sobre o impacto de escolhas econdmicas ou ambientais.

Problematizacdo - E um estagio da construcao do conhecimento elaborado que
possibilita o questionamento da realidade, a busca de explicacdes e a interpretacao
de conflitos, contradicdes e diversidades, contribuindo para a compreensao do
contexto. Para problematizar, é importante questionar a realidade vivida; formular
problemas que exigem reflexao e posicionamento; ampliar a compreensao da
realidade local e inserir a perspectiva global. No caso da educacao financeira,
é possivel investigar a forma como cada um percebe a funcado do dinheiro na
realizacao de sonhos e na qualidade de vida, estabelece prioridades e faz planos.

Competéncias - Referem-se a capacidade de mobilizar conhecimentos, habilidades,

‘titudes e valores frente a problemas da vida diaria. Elas sao necessarias para

‘rentar desafios, expor opinides e tomar decisées com autonomia promovendo

~0s na vida pessoal e coletiva. As competéncias socioemocionais habilitam

escolhas, enfrentar incertezas, agir cooperativamente, compreender e

~om diferencas, colocando em pratica melhores atitudes e relacdes

s positivas. Ninguém nasce sabendo como ser cidadao, influenciar

sociedade, mas a escola tem um papel essencial para favorecer

O desenvolvimento de competéncias em educacao financeira

pu ~ores condicdes de decidir a respeito do uso do dinheiro e de
con. -onsciente.

Habilidades - Indicam o processo cognitivo envolviu
“saber fazer”. Referem-se a capacidade de aplicar o conh
vida diaria, por exemplo, reconhecer e relacionar valores .
do sistema monetario brasileiro para resolver situacdes sin.

priorizar demandas, planejar e elaborar um orcamento pessoa.

Guia Metodolégico
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A cidadania esta vinculada ao surgimento da vida na cidade e a habilidade das
pessoas em exercerem direitos e deveres. Sua forca esta na coletividade, mas cada
um, individualmente, pode colaborar para a construcao da cidadania de todos.

Exercer cidadania significa ter acesso a educacao de qualidade, saude, trabalho,
moradia, seguranca, alimentacao saudavel, agua potavel, saneamento; informa-
cao, participacao, igualdade de oportunidades, inclusao financeira etc. Essas
condicdes expressam um conjunto de direitos que da a pessoa a possibilidade de
participar ativamente da vida publica e do governo do seu povo. Quem nao tem
esse direito esta a margem ou excluido da vida social e da tomada de decisdes.

NOTA
A aproximagdo entre inclusdo financeira e

exercicio pleno da cidadania colabora para o
alcance de, pelo menos, quatro Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel: Educagdo de
qualidade (ODS 4); Agua potdvel e saneamento
(ODS 6); Consumo e producdo responsaveis (ODS
12) e Paz, justica e instituicoes eficazes (ODS 16).

A cidadania se desenvolve a partir de um conjunto de praticas capazes de
caracterizar um individuo que se reconhece como parte do coletivo, sabe viver
em sociedade, convive com diferencas, interage com os outros, realiza projetos
comuns. E um conceito que estd em constante movimento, requer vigilancia e
reflexao permanentes.

Na escola, aprender a sentar em roda, respeitar o turno da palavra, compartilhar

materiais, respeitar as regras de convivéncia, participar de atividades coopera-

tivas e propor sugestdes para melhorar a comunidade escolar sao praticas que

contribuem para a construcao da cidadania. Entender como se organiza a familia,

a escola, o lugar de moradia, como sdo administrados, quem lidera, que proble-

mas possuem, que relacao existe com questdes de ordem politica, econdmica,
'tural etc. contribui para que a cidadania se consolide.

adquirida mediante a interacao social, que habilita cada um a ter atuacdes

aspeitosas e autbnomas. Na perspectiva da educacao financeira, ser cida-

-a adotar atitudes responsaveis frente ao consumo, por exemplo, ou a

tre necessidade e desejo, a poupanca e ao planejamento, aspectos
avelam compromisso ético com a vida em cooperacao.

educado financeiramente que acessa a cidadania
a escola, no caso do Financinhas, que as criangas
Y processo de construcdo dessa cidadania.

x.xﬁ Guia Metodolégico
DESENVOLVIMENTO DA CIDADANIA FINANCEIRA
A cidadania financeira é capaz de construir uma sociedacu mais
bem informados, cientes de seus direitos e responsabilidade: ida
financeira, em que o habito de poupar, o uso do crédito, a ge: S

pessoais e coletivos sao embasados e conscientes. Nesse sentia:
cidadania financeira, um cidadao podera se relacionar de forma s.

o Sistema Financeiro Nacional, além de ter mais clareza de sua condig
mais preparado para agir colaborativamente, percebendo que suas «
afetam a comunidade.

Para o Instituto Sicoob, a cidadania financeira sera possivel “a partir de u
pilares: a devida educacao financeira; um maior autoconhecimento, que leve .
reflexao sobre os préprios anseios e possibilidades; e com a compreensao de que
0 ecossistema financeiro &, sobretudo, feito por uma comunidade ”.

O desenvolvimento da cidadania financeira, segundo o Banco Central do Brasil,
ocorre em contextos que articulam quatro elementos complementares: inclusao
financeira, educacao financeira, protecao do consumidor de servicos financeiros
e participacao no dialogo sobre o sistema financeiro.

Inclusao financeira: consiste no acesso efetivo a servicos financeiros (depésito,
pagamentos, transferéncias, poupanca, crédito, seguro, previdéncia, investi-
mento) que atendam necessidades de consumidores financeiramente exclui-
dos a um custo acessivel (ao cliente) e sustentavel (a instituicao). A inclusao
financeira se concretiza pelo uso dos servicos e nao apenas pelo acesso.

Inclusdio financeira: condicdo para o exercicio da cidadania financeira, que engloba
direitos, responsabilidades, transparéncia, participacdo e protagonismo.

Educacao financeira: inclui conhecimentos relativos ao valor do dinheiro, a
saber manter uma relacao saudavel com ele. Com educacao financeira, apren-
de-se a controlar o orcamento pessoal, a planejar financeiramente, a poupar,
a fazer bom uso do crédito, a evitar endividamento e a comparar as diversas
opcOes de servicos financeiros disponiveis.

Protecao do consumidor de servicos financeiros: da acesso a uma boa protecao,
proporciona que o uso crescente de servicos financeiros traga beneficios, asse-
gure a geracao de confianca, contribua para a estabilidade financeira e forneca
informacdes claras e simples para a tomada de decisdes com minimizacao de
riscos. Isso se torna possivel com a criacao de normas mais transparentes e
solucdes adequadas a eventuais conflitos.
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™ Participacao no dialogo sobre o sistema financeiro: consiste na compreensao
e possibilidade de posicionamento sobre o servico financeiro ofertado. Isso
depende de canais que objetivem a participacao (ouvidoria ou outros canais
especificos de atendimento ao cliente para manifestar duvidas, sugestdes,
elogios e reclamacdes), que estejam disponiveis para todos, sejam eficientes
e conhecidos pela populacao.

Segundo o Instituto Sicoob, a cidadania financeira almejada pelo Banco Central
do Brasil podera ser alcancada se os cidadaos forem educados financeiramente
conforme sua realidade, classe social e objetivos; quando se conhecerem bem, e
se reconhecerem como parte de uma comunidade econémica cujas atitudes de
consumo e decisdes individuais impactam a coletividade e o planeta.

Inclusao
.. financeira

educacao senso de

. financeira comunidade Participacao
Educacao contexto e pratica  financeira no dialogo

fincanceira sobre o sistema
financeiro

autoconhecimento
sobre a prépria situagao

Protecao ao ’
consumidor

de servicos financeiros

rostos pelo Instituto Sicoob para o desenvolvimento da cidadania financeira
‘eira interconectada: a educacdo financeira sé é plena quando o aprendiz
rda sua prépria situagdo (autoconhecimento) e quando estd preparado

pu vborativa (a partir do senso de comunidade). (...) Ao atuarem de forma
com, ‘udar a aprofundar a capacidade de transformagdo social que é
possive cdo da Cidadania Financeira”.

Guia Sico Financeira, p.64-65.

Guia Metodolégico
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O PROGRAMA FINANCINHAS
NA ESCOLA

Aeducagéo é uma importante ferramenta social, capaz de promover mobi-
lidade, reduzir desigualdades e melhorar a qualidade de vida das pessoas.
Por isso, a escola é um espaco de socializacao por exceléncia, responsavel por
propor e disseminar a reflexao a respeito de formas de ser e agir no ambiente e
na vida social.

Cabe a escola capacitar para pensar a respeito do cuidado e sustentabilidade
ambiental e cultural, orientando a partir de pressupostos que valorizem mais a
cooperagao do que a competicao, paradigmas que envolvem diferentes pressu-
postos de educacao financeira e podem sinalizar variadas perspectivas de futuro.

O Programa objetiva instrumentalizar os professores para adotarem a cooperacao
como base do trabalho em sala de aula, oportunizando a construcao de valores
coletivos para produzir comportamentos que conectem os saberes escolares com
a vida, incentivem o compartilhamento de informacdes e a tomada de decisdes
que resultem em condutas esperadas pela educacao financeira.

OBJETIVOS

GERAL

Desenvolver competéncias e habilidades para agir de forma critica a respeito de
temas relacionados a educacao financeira, enfatizando o consumo, o uso respon-
savel de recursos, o impacto de acdes financeiras familiares sobre a comunidade,
0 meio ambiente e a cidadania, tendo em vista o bem-estar social e individual.

ESPECIFICOS

® Oportunizar conhecimentos que possibilitem entender, analisar e propor
alternativas relacionadas a compreensao de conceitos e valores financeiros
presentes na vida pessoal e familiar.

NOTA
Conceitos: do ponto de vista da aprendizagem,

conceitos sdo generalizacées que evoluem e séo
representados através do significado das palavras,
que uma vez aprendidos sdo aplicados na
compreensdo da realidade e na trajetdria de vida.
“ada novo conceito conduz a novas relagées.

Guia Metodolégico

® Incentivar o consumo refletido e consciente dos recu correndo
a outros conhecimentos de ordem financeira, que po: ada de
decisao para a sustentabilidade da vida cotidiana respo:

® Favorecer o uso de recursos individuais, coletivos e ambientc a,
manté-los e melhora-los, promovendo o desenvolvimento pes
tando competéncias relacionadas ao “saber ter”.

O QUE E?

Promocao de conhecimentos e orientagcdes capazes de tratar, na escola
bases conceituais que subsidiam relacdes, produtos e praticas financeiras. Prog

o desenvolvimento de valores — cooperacao, responsabilidade, respeito, entr¢
outros — e de competéncias que envolvam conceitos financeiros e coloquem os
estudantes como sujeitos diante da vida pratica, pautados em alternativas éticas,
informadas e situadas diante do ambiente e da cultura.

PARA QUE?

Habilitar, desde a infancia, para o discernimento entre acdes individuais, em prol
da cooperacao e da preservacao do ambiente e da comunidade préxima, por
exemplo, e acBes predatdrias, que colocam em risco até mesmo a vida humana.
A abordagem da educacao financeira na perspectiva da cidadania e da respon-
sabilidade socioambiental acentua o valor do coletivo e orienta para “aprender
a escolher” situacBes que possam fazer o bem para muita gente.
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A QUEM SE DESTINA?

Alunos do 1° ao 5° anos, professores de escolas que aderirem ao Programa, fami-
lias das respectivas comunidades escolares.

QUEM SAO OS RESPONSAVEIS?

A implementacao do Programa nas escolas tem como principais responsaveis
os profissionais das Cooperativas e os professores das escolas que aderirem ao
Programa.

ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA COOPERATIVA:

& Formalizar parceria entre escola e cooperativa, através do
termo de cooperacao;

& Acompanhar o desenvolvimento das etapas que compdem
0 programa;

& Planejar e realizar o encontro de integracao entre escola
e cooperativa;

@ Auxiliar no desenvolvimento do plano de acdo e acompa-
nhar a realizacao das atividades propostas;

@ Orientar, quando necessario, os professores e demais envol-
vidos, com base nos materiais do programa.

ATRIBUICOES DOS PROFESSORES:

@ Realizar Trilha de Formacao On-line do programa;

@ Participar do encontro de integracao entre escola ¢
cooperativa;

@ Desenvolver, com apoio do profissional da cooperativa, o
plano de acao;

@ Executar as atividades previstas no plano;

& Realizar os registros pertinentes, apos execucao de cada
atividade.

Guia Metodolégico




MATERIAIS

a) Guia Metodolégico - Destaca a cooperacao, a sustentabilidade e a qualidade
de vida como lastros para a reflexao acerca de praticas cooperativas capazes
de valorizar uma educacao integral e para o desenvolvimento de competéncias
voltadas ao exercicio pleno da cidadania. Privilegia valores e principios do coo-
perativismo ao tratar de conceitos que fundamentam uma educacao financeira
na escola. Apresenta a sequéncia de etapas e acdes pedagdgicas decorrentes de
cada uma. Caracteriza o potencial de cada livro da Colecao Financinhas para
desenvolver conhecimentos relacionados a educacao financeira.

b) Guia Pedagégico - Oferece subsidios para a promocao da educacao financeira,
tema transversal que compde as recomendacdes da Base Nacional Comum Cur-
ricular (2018). Apresenta competéncias e habilidades, a serem desenvolvidas a
partir da Colecao Financinhas em diferentes componentes curriculares, e outros
conhecimentos que incentivem o uso consciente de recursos financeiros. Sugere
atividades adequadas aos alunos do 1° ao 5° anos do ensino fundamental. Orienta
pedagogicamente o trabalho de profissionais do Sicoob e de professores a res-
peito do tratamento dos conceitos basicos da educacao financeira em diferentes
faixas etarias e propde formas cooperativas de aprendizagem. Apresenta ainda
um encarte, com acdes que valorizam o trabalho conjunto e podem ser estendi-
das a comunidade escolar.

c) Colecao Financinhas - Aborda, em livros paradidaticos infantis, questdes
relacionadas a educacao financeira que servem como disparadores ficcionais
para o tratamento de conceitos que favorecem a construcao de uma cidadania
financeira desde a infancia:

@ Livro 1- Caio achou uma moedinha - valor das coisas e necessidade de ter
coisas; ter dinheiro/guardar dinheiro; poupar/economizar; desejo, sonho/
tempo de poupanca para realizar; desejo de curto, médio e longo prazos;
desejo individual/coletivo x investimento individual/coletivo; consumo sus-
tentavel; notas e moedas do sistema monetario brasileiro.

Guia Metodolégico

Livro 2 — Miguel, Aninha e Dedé ganharam um dinheirint.o — dese|o X neces-
sidade (querer e precisar); empreender para gerar recurso:, aplicar criati-
vamente as sobras; vender, trocar, doar, conservar; propagar d- e estimulo
ao consumo; reduzir, reutilizar, reciclar; resolver e elaborar pro'cemas que
envolvam a comparacao e a equivaléncia de valores monetarios <o sistema
brasileiro em situacées de compra (caro/barato).

@ Livro 3-Margé e Davi foram ao mercadinho — desejo x necessidade; a gestao

do dinheiro no mercadinho (lista de compras); preco x quantidade x qualidade;
orcamento (planejamento para controle de gastos); relagao custo/beneficio;
produto/marca/preco; dinheiro, organizacao e prioridades; moeda brasileira/
Real, cédulas e moedas do sistema monetario brasileiro e o que simbolizam
(frente e verso); troco; economia.
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Vi | FINANCINHAS EM ACAO:
ASPECTOS METODOLOGICOS

Apresente metodologia caracteriza uma proposta de trabalho a ser desenvol-
vida por profissionais do Sicoob e por professores de escolas que aderirem
ao Programa Financinhas. Adota os principios da interdisciplinaridade e trans-
versalidade, segue as orientacdes contidas na BNCC, na perspectiva da cidadania
financeira, e apresenta um viés comunitario que concretiza ideais cooperativistas
ao incluir as familias da comunidade escolar em atividades complementares
sobre educacao financeira.

O programa é desenvolvido conforme as etapas que seguem:

A Assinatura do termo de cooperagao entre escola e cooperativa;
A Acesso dos professores a trilha de formacdo on-line do programa;
A Integracdo entre professores e cooperativa;

A Construcao do Plano de Agao;

A Execucao das atividades previstas no Plano de A¢ao;

A Realizacao de registros, apos execucao de cada atividade.

Na sequéncia, acontece o desenvolvimento das etapas, conforme representa-
cao e detalhamento seguintes, tendo como beneficiarios professores, alunos e a
comunidade escolar, especialmente representada pelas familias.

DICAS

Recebimento do Guia Metodoldgico: esta acdo habilita
a escola a conhecer melhor o Programa, a se organizar
para decidir coletivamente sobre a adesdo a educagdo
financeira na perspectiva do cooperativismo e instalar a
comissdo gestora de acordo com o seu contexto.

FORMACAO

Professores

EDUCACAO

Estudantes

Familias

Guia Metodolégico

INFORMACAO
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DETALHAMENTO DAS ETAPAS

FORMACAO

Objetivo: Sensibilizar e instrumentalizar professores para a promocgao de apren-
dizagens relacionadas a educacao financeira como conhecimento transversal,
com o intuito de desenvolver a capacidade de ler, analisar, gerir e comunicar
aspectos relativos a condicao financeira pessoal e coletiva, além de ensinar as
bases de uma vida financeira sustentavel, capaz de afetar o bem-estar material
e a qualidade de vida.

Ponto de partida: Através da Trilha de Formacao On-line, onde serao apresenta-
dos os seus objetivos e pilares de sustentacao, com vistas a introduzir aspectos
da educacao financeira na vida diaria e relaciona-la com a ética cooperativista.

Publico: professores do 1° ao 5° anos do ensino fundamental

Formato
RESPONSAVEIS

® Trilha de ® Instituto ®m On-line
Formacao Sicoob

B Integracao entre | ® Cooperativa e ® Presencial
cooperativa e professores
escola

®m Desenvolvimento | ®m Cooperativa e ® Presencial
do Plano de Acao professores

K

150 necessdrio, as etapas apresentadas em formato presencial poderdo
ealizadas através de ferramentas digitais, de forma sincrona.

28
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EDUCACAO

Objetivo: Os professores realizarao as atividades previst:
desenvolvido juntamente com a Cooperativa.

Ponto de partida: Apresentacdo, contacao/leitura e exploraca

Colecao Financinhas, possibilitando que as criancas entrem em ¢

educacao financeira. Os trés titulos recorrem a ficcao para aprese!
cimentos que possibilitam ao leitor: aprender conceitos basicos da ¢
financeira; desenvolver o espirito critico sobre praticas de vida; identifice

des comprometidas e informadas frente ao consumo; fazer escolhas, coope
planejar a vida pessoal e familiar a partir de pressupostos caracteristicos de:
tema transversal.

Publico: estudantes do 1° ao 5° anos do Ensino Fundamental

Formato: “presencial ou on-line, durante as aulas

RESPONSAVEIS MATERIAIS
B Apresentacdo da ®m Cooperativa e m Conceitos basicos B Livros e atividades da
m Colecao Financinhas professores econdmicos e de Colecao Financinhas
B Contacao, leitura e educacao financeira
exploracao das presentes nos trés
histérias livros paradidaticos.
. ® Rodas de conversa ® Professores ® Sistema monetario ® Atividades do Guia
® Realizacdo de brasileiro: cédulas Pedagégico e
atividades e moedas. Cidadania
- coletivas ® Conceitos basicos : Financeira em
@ Saidas de campo econdmicos e Familia
financeiros,
. aplicados a
diferentes
componentes
o curriculares.

Vocé encontrard um modelo de Plano de Acdo na Trilha de Formagédo
On-line, mas ndo se preocupe, pois para o desenvolvimento do Plano vocé
receberd apoio da Cooperativa.
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INFORMACAO

Objetivo: Promover o acesso a conhecimentos basicos de educacao financeira
para organizar as financas familiares, modificar atitudes e procedimentos do dia
adia, favorecer o reconhecimento de direitos e a tomada consciente de decisdes,
com a participacao de toda a familia.

Ponto de partida: Apresentacao do Programa, seus objetivos, beneficios da orga-
nizacao e planejamento financeiros, importancia da participacao das criancas na
identificacao de necessidades familiares. Recurso aos livros da Colecao Financinhas
e ao Encarte Cidadania Financeira em Familia para ilustrar formas de insercao
da crianca num contexto colaborativo de educacao financeira.

Publico: familias da comunidade escolar

Formato

FORMATO

m Apresentacao do Programa, B Professores e m Presencial
da Colecao Financinhas e da Cooperativa
Cartilha Cidadania Financei-
ra em Familia

32

“Caso necessario, a etapa apresentada em formato presencial poderd ser
realizada através de ferramentas digitais, de forma sincrona.

A metodologia proposta investe na mudanca de comportamentos a partir da

escola, valoriza o contexto proximo e propicia que professores, alunos e demais

membros da comunidade escolar problematizem a realidade pessoal e coletiva,

tendo em vista o desenvolvimento de habilidades que se relacionem ao uso ético,
asponsavel e sustentavel dos recursos econémicos e financeiros.

m, colocam em questao diferentes cenarios que tratam de consumo ou dos
ntes produtos financeiros colocados a disposicao da populacao desde a
seja como quem guarda, gasta, ganha ou gera recursos.

cooperacao, participacao, responsabilidade e respeito, denotam o
com os outros, com a cultura, com a natureza. Nesse contexto,
ipacao individual na vida da coletividade, o que favorece apren-

di. > 0 cooperativismo moderno é capaz de dar sustentabilidade a
prau 'oontando para solucdes que tragam efeitos positivos sobre
a quaul dividual e coletiva.

Nessa perspectiva, as pessoas poderao ter acesso a e tomar
melhores decisdes econémicas, relacionadas a gestao dc Yais, ao
consumo consciente e uso responsavel de recursos natura cida-
dania financeira e social que fara bem para todos.

O exercicio de praticas cooperativas, operacionalizadas nos difei

que constituem o Programa, possibilitam que se concretize a transv«

tema e seu tratamento interdisciplinar. Por se apoiarem na vida real,

dao destaque a uma concepcao de ensino integral e inclusivo, capaz de |

0 pensamento critico e reflexivo, a formacao para a cidadania e a constru:
conceitos e praticas que subsidiam a educacao financeira desde os anos ini
do ensino fundamental.

Uma formacao financeira assim constituida possibilitara refletir a respeito das
articulagdes entre os direitos humanos e suas relagcdes com a natureza e a socie-
dade, problematizar conflitos pautados na concorréncia e no individualismo e
contrapor a eles um caminho alternativo que se apoia na pratica cooperativa.
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Titulo 1 - Apresentacéo

1. O Portfélio do Instituto Sicoob tem por finalidade apresentar os programas e as
solugbes que compdem o0s seus trés eixos de atuacdo: Cooperativismo e
Empreendedorismo; Cidadania Financeira; e Desenvolvimento Sustentavel.

2. Os eixos de atuacéo do Instituto Sicoob foram definidos a partir do alinhamento
entre o retorno social do negocio e os desafios do cooperativismo de crédito, na
promocao da justica social e da incluséo financeira.

3. Desse alinhamento, emergiram os trés pilares que pautam a agenda social baseada
em temas nos quais o Sicoob pode impactar positivamente as localidades em que
atua, bem como solucdes transversais que estao diretamente relacionadas aos trés
eixos de atuacédo do Instituto Sicoob.

4. Para cada eixo, foram elaboradas as estratégias de atuacéo, e desenvolveram-se
programas e solucdes que compdem um portfélio de iniciativas que podem
alavancar o desenvolvimento sustentavel das comunidades ao disseminar o
cooperativismo de crédito como um importante instrumento de incluséo financeira,
promovendo, assim, a cidadania financeira e o empreendedorismo.

5. Os eixos de atuacao do Instituto Sicoob estdo amparados no 5° (quinto) e no 7°
(sétimo) principios do cooperativismo — respectivamente, Educacdo, Formacao e
Informacéo e Interesse pela Comunidade. Eles possibilitam que as ac¢des sociais
estejam alinhadas tanto em relacdo aos objetivos e diretrizes estratégicos do
Sicoob como quanto aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Organizacao das Nacdes Unidas (ONU), bem como no que é pertinente a agenda
dos reguladores — em especial, da Estratégia Nacional de Educacao Financeira.

6. Esse alinhamento mantém o foco e os investimentos direcionados as suas
diretrizes de Responsabilidade Socioambiental, e responde as perspectivas interna
e externa do negdécio: 0 que a organizacdo entrega para a sociedade e o que a
sociedade espera da organizacdo. O Instituto Sicoob congrega conhecimento,
experiéncia e profissionais especializados para qualificar, unificar e tornar mais
efetiva a gestdo do investimento social estratégico do Sicoob, e para fortalecer seu
engajamento comunitario.
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Titulo 2 — Apresentacdo do Programa
Capitulo 1 - Modelo de Canvas do Programa

Programa

Objetivo

O que se almeja alcancar com a
realizagcdo do programa.

Partes interessadas

Partes, internas ou externas,
que serao afetadas,
positivamente ou néo.

Documentos

Apresenta a documentacao (material
metodolégico, normativos etc.) que
orienta a execucao do programa.

Produto
Principal entrega realizada.

Publico-alvo
Apresenta o foco do programa.

Requisitos

O que é indispenséavel para a
implementacéo do programa.

Canais
Como entregamos NOSSOS programas.
Exemplo: plataformas.
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Titulo 3 — Eixo Cooperativismo e Empreendedorismo

1.

7

O cooperativismo € um movimento socioecondmico capaz de unir 0
desenvolvimento econémico e o bem-estar social. As cooperativas baseiam-se em
valores de ajuda mutua, responsabilidade, democracia, igualdade, equidade e
solidariedade.

2.  No Brasil, existem em torno de seis mil cooperativas, com mais de 18 (dezoito)
milhdes de associados, abrangendo os sete ramos do cooperativismo:
a) Agropecuario;

b) Consumo;

c) Crédito;

d) Infraestrutura;

e) Trabalho, Producéo de Bens e Servicos;
f)  Saulde;

g) Transporte.

3. O Instituto Sicoob sabe que h& pessoas com forte espirito empreendedor, em
diferentes lugares e situagbes, em nossas comunidades. Por entender que
empreender de forma cooperativa é a melhor estratégia para a promocédo do
desenvolvimento econémico local, o Instituto Sicoob definiu Cooperativismo e
Empreendedorismo como um dos seus eixos de atuacdo. Uma sociedade bem-
sucedida contribui para negdcios prosperos, e é esse 0 ciclo que o instituto quer
impulsionar.

4. O Eixo Cooperativismo e Empreendedorismo contempla programas e projetos que
visam a difusdo da cultura e dos valores cooperativistas, disseminando o0s
principios de democracia, solidariedade e autonomia, desenvolvendo o espirito
empreendedor e de cooperacdo entre os diversos publicos envolvidos. Ser
empreendedor significa, acima de tudo, ser um realizador que produz novas ideias
por meio da congruéncia entre conhecimento e criatividade.

5. Programas:

a) Cooperativa Mirim;

b) Concurso Cultural;

c) Conexao Sicoob.
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Titulo 3 — Eixo Cooperativismo e Empreendedorismo
Capitulo 1 - Programa Cooperativa Mirim
Programa Cooperativa Mirim
Objetivo Partes interessadas: Documentos
Desenvolver uma educagdo a) secretarias de educagéo; Sao materiais que subsidiam a
compromguda com va!ores ~de b) escolas publicas ou privadas; pratica operacional e edgpatlva do
cooperagao e  participacao, i g ] ] Programa Cooperativa Mirim:
i i c) cooperativas educacionais; ) .
prqmotores de C|dada~n|a, em ©) p e _  a) Guia de Execuc&o;
acbes de formagdo de d) Organizacbes de Sociedade Civil _ .
%r\r)sr?serg:n?etfo ((113 té:ligngisdg e) comunidade. c) Guia do Professor Orientador;
]Coo ergtivas Mirins ¢ d) Guia do Associado Mirim — de 8
P ) a 12 anos;
e) Guia do Associado Mirim —de 13
a l7 anos;
f) Guia de Atividades - Pds-
constituicdo;
g) materiais complementares.
Produto Requisitos: Canais
Formacdo de cooperativas em a) adesdo do Programa por meio do Plataforma digital, acesso publico
instituicbes de ensino que Termo de Parceria e Cooperagdo; em:
a;[jer:dam criancas € b) indicagdo e capacitacio de, ao cot;)peratlvamlrlm.msntutosmoob.or
adolescentes. menos, trés professores 9-0'-
PUblico-alvo orientadores para a conducdo da A plataforma digital oferece trilha
or dol g metodologia junto aos estudantes; on-line para  formacédo de
riancas e adolescentes, entre - i
¢ ; c) execucio do programa  em professores orientadores.
e 17 anos de idade, e irat lar- A tilh line foi izad
professores/educadores sociais. contraturno escofar, 3 Ia on;jlln%'dm organizada em
d) asseguramento do total | Modulos e dividida em topicos que
desenvolvimento da metodologia Ofi€ntam uma  jomada  que
Cooperativa Mirim, conforme os P€rpassa oS  principios Ida
materiais que compdem o CooOPeracao  ate o  pleno
. desenvolvimento de uma
programa; X - ~
) o Cooperativa Mirim. S&ao sete
e) assembleia de constituicdo da medulos de contetdo, os quais
Cooperativa Mirim; possuem uma videoaula, materiais
f) acompanhamento e de apoio e atividades para facilitar
monitoramento, pela cooperativa a aprendizagem.
central do Sicoob responséavel
pelas atividades e oficinas
propostas;
g) registro das ac6es correspondentes

no Sistema do Instituto Sicoob

(SINS).

1. Justificativa

1.1

O Programa Cooperativa Mirim, desenvolvido pelo Instituto Sicoob, tem finalidade

educacional e se ampara na Lei n°® 8.069, de 13/7/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), e na Lei n® 5.764, de 16/12/1971, que define a Politica Nacional de
Cooperativismo. Sua proposta € incentivar a constituicdo de cooperativas em
escolas e instituicbes que atendam criancas e adolescentes.
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

O programa estéa voltado para a formacgao de criancas e adolescentes, e seu foco
de atuacao é a experiéncia comunitéria, contribuindo para o desenvolvimento da
cooperacao, do protagonismo e da autonomia — habilidades requeridas para a
participacdo na vida publica e para a préatica da cidadania. Para realizar seus
objetivos, o Programa Cooperativa Mirim promove aprendizagens que favorecam a
Iniciativa, a comunicagdo, a sociabilidade, a lideranga e a reflexdo dos estudantes
sobre a sua pratica, a partir de pressupostos cooperativistas.

O programa compreende as instituicdes de atendimento a criangas e adolescentes
como estratégicas para a disseminacao da cultura cooperativista e empreendedora
de forma local e territorial. O espirito curioso, a motivacao para descobertas, bem
como a disposicdo para criar, decidir, escolher e produzir sdo caracteristicas
comuns em criancas e adolescentes em acdes espontaneas, muitas vezes
ignoradas em espacos educativos. Nas cooperativas mirins, € desenvolvido o
empreendedorismo, indispensavel aos associados, e 0s beneficiados s&o
estimulados a criar e pensar por meio de a¢fes sugeridas na Coletanea Trajetorias
Cooperativas.

Em 1996, com a nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB (Lei n® 9.394,
de 20/12/1996), criou-se a parte diversificada do ensino, concebida para que as
escolas pudessem ter contetdos que refletissem a realidade local na qual estédo
inseridas, sem prejuizo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), 0 que esta
em consonancia com o quinto e o sétimo principios do cooperativismo.

O processo de educacdo deve ser entendido como fator crucial na formacao
holistica dos individuos. E o momento de descobertas, questionamentos,
curiosidades, constituicdo de lembrancas, formacdo de opinibes e carater. A
filosofia e os fundamentos cooperativistas visam a unido de pessoas para o
desenvolvimento econdmico e o0 bem-estar social, sempre objetivando a
coletividade. Como descreve Andrioli (2009), “o0 cooperativismo é decorrente de
uma necessidade humana comum e da consciéncia de superacdo conjunta de
problemas, com vistas a obtengao de beneficios aos que cooperam”. Diante disso,
o ensino da filosofia e da pratica cooperativista pode contribuir para a forma de
enfrentamento de problemas e da realidade social futura dos alunos beneficiados.

Dessa forma, com o Programa Cooperativa Mirim pretende-se trabalhar, também,
conceitos importantes de cidadania, a fim de construir uma sociedade mais humana
que respeite e valorize os direitos, bem como os deveres das pessoas que nela
estdo inseridas.

O programa busca, ainda, despertar nos alunos a consciéncia das suas
responsabilidades, de forma que se tornem mais criticos e reflexivos, colaborando
para que suas acdes sejam pautadas na justica social e na consciéncia coletiva,
como salienta Andrioli: “a pratica social da educacéo é geradora de consciéncias e
a formagédo da cultura humana € o que mantém ou transforma a estrutura da
sociedade”. As Cooperativas Mirins, por meio da educagao cooperativa, pretendem
oportunizar a construgao de algo coletivo, vivéncia fundamental para uma formacéao
mais consciente, solidaria e colaborativa, como bem enaltecem Schneider e
Hendges (2006, p. 38):
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A tarefa fundamental da educacao cooperativa é difundir e colocar em
pratica os valores e os principios cooperativos para que homens e mulheres
integrados possam adaptar-se aos novos tempos e assumir objetivos
futuros. Por ser a educacdo um processo que permanece por toda a vida,
por ser de cunho social e cultural, também requer alto grau de
responsabilidade por parte de seus lideres.

2. Objetivo

2.1. Desenvolver uma educacdo comprometida com valores de cooperacdo e
participagéo, promotores de cidadania, em agdes de formacao de professores e de
empoderamento de criancas e adolescentes, por meio da criacdo de Cooperativas
Mirins.

3.  Objetivos Especificos

3.1. Contribuir para o estimulo a cultura da cooperagcdo na escola e fora dela, com
vivéncia pratica e reflexdo sobre os principios da cooperacdo e da participacao,
presentes na doutrina cooperativista.

3.2. Desenvolver a cidadania, o cuidado com o ambiente, com o bem-estar da
coletividade e com a qualidade de vida do ser humano.

3.3. Estimular o desenvolvimento de competéncias de negociacdo, de coordenacao e
de lideranca, capazes de valorizar o trabalho em grupo e otimizar estratégias de
cooperacao.

3.4. Valorizar o exercicio do dialogo, a troca de ideias e a atitude flexivel, necessérias
para a construcao de conhecimentos compartilhados a criacdo de Cooperativas
Mirins.

3.5. Oportunizar a interagéo entre as diversas atividades e a comunidade, apoiada nos
valores e principios do cooperativismo.

4. Publico-alvo

4.1. O programa tem dois destinatérios principais:

a)

b)

estudantes/educandos de 8 a 17 anos;

professores/educadores sociais.

4.2. Os estudantes constroem aprendizagens para se tornarem empreendedores,
protagonistas e criadores de Cooperativas Mirins, uma forma de compreender o
mundo, o trabalho e a convivéncia social a partir da colaboragdo para a
sustentabilidade.

4.3. Os professores sdo 0s responsaveis pela transposi¢ao didatica dos conhecimentos
possibilitam esses resultados, mediante formagdo que oportuniza
problematizar, refletir e propor alternativas de agir a partir da colaboragéo,
apontando para uma leitura de mundo que supere a competicdo e potencialize
acOes de sustentabilidade e bem-estar.

que
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5. Metodologia

5.1. O Programa Cooperativa Mirim tem como finalidades metodoldgicas a pratica
pedagogica, a vivéncia do cooperativismo e de seus valores, bem como a formacao
de futuras liderangas cooperativistas e empreendedoras.

5.2. Apro
a ser

posta metodologica do Programa Cooperativa Mirim contém diferentes etapas
em desenvolvidas, ora pelas cooperativas do Sicoob, ora pela comunidade

educativa. Contudo, todos os envolvidos serdo demandados a refletirem,
analisarem, planejarem e executarem conjuntamente decisdes protagonizadas por
criangas e jovens, no convivio escolar e/ou social. Cada etapa pressupde acoes a
serem desempenhadas por facilitadores do Sicoob, educadores/professores
orientadores, e por criangas e jovens.

5.3. As etapas que compdem a metodologia foram inspiradas no 5° (quinto) principio do
cooperativismo — Educacédo, Formacao e Informacdo — e constituem as linhas
orientadoras, pelas quais as instituicdes parceiras levardo a pratica os valores
cooperativos. Elas possuem natureza e finalidade diversas, e podem ser
sintetizadas da seguinte forma:

a)

Informacéo: agdes de sensibilizagdo da comunidade. Realizacdo de contatos
da cooperativa do Sicoob com a Secretaria Municipal de Educag&o ou
escola/instituicdo educativa, para a apresentacdo do programa e dos
conceitos que sustentam a proposi¢cao das cooperativas mirins, de modo a
apresentar objetivos, estrutura e metodologia para sensibilizar a comunidade
envolvida e favorecer a adeséo institucional ao Programa Cooperativa Mirim.
A etapa Informacédo é desdobrada em trés acoes:

a.l) reunido de sensibilizacdo: apresentacdo do Programa Cooperativa
Mirim para parceiros, como secretarias municipais, equipe diretiva,
representantes de Associacbes de Pais e Professores, Conselho
Escolar, Grémio Estudantil e de professores da escola/instituicdo
educativa. A acdo obrigat6ria tem como objetivos sondar o interesse do
parceiro por um projeto da natureza do programa e avaliar as condicfes
para sua execucao;

a.2) apresentacado geral para a equipe educativa: adesao ao programa para
estudantes, familias, educadores e demais trabalhadores da
instituicdo, além de gestores e outros parceiros. A acéo é facultativa e
tem como objetivos: apresentar, para os diferentes segmentos da
comunidade, os beneficios do Programa Cooperativa Mirim, seja em
relacdo a valores cooperativistas capazes de orientar a vida
comunitédria ou em relacdo a praticas coletivas para promover
democracia, cidadania, sustentabilidade e protagonismo; e anunciar a
intencdo de estabelecer parceria para a promocao de acoes
cooperativas na vida cotidiana da instituicio e a criagdo de
cooperativas mirins, que demandardo envolvimento, participacdo e
cooperacao de todos. Além disso, deve-se referendar a escolha de
professores orientadores (titular e dois suplentes). Para consolidar a
decisdo do coletivo escolar, sera interessante que, no fim dessa
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reunido, a cooperativa e a comunidade educativa assinem o Termo de
Parceria e Cooperacédo, o que ratificara a parceria e a indicacdo do
compromisso de realizar acBes compartihadas em prol do
desenvolvimento de uma educacao voltada para a cooperagédo e a
criacdo de cooperativas mirins na escola/instituicdo, além do repasse
de instrucdes para a formacdo on-line dos professores que serdo
envolvidos na metodologia;

a.3) habilitacéo e registro do programa: postagem da ac¢do no Sistema do
Instituto Sicoob (SINS). Sob a responsabilidade da cooperativa
singular, essa acdo obrigatéria consiste no registro e envio, por meio
do SINS, do Termo de Parceria e Cooperacao devidamente assinado
pela Secretaria de Educacao ou instituicdo de ensino, a cooperativa
singular e a cooperativa central. A realizacdo dessa etapa é essencial
para a efetivacdo do contrato, da regulamentacdo da pratica
metodoldgica e da liberacdo de acesso para os professores a trilha on-
line do programa;

b) Formacdo: acdes de preparacdo pedagdgica; instrumentalizacdo de
professores para a difusdo de valores, principios e praticas cooperativistas
pelo acesso aos fundamentos e a metodologia do Programa Cooperativa
Mirim, pelo desenvolvimento de competéncias socioemocionais que habilitam
criancas e jovens a serem protagonistas, tanto na sala de aula quanto na
comunidade préxima — especialmente pelos estudantes que formardo as

cooperativas mirins. A etapa Formacéo é desdobrada em quatro acoes:

b.1) Palestra Cooperativismo & Educacédo: fomento ao cooperativismo e ao
fortalecimento da cultura cooperativista, bem como do
desenvolvimento sustentavel das comunidades para professores
orientadores, suplentes, demais educadores interessados e equipe
diretiva da instituicdo parceira. Essa acdo é facultativa e tem como
objetivos: dar a conhecer conceitos, principios e valores relacionados
a cooperacdo e ao cooperativismo, explorando-os em sua funcédo
socioeducativa, para inserir o publico a quem se destina no universo
cooperativista; e problematizar valores cooperativos e ac¢des coletivas,
posturas e atitudes benéficas a todos — em especial, as criancas ou aos
jovens que compartilham o espaco de aprendizagem —, a fim de que
aprendam a ser protagonistas, autbnomos e cidadaos;

b.2) formacéo inicial: capacitacdo de professores orientadores, suplentes,
demais educadores e gestores da instituicao parceira, bem como dos
demais interessados em conhecer melhor a metodologia do Programa
Cooperativa Mirim. A acao obrigatéria ocorre por meio da plataforma
de trilha on-line e visa estabelecer nexos entre o sistema cooperativista
e a pratica educacional cooperativa, de modo que os conhecimentos
construidos embasem o fazer pedagogico do coletivo de educadores e
potencializem o enraizamento da cooperacdo no ambiente de
aprendizagem, promovendo a experimentacdo de atitudes e praticas
gue conduzam uma sociedade mais solidaria, a ser concretizada na
sala de aula e na criacdo de cooperativas mirins. A formacéao inicial
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deve ocorrer antes do processo de constituicdo da cooperativa mirim e
€ uma oportunidade de aproximar contetdos relacionados ao sistema
cooperativista da pratica educativa, de modo que os professores
visualizem suas implicacbes na educagdo de criangcas e jovens, e
estabelecam relacfes entre eles e os saberes curriculares;

b.3) integracdo: assisténcia e orientacdo a professores orientadores
suplentes, demais educadores e gestores da instituicdo parceira. Essa
acdo obrigatéria deve ocorrer junto ao periodo de formacao inicial do
professor, momento ideal para oportunizar reflexdo a respeito da
transposicao didatica de conceitos ministrados na formacao inicial da
metodologia e auxiliar no entendimento pratico do contetdo;

b.4) oficinas continuas: cooperacdo e cooperativismo em acao. A acao tem
como publico-alvo professores orientadores, suplentes e demais
educadores e gestores da instituicdo parceira atuantes na metodologia
do Programa Cooperativa Mirim. A acao obrigatdria tem como objetivos
promover o desenvolvimento continuo do profissional atuante na
metodologia do programa e favorecer a troca de conhecimentos entre
0s integrantes, além de corroborar, a partir de boas praticas, formas
inovadoras de aprender e empreender na acao educativa de criancas
e jovens. As oficinas continuas devem ocorrer apds o processo de
constituicdo da cooperativa mirim, dado que a agenda é uma
oportunidade de valorizar as experiéncias em curso ou ja consolidadas,
considerando a eficicia e eficiéncia das acbes, e destacando pontos
positivos e outros que possam exigir mais investimento ou reflexao;

c) Educacdo: acdes de transformagdo de conhecimentos e integracdo de
criancas e jovens a pratica cooperativista de forma ativa, reconhecendo-os
como protagonistas da aprendizagem e responsaveis pela dinamica de
criagdo de cooperativas mirins, incentivando o empreendedorismo e a
lideranca comunitaria. A etapa Educacéo é desdobrada em seis a¢oes:

c.l) apresentacdo e adesdo: tem como principais atividades a difusdo dos
conceitos cooperativistas, a roda de conversa sobre o Programa
Cooperativa Mirim, o inicio dos trabalhos metodolégicos com o Guia do
Associado Mirim e a elaboracao do contrato de convivéncia. O publico-
alvo dessa acéo sao criangas e jovens matriculados na instituicdo de
ensino que demonstrem interesse em fazer parte do Programa
Cooperativa Mirim e tenham disponibilidade para comparecer aos
encontros nos horarios programados previamente, além de contarem
com a adeséo familiar. A acdo visa apresentar o programa (o0 que €,
como funciona, seus objetivos, onde serd desenvolvido e as
caracteristicas das atividades a serem implementadas, com énfase na
participagéo e no trabalho coletivo para desenvolver a cooperacao), o
cooperativismo e o funcionamento de uma cooperativa, bem como
listar os estudantes interessados em participar das cooperativas mirins,
organizar contrato de convivéncia com os alunos, e recolher o Termo
de Adesao assinado pelas criangas e o documento oficial assinado
pelos pais/responsaveis;
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c.2) execucao da metodologia: oficinas para a constituicdo da cooperativa
mirim com estudantes que voluntariamente demonstrarem interesse
em criar a cooperativa mirim na escola/instituicdo. A execucado da
metodologia perpassa na reflexdo sobre a estrutura organizacional da
cooperativa mirim e as areas de acédo na comunidade, a elaboracédo do
estatuto social, o mapeamento dos interessados a ocupacdo dos
cargos, a concepcdo do anteprojeto e a publicacdo do edital de

convocacao;

c.3) assembleia de fundacdo: a constituicdo da cooperativa mirim pelos
estudantes da escola/instituicdo parceira. O objetivo da acdo é realizar
a Assembleia Geral de Constituicdo da cooperativa mirim, aprovar
Estatuto Social e o anteprojeto de acéo, bem como eleger os membros
gue ocuparao os cargos sociais (Diretoria, Conselho de Administracao
e Conselho Fiscal);

c.4) resultado e registro da agédo: postagem da acdo no SINS. Depois de
fundada a cooperativa mirim, é de responsabilidade da cooperativa
singular do Sicoob, obrigatoriamente, efetuar o registro e o envio, por
meio do SINS, dos resultados alcancados pela metodologia, assim
como os documentos comprobatérios da acdo. A realizacdo dessa
etapa é essencial para a validacdo da efetivacdo do programa pelo
Centro Cooperativo Sicoob (CCS). Os dados imputados no SINS
alimentam indicadores do investimento social estratégico do Sicoob e
de seu impacto nas comunidades, a partir dos quais € possivel
monitorar, analisar e avaliar as metodologias. Os dados registrados
devem ser legitimos e integros, apresentando confiabilidade e
consisténcia nas informacgoes;

c.5) manutengdo e monitoramento: acdo de acompanhamento das
atividades de pds-constituicdo da cooperativa mirim. Trata-se da
continuidade ao programa por meio das reunifes dos associados mirins
e dirigentes eleitos, das oficinas de aprendizagem e da apresentacao
da cooperativa a comunidade;

c.6) foérum ou seminario regional/estadual: evento facultativo, destinado aos
associados de cooperativas mirins ja consolidadas pela participa¢do no
Programa Cooperativa Mirim, acompanhados de professores
orientadores, suplentes, representantes das escolas e instituicoes
parceiras, bem como de diretorias das cooperativas. Os objetivos da
acdo sdo proporcionar o intercambio de experiéncias vinculadas ao
cooperativismo e incentivar a comunhao de ideias, de modo que as
cooperativas mirins vivenciem a intercooperacgéo de forma protagonista
e autbnoma, além de destacar conquistas, desafios e boas praticas de
cooperativismo mirim. O intercambio de experiéncias juvenis promove
o desenvolvimento da sociabilidade e precisa ser constantemente
incentivado, pois potencializa a experimentagdo coletiva de atitudes
cooperativas, participativas, solidarias e responsaveis, da
transparéncia as acdes empreendidas pelos cooperados mirins e
proporciona a vivéncia de valores e principios cooperativistas.
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5.4.

5.5.

6.1.

6.2.

6.3.

7.

As etapas que caracterizam a metodologia do Programa Cooperativa Mirim séao
interdependentes, tendo em vista que os pilares Informacéo, Formacao e Educacéao
constituem um mesmo processo — 0 qual prevé, simultaneamente, formar
professores para promover o cooperativismo, e formar criangas e jovens para a
criacao de cooperativas mirins.

O sucesso do programa esti atrelado a acdes de sensibilizagdo e formacéo
eficazes, e deriva de uma concepcao cooperativa de educacdo que fundamenta
uma pratica educacional inclusiva, refletida, democratica, contextualizada,
problematizada, ética e planejada. Tais pressupostos concorrem para o
desenvolvimento pessoal e social de todos os envolvidos, além de oferecerem
instrumentos para compreender a complexidade da vida em comunidade e a forma
como se articulam com o contexto contemporaneo.

Avaliacdo e Acompanhamento

Para garantir qualidade, efetividade e objetividade do projeto desenvolvido pelas
cooperativas singulares do Sicoob, o Instituto Sicoob realiza a avaliacdo e o
acompanhamento por meio de pesquisas com 0s publicos envolvidos, bem como
pelos registros das atividades realizadas. A seguir, sdo ressaltados os impactos
almejados:

a) aos associados mirins:

a.l) maior conhecimento sobre o0s principios e as praticas do
cooperativismo;

a.2) valorizagao da coletividade e desenvolvimento de postura colaborativa;
a.3) maior protagonismo na construcao da sua trajetéria de vida;
a.4) melhora das habilidades de comunicagéo;
b) aos professores orientadores:
b.1) ampliacdo do repertério e da pratica técnica e pedagdgica;
b.2) ampliacdo do senso de coletividade e de postura propositiva.

Os impactos listados devem contribuir para a Teoria de Mudanga do Programa,
que, a longo prazo, possui 0 objetivo de empoderar criangas e jovens com valores
civicos e de participacdo social, para que sejam promotores do cooperativismo, por
meio da formacdo de professores e orientadores, bem como da criacdo de
cooperativas mirins.

Além disso, é enviado, anualmente, questionario de avaliagdo ao professor
orientador, com o intuito de obter a analise do programa a partir do profissional que
0o acompanha in loco e possui 0s subsidios necessarios para avaliar o
desenvolvimento dos alunos alinhados aos objetivos do programa.

Equipe técnica
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7.1. Representante da cooperativa singular do Sicoob — indicado pela cooperativa
singular, tem como competéncia: realizar planejamento das atividades com a
instituicdo beneficiada; identificar instituicbes com interesse e potencial para
executar o programa; mobilizar e articular todos os envolvidos para que o programa
esteja alinhado a metodologia; acompanhar estrategicamente para a manutencao
da cooperativa mirim; oferecer assessoria pedagogica especializada; monitorar o
tempo, para que as atividades propostas sejam desenvolvidas; realizar o
diagnostico situacional, mapeando cronograma e plano de acdo da cooperativa
mirim em conjunto com o professor orientador e os associados mirins; dar suporte
técnico e metodolégico a todas as ac¢des desenvolvidas pela cooperativa mirim;
identificar e estabelecer parcerias institucionais; realizar interlocucdo entre
cooperativa e as instituicdes que desenvolvem o programa; dar conformidade as
estratégias de implementagcédo do programa; garantir a qualidade na execucéo da
metodologia do programa; comunicar, de forma proativa, ao Instituto Sicoob, pontos
para o aprimoramento da metodologia existente e o desenvolvimento de novas
propostas; apoiar a execucao das etapas da metodologia dentro das cooperativas
mirins; e postar acao no Sistema do Instituto Sicoob.

7.2. Voluntérios Transformadores — podem contribuir ao: indicar possiveis parceiros
locais interessados na execucdo e ha participagdo no programa; sensibilizar
possiveis parceiros interessados na execucdo metodologica; incitar o Programa
Cooperativa Mirim na regido de atuacdo da cooperativa do Sicoob; realizar
palestras sobre Financas, Cooperativismo ou/e Educacdo Empreendedora para
criancas e adolescentes, corpo docente da instituicdo parceira, pais, responsaveis
e familiares; aplicar oficinas/workshops para criancas e adolescentes sobre
Lideranca, Empreendedorismo, Comunicacao e Marketing, Oratéria, Redes Sociais
e outros temas que conversem com o dia a dia da cooperativa mirim e o dominio
do voluntério; orientar e acompanhar as crian¢as e os adolescentes na organizacao
de eventos e assembleias; auxiliar na organiza¢ao e no acompanhamento de visitas
das cooperativas mirins em cooperativas do Sicoob ou cooperativas parceiras de
outros ramos; conceder suporte no acompanhamento de reunides da diretoria e
cooperados mirins; comunicar, de forma proativa, sobre pontos de aprimoramento
de relacionamento entre cooperativas do Sicoob e instituicdes parceiras; relatar
possiveis oportunidades dentro da metodologia do programa; apoiar as oficinas de
producdo dos objetos de aprendizagem; assessorar na realizacdo de eventos e
excursdes educacionais; colaborar com a coleta de dados e de documentacdes
comprobatérias que fazem parte do programa; efetuar registros fotograficos e/ou
audiovisuais da acédo; auxiliar na manutencao e inspecédo das redes sociais da
cooperativa mirim; e auxiliar na manutencgéo das financas da cooperativa mirim.

7.3. Diretor(a) ou Responsavel pela Instituicdo Beneficiaria — a participacéo da direcéo
e de sua equipe técnica, desde o inicio das acdes, cria condi¢cdes e viabiliza o
desenvolvimento do programa como pratica educativa suplementar. Cabe a
direcéo/equipe diretiva de cada instituicdo prover condi¢cdes, espaco e tempo para
o planejamento, a implementacgéo e avaliagao das acoes.

7.4. Professor(a) Orientador(a) — ap6s formacédo que o(a) habilite a assessorar a
organizacao e o funcionamento das cooperativas mirins em cada escola/instituicao
educativa, o(a) professor(a) orientador(a) é responsavel por: participar de
formacdes conforme o calendario proposto pela cooperativa Sicoob; mediar a
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aprendizagem e proporcionar condi¢des favoraveis a constru¢cao do conhecimento
entre os associados mirins; organizar roteiros de pesquisa; apoiar 0os participantes
na elaboracdo de planejamentos e estimular o trabalho em equipe; desenvolver a
pratica de acgbes para concretizar os objetivos do programa; assessorar a
organizacao e o funcionamento da cooperativa mirim em seu dia a dia; contribuir
para a construcdo de um ambiente colaborativo e com relagbes horizontais;
fomentar o diadlogo e o espirito empreendedor e cooperativista entre 0s associados
mirins; promover a revisitagdo do projeto pedagdgico para fundamentar cada
processo realizado pelos associados mirins; garantir permanente convivio,
estabilidade e lealdade a valores e principios do programa em todas as reuniées
da cooperativa mirim; compreender e propagar a todo o corpo docente da
instituicdo de ensino em que sera implantada a cooperativa mirim; utilizar um
caderno de registro contendo a memdéria do Programa Cooperativa Mirim e o
percurso de aprendizagem dos associados mirins para subsidiar a reflexado sobre a
propria préatica; promover aprendizagens contextualizadas a partir de uma
experiéncia tedrica e pratica; propor estratégias que facilitem a aprendizagem em
interacdo e desenvolvam habilidades socioemocionais; promover rodas de
conversas que originem o olhar critico de cada associado mirim; e por realizar o
preenchimento da Avaliagcdo do Programa Cooperativa Mirim no fim de cada ano
de atividade.

7.5. Coletivo de Professores — ap0s reflexdo a respeito dos pressupostos da educacédo
cooperativa, toda a equipe buscara favorecer seus efeitos na pratica pedagoégica
cotidiana, seja tratando de assuntos que otimizem as a¢des dos cooperados mirins
— como elaboracdo de atas e cdlculos para definir custos — ou para abordar
aspectos do cooperativismo/da cooperacdo que estdo presentes na pratica
educativa e nas formas de construcao de aprendizagens, atitudes que colaboram
para incentivar a adesao e legitimar o Programa Cooperativa Mirim.

7.6. Consultorias terceirizadas — condicionadas a aprovacdo prévia da cooperativa
parceira e do Instituto Sicoob, especialistas em educacao e cooperativismo poderdo
contribuir com o aprofundamento das questdes colocadas ao longo do processo
formativo.

7.7. Pessoas da Comunidade Proxima — consultadas como pessoas-fonte ou
beneficiarias indiretas das acfes, elas viabilizardo que as cooperativas mirins
enxerguem as necessidades e potencialidades do contexto préximo, e oferecam
elementos para avaliar a eficacia das acBes empreendidas. Podem ser
representantes do poder publico, do Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo (Sescoop), moradores do entorno ou um segmento da comunidade
(criancas, idosos, pequenos produtores, comerciantes, catadores etc.).

7.8. Associados mirins — principais beneficiarios do programa e protagonistas da
organizacao das cooperativas mirins, eles sdo responsaveis por: exercitar a pratica
do cooperativismo, mediante acdes empreendedoras e colaborativas; observar e
praticar os conceitos aprendidos ao longo do programa; manter a comunidade
escolar informada sobre as a¢gdes da cooperativa mirim; e participar das atividades
propostas e definidas em grupo.

8. Ferramentas
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8.1. Visando fortalecer e disseminar a metodologia do Programa Cooperativa Mirim em
todo o pais, o Instituto Sicoob lancou a linha editorial da colecdo Trajetorias
Cooperativas. O conjunto pedagdgico tem como objetivo divulgar os valores e
principios do cooperativismo entre criangas, adolescentes, professores e pais, 0s
quais terdo a oportunidade de vivenciar tanto a teoria quanto a pratica do programa.
A colecdo é composta por:

a) Guia Metodoldgico: contém informacdes, referéncias tedricas, conceitos e
metodologia para a aplicagcdo do programa;

b)  Guia do Professor Orientador: destinado aos professores/educadores sociais,
traz subsidios para o exercicio de educar cooperativamente, sugestdes para
reflexdo acerca das aprendizagens que se deseja promover e orientacdes
praticas para o processo de criagdo das cooperativas mirins;

c) Guia do Associado Mirim — De 8 a 12 anos: material didatico que apresenta
conteudos relacionados ao cooperativismo e temas transversais abordados
de forma pertinente a faixa etaria, de modo a concretizar uma proposta
pedagdgica que valoriza o respeito matuo, a solidariedade, a igualdade, a
cooperacao e o desenvolvimento da autonomia para a realizacdo de objetivos
comuns;

d) Guia do Associado Mirim — De 13 a 17 anos: aborda temas alinhados com a
metodologia do programa, traz conteudos e atividades praticas que conduzem
a fundacéo das associacfes de estudantes para que desenvolvam atividades
econdmicas, sociais e culturais que beneficiem os associados mirins;

e) Guia de Atividades — PGs Constituicdo: material orientativo que tem como
objetivo auxiliar na conducédo de agcbes que abordam temas importantes e
contribuem para a perenidade da cooperativa mirim, seja em encontros
presenciais, on-line ou no modelo “tarefa de casa”, para situagdes em que o
aluno ndo consiga estar presencialmente;

f)  Guia de Execucéo: elaborado a partir da Colecdo Trajetorias Cooperativas no
intuito de apoiar as cooperativas Sicoob que tenham firmado o Termo de
Adesdo ao Instituto Sicoob, durante o processo de implementacdo da
metodologia com as instituicbes de ensino parceiras. O caderno é destinado
a Pessoas de Desenvolvimento Estratégico (PDEs), Pessoas de Apoio
Estratégico (PAEs), Voluntarios Transformadores, gestores e dirigentes do
Sicoob, demais colaboradores do Sicoob, bem como profissionais
terceirizados que desejem aderir e executar o Programa Cooperativa Mirim
em sua comunidade local, viabilizando o estimulo a cultura da cooperacao e
a criacao de cooperativas mirins atentas a condi¢des e potencialidades de seu
entorno;

g) trilha on-line de formacdo: com fundamentacdo tedrico-metodologica, a
plataforma on-line de formagéo visa disponibilizar recursos, ferramentas e
oportunidades de aprendizado para apoiar o desenvolvimento profissional dos
educadores dentro da metodologia do Programa Cooperativa Mirim,
fornecendo-lhes acesso a uma ampla gama de contelddos e atividades
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9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

educacionais relevantes, que podem ser acessados a qualquer hora e em
qualquer lugar com conexao a internet;

h)  materiais complementares: outros instrumentos Uteis para a implementacao
do programa sao disponibilizados para uso pelo Instituto Sicoob. Eles s&o
constituidos por: apresentacdes conteudistas diversas com temas que se
relacionam com a metodologia; e sugestbes de calendarios e atividades para
inclusédo no plano de acédo, bem como outras ferramentas que possam auxiliar
todas as pessoas envolvidas na gestao do programa.

Responsabilidades

Instituto Sicoob — responsavel pelo desenvolvimento e repasse da metodologia do
programa, e pelo acompanhamento e monitoramento das atividades. Além disso, é
responsavel por elaborar e revisar os documentos normativos relacionados ao
programa. Por fim, o instituto deve proporcionar ferramentas para
acompanhamento, controle, geracdo de indicadores e disseminacdo da
metodologia.

Cooperativa central do Sicoob — responsavel por: orientar a cooperativa singular;
disseminar as praticas, a andlise de viabilidade de implementacdo, o
acompanhamento e a distribuicdo de materiais; e promover a capacitacdo das
PAEs, de professores orientadores e de representantes das cooperativas
singulares.

Cooperativa singular do Sicoob — responsavel por: executar e fazer a gestdo do
programa e das atividades propostas pela metodologia do Instituto Sicoob;
promover visitas a cooperativas de crédito do Sicoob e outras do mesmo segmento;
possibilitar intercambios com outras cooperativas mirins e em casos de viagens
nacionais — quando se tratar da participacdo dos associados mirins nos féruns
estaduais, atividades de intercambio e outras acdes, a cooperativa devera realizar
a contratacdo de transporte para locomocdo e, de acordo com o trajeto, a
contratacdo de seguro de vida para viagem —; designar profissional da equipe
técnica para acompanhar e desenvolver, de forma efetiva, o Programa Cooperativa
Mirim; e identificar voluntarios dentro da cooperativa que possam contribuir com a
execucao da metodologia.

InstituicAo de ensino beneficidria — responsavel por: apoiar a participacdo da
direcdo e de sua equipe técnica, desde o inicio das acdes; criar condi¢cdes e
viabilizar o desenvolvimento do programa como pratica educativa suplementar;
prover condicbes de espago, materiais e tempo para o planejamento,
implementacédo, execucdo e avaliacdo das acles; aléem de possibilitar estrutura
minima para a execuc¢ao do programa, como uma sala onde possam ser realizadas
as atividades da cooperativa e um espaco para guardar todos os materiais e
documentos produzidos. Ademais, deve: assentir pelo funcionamento do programa
em contraturno escolar; promover, facilitar e incentivar a participacado do educando
no Programa Cooperativa Mirim e em visitas ou viagens de intercambio; comunicar
sobre a metodologia para funcionarios da escola/instituicdo educativa e familiares
ou responsaveis pelos alunos; e disponibilizar, no minimo, trés professores ou
educadores sociais, sendo um titular e dois suplentes, para serem formados com
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as competéncias necessarias e atuarem como professores orientadores da
cooperativa mirim.
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10. Macroprocessos do Programa Cooperativa Mirim:
Macroprocessos Programa Cooperativa Mirim
Adeséao Preparacéo Termo de parceria Execucéo Acompanhamento
= Disponibilizar a i a) disponibilizar Disponibilizar documento. Disponibilizar ferramentas habilitadas para | a) conduzir avaliagdo de impacto;
§ Metodologia. documentos; capacitar professores, PDEs e PAEs. b) avaliar licdes aprendidas e
%) b) disponibilizar a implementar possiveis
= Colecao Trajetorias melhorias no processo;
2 Cooperativas ptara ¢) SINS — avaliar e aprovar acdes
0 |mpre'_ss_aod e outros submetidas pelas cooperativas
= materiais de apoio. centrais.
a)avaliar a estrutura | Acompanhar a reunido de | a) imprimir o Termo de @ a) SINS —acompanhar o registro da execucdo ;| a)dar suporte & PAE nas
= da cooperativa ;| apresentacdo do programa Parceria; no Cadastro de A¢des; demandas de execugdo do
£ ggrgroa r:rer;el;_zagao para Instituicdes de Ensin0. 1) cojetar assinaturas na  b) preparar e coordenar eventos regionais; programa;
= 9 d cooperativa central; c) disponibilizar o material pedagégico da b) SINS — reglstra[ a avaliacdo no
g b)g:NS de Ael~aborar c) anexar termo assinado Colecdo Trajetérias Cooperativas para Cadastro de AcGes;
© ano de A¢ao. entre as partes no SINS; alunos e professores; c) SINS — avaliar e aprovar acdes
qé. d) arquivar a via da : d) acompanhar a execucdo do programa com sybmletlda§ pelas cooperativas
o cooperativa central. as cooperativas singulares. singuiares,
O d) SINS - submeter para a
aprovacdao do instituto.
a) mapear escolas; a) agendar visita as | a) coletar assinaturas na @ a) SINS —registrar a execugdo no Cadastrode | a) dar suporte a Cooperativa
b) verificar o instituicdes de ensino; instituicdo de ensino e na Acles; Mirim em todas as etapas de
g interesse das b) realizar a reunido de cooperativa singular; b) acompanhar a capacitacéo de professores; execu¢do do programa;
=2 escolas; apresenta_gao do i b) _enc_anjlrlhar a _V|§ da ¢) ministrar ou acompanhar o curso aos alunos; b) SINS - reglstrar~a gvallagao no
= ¢) comunicar a programa; instituicao de ensino; ) - Cadastro de Acles;
< - | ii . d inh o d d) acompanhar e apoiar a elaboracdo de SINS b
> cooperativa centra C) verificar o interesse das c) encaminhar a via da documentos para a realizacio da C) — Submeter para a
© sobre a intencéo instituicbes de ensino; cooperativa central; assembleia: aprovacdo da cooperativa
3] de implementar o o - ; ' central.
S programa; d) ;/eArmcaé 0 Ir(;teresse dle d) arquivar - a Vl'a da e) acompanhar e apoiar a realizagdo da
Q res educadorés pela cooperativa singular. Assembleia de Constituicio da Cooperativa
O d) SINS — elaborar o Cooperativa Mirim. Mirim:
Plano de Agéo. o o
f) registro audiovisual.
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Titulo 3 — Eixo Cooperativismo e Empreendedorismo
Capitulo 2 —Programa Concurso Cultural
Programa Concurso Cultural
Objetivo Partes interessadas Documentos
Envolver escolas, alunos e a a) secretarias de educacao; Sao materiais que subsidiam a pratica

comunidade no fortalecimento da
cultura da cooperagao,
proporcionando a producdo de
conhecimentos a respeito da
realidade préxima, apoiados em
acOes cooperativas, indutoras do
cooperativismo e incluidas no

b) escolas publicas ou privadas;
c) cooperativas educacionais;
d) comunidade.

operacional e educativa do Programa
Concurso Cultural:

a) Guia Metodolégico:
b) Guia do Professor;
c) Guia do Estudante;

. d) Guia da Cooperativa do Sicoob;
cotidiano da sala de aula, de modo o
a incrementar o debate a respeito €) materiais complementares.
do tema e qualificar a producéo de
textos para o Concurso.
Produto Requisitos Canais
Producdes textuais nas categorias: a) adesdo do programa pela: Plataforma digital, disponivel para
desenho, cronica narrativa, instituicdo de ensino; acesso em:

poemas e tiras em quadrinhos.

Publico-alvo

Estudantes do 3°, 5°, 7° e 9° anos
do ensino fundamental,
regularmente  matriculados em
escolas da rede publica, privada e
em cooperativas escolares,
convidadas  por  cooperativas
Sicoob locais e professores das
turmas convidadas, mediante as
condi¢cdes necessérias oferecidas
pela escola, para o]
desenvolvimento das sequéncias
didaticas sugeridas.

b) inscricdo de participacao;

c) cumprimento do calendério
de execugdo do ano;

abordagem do
estabelecido no ano;

d) tema

e) producdo textual, por parte

dos alunos;

f) recolhimento e avaliagdo das
producgdes textuais, em niveis
local, regional e nacional;

premiagéo dos vencedores de
cada etapa;

h) registro das acles
correspondentes no Sistema
do Instituto Sicoob (SINS).

9)

concursocultural.institutosicoob.org.br.

A plataforma digital consiste em uma
pagina para divulgacgdo e inscricdo no
Concurso Cultural.

1. Justificativa

1.1.

O Programa Concurso Cultural explicita a intencdo do Instituto Sicoob de fomentar

0 cooperativismo em escolas do ensino fundamental, promovendo a construcao de
conhecimentos geradores de praticas mais cooperativas, aprendidas e vivenciadas
com base em valores e principios cooperativistas, durante as atividades escolares.

1.2.

As instituicdes de ensino sdo compreendidas como espacgos estratégicos para a

experimentacdo e o desenvolvimento da cultura cooperativista de forma local,
potencializando o tratamento de temas transversais e contextualizados, o que
justifica escolhas metodolégicas e determina alguns conceitos estruturantes
alinhados a diferentes faixas etarias e anos escolares.

1.3.

fundamental. o concur
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tema que favoreca a problematizacdo de conhecimentos sobre o mundo/a realidade
proxima. A cooperacao é o recurso privilegiado para propor estratégias educativas
que cologuem o tema em debate, instrumentalizando os professores para
orientarem os estudantes a buscarem contetdo para a producao, o planejamento,
desenvolvimento e aperfeicoamento coletivo dos textos que serdo objeto do
concurso.

1.4. Ao recorrer a um olhar diferenciado para um lugar proximo, buscando conteudo
para a producdo, a cooperacao é fortalecida e proporciona o debate acerca do tema
anual.

1.5. O concurso adota metodologia que fundamenta a producdo dos textos requeridos
e a pratica da apreciacdo coletiva do que for elaborado individualmente, nas
diferentes etapas. Essas estratégias de aprendizagem estdo apoiadas na acao
coletiva, capaz de:

a) incrementar conhecimentos sobre o tema;
b) experimentar formas de se reportar a ele, em textos verbais ou ndo verbais;

c) desenvolver competéncias pessoais e de socializagdo, tendo em vista a
qualificacdo do processo de producédo do texto e do produto final;

d) favorecer a participacdo em praticas coletivas, indutoras da cultura da
cooperacao.

1.6. Ao mesmo tempo, essa pratica impulsiona a vivéncia do 5° (quinto) e do 7° (sétimo)
principios do cooperativismo — Educacao, Formacéao e Informacao e Compromisso
com a Comunidade —, visto que incentiva, desde o inicio da vida escolar, a busca
de informacBes e a construcdo coletiva de conhecimentos sobre demandas e
sonhos de uma comunidade.

1.7. O cooperativismo tem potencial para ocupar lugar de destaque no processo
educativo escolar, uma vez que propde a busca de objetivos comuns, a interacéo
pautada no trabalho colaborativo, como se espera que ocorra na escola,
considerando-se a natureza social da aprendizagem e o modo cooperativo de
construir conhecimentos.

1.8. Assim, a cooperacdo assume carater pratico, que existe apenas na agao conjunta,
por meio da mutua ajuda. Quando agem cooperativamente, criancas e
adolescentes percebem que a disposi¢cdo para ouvir 0 outro, produzir junto ou
compartilhar ideias possibilita ir além do que poderiam fazer se estivessem
sozinhos. Isso modifica a relacdo com o saber e desperta 0 compromisso social,
gue fundamenta a participacéo e a cidadania.

2.  Objetivo

2.1. Envolver escolas, alunos e a comunidade no fortalecimento da cultura da
cooperacao, proporcionando a producéo de conhecimentos a respeito da realidade
proxima, apoiados em ag¢des indutoras do cooperativismo incluidas no cotidiano da
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sala de aula, de modo a incrementar o debate a respeito do tema e qualificar a
producao de textos para 0 concurso.

3.  Objetivos especificos

3.1. Oferecer sugestdes de sequéncias didaticas que orientem os professores a
implementar acdes capazes de oportunizar o conhecimento da realidade préxima e
qualificar a producéo textual dos alunos participantes do concurso.

3.2. Relacionar as sequéncias didaticas sugeridas na BNCC para os diferentes anos de
escolaridade objeto do concurso — em especial, no que se refere as competéncias
da area de linguagens —, para estimular o desenvolvimento da cultura da
cooperacao na sala de aula e qualificar a participacéo dos estudantes.

3.3. Oportunizar a producéo de diferentes textos que decorram de processos coletivos
de reflexdo e agéo a respeito do tema do concurso.

4.  Publico-alvo
4.1. O programa tem dois destinatérios principais:

a) estudantes do 3° 5° 7° e 9° anos do ensino fundamental, regularmente
matriculados em escolas da rede publica, privada e em cooperativas
escolares, convidadas a participar da iniciativa pelas cooperativas singulares
do Sicoob;

b) professores das turmas convidadas, mediante as condi¢cdes necessarias
oferecidas pela escola, para o desenvolvimento das sequéncias didaticas
sugeridas.

5. Metodologia

5.1. Como programa complementar a escola, o Concurso Cultural leva em conta os
pressupostos da educacdo nacional e os diferentes contextos em que se realiza,
como forma de contribuir, antes de tudo, com o desenvolvimento das geracfes em
formac&o. E o que orienta o art. 205 da Constituicdo Federal de 1988 (CF/1988),
quando considera que a educacdo também é dever da familia (matricular e
acompanhar a vida escolar) e da sociedade civil (promover, incentivar e colaborar
para a realizacdo do direito & educacao).

5.2. Coerentemente com o sétimo principio do cooperativismo (Interesse pela
Comunidade), iniciativas cooperativistas sao capazes de promover uma educacao
de qualidade. Para isso, comprometem-se com aprendizagens significativas, que
tenham valor para a vida pratica, além dos muros da escola, e que acontecem em
colaboracdo, tomando como contexto o entorno escolar, a vida no bairro, na
comunidade e na cidade — todos vistos como espacos educadores. Quando isso
ocorre, a aprendizagem adquire finalidade aplicada, favorecendo que os
estudantes participem de um projeto de sociedade e desenvolvam competéncias,
aplicando-as em projetos de vida comprometidos com o bem comum.
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5.3. O interesse pela comunidade no Programa Concurso Cultural, manifestado pelo

Instituto Sicoob em diferentes programas educativos, privilegia a produgéo textual

dos estudantes, considerando as recomendacgfes da Base Nacional Comum

Curricular (BNCC), documento que indica o ambito de acdo da educacéo basica
brasileira.

5.4. A BNCC é um documento normativo para diferentes redes de ensino e suas
instituicdes, referéncia obrigatoria para a elaboracdo de curriculos e propostas
pedagdgicas para a educacédo basica no Brasil.

5.5. Desde 2018, o documento sugere formas de desenvolvimento de competéncias e
habilidades, em didlogo com a educacgédo integral e com o projeto de vida dos
estudantes, apoiado em diferentes temas e objetos do conhecimento. Além disso,
suas inovagodes e estratégias metodoldgicas colaboram para o trabalho integrado e
contextualizado das areas do conhecimento, e oferecem exemplos de objetivos de
aprendizagem.

5.6. Diferentes formatos e géneros textuais ganharam destaque na BNCC, valorizando
aqueles que passaram a fazer parte do nosso dia a dia e ddo dinamicidade a
producado de textos na escola. Com vistas a contemplar o que a BNCC aponta, 0s
textos a serem produzidos para o concurso cultural estdo apoiados em indicagdes
nela referidas:

a) os alunos do 3° (terceiro) ano produzirdo desenhos que expressem o tema do
concurso. Como indica a BNCC, uma das competéncias a ser desenvolvida
no 3° (terceiro) ano do ensino fundamental é a que oportuniza

experimentar diferentes formas de expresséo artistica (desenho, pintura,
colagem, quadrinhos, dobradura, escultura, modelagem, instalacdo, video,
fotografia etc.), fazendo uso sustentavel de materiais, instrumentos,
recursos e técnicas convencionais e ndo convencionais (EF15AR04);

b) osalunos do 5° (quinto) ano produzirdo cronicas (texto narrativo), privilegiando
e valorizando sequéncias de eventos e imagens gue sustentem relacéo
proxima entre o tema do concurso e a realidade local. Como indica a BNCC,
uma das competéncias a ser desenvolvida no 5° (quinto) ano do ensino
fundamental € a que oportuniza “criar narrativas ficcionais, com certa
autonomia, utilizando detalhes descritivos, sequéncias de eventos e imagens
apropriadas para sustentar o sentido do texto, e marcadores de tempo,
espaco e de fala de personagens” (EF35LP25);

c) os alunos do 7° (sétimo) ano produzirdo poemas compostos por versos livres
ou de estrutura fixa, utilizando recursos visuais, semanticos e sonoros da
linguagem, e que viabilizem a compreensdo do tema do concurso. Como
indica a BNCC, uma das competéncias a ser desenvolvida no 7° (sétimo) ano
do ensino fundamental é a que oportuniza “criar poemas compostos por
versos livres e de forma fixa (como quadras e sonetos), utilizando recursos
visuais, semanticos e sonoros, tais como cadéncias, ritmos e rimas (...)"
(EF67LP31);

d) os alunos do 9° (nono) ano produzirdo tiras em quadrinhos com texto critico-
reflexivo construido a patrtir do tema do Concurso. C indi
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das competéncias a ser desenvolvida no 9° (nono) ano do ensino fundamental
€ a que oportuniza “inferir e justificar, em textos multissemioticos — tirinhas,
charges, memes, gifs etc. —, o efeito de humor, ironia e/ou critica pelo uso de
palavras, expressées ou imagens ambiguas, de clichés, de recursos
iconograficos, de pontuagao etc.” (EF69LP05).

5.7. Para viabilizar a aplicagdo da metodologia, sdo sugeridas diferentes etapas,
desenvolvidas de modo semelhante em todos os anos escolares abrangidos pelo
Programa Concurso Cultural. As etapas possibilitardo que os estudantes:

a) reflitam sobre a realidade préxima;
b) analisem colaborativamente o contexto observado;

c) planejem, com o auxilio do professor, alternativas de abordagem do tema que
se beneficiem das observacdes realizadas no ambiente préximo;

d) construam conhecimentos relativos aos géneros textuais requeridos em cada
ano escolar;

e) sejam criticos e criativos ao produzir textos a respeito do tema do concurso.

5.8. Cada etapa detalhada a seguir pressupde acdes a serem desempenhadas por
professores e estudantes, com vistas a, simultaneamente, atender ao objetivo do
concurso e contemplar expectativas de desenvolvimento de conhecimentos e
competéncias previstos pela BNCC para cada ano escolar. Elas caracterizam o
trabalho como processo apoiado em procedimentos de acgao-reflexdo-acao
refletida:

a) preparacdo: pressupfe a sensibilizacdo dos estudantes para o tema e o
género de texto demandado. Envolve a observacdo da realidade proxima, o
levantamento de conhecimentos prévios sobre o tema e o género a ser
produzido, tal como a busca de conteddos que aprofundem o conhecimento
do tema, o debate, a producéo oral e registros parciais das reflexdes;

b) acado: tomada de decisdo individual a respeito do que registrar e para qué —
os alunos realizam o projeto inicial e o desenvolvimento da primeira versao da
producao textual. Em seguida, ha a analise coletiva das obras e, a partir da
reflexdo provocada pelo debate entre pares sobre a acéo inicial, levando em
conta o objetivo do concurso, 0os estudantes produzem individualmente a
versao final, considerando correcao linguistica, clareza e coesao, tratamento
do tema etc. O professor, por sua vez, orientard a reescrita individual e
apresentara situacfes que possam ainda qualificar o texto final. Dessa forma,
cada estudante fara os ajustes finais a partir da mediacdo do professor e
transferira sua producéo para a folha oficial do concurso cultural,

c) concluséo: ao finalizar a etapa de producéo, os trabalhos sdo encaminhados
para a avaliacdo local do concurso cultural, sob a responsabilidade do
professor da turma.
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5.9. Os trabalhos finais resultam do desenvolvimento de uma sequéncia didatica que

envolve aquisicdo de conhecimentos sobre o tema e o género de texto a ser

produzido, etapas de producdo (acao-reflexdo-acédo refletida) e finalizacdo do
processo em sala de aula, bem como origem do processo avaliativo.

5.10.Avaliar, no ambito do Programa Concurso Cultural, significa analisar os textos
produzidos, com base em critérios previamente definidos, que constituem um
conjunto de padrées a serem aplicados igualmente para todos os participantes. E
preciso estar atento a cada critério, considerando-se que 0s mais importantes
dizem respeito a adequacado ao tema e ao género de texto, sem desconsiderar as
marcas de autoria, como a originalidade, ou as convenc¢des da escrita. Por
exemplo, mais do que a beleza de um desenho, interessa observar o quanto ele se
refere a realidade e faz pensar.

5.11.Os trabalhos inscritos no Programa Concurso Cultural 2023 serdo submetidos a
andlise por diferentes comissdes avaliadoras, representativas da instituicado de
ensino de realizacdo e dos ambitos local, regional e nacional do Sicoob, como
detalhado a seguir:

a) escolar: responsaveis por selecionar trés producbes de cada categoria
participante, desenvolvidas pelos estudantes matriculados na instituicdo e
inscritos no Programa Concurso Cultural. Serdo considerados vencedores 0s
autores dos textos selecionados pela Comissdo de Avaliagdo Escolar,
segundo os critérios estabelecidos pelo concurso. A lista dos vencedores sera
encaminhada a cooperativa singular do Sicoob parceira, conforme o
cronograma anunciado anualmente;

b) local: responsaveis por selecionar e premiar trés producdes de cada categoria
participante. Serdo considerados vencedores os autores das trés melhores
producdes, de cada categoria participante, selecionadas pela Comissao de
Avaliacdo da cooperativa singular do Sicoob, segundo o0s critérios
estabelecidos pelo Programa Concurso Cultural. A lista dos vencedores da
etapa local sera encaminhada a cooperativa central. A premiacdo ocorrera
conforme o cronograma anunciado anualmente;

c) regional: responsaveis por selecionar e premiar uma producdo de cada
categoria participante. Serdo considerados vencedores os autores da melhor
producdo de cada categoria participante, selecionados pela Comissao de
Avaliacdo da cooperativa central do Sicoob responsavel, segundo os critérios
estabelecidos pelo Programa Concurso Cultural. Também serdo destacados
os professores das turmas desses estudantes. A lista dos vencedores da etapa
regional ser&d encaminhada ao Instituto Sicoob. A premiacdo ocorrera
conforme o cronograma anunciado anualmente;

d) nacional: responsaveis por selecionar e premiar uma producdo de cada
categoria participante. Serdo considerados vencedores os autores da melhor
producdo de cada categoria participante, selecionados pela Comissao de
Avaliacdo do Instituto Sicoob, segundo os critérios estabelecidos pelo
Programa Concurso Cultural. Também serdo premiados os professores e as
instituicbes de ensino dos estudantes vencedores. A lista dos vencedores da
etapa_naci instituico ' 2 '
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Instituto Sicoob, em suas redes sociais, sites e/ou na imprensa local. A
premiacao ocorrerd conforme o cronograma anunciado anualmente.

5.12.0s prémios entregues aos alunos, na etapa local e regional, e na etapa nacional,
sao definidos pelo Instituto Sicoob, buscando uniformidade de tratamento. O
custeio dos prémios local e regional sdo de responsabilidade das cooperativas
centrais e singulares do Sicoob. Os professores responsaveis pelos alunos
vencedores na etapa regional também sdo premiados, conforme prémio definido
pelo Instituto Sicoob previamente. Os resultados da etapa nacional sao divulgados
no site e nas redes sociais do Instituto Sicoob. Para a etapa local e regional,
compete as cooperativas definir os melhores meios de divulgagéo dos resultados,
para que haja transparéncia.

5.13. Finalizadas as etapas metodolégicas do Programa Concurso Cultural, a acdo deve
ser postada pela cooperativa singular no Sistema do Instituto Sicoob (SINS).

6. Avaliagdo e acompanhamento

6.1. A avaliacdo e o acompanhamento do programa acontecem por meio de pesquisas
com 0s publicos envolvidos, bem como pelos registros das atividades realizadas.

7. Equipe técnica

7.1. Representante da cooperativa singular do Sicoob — indicado pela cooperativa
singular, tem como competéncias realizar:

a) o planejamento da acao, a sensibilizacdo, o convite e 0 apoio na inscricao das
escolas;

b) atabulacdo dos dados de inscricéo;
c) adistribuicdo dos materiais para as escolas;
d) aexecucédo das atividades com alunos e professores;

e) aconducdo da realizacdo dos trabalhos pelos alunos, respeitando os critérios
do regulamento;

f)  a coleta dos trabalhos desenvolvidos e a lista de presenca para o envio a
cooperativa central correspondente;

g) apostagem da acgédo no SINS.

7.2. Voluntarios Transformadores — podem contribuir ao indicar possiveis parceiros
locais interessados na execugao e participagdo no programa; visitar e sensibilizar
possiveis parceiros interessados na execucdo metodologica; incitar o Programa
Concurso Cultural na regido de atuagéo da cooperativa do Sicoob; apresentar o
Instituto Sicoob e o Sicoob aos professores, pais e responsaveis dos alunos. Além
disso, o0s voluntarios sao responsaveis por realizar palestras sobre o
cooperativismo para criancas e adolescentes, o corpo docente da instituicdo

parceira, pais, responsaveis e familiares. Nao obstante, devem realizar palestras
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realizacdo de inscricdes, auxiliar com a organizacao e validacao das inscricoes,
apoiar a entrega de fichas e a coleta dos trabalhos realizados e listas de presenca,
assessorar na selecdo dos melhores trabalhos em nivel local e efetuar registros
fotograficos e/ou audiovisuais da agéo.

7.3. Diretor(a) ou Responsavel pela Instituicdo Beneficiaria — a participacdo da direcao
e de sua equipe técnica, desde o inicio das ac¢les, cria condi¢des e viabiliza o
desenvolvimento do programa como pratica educativa suplementar. Cabe a
direcéo/equipe diretiva de cada instituicdo prover condi¢cdes, espaco e tempo para
o planejamento, a implementacéo e a avaliacdo das acoes.

7.4. Professor — orientado pelo Guia do Professor, estard habilitado a assessorar a
organizacao e o funcionamento das atividades, viabilizando meios que assegurem
a prética de acdes para concretizar e difundir os objetivos do programa, orientando,
organizando e coordenando as atividades que as criancas fardo no dia a dia de
seus estudos.

7.5. Estudantes — principais beneficiarios do programa, sédo convidados a pensar sobre
valores e atitudes, questionar ideias, participar de atividades coletivas que
vivenciam a cooperacéao e produzir trabalhos de acordo com a categoria referente
ao seu ano letivo.

8. Ferramentas

8.1. Os materiais do programa pretendem instrumentalizar os professores para o
desenvolvimento de praticas que dirijam o olhar dos estudantes de 3°, 5°, 7° e 9°
anos do ensino fundamental para questdes presentes em seu entorno, favorecendo
a problematizacédo do real a partir de valores do cooperativismo, tais como ajuda
mutua, responsabilidade, democracia, igualdade, equidade, solidariedade,
transparéncia e sustentabilidade.

8.2. Esse procedimento visa incrementar reflexdes e ac¢des cidadas dos estudantes,
conforme a BNCC recomenda, concretizaveis tanto na vida da comunidade quanto
na qualificacdo da busca de contetdo para a producéo dos textos a serem inscritos
no programa. A seguir, sdo apresentados 0os materiais e suas caracterizacoes:

a) Guia Metodoldgico: apresenta a forma como o programa sera desenvolvido,
seus objetivos e o0s materiais que o constituem. Refere-se também aos
responsaveis pela implementacéo do programa, a constituicdo das comissoes
avaliadoras, as categorias e aos ambitos do Programa Concurso Cultural.
Contém, ainda, o detalhamento dos seus conceitos estruturantes, da
apresentacao dos trabalhos e dos critérios de avaliacao;

b) Guia do Professor: orienta, do ponto de vista pedagdgico, os professores que
implementardo o programa nas escolas, com destaque para as agdes com
potencial cooperativo, capazes de construir competéncias socioemocionais.
O guia desenvolve uma metodologia de producgéo de textos adequada a cada
género objeto do programa e conduz a um modo cooperativo de aprender.
Por meio dela, aborda valores do cooperativismo e conduz os alunos a olhar
para o seu cotidiano, colhendo contetdo para a producéo de textos (desenho,
cronica, poema e tira em quadrinhos);
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d)

f)

9)

h)

Guia do Estudante: orienta os estudantes a olharem para o seu lugar,
observando aspectos relacionados com o tema do concurso anual.
Simultaneamente, proporciona que reflitam sobre valores e atitudes, para que
questionem ideias, participem de atividades coletivas e vivenciem a
cooperacao, acOes valorizadas pelo cooperativismo. Oportuniza, ainda, que
aprendam a construir diferentes géneros de textos para expressar 0 que
pensam sobre a sua realidade, bem como sobre as transformacdes que
possam almejar por meio da cooperacéo;

Guia da Cooperativa do Sicoob: detalha o processo de realizacdo do
Programa Concurso Cultural, bem como seus objetivos, caracterizando
diferentes atividades de implementacdo. Trata-se do relacionamento
continuado com as escolas, da formacdo das comissdes, dos critérios de
avaliacdo do concurso e de outros aspectos que possam favorecer a
otimizagdo de todo o processo, além de difundir principios e valores do
cooperativismo;

Caderno Tematico: explora o tema do ano, considerando seu interesse social,
econbmico, ambiental, entre outros que bem realizem o0s principios
cooperativistas, pautados pelo interesse pela comunidade. Destina-se a
estudantes e demais pessoas que estejam envolvidas com o Concurso, e
pretende fornecer conteddos que permitam problematizar o tema, orientar a
observacédo da realidade proxima e, por consequéncia, dar mais consisténcia
aos textos que serdo produzidos;

materiais complementares: outros instrumentos Uteis para a implementacao
do programa sao disponibilizados para uso pelo Instituto Sicoob. Eles s&o
constituidos por apresentacfes conteudistas diversas, com temas que se
relacionam com a metodologia, bem como sugestbes de calendarios e
atividades para inclusao no plano de acao, e outras ferramentas que possam
auxiliar todas as pessoas envolvidas na gestao do programa,;

regulamento anual: conjunto de normas, regras e diretrizes estabelecidas para
orientar o funcionamento da edicdo e cada ano do Concurso. Ele define as
condicBes, os critérios e procedimentos que devem ser seguidos pelos
participantes. O regulamento visa garantir a transparéncia, equidade e justica
no desenvolvimento e na execucdo das atividades, estabelecendo as bases
para a participacéo e as condi¢des para o alcance dos objetivos propostos;

site de inscricdo: oferece formulario eletrénico para que as instituicoes de
ensino possam preencher e cadastrar a sua participacao na edicao do ano do
Programa Concurso Cultural, além de disponibilizar, em formato digital, para
leitura e download: o regulamento em vigéncia do ano; o Guia Metodoldgico;
0 Guia do Professor; e o Guia do Estudante. Nao obstante, 0 site possui um
acesso administrativo para as cooperativas do Sicoob, a fim de centralizar e
simplificar o gerenciamento das inscrigcdes. Isso ajuda a garantir o bom
funcionamento, a seguranga e o0 sucesso continuo do programa.

9. Responsabilidades
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9.1. Instituto Sicoob: responsavel por desenvolver a metodologia e 0s materiais
utilizados no Programa Concurso Cultural; realizar o acompanhamento e
monitoramento das atividades em parceria com as cooperativas centrais; definir os
prémios para as trés etapas; elaborar e revisar os documentos normativos; formar
a comissdo avaliadora e a comissdo organizadora; e premiar os trabalhos em
ambito nacional.

9.2. Cooperativa central do Sicoob: responsavel por replicar a metodologia e distribuir
0s materiais do Programa Concurso Cultural para as cooperativas singulares, além
de promover a capacitacao da metodologia, formar a comisséo avaliadora, premiar
os trabalhos em ambito regional, e encaminhar os desenhos e redagbes
selecionados para o Instituto Sicoob, para concorrerem a premiagao nacional.

9.3. Cooperativa singular do Sicoob: responsavel por implementar o Programa
Concurso Cultural em parceria com escolas publicas e privadas da sua area de
atuacao, executando os processos estabelecidos no regulamento de cada ano.
Deve, ainda, identificar e capacitar voluntarios que possam contribuir com a
multiplicacdo do contetdo, bem como formar a comisséo avaliadora, premiar os
trabalhos em ambito local, e encaminhar a lista de presenca de todos os
participantes e os desenhos e as redacgdes selecionados para a cooperativa central,
para concorrerem a premiacao regional.

9.4. Instituicdo beneficiaria: escolas publicas ou privadas. Para o melhor
desenvolvimento das etapas propostas na metodologia, tornam-se necessarios a
ciéncia e o apoio da equipe diretiva e pedagdgica, bem como de professores para
a execucdo da proposta de trabalho do Programa Concurso Cultural. Os
profissionais da escola também s&o responsaveis por colher a assinatura dos
participantes na lista de presenca, a fim de corroborar o nimero apresentado na
inscricdo. O envolvimento dessa equipe se faz imperioso, ainda, para a selecéo e
0 encaminhamento dos trabalhos desenvolvidos.

9.5. Comissao Avaliadora: encarregada de avaliar os trabalhos elaborados por alunos
matriculados na escola parceira, inscritos no Concurso, e selecionar os melhores
projetos em cada categoria. As comissdes avaliadoras sao estabelecidas em cada
fase de premiacdo — local, regional e nacional —, levando em consideracdo as
particularidades de cada localidade. Recomenda-se a composi¢ao da comissao por
um numero impar de membros, geralmente entre trés e cinco pessoas.

9.6. Comissao Organizadora: responsavel por divulgar, acompanhar e apoiar a
comissdo avaliadora. A comissdo é composta por um representante da Area de
Cidadania e Sustentabilidade, um representante da Area de Controles e um
representante da Area Juridica — todos pertencentes ao Centro Cooperativo Sicoob,
0 CCS. Essa comissado sera acionada em caso de duvidas ou para avaliagao de
situacOes de empate e desqualificacbes. As decisbes da Comissao Organizadora
séo soberanas e inapelaveis.
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10. Macroprocessos do Programa Concurso Cultural:

Macroprocessos Programa Concurso Cultural

cooperativa singular.

Adeséo Preparacéo Termo de parceria Execucéo Encerramento
a a) desenvolver o a) disponibilizar o  Disponibilizar 0 a) disponibilizar materiais | a) sele¢do dos melhores trabalhos enviados
8 regulamento, materiais e regulamento e | documento. audiovisuais e de apoio para pelas cooperativas centrais;
_% 0 processo materiais para execucao; b) entrega da premiacio nacional;
classificatorio; impresséo; . x '
2 - N b) acompanhar a implementagéo c) avaliar licbes aprendidas e implementar
= b) definir premiacéo. b) gcompanhar a do programa. possiveis melhorias no processo;
s implementacgéo do ) - )
£ programa. d) SINS — avaliar e aprovar agdes submetidas
pelas cooperativas centrais.
a) verificar interesse das @ a) providenciar a i a) imprimir o Termo de | a) SINS — registrar a execugdo no | a) selecdo dos melhores trabalhos enviados
cooperativas singulares; impressédo de materiais Parceria; Cadastro de Acdes; pelas cooperativas singulares;
T b) SINS - elaborar o Plano Eara a d'(‘éml?ag?o do 1) coletar assinaturas na | b) verificar a quantidade de b) envio dos trabalhos selecionados ao Instituto
|5 de Acao; oncurso Cufltural, cooperativa central; materiais por niimero de escolas Sicoob:
g c) apresentar metodologia b) S;?:m;ghaéoo?eizir\gz c) anexar o] termo ﬁﬁgr'gfgg?s e providenciar a c) entrega da premiacao regional;
> i i ’ . .~
= para as cooperativas singulares assinado _entre  as . T d) SINS - registrar a avaliagdo no Cadastro de
© singulares. ) partes no SINS; c) encaminhar materiais impressos Acbes;
(] L . )
o ; : e audiovisuais para as ] . )
o d) arquivar a via da tivas: e) SINS — avaliar e aprovar as acdes submetidas
Q cooperativa central cooperativas, : ;
O : N . pelas cooperativas singulares;

d) dar suporte a cooperativa . )
singular nas demandas de f) SINS-—submeterparaa aprovagéo do Instituto.
execucdo do programa.

a) SINS — elaborar o Plano | a) definir a quantidade de | a) coletar assinaturas na | a) SINS — registrar a execug¢do no ;| a) sele¢do dos trabalhos enviados pelas escolas;
3 de Acao; materiais para a instituicdo de ensino e Cadastro de Agdes; b) envio dos trabalhos selecionados A
=] i 3 i . . . .. .
=4 b) mapear escolas; gm;ﬂ?;?ao do concurso 2.6:1 qular: cooperativa b) distribuir materiais para as cooperativa central;
'z c) verificar o interesse das . ) " ) b . ’h o d escolas participantes; c) entrega da premiagao local;
g escolas; ) fazer visitas e entregas  b) encaminhar a via da o eyecutar o concurso  nas d) SINS st liaca Cadastro d
= RN ) dos materiais; instituicéo de ensino; instituicdes de ensino por meio ) Vo — registrar a avallagao no Ladasiro de
= d) comunicar a cooperativa . . ¢ - P Acoes;
o : =~ | C) acompanhar a | ¢) encaminhar a via da da PAE e voluntarios;
Q central sobre a intencao ; e : SINS bmet %30 d
o ; inscri¢cdo das escolas. cooperativa central; : - e) — Ssubmeter para a aprovacao
o de implementar o} d) registro audiovisual. cooperativa central
o programa. d) arquivar a via da

J
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Titulo 3 — Eixo Cooperativismo e Empreendedorismo
Capitulo 3 - Programa Conexao Sicoob

Programa Conexao Sicoob

Objetivo Partes interessadas Documentos

Disseminar educacgdo empreendedora, a) Organizacdes da a) Guia de Execucédo do
intraempreendedora e cooperativista Sociedade Civil (OSC); Conexdao Sicoob;

aos jovens. b) instituicdes de ensino; b) apresentacéo comentada,

em formato de apresentagéo
de slides, a ser utilizada na
facilitacao do Laboratério de

c) enfim, as diversas
entidades que integram a
comunidade nas quais as

cooperativas do Sicoob Inovag&o.

estdo inseridas.
Produto Requisitos Canais
Este produto pode ser executado em a) voluntarios aptos e Plataforma digital, disponivel
duas fases: competentes para conduzir : para acesso em:

o Laboratério de Inovagéo; : conexaosicoob.com.br.

a) Trilha de desenvolvimento: trilha
educacional gratuita com duragdo  b) divulgacdo da Plataforma A plataforma digital consiste em
de 8 horas, oferecida por meio de Conexdao Sicoob pelas trilha on-line interativa, com
uma plataforma digital; cooperativas do Sicoob. emissao de certificado apos a

b) Laboratério de Inovagao: conclus&o.

experiéncia presencial, com
duragéo aproximada de 8 horas,
oferecida por cooperativa do
Sicoob. A execuc¢do do Laboratério
de Inovacao pela cooperativa do
Sicoob é facultativa.

Publico-alvo
Pessoas fisicas, de 15 a 29 anos.

1. Justificativa

1.1. O Programa Conexdo Sicoob iniciou sua trajetoria em 2017, com a intencdo de
promover conteldos sobre cooperativismo, cooperativismo de crédito, negdcios
conscientes, entre outros assuntos, para o publico jovem, sendo uma ferramenta
de posicionamento e compromisso social do Sicoob com a comunidade jovem, por
meio da educacdo. E, a longo prazo, o programa visava rejuvenescer a base de
cooperados e contribuir com a perenidade do sistema.

1.2. O projeto cumpre a tarefa de aproximar o Sicoob e o0 cooperativismo do publico
jovem. O Instituto Sicoob acredita e valoriza o protagonismo desse publico; com
isso, no fim de 2021, o Programa Conexao Sicoob foi incorporado ao Portfolio do
Instituto Sicoob.

1.3. Em geral, os jovens sdo considerados mais flexiveis a mudangas de habitos,
atitudes e comportamentos. As geragcdes Y e Z cresceram em meio aos avangos
tecnolégicos e isso faz com que desenvolvam novas ideias sobre trabalho e

negocios.
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1.4. E extremamente importante encontrar formas de desenvolver ou aprimorar a

comunicacdo com os jovens. Alinhados a importancia de cultivar esse publico para

a manutencéao e expandir o impacto na sociedade, por serem considerados o “futuro

da geracao”, os jovens sdo oriundos de uma geragdo extremamente conectada a

novas tendéncias e interessada em desafios, o que possibilita inovacao e promove
novas oportunidades.

1.5. Os jovens sdo potenciais protagonistas de acdo nas comunidades em que vivem,
podendo construir e transformar uma nova realidade mais justa, sustentavel e
colaborativa. Por isso, é fundamental a existéncia de fontes de conhecimento,
projetos, acgdes, plataformas e incentivos que oferecam oportunidades que
conversem diretamente com esse publico, com a linguagem desse publico, seja por
meios digitais, temas especificos, entre outros.

1.6. Ensinar sobre empreendedorismo e intraempreendedorismo durante o processo de
formacdo, aplicado aos conceitos do cooperativismo, contribui para o
desenvolvimento da geracao que sera responsavel pelas transformacdes a médio
e longo prazos, desenvolvendo pensamento critico e consciente, ajudando no
crescimento das suas proprias ideias e desejos, ou apostar também em empresas
que acredita.

1.7. Com isso, o Programa Conexdo Sicoob tem o propdsito de contribuir com essa
formacdo de jovens empreendedores e intraempreendedores, capazes de
promover a cooperacdo e o desenvolvimento de suas comunidades. O programa
faz parte do Eixo Cooperativismo e Empreendedorismo do Instituto Sicoob, unindo
forcas para contribuir com a difuséo da cultura e valores cooperativistas, bem como
desenvolvendo o espirito empreendedor e de cooperagao junto aos jovens.

2.  Objetivo

2.1. Disseminar conceitos de empreendedorismo, intraempreendedorismo e
cooperativismo, contribuindo para a formacdo de jovens lideres capazes de
promover cidadania, colaboracao e desenvolvimento de sua comunidade.

3.  Objetivos especificos

3.1. Estimular o desenvolvimento de competéncias de negociagcdo, coordenacéo,
pensamento critico, criatividade e lideranca.

3.2. Aumentar 0 engajamento dos jovens pelos conceitos do cooperativismo, para
promover cuidado com o ambiente, com o0 bem-estar da coletividade e com a
qualidade de vida do ser humano.

3.3. Incentivar e contribuir para a formacao de lideres jovens, para o desenvolvimento
de iniciativas empreendedoras e inovadoras.

3.4. Difusdo de cultura e valores cooperativistas, disseminando os principios da
democracia, da solidariedade e da autonomia, bem como desenvolvendo o espirito
empreendedor e de cooperacédo entre os diversos publicos envolvidos.
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4. Publico-alvo:
a) pessoas fisicas, de 15 a 29 anos;

b) universitarios, estudantes de curso técnico, pessoas concluindo o ensino
médio, realizando curso pré-vestibular, e empreendedores com vontade de
inovar e atuar como protagonistas do desenvolvimento em suas vidas e em
suas comunidades;

C) cooperativas que buscam aprender e incentivar uma maior comunicacao a
respeito de empreendedorismo e cooperativismo, focada no publico jovem.

5. Metodologia

5.1. O Instituto Sicoob é responsavel por gerir o conjunto do programa e desenvolver a
metodologia, com a elaboracdo do material instrucional. Outra funcdo é manter,
com o apoio da area de Tl do Sicoob, a plataforma de facil acesso atualizada e
acessivel para pessoas de todas as classes sociais.

5.2. O Conexao Sicoob pode ser executado em duas etapas principais, que consistem
em:

a) trilha de desenvolvimento;
b) laboratério de inovacao.

5.3. A Trilha de Desenvolvimento é uma plataforma on-line, gerenciada pelo Instituto
Sicoob, com conteudo de Empreendedorismo e Cooperativismo. Os jovens terdo
acesso aos demais contetdos e acumulardo pontos na plataforma, ao passo em
gue concluirem a visualiza¢do dos videos teoricos da plataforma.

5.4. O Laboratério de Inovacédo consiste em uma experiéncia presencial, proporcionada
por uma cooperativa do Sicoob, aos jovens que alcancaram maior pontuacao na
Trilha de Desenvolvimento. O Laboratério de Inovagéo propde a resolucdo de um
desafio pratico a partir dos conceitos que s&do abordados na Trilha de
Desenvolvimento. A execuc¢do do Laboratério de Inovagdo por uma cooperativa do
Sicoob é facultativa; aquelas cooperativas que desejarem executar o Laboratorio
de Inovacdo contardo com curso e material didatico disponivel no Sicoob
Universidade.

6. Avaliagdo e acompanhamento

6.1. A plataforma utilizada para o Programa Conexao Sicoob oferece os resultados de
alcance e o perfil dos jovens participantes, atendidos por meio de mecanismo de
coleta de dados. Além disso, o programa é utilizado como espaco para a coleta da
percepcdo dos jovens em relacdo ao conteudo e a ferramenta apresentados no
Programa, que sao utilizados para o seu aprimoramento.

7. Equipe técnica

12 edicdo em: 14/9/2023 Atualiz
RES CCS 202 RES C

Centro€goperativo Sicoob - CCS



¥SICOOB

Portfélio do Instituto Sicoob — 12 Edi¢ao
7.1. Pessoa de Apoio Estratégico (PAE) —tem como competéncias:

a) realizar o planejamento da acao e sua sensibilizac&o;

b) indicar e visitar parceiros estratégicos para a apresentacdo do programa,
incentivando a divulgacao pelo parceiro para maior participacao dos jovens;

c) definir cronograma, local, materiais, refeicdes, premiacdes e demais itens
para a execucdo da etapa presencial (Laboratério de Inovagéo), caso esta
etapa seja executada pela cooperativa,

d) facilitacdo do conteudo;
e) postagem da acdo no Sistema do Instituto Sicoob (SINS).
7.2. Voluntérios Transformadores — podem contribuir ao:

a) indicar possiveis parceiros locais, visitando e sensibilizando, jovens e
parceiros para participar no Programa Conexao Sicoob na regido de atuagao
da cooperativa Sicoob;

b) apresentar o Instituto Sicoob e o Sicoob;
c) realizar palestras sobre Empreendedorismo e Cooperativismo para jovens;

d) facilitar o contetido proposto na etapa presencial do programa (Laboratorio de
Inovacgdao), caso esta etapa seja executada pela cooperativa,

€) amparar as cooperativas na realizacédo de inscrigcoes;
f)  auxiliar com a organizacado do Laboratoério de Inovacgéao;

g) apoiar a recepcao e a agenda da etapa presencial do programa (Laboratério
de Inovacéo);

h) efetuar registros fotogréaficos e/ou audiovisuais da agao.

7.3. Banca Avaliadora — composta de trés ou cinco pessoas, escolhidas pela
cooperativa (podendo ser funcionarios, diretores, conselheiros das cooperativas do
Sicoob e parceiros), para a avaliacéo e pontuacao da atividade proposta na etapa
presencial (Laboratério de Inovacgédo), caso esta etapa seja executada pela
cooperativa; também é responsavel por definir o grupo vencedor da premiacdo do
Laboratério de Inovacao, a partir da avaliagdo, seguindo critérios estabelecidos, e
por conduzir o discurso de premiagéao.

8. Ferramentas

8.1. Guia de Execucéao — material on-line disponibilizado as cooperativas do Sicoob em
formato PDF, com sugestdes e subsidios para o desenvolvimento e a execuc¢ao do
Programa Conexao Sicoob.
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8.2. Trilha de Capacitagdo — conteudo on-line, no formato de trilha, com videos divididos

em mobdulos, para apresentar 0 programa e Seus conceitos, assim como
orientacdes sobre como implementa-lo de maneira eficaz.

8.3. Apresentacdo em Slides — arquivo disponibilizado para utilizar na facilitacdo do
Laboratério de Inovacdo. A apresentacdo apresenta comentarios para auxiliar o
responsavel pela facilitagéo.

9. Responsabilidade
9.1. Instituto Sicoob — responsavel por:
a) desenvolver a metodologia, a formacéo e os materiais utilizados,
b) realizar o acompanhamento e o monitoramento das atividades;
c) elaborar e revisar documentos normativos relacionados ao programa,

d) administrar a plataforma e todo o conteddo disponibilizado em seu pleno
funcionamento, conforme a metodologia do programa.

9.2. Cooperativa central do Sicoob — responséavel por:

a) promover condicbes para a realizacdo do programa com as cooperativas
singulares;

b) replicar a metodologia e os materiais necessarios;

c) acompanhar e execucao o programa,

d) promover a capacitacdo de PAEs e Voluntarios Transformadores.
9.3. Cooperativa singular do Sicoob — responsavel por:

a) executar e fazer a gestdo do programa e das atividades propostas pela
metodologia do Conexao;

b) executar a etapa presencial do programa, respeitando a metodologia
estabelecida;

c) divulgar o programa,

d) identificar instituicbes com interesse e potencial em receber e promover o
programa,;

e) identificar organizacbes parceiras e voluntarios que possam contribuir na
multiplicacéo do contetddo e dos materiais desenvolvidos.
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10. Macroprocessos do Programa Conexao Sicoob:

Macroprocessos do Conexao Sicoob

Adesao

Preparacéo

Execucéo

Encerramento

Instituto Sicoob

Disponibilizar materiais metodoldgicos e de apoio.

a) disponibilizar materiais para
impressdo e em canais digitais;

b) disponibilizar plataforma em pleno
funcionamento para a execucéo e o
andamento do programa;

c) oferecer oportunidades de
capacitagdo para voluntarios que
gueiram executar etapas do
programa, respeitando cronograma
estabelecido.

N&o se aplica.

a) avaliar licdes aprendidas e
implementar possiveis
melhorias no processo;

b) analisar acbes
correspondentes ao programa
em comento, conforme a
alcada de aprovacdao vigente,
no Sistema do Instituto Sicoob
(SINS);

¢) analisar dados coletados por
meio da plataforma digital.

Instituto Sicoob (SINS).

© a) verificar o interesse das cooperativas singulares | Promover a capacitagdo de voluntarios : Cooperativa podera executar o ;| Analisar a¢des correspondentes
> na execucgdo deste programa; sobre a metodologia do programa em Laboratério de Inovacao, ao programa em comento,
T © . _ i 3
8 © ) apresentar a metodologia e os materiais de comento. etapa prese_nmal do programa, c_onforme a a!gada de aprovacéo
o tenha int t Sist do Institut
a5 apoio as cooperativas singulares do Sicoob; caso tenha Interesse. vigente, no sSistema do Instituto
g © ~ o Sicoob (SINS).
o c) elaborar o Plano de Agéo e registra-lo no
Sistema do Instituto Sicoob (SINS).

a) verificar voluntarios aptos para executar o a) articular a realizacdo do programa; : Executar o programa em Registrar as agbes
& programa, b) habilitar profissionais responséaveis gpn{qrmldsdeecqm as corres;:ondenftes ao pr(l)grzmz em
S b) comunicar & cooperativa central sobre a para a execucdo do programa; lvllre?c;:jzoelggigo eufste gg:zs/g;éocsggrr]rtge r?oasgizteamae do
= intencdo de implementar o Programa; i TN ; N X . !
® _ (; p B 9 _ ¢) solicitar materiais & cooperativa documento, referente as Instituto Sicoob (SINS).
] c) |dent|f|c~a1r 3osswe|s entidades parceiras para a central, sempre que necessario. etapas de execucao.
= execucdo do programa; ~ I
© ¢ prog 5 o Poderé&o contribuir na
Z d) elaborar o Plano de Acéo e registra-lo no divulgag&o do programa ou na
8 Sistema do Instituto Sicoob (SlNS), execugéo da etapa presencia|
© e) registrar agBes executadas no Sistema do do Conexao.
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Titulo 4 — Eixo Cidadania Financeira

1. Cidadania Financeira é o exercicio de direitos e deveres que permite ao cidadao
gerenciar bem seus recursos financeiros. O desenvolvimento da cidadania
financeira se d& por meio de um contexto de inclusdo financeira, de protecdo ao
consumidor de servicos financeiros e de participacdo no dialogo sobre o sistema
financeiro?.

2. Nesse mesmo sentido, Educacdo Financeira é a ferramenta que desenvolve
cidaddos mais conscientes para tomar decisdes econémicas. O assunto esta
presente na vida de toda a populacéo, afetando o bem-estar fisico, psiquico e até
a produtividade no trabalho do individuo, além de afetar sua familia e toda a nacéo.

3. A pauta da Educacédo Financeira tornou-se mais conhecida nos ultimos anos, mas
ndo pode se tornar uma tendéncia que em algum momento deixara de ser
relevante; pelo contrario, esse € um tema que precisa entrar no dia a dia de todos,
pessoas fisicas e juridicas, como ja acontece nos paises desenvolvidos, que
possuem iniciativas voltadas para disseminar essa cultura entre sua populacéo,
desde a tenra idade.

4. Cada vez mais, os paises, independentemente de seu grau de renda e de
desenvolvimento social, tém implementado estratégias de educacao financeira ou
avancado em projetos relacionados a esse tema, o0 que demonstra uma
preocupacao global com o assunto, cuja conscientizacdo da populagcéo e cujo
envolvimento de varios atores nacionais e internacionais contribuem para a
melhoria da vida das pessoas. O assunto também esta na agenda de organizacfes
multilaterais, como a Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE), o G20, o Banco Mundial, o Banco de Compensacgdes
Internacionais (Banco Central dos Bancos Centrais) — em inglés, Bank for
International Settlements (BIS) — e a Organizacdo Internacional de Valores
Mobiliarios — em inglés, International Organization of Securities Commissions
(I0SCO) —, entidade que congrega as ComissGes de Valores Mobiliarios dos
paises. Essas organizacfes reconhecem a importancia dos esforcos nacionais de
educacao financeira, no seu sentido mais amplo, para sustentar a estabilidade
econdmico-financeira e o desenvolvimento social inclusivo.

5. Por ser de importancia estratégica, o governo brasileiro instituiu, desde 2010
(Decreto n® 7.397, de 22/12/2010), a Estratégia Nacional de Educacao Financeira,
aperfeicoada em 2020, pelo Decreto n° 10.393, de 9/6/2020, com a finalidade de
promover a educacdo financeira, fiscal, previdenciaria e securitaria, com forte
envolvimento dos reguladores do Sistema Financeiro Nacional (SFN).

6. Ainda, para dar efetividade a essa agenda, o Banco Central do Brasil (BCB)
divulgou, por meio do Comunicado n° 34.201, de 12/9/2019, os principios
norteadores “para a promogao da Educagao Financeira por parte das instituicbes
financeiras”, pois a Autoridade Monetaria defende que a sua promocao contribui
para a solidez e a eficiéncia do SFN, além de trazer beneficios para a conducao

1 Como definido no relatério Cidadania Financeira, 2021, publicado pelo Banco Central do Brasil.

Disponivel em: https://www.bcb.gov.br/cidadaniafinanceira. Acesso em: 10 jan. 2023
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das atividades das instituicdes que atuam no setor financeiro e para o cidadao. Com
esse entendimento, o BCB direciona suas recomendacdes no sentido de que as
entidades por ele reguladas assumam crescente responsabilidade pela promocao
de acOes efetivas de Educacdo Financeira, para que seus clientes e usuarios
gerenciem adequadamente seus recursos, em alinhamento ao conceito de

Cidadania Financeira,

considerando nossa capacidade de comunicacao,

capilaridade e o conhecimento dos clientes. Assim, segundo o BCB, as instituicdes
contribuem para a formacao da poupancga, a organizagao do orcamento pessoal e
familiar, bem como para a compreensao e o0 uso consciente de produtos e servigos
financeiros, incluindo o crédito.

7. No mesmo sentido, a Superintendéncia de Seguros Privados, por meio do Oficio
Circular n® 6/2020, de 13/10/2020, divulgou “os principios para a promog¢ao da
Educacdo Financeira por parte das sociedades seguradoras, sociedades de
capitalizacao e entidades abertas de previdéncia complementar”, pois

considera que a promoc¢do da Educacdo Financeira no pais contribui para a
solidez e a eficiéncia do Sistema Financeiro Nacional, do qual os mercados de
seguros, de previdéncia complementar aberta e de capitalizacdo fazem parte,
bem como para a conducdo das atividades das instituicdes que integram tais
mercados — em alinhamento aos principios de ética, responsabilidade,
transparéncia, diligéncia, lealdade, probidade, honestidade, boa-fé objetiva, livre
iniciava e livre concorréncia — promovendo o tratamento adequado do cliente e
o fortalecimento da confianga no sistema de seguros privados.

7.1. Vale lembrar que o Sicoob atua nesse segmento do mercado tanto com o Sicoob
Seguradora quanto com a Fundacgéo Sicoob, o que refor¢a a importancia de ter
uma agenda voltada para atender as expectativas do regulador no que tange ao
compromisso do Sicoob com a Educacdo Financeira, bem como com acdes
efetivas para integrar os programas desenvolvidos por meio do Instituto Sicoob.

8. Diante desse quadro, o Eixo Cidadania Financeira torna-se ferramenta fundamental
nas acdes do Instituto Sicoob, contribuindo para atender a convocagcdo dos
reguladores, para que as cooperativas sejam os agentes dessa transformacédo em
nosso pais, presente o entendimento de que uma sociedade bem-sucedida que
contribui para negécios bem-sucedidos. N&do obstante, o Instituto Sicoob quer
impulsionar esse ciclo virtuoso, contando com a efetiva participacdo de dirigentes
e colaboradores, que atuam como Voluntarios Transformadores, preparados para
executar as metodologias dos programas do portfélio do instituto, para compartilhar
seus conhecimentos sobre a gestdo dos recursos financeiros das pessoas, e
disseminando préticas saudaveis em relacdo ao dinheiro, em uma eficiente jornada
financeira.

9. Todos os programas seguem metodologia baseada no Guia Sicoob para a
Cidadania Financeira, que tem como premissas a educacdao financeira, o senso de
comunidade e o autoconhecimento. As premissas nasceram de uma construcao
com a efetiva colaboracao de diversos especialistas no tema Cidadania Financeira
e, muito particularmente, em Educacdo Financeira — todos empregados de
cooperativas do Sicoob e do Centro Cooperativo Sicoob (CCS).
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10. As premissas direcionam todos os programas de Cidadania Financeira do Instituto

Sicoob e sdo guia para agbes do Sicoob com seus cooperados no trabalho de

disseminacéo da Cidadania Financeira, contribuindo para a educacédo de cidadaos

conscientes, que pensam coletivamente e tomam decisdes financeiras autonomas,
responsaveis por contribuem para o bem-estar individual e coletivo.

11. E preciso que a cidadania financeira possa levar o cidad&o a:

a) ter mais clareza e autoconhecimento a respeito da proépria situacdo e das
possibilidades econémicas;

b) saber a dimensao da sua participacdo na comunidade econdémica,

c) reconhecer os impactos coletivos das préprias decisbes financeiras
individuais.

12. Programas:
a) Clinicas Financeiras;
b)  Se Liga Finangas;

C) Financinhas.
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Titulo 4 — Eixo Cidadania Financeira
Capitulo 1 - Programa Clinicas Financeiras
Programa Clinicas Financeiras
Objetivo Partes interessadas Documentos

Oferecer orientagao financeira individual e
gratuita para pessoas fisicas e
microempreendedores individuais.

Pessoas fisicas;
a) microempreendedores;

b) Organizacdes da
Sociedade Civil (OSCs);

S&o0 materiais que subsidiam a
realizagdo das clinicas
financeiras:

a) guia de execucao;

Este produto é oferecido em duas frentes:

c) organizacdes de classe; b) guia de bordo;

d) empresas: c) ficha de atendimento;

e) instituicdes de ensino; d) ficha de avaliagao;

f) as diversas entidades que ©) listade presenca;
integram a comunidade na f) materiais complementares.
qual as cooperativas do
Sicoob estéo inseridas.

Produto Requisitos Canais

Voluntarios aptos e
competentes para conduzir

Plataforma digital, disponivel

a) presencial: evento realizado em locais Lo ] : para acesso em. .
pdblicos ou privados, mediante consultorias financeiras. clinicasfinanceiras.institutosicoob.
articulagdo prévia junto aos 6rgdos org.br
competentes, para realizacdo de
orien;agﬁefs financeiras inldivic,iqais e A plataforma digital consiste em
lgrat_unasso_ ere[():!das por voluntarios do canal para agendamento e
nstituto Sicoob; realizacdo de consultorias

b) virtual: Plataforma Clinicas financeiras virtualmente.
Financeiras  Virtuais, ferramenta
propria para oferta de orientagdes
financeiras individuais, gratuitas e on-
line por voluntarios do Instituto
Sicoob.

Publico-alvo

Pessoas fisicas e microempreendedores

individuais.

1. Justificativa

1.1. O assunto dinheiro ainda € um tabu para muitos brasileiros. A falta de conhecimento

e a dificuldade em conversar sobre financas, muitas vezes, leva a tomada de
decisdes nao condizentes com suas realidades. De acordo com pesquisa realizada
pela Serasa,? em parceria com o instituto Opinion Box, em 2022, que apresenta o
cenario do endividamento no Brasil, a quantidade de inadimplentes cresce pelo
nono ano consecutivo, e ultrapassa a marca de 68.000.000 (sessenta e oito
milhdes) de pessoas endividadas em 2022. Saber fazer um orgamento, aprender a
criar um planejamento financeiro, entender sobre investimentos, as consequéncias
do endividamento e como agir em situacao de inadimpléncia séo alguns pontos

2 Disponivel em: https://www.serasa.com.br/imprensa/pesquisa-de-endividamento-2022/.
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essenciais para a mudanca de comportamento e a reversao de quadros como o
apresentado pela pesquisa.

1.2. Diante desse quadro, em 2017, nasceu o Programa Clinicas Financeiras, com o
intuito principal de conectar orientadores financeiros voluntarios e pessoas que
buscam melhorar sua relacdo com o dinheiro, por meio de consultorias individuais,
gratuitas e acessiveis. Parte-se da premissa de que o olhar externo especializado,
com empatia e acolhimento, pode ajudar muito.

1.3. O Programa Clinicas Financeiras é oferecido em duas frentes:

a) presencial: trata-se de evento realizado em locais publicos ou privados,
mediante articulacdo prévia em parceria com os 6rgdos competentes, para a
realizacdo de orientacdes financeiras individuais e gratuitas oferecidas por
voluntarios do Instituto Sicoob;

b) virtual: trata-se da plataforma Clinicas Financeiras Virtuais, ferramenta prépria
para a oferta de orientacdes financeiras gratuitas, individuais e on-line por
voluntarios do Instituto Sicoob.

2.  Objetivo

2.1. Oferecer orientacdo financeira individual e gratuita para pessoas fisicas e
microempreendedores individuais.

3.  Objetivos especificos

3.1. Oferecer um espaco de escuta, acolhimento, confianca e informacédo sobre
financas.

3.2. Oferecer amplo acesso a consultoria financeira, seja em locais publicos, privados
ou por meio da Plataforma Clinicas Financeiras Virtuais.

3.3. Prover informacdes que contribuam para o exercicio da cidadania financeira nos
ambitos individual e social.

4.  Pdblico-alvo
4.1. Pessoas fisicas e microempreendedores individuais.
5. Metodologia

5.1. O Instituto Sicoob gerencia a mobilizacdo de voluntérios e todas as atividades de
planejamento, execucéo e divulgacdo. Os atendimentos sdo gratuitos, assim como
todo o material distribuido aos usuarios. Os voluntarios sédo capacitados por meio
da metodologia desenvolvida pelo Instituto Sicoob com base nas especificidades
desse tipo de agao, bem como orientagdes especiais para o tipo de atendimento a
ser adotado.

5.2. H& um cuidado especial no ambiente em que a Clinica Financeira é realizada, a fim
de garantir a privacidade dos atendimentos. Os voluntarios recebem roteiro de

12 edicdo em: 14/9/2023 Atualizado em 21/12/2023
RES CCS 202 RES CCS 228 41/91

HRESTRITA# Centro Cooperativo Sicoob - CCS



¥SICOOB

Portfélio do Instituto Sicoob — 12 Edi¢ao

orientacdo especifico para os atendimentos e materiais, como folhetos de
orcamento e formulério para registro de cada secao e do perfil de usuérios. O sigilo
das informacdes individuais é garantido e cada atendimento deve ter, em média,
30 (trinta) minutos. A quantidade de atendimentos depende do espaco e do nimero
de voluntarios disponiveis.

5.3. Geralmente, os atendimentos presenciais acontecem em eventos com espagos
abertos (como pracas publicas) e sdo adotadas varias estratégias de divulgacao,
como distribuicdo de folhetos informativos sobre a acgdo, divulgacdo em radios
locais, campanhas em midias sociais e e-mail de marketing. No entanto, podem
acontecer também na propria cooperativa ou em instituicdes parceiras.

5.4. Na modalidade virtual, os atendimentos sdo realizados em uma plataforma digital,
disponivel para acesso no site https://clinicasfinanceiras.institutosicoob.org.br/. Os
interessados em receber consultorias financeiras precisam acessar a pagina,
escolher o(a) orientador(a) de acordo com o tema que melhor se enquadre no seu
objetivo e agendar uma conversa. A partir dai, é sé entrar na plataforma no dia e
no horario marcados para dar inicio ao processo de transformacgéo financeira e
acompanhar os avancos. A plataforma conta com orientadores financeiros
qualificados e experientes para prestar atendimento e tirar dividas sobre temas
como orcamento pessoal, orcamento familiar, endividamento, renegociacao,
imposto de renda, investimento e empreendedorismo.

5.5. O programa segue metodologia baseada no Guia Sicoob para a Cidadania
Financeira, que tem como premissas a educacdo financeira, 0 senso de
comunidade e o autoconhecimento. A seguir, separadas por premissa, estéo
descritas as a¢cfes que podem ser realizadas durante uma Clinica Financeira, seja
presencial ou virtual, para promover a aplicacdo da metodologia de cidadania
financeira dentro do programa:

a) educacdo financeira: proporcionando acesso a educacéo financeira de forma
gratuita e individual, deve acontecer de forma reflexiva, levando o cidadéo a
compreensao ndo apenas do funcionamento do sistema financeiro e dos
produtos ofertados — como o acesso a cartdes de débito e de crédito,
empréstimos e investimentos —, mas também compreendendo os beneficios
e deveres envolvidos em cada tipo de transacdo e decisédo econdmica. O
atendimento deve estar de acordo com o contexto social e econémico do
atendido. Podem ter continuidade os atendimentos por meio de plataforma
virtual para incentivar a prética das licbes aprendidas;

b) autoconhecimento: ainda que pareca um pilar muito filoséfico para guiar a
cidadania financeira dos brasileiros, a capacidade de entender-se como ser
humano em meio ao mundo, reconhecendo os contextos em que estamos
inseridos, assim como nossas capacidades, habilidades e fragilidades, é
crucial para garantir a melhor tomada de decisdes, inclusive financeiras. Ao
ser capaz de reconhecer os proprios desejos e propésitos de vida, de
compreender como as proprias acOes afetam o coletivo que as pessoas
passam a conseguir delinear com clareza a propria identidade, o que se quer
fazer no mundo e como se relacionar com outros seres vivos e com 0S
recursos do planeta. A tomada de melhores decisGes acaba sendo uma
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consequéncia dessa jornada de autoconhecimento. O atendimento deve
procurar promover um espaco aberto para reflexdo, com temas como o
impacto das decisfdes individuais na comunidade, consumo consciente e
testes para identificar perfis de consumo e perfis de investimento;

c) senso de comunidade: assim como 0s ecossistemas da biologia, o sistema
econdmico também funciona de maneira ciclica e exige que seus participantes
possam observar o todo e atuar com um pensamento direcionado aos
impactos do individual dentro do ambiente coletivo. E importante que a
Cidadania Financeira incentive, por meio de um pilar — o Senso de
Comunidade — que os cidaddos saiam de um pensamento individualista
(pensando em “o0 que eu vou ganhar”) para um modelo mental de comunidade
(refletindo sobre “o que vamos ganhar”). Com as Clinicas Financeiras, o
Instituto Sicoob consegue estar presente na comunidade com acfes
periddicas e inserir reflexdes de como o individuo pode mudar a realidade de
onde mora por meio da cooperacao.

5.6. O desenvolvimento de um programa com esse enfoque tem como potencial o
despertar e o desenvolvimento econdémico local. Com essa acao, as cooperativas
possuem a oportunidade de aplicar o sétimo principio do cooperativismo — o
Interesse pela Comunidade —, tornando-se cada vez mais comprometidas com o
desenvolvimento da comunidade. Com a aplicacdo desta metodologia, entendem-
se como beneficios o refor¢o a Estratégia Nacional de Educacéo Financeira (Enef)
e a disseminacao dos conceitos de cidadania financeira, para se ter no presente e
no futuro cidaddos conscientes, plenos dos seus direitos e deveres, 0 que
possibilita a conquista de bem-estar e estabilidade financeira.

6. Avaliacdo e acompanhamento

6.1. A avaliacdo e o acompanhamento acontecem por meio de pesquisas com 0sS
publicos envolvidos, bem como pelos registros das atividades realizadas.

6.2. A plataforma utilizada para as clinicas financeiras virtuais oferece os resultados de
alcance e o perfil dos atendidos, por meio dos dados coletados.

7. Equipe técnica

7.1. Pessoa de Desenvolvimento Estratégico (PDE): responsavel por promover
condicdes para a realizagdo das Clinicas Financeiras em parceria com as
cooperativas singulares, replicar a metodologia e materiais necessarios, e
promover a capacitacado de PAEs e voluntarios.

7.2. Pessoa de Apoio Estratégico (PAE): responsavel por organizar e fazer a gestao dos
materiais e dos voluntarios. Ela deve identificar instituicbes com interesse e
potencial de receber e desenvolver o programa, bem como realizar a divulgacéo da
Plataforma Clinicas Financeiras Virtuais.

7.3. Voluntario transformador: responsavel por atuar como orientador financeiro ou
voluntario de apoio nos eventos. Realiza a divulgacdo da Plataforma Clinicas
Financeiras Virtuais.
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7.4. Profissional contratado: condicionado a aprovacao prévia da cooperativa parceira

e do Instituto Sicoob, especialista em Educacdo Financeira podera atuar como
orientador financeiro.

8. Ferramentas

8.1. Guia de execucdo: contém informacdes, conceitos e metodologia para a aplicacéo
do programa.

8.2. Guia de bordo: contém todas as instru¢des para navegacao na Plataforma Clinicas
Financeiras Virtuais, além de orientacdes de abordagem e referéncias teoricas.

8.3. Ficha de atendimento: funciona como um direcionador, para que o orientador
financeiro realize a consultoria.

8.4. Materiais complementares: outros instrumentos Uteis sédo disponibilizados para a
realizacdo das consultorias e distribuicdo aos participantes. Eles sao constituidos
por artes para confeccdo de tendas, banners, panfletos e camisetas. S&o
disponibilizados outros materiais, tais como: planilhas de orcamento pessoal e
familiar; formulario de comprometimento; pecas para divulgacdo do programa; e
outras ferramentas que possam auxiliar todas as pessoas envolvidas na gestao do
programa.

8.5. Plataforma digital: canal por onde os orientadores das Clinicas Financeiras Virtuais
disponibilizam horarios em suas agendas, para que 0S usuarios marguem e
realizem consultorias on-line.

9. Responsabilidades

9.1. As Clinicas Financeiras tém potencial para serem realizadas em todo o pais, por
meio das a¢Bes das cooperativas do Sicoob, dada a sua capilaridade nacional,
como ja ressaltou o Banco Central do Brasil, uma vez que o Instituto Sicoob atua
em rede com as cooperativas que aderem livremente a seus programas. Para tanto,
precisamos ter pessoas capacitadas para exercerem a funcdo de orientador
financeiro nos atendimentos individuais, palestrantes para a sensibilizacao, assim
como voluntarios de apoio na organizacdo de todo o processo de atendimento,
dando apoio para o pré-cadastro dos interessados, organizando o ambiente em que
se d4 a clinica, efetuando o registro fotografico e o suporte no decorrer da atividade.
Na implementacéo das Clinicas Financeiras, as responsabilidades se distribuem da
seguinte forma:

a) Instituto Sicoob: responsavel por desenvolver a metodologia, a formacéo e o
conteudo dos materiais utilizados no programa, além de realizar
acompanhamento e monitoramento das atividades, bem como elaborar e
revisar os documentos normativos. Responsavel, ainda, com o apoio
imprescindivel da Area de Tl do Centro Cooperativo Sicoob (CCS), pela
plataforma disponibilizada para os atendimentos das Clinicas Financeiras
Virtuais;
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b)

cooperativa central do Sicoob: responsavel por promover condi¢cdes para a
realizacdo das Clinicas Financeiras em conjunto com as cooperativas
singulares. Também é encarregada de conduzir a organizacdo dos eventos,
no seu proprio ambito, ou apoiar a organizagcdo no ambito das cooperativas
singulares. Além disso, deve replicar a metodologia e 0s materiais
necessarios para a realizacdo das Clinicas Financeiras, bem como promover
a capacitacdo de PAEs e voluntarios;

cooperativa singular do Sicoob: responsavel por executar e fazer a gestao das
atividades propostas pela metodologia do Instituto Sicoob. Também é
encarregada de identificar instituicbes parceiras, organizar os eventos no
ambito da Singular, devendo identificar e, em conjunto com a cooperativa
central, capacitar voluntarios que possam atuar como orientadores financeiros
ou na equipe de apoio das Clinicas Financeiras.
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10. Macroprocessos do Programa Clinicas Financeiras:

Macroprocessos do Programa Clinicas Financeiras

Adesao

Preparacéao

Execucéo

Encerramento

Instituto Sicoob

Disponibilizar materiais metodologicos e
de apoio.

a) disponibilizar materiais para impressao
e em canais digitais;

b) disponibilizar profissionais habilitados
para capacitacdo de multiplicadores e
voluntarios sobre a metodologia do
programa.

Nao se aplica.

a) avaliar licdes aprendidas e implementar
possiveis melhorias no processo;

b) analisar a¢gbes correspondentes ao
programa em comento, conforme a alcada
de aprovacao vigente, no Sistema do
Instituto Sicoob (SINS);

c) analisar dados coletados por meio da
plataforma digital.

Cooperativa central

a) verificar o interesse das cooperativas
singulares na execugdo do programa;

b) apresentar a metodologia e materiais
de apoio as cooperativas singulares
do Sicoob;

c) elaborar o Plano de Agéo e registra-lo
no SINS.

Promover a capacitagdo de voluntarios
sobre a metodologia do programa em
comento.

Nao se aplica.

Analisar a¢bes correspondentes ao programa
em comento, conforme a al¢ada de aprovacao
vigente, no SINS.

Cooperativa singular

a) verificar voluntarios
executar o programa;

aptos para

b) comunicar a cooperativa central sobre
a intencdo de implementar o
programa;

c) identificar possiveis entidades
parceiras para a execugdo do
programa;

d) elaborar o Plano de Agéo e registra-lo
no SINS;

e) registrar agGes executadas no SINS.

12 edi¢c@o em: 14/9/2023

RES CCS 202
#RESTRITA#

a) articular a realiza¢do do programa;

b) habilitar profissionais responséaveis
para a execuc¢ao do programa;

c) solicitar materiais a cooperativa central,
sempre que for necessario.

a)

b)

executar o programa
em conformidade com
as diretrizes do
documento;

Cédigo de Etica do
Sicoob e Guia Sicoob
para a Cidadania
Financeira.

Registrar as acdes correspondentes ao
programa em comento, conforme a algada de
aprovagdo vigente, no SINS.
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Titulo 4 — Eixo Cidadania Financeira
Capitulo 2 - Programa Se Liga Financas

Programa Se Liga Financas

Objetivo Partes interessadas Documentos
Oferecer conteldo gratuito e acessivel | Pessoas fisicas: S8o materiais que subsidiam a
sqbre finangas para pessoas f|§|cas € a) microempreendedores: rgallzagao do Programa Se Liga
microempreendedores individuais. o Financas:

b) Organizacbes da

Sociedade Civil (OSCs): @ Guia de Execucao;
c) organizacdes de classe: b) caderno do participante;
d) empresas: c) apresentacdo em formato de

L ) slides;
e) msntwgoes de eh3|no, d) ficha de avaliagio:
f) as diversas entidades que .
integram a comunidade na € lista de presenca;
qual as cooperativas do f) materiais complementares.
Sicoob estéo inseridas.

Produto Requisitos: Canais
Este produto é oferecido em duas: a) voluntarios aptos e : Plataforma digital, disponivel para
frentes: competentes para conduzir i acesso em:
a) presencial: workshops Financas o workshop; seligafinancas.institutosicoob.org.
Pessoais, com duracdo de 4 b) divulgacdo da Plataforma br.
(quatro) a 8 (oito) horas, e Se Liga Financas ON, pelas | A plataforma digital consiste em
Finangas para MEI", com duracao cooperativas do Sicoob. trilha on-line interativa, com
de 4 (quatro) horas, com contetudo emissdo de certificado apds a
pratico e interativo para pessoas concluséo.
fisicas e microempreendedores Por meio do canal indicado, é
individuais; possivel acessar dois cursos:
b) virtual: plataforma de ensino a Financas Pessoais e Financas
distancia que dispde dos cursos para MEI.
Financas Pessoais e Financas
para MEI, ambos disponiveis para
pessoas fisicas e
microempreendedores individuais,
com emissdo de certificado de
concluséo.
Publico-alvo

Pessoas fisicas, com idade entre 15 e
29 anos, e microempreendedores
individuais.

1.

1.1.

1.2.

Justificativa

Adolescentes e jovens sdo, em geral, mais flexiveis a mudanca de habitos, atitudes
e comportamentos no tocante a dinheiro e consumo. Como estéo ingressando ou
pretendem ingressar no mercado de trabalho, existe uma excelente oportunidade
para fazé-los refletir sobre sua relagdo com o dinheiro.

7

A maior parte das empresas em atividade no Brasil € composta por
microempreendedores individuais, que geralmente enxergam facilidade no
processo de abertura do negoécio, mas encontram dificuldades e pouco acesso aos
conteudos educacionais, quando o assunto é gestao financeira. Na pesquisa Perfil
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

2.1.

3.1.

do MEI, realizada pelo Sebrae em 2022, quando se questionou em quais areas 0
microempreendedor individual mais sente necessidade de capacitacdo, a maioria
apontou controles financeiros e orientacdo para crédito/financiamento. E
imprescindivel o conhecimento em financas para que estes negdcios cres¢cam e
contribuam ainda mais para o desenvolvimento do pais.

O Instituto Sicoob acredita e valoriza o protagonismo e a transformag&o por meio
da educacéo financeira. Nesse sentido, lancou, em 2016, com base nas diretrizes
emanadas da Estratégia Nacional de Educacéo Financeira (ENEF), o Programa Se
Liga Financas.

O Se liga Financas € direcionado para jovens de 15 a 29 anos e
microempreendedores individuais, e tem por objetivos mostrar as pessoas 0S
beneficios de uma vida financeira saudavel, proporcionada pelo uso consciente do
dinheiro, além de conscientizar sobre a importancia de uma boa gestao financeira,
para a prosperidade dos pequenos negocios. O programa possui as modalidades
presencial e virtual. Ambas oferecem conteddos e atividades que incentivam a
interacdo entre os participantes, de modo a promover a compreensao sobre as
consequéncias advindas das escolhas financeiras.

Na modalidade presencial, as cooperativas singulares que fazem adesdo ao
programa tém o papel de recrutar e/ou capacitar educadores financeiros
voluntarios, ou contratar profissionais que, por sua vez, conduzem, com o publico-
alvo, workshops com duracéo de 4 (quatro) a 8 (oito) horas, seguindo metodologia
e materiais disponibilizados pelo Instituto Sicoob.

Na modalidade virtual, a Plataforma Se Liga Financas ON oferece 0s cursos
Finangcas Pessoais e Finangas para MEI, que buscam disseminar a cidadania
financeira para o mundo virtual de forma gratuita, por meio do site
https://seligafinancas.institutosicoob.org.br/.

O propésito € mobilizar e integrar as cooperativas de crédito do Sicoob na educacao
financeira dos jovens e microempreendedores individuais das comunidades em que
atuam, de maneira autbnoma e com planejamento participativo.

O programa faz parte das acdes continuas do Eixo Cidadania Financeira e é
totalmente gratuito, como todos os demais programas do Instituto Sicoob. Além
disso, tem finalidade educativa e visa estar afinado com as expectativas e com o
perfil dos publicos a que se destina, buscando, continuamente, avaliar e monitorar
as acdes com vistas ao aperfeicoamento e a ampliacdo de atendimentos.

Objetivo

Oferecer conteudo gratuito e acessivel sobre financas para pessoas fisicas e
microempreendedores individuais.

Objetivos especificos

Mobilizar as cooperativas centrais e singulares para a promoc¢ao da educagao
financeira de pessoas fisicas e microempreendedores individuais.
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3.2. Ampliar a compreenséo das pessoas sobre conceitos e produtos financeiros, por
meio de ac¢des educativas do Se Liga Finangas.

3.3. Oferecer ferramentas que propiciem mudanca de atitude e praticas nas escolhas
financeira e de consumo, inclusive na modalidade virtual.

3.4. Estimular o desenvolvimento de competéncias para o planejamento financeiro.

4. Publico-alvo

4.1. Pessoas fisicas, com idade entre 15 e 29 anos, e microempreendedores individuais.
No entanto, pessoas de outras faixas etarias e empresas de outros portes também
poderdo se beneficiar.

5. Metodologia

5.1. Na modalidade presencial, os workshops trazem para o debate teméaticas que
precisam ser devidamente exploradas, tendo em vista que o publico-alvo devera
ser estimulado a participacdo e a construcao coletiva do conhecimento. Nesses
termos, a metodologia dos workshops Se Liga Financas envolve as seguintes
praticas:

a) exposicdo dialogada das tematicas;
b) atividades individuais;

c) atividades em grupo;

d) apresentacdes orais.

5.2. Para o workshop Financas Pessoais, as diretrizes da Estratégia Nacional de
Educacao Financeira (ENEF) foram consideradas desde a concepc¢ao, o desenho
dos médulos e conteldos propostos, como descrito a seguir e disponiveis para
acesso no portal ENEF (www.vidaedinheiro.gov.br):

a) formar para a cidadania;
b) ensinar a poupar e a consumir de modo ético, consciente e responsavel;
c) oferecer conceitos e ferramentas para a tomada de decisdao autbnoma
baseada em mudanca de atitude;
d) formar disseminadores;
e) ensinar a planejar no curto, médio e longo prazo;
f)  desenvolver a cultura da prevencao;
g) proporcionar possibilidade de mudanca da condi¢ao atual;
h)  explorar recursos tecnoldgicos de maior aceitacéo pelos jovens;
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

6.1.

)] desenvolver valores, conhecimentos e competéncias importantes para a
conducdo autbnoma de uma vida financeira, contribuindo para complementar
a formacéo do jovem.

Na construcédo da metodologia do workshop Financas para MEI, foram trabalhados
referenciais do storytelling, considerado uma estratégia muito potente, pois auxilia
0 participante na criacdo de conexdes entre a sua realidade e o relato utilizado na
estratégia de aprendizado. A historia criada costuma envolver os participantes, que
ficam na expectativa em relacdo ao desfecho; outro aspecto relevante € que torna
o aprendizado mais humanizado, pois, em vez do uso de termos técnicos ou de
conceitos para a explicacdo das tematicas, a aprendizagem é estruturada em
situacdes praticas, do cotidiano dos participantes, envolvendo-os a ponto de opinar
na melhor solucao.

A metodologia esta estruturada em uma crescente de temas e suas complexidades
e diversas atividades complementares, para reforcar o entendimento. Todas as
atividades foram elaboradas cumprindo o seu propdésito na sua aplicacdo, porém
apresentam conexdes entre si. O facilitador, a partir do seu conhecimento do tema
e da turma, estabelecera as pontes para a execuc¢ao do contetdo.

O workshop Financas Pessoais € composto por 6 (seis) moédulos que podem ser
executados em sua integridade, com uma carga horéaria de 8 (oito) horas, ou a
aplicacdo de pelo menos trés médulos propostos, customizados de acordo com o
publico, com uma carga horaria minima de 4 (quatro) horas. O workshop Financas
para MEI é composto por 3 (trés) mddulos e possui carga horéria total de 4 (quatro)
horas. As cooperativas emitem certificado de conclusédo dos workshops.

Na modalidade virtual, a Plataforma Se Liga Financas ON apresenta 0s cursos
Financas Pessoais e Financas para ME, no formato on-line e gratuito, com
atividades préticas que incentivam a interacdo dos participantes e facilitam a
compreensao sobre as decisdes financeiras. Os videos possuem o formato de
microlearning, uma metodologia de aprendizado que visa disseminar o conteddo
por meio de uma linguagem simples em um curto espaco de tempo.

O curso Financas Pessoais é composto por 6 (seis) modulos e o curso Financas
para MEI, por 4 (quatro) médulos, ambos com carga horaria total de 8 (oito) horas,
considerando o tempo para a visualizagdo das aulas, leitura do material
complementar e realizagdo das atividades propostas. Os dois cursos emitem
certificado de conclusao na propria plataforma.

Avaliagdo e acompanhamento

No fim de cada encontro do workshop, os participantes fazem avaliacao detalhada
do curso. S&o organizados encontros anuais pelas cooperativas centrais com 0s
representantes das cooperativas singulares. Nesses encontros, discute-se se as
acles e se as metas de atendimento foram alcancadas. S&o acompanhados os
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resultados das acfes e levantadas as dificuldades encontradas na implementacéo

do programa.

6.2. A plataforma utilizada para o Se Liga Financas ON oferece os resultados de alcance
e o perfil dos participantes, atendidos por meio de mecanismo de coleta dados.

7. Equipe técnica

7.1. E papel do Instituto Sicoob fazer a gestio do conjunto do programa, desenvolver a
metodologia e abordagem pedagodgica, e elaborar o material instrucional. Outra
funcdo é de manter, com o apoio da Area de Tl do Centro Cooperativo Sicoob
(CCS), a plataforma de facil acesso atualizada e acessivel a pessoas de todas as
classes sociais, além de acompanhar de perto essas atividades, por meio de
monitoramento, encontros de escuta e instrumentos de avaliacao.

7.2. Pessoa de Desenvolvimento Estratégico (PDE): responsavel por promover
condicbes para a realizacdo do programa em parceira com as cooperativas
singulares, replicar a metodologia e materiais necessarios, bem como promover a
capacitacdo de Pessoas de Apoio Estratégico (PAES) e voluntarios.

7.3. Pessoa de Apoio Estratégico (PAE): responsavel por organizar e fazer a gestdo dos
materiais e dos voluntarios que executardo o programa; certificar-se de que a
metodologia proposta estd sendo cumprida em sua integridade; identificar
instituicbes com interesse e potencial de receber e desenvolver o Programa Se Liga
Financas. Identifica organizagfes parceiras e voluntarios que possam contribuir na
multiplicacdo do conteddo e materiais desenvolvidos, e é responsavel por reportar
as atividades executadas localmente no programa ao Instituto Sicoob.

7.4. Voluntario Transformador: responsavel por facilitar o workshop de acordo com
metodologia proposta ou realizar atividades de apoio para que o programa

aconteca.

7.5. Profissional contratado: condicionados a aprovacao prévia da cooperativa parceira
e do Instituto Sicoob, especialistas em Educacdo Financeira poderao facilitar o

workshop.
8. Ferramentas
8.1. Apresentacao em formato de slides

8.2. Guia de execucado: contém informacoes,

referéncias teodricas, conceitos e

metodologia para a aplicacdo do programa, bem como as apresentacdes para 0s

workshops comentadas.

8.3. Caderno do participante: contém as atividades sugeridas nos workshops, bem
como materiais extras para a organizacao financeira.

8.4. Materiais complementares: outros instrumentos Uteis sdo disponibilizados para a
realizacdo dos workshops presenciais e distribuicdo aos participantes. Eles sao
constituidos por artes para confeccdo de banners, panfletos e camisetas. Também
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8.5.

9.2.

9.3.

séo compostos por videos de educacao financeira, caderno de dinamicas, planilhas
de orcamento pessoal e familiar, planilhas de célculos de juros, pecas para
divulgacdo do programa e outras ferramentas que possam auxiliar todas as
pessoas envolvidas.

Plataforma digital: contém os cursos Finangas Pessoais e Financas para MEI,
usando conceito de microlearning, com conteudo atualizado, atividades interativas,
emissao de certificado, planilhas e apostilas de apoio.

Responsabilidades

Instituto Sicoob: responsavel por desenvolver a metodologia e o desenvolvimento
de materiais utilizados para o programa, além de realizar acompanhamento e
monitoramento das atividades, bem como elaborar e revisar os documentos
normativos. E responsavel, ainda, pela plataforma, com o apoio da Area de Tl do
Centro Cooperativo Sicoob (CCS), e todo o conteudo disponibilizado conforme a
metodologia do Se Liga Financas ON.

Cooperativa central do Sicoob: responsavel por promover condicbes para a
realizacdo do programa em parceria com as cooperativas singulares, além de
replicar a metodologia e materiais necessarios, bem como promover a capacitacao
de PAEs e voluntérios.

Cooperativa singular do Sicoob: responsavel por executar e fazer a gestdo do
programa e das atividades propostas pela metodologia do Instituto Sicoob,
identificando as instituicdes com interesse e potencial de receber e desenvolver o
Se Liga Financas, bem como as organizacfes parceiras e voluntarios que possam
contribuir na multiplicacdo do contetdo e materiais desenvolvidos.
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10. Macroprocessos do Programa Se Liga Financas:

Macroprocessos do Programa Se Liga Finangas

Adeséao Preparacéao Execucéo Encerramento

Disponibilizar materiais metodoldgicos e de apoio. | a) disponibilizar materiais para | Nao se aplica. a) avaliar licdes aprendidas e implementar
3 impressdo e em canais digitais; possiveis melhorias no processo;
(] . L .. . - . ~
o b) disponibilizar profissionais habilitados b) analisar ag¢des correspondentes ao
‘g para capacitagdo de multiplicadores e programa em comento, conforme a
= voluntarios sobre a metodologia do alcada de aprovacdo vigente, no
E programa. Sistema do Instituto Sicoob (SINS);
(%]
£ c) analisar dados coletados por meio da

plataforma digital.

= a) verificar o0 interesse das cooperativas | Promover a capacitacdo de voluntarios | N&o se aplica. Analisar agBes  correspondentes  ao
= singulares na execugao deste programa; sobre a metodologia do programa em programa em comento, conforme a al¢ada
5
© © . . ) O
§ = b) apresentar a metodologia e materiais de apoio comento. de aprovagdo vigente, no SINS.
= 0 as cooperativas singulares do Sicoob;
o ~ . -
O c) elaborar o Plano de Acéo e registra-lo no SINS.
= a) verificar voluntdrios aptos a executarem o @ a) articular a realizacédo do programa; a) executar o programa em | Registrar as agfes correspondentes ao
3 programa, b) habilitar profissionais responsaveis Spm;o_rmldgdet d com ta}s grograma em c_om?nto, cgm‘l%rme a algada
£ b) comunicar a cooperativa central sobre a para a execuc&o do programa; Iretrizes deste documento; e aprovacao vigente, no .
n ; - ; . J- -, .
s intengdo de implementar o programa; c) solicitar materiais a cooperativa b) gogllgo dse_ EtICt;':l do Sicoob e
= c) identificar possiveis entidades parceiras para central, sempre que for necessario. C'udla dani '('3:90 para  a
S execucdo do programa; idadania Financeira.
Q. ~ . 2
] d) elaborar o Plano de Acéo e registra-lo no SINS;
© e) Registrar agcdes executadas no SINS.
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Titulo 4 — Eixo Cidadania Financeira
Capitulo 3 - Programa Financinhas

Programa Financinhas

mercadinho;

a.4) Marina esqueceu de desligar a
televiséo;

a.5) Seu Roberval pde na conta
(animacéo);

a.6) Marina esqueceu de desligar a
televisdo (animacéo);

b) Programa Financinhas nas Escolas:
programa de formacéo de educadores
por meio de trilha on-line e
acompanhamento  presencial da
cooperativa do Sicoob responsavel
pelo termo de cooperacdo firmado
junto a instituicdo de ensino, como
condicdo para a implementacdo do
programa.

Publico-alvo

Criangas e jovens com idade entre 6 e 12
anos, e professores.

Objetivo Partes interessadas Documentos
Disseminar a Cidadania Financeira para :a) instituicdo de ensino regular, Manual da Colecao Financinhas;
criangas e jovens de 6 a 12 anos, publica ou privada; a) Guia Metodolégico do
abarc.andcl valores como cooperagdo, b) pais e responsaveis; Programa Financinhas nas
participacéo, autoconhecimento e senso ) ) Escolas:
de comunidade. c) cooperativas singulares, na '
figura do voluntario e PAE; b) Guia Pedagdgico do
d) cooperativas centrais, na figura Progrlan?a Financinhas nas
da PDE: Escolas;
e) cooperativas educacionais; ¢) demais materiais de apoio.
f)  Organizacbes da Sociedade
Civil (OSCs);
g) secretarias de educacéo.
Produto Requisitos Canais
Este produto é oferecido em duas frentes: (a) voluntérios e educadores aptos ' Livros da Colegdo Financinhas
a) Colegdo Financinhas: colecéo e co_m_zetjentes paral_conduzw para wzgahzg(.;ao no site do
composta por quatro livros as atividades co(;n 0s |vcr:os|egs Instituto Sicoob;
infantojuvenis e duas animacgdes: animacoes a 0lecao a) animacdo e videos das
Financinhas e/ou o Programa histérias em Libras
1 i h ma moedinha; i i - . - :
a.1) Caio achou uma moedinha; Financinhas nas Escolas; disponibilizados no canal
a.2) Miguel, Aninha e Dedé :b) observancia aos materiais oficial do Instituto Sicoob no
ganharam um dinheirinho; metodoldgicos do programa; YouTube;
a.3) Margb6 e Davi foram aoic) assinatura de Termo de b) trilha on-line para formacdo

Cooperagdo com instituicdo de
ensino para a implementagéo
do Programa Financinhas nas
Escolas.

de professores (Financinhas
nas Escolas).

1. Justificativa

1.1. O entendimento do conceito de Cidadania Financeira desde os primeiros anos de
vida pode contribuir para a formacao de geracdes bem-informadas e aptas a tomar
decisdes conscientes, sustentaveis e derivadas da conscientizacdo que 0 uso
responsavel do dinheiro exerce nos processos relativos as finangas.
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1.2. A Colecéo Financinhas surgiu com o intuito de levar conceitos sobre educagéo
financeira para as criancas, de forma ludica e divertida. Os quatro livros e a
animacdo que compdem a colecdo sdo amplamente utilizados como base para
diversas atividades, como contagdo de historias, roda de conversa, teatrinhos com
0s personagens, dinamicas, atividades e exercicios variados.

1.3. A quantidade e diversidade de atividades realizadas com base na Colecao
Financinhas proporcionou a cria¢gdo do Programa Financinhas nas Escolas, onde é
possivel explorar os materiais da colecdo de forma adequada as diferentes faixas
etarias e aos anos escolares sob a otica da Cidadania Financeira, com o intuito de
ensinar as bases de uma vida financeira sustentavel.

1.4. Desenvolvido para alunos do ensino fundamental I, o Programa Financinhas nas
Escolas capacita professores e utiliza materiais pedagodgicos para favorecer o
aprendizado e a integracdo de criancas de forma cooperativa, desenvolvendo
comportamentos que auxiliam a criagdo de habitos financeiros saudaveis.

1.5. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC), homologada pelo Ministério da
Educagdo (MEC) em 2017, incluiu a Educagdo Financeira entre os temas
transversais a constarem dos curriculos escolares do pais, tratando-a como tema
interdisciplinar.

1.6. Este é o contexto que da apoio a criacdo, pelo Instituto Sicoob, do Programa
Financinhas nas Escolas, contemplando a orientagdo de competéncias e
habilidades necessarias para a realizacdo das acdes sobre o tema. Afinal, a
Cidadania Financeira ndo é um conjunto de ferramentas de célculo, mas uma
mudanca de comportamento, de planejamento de vida, de prevencdo e de
realizacdo individual e coletiva. Faz o sentido trabalhar esses conceitos desde os

anos iniciais da vida escolar; afinal, € neste espaco em que a crian¢ca da o0s
primeiros passos para a construcao de seu projeto de vida.

1.7. A Escola € um ambiente no qual estudantes aprendem ndo somente 0s
conhecimentos cognitivos, mas também o que lhes proporciona capacidade de
administrar sua vida em sociedade, onde possam aprender a fazer escolhas e a
sonhar, mas também a descobrir formas de realizagdo desses caminhos que foram
tracados.

2. Objetivo

2.1. Disseminar a Cidadania Financeira para criangas e jovens de 6 a 12 anos,
abarcando valores como cooperagéao, participacdo, autoconhecimento e senso de
comunidade.

3.  Objetivos especificos

3.1. Contribuir para o desenvolvimento da cidadania financeira quanto aos ideais
cooperativistas, relacionados a aprendizagem apoiada na cooperacao.

3.2. Desenvolver geracdes bem-informadas e aptas a tomar decisdes financeiras
conscientes, sustentaveis, derivadas da responsabilidade que o uso adequado do
dinheiro exerce nos processos relativos a financas.
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3.3. Disseminar a Cidadania Financeira primeiramente para criancas e,
consequentemente, para suas familias e comunidades, gerando impactos positivos

na relacéo de todos com o dinheiro.

4. Publico-alvo

4.1. Criancas e jovens de 6 a 12 anos, e educadores de escolas publicas e privadas
que tenham assinado o Termo de Cooperagcdo em parceria com a cooperativa
singular do Sicoob, para a implementacdo do Programa Financinhas nas Escolas.

5. Metodologia

5.1. A metodologia articula e potencializa o desenvolvimento da cidadania financeira
aos ideais cooperativistas, que estdo relacionados com uma concepcao de
aprendizagem apoiada na cooperacao, pratica social capaz de gerar mudanca de
atitudes que tem na sociedade e na escola um lugar de realizacé&o.

5.2. As atividades relacionadas a Colecdo Financinhas sdo baseadas no Manual da
Colecdo Financinhas, um documento que apresenta informacdes para a
identificacdo das habilidades de leitura das criancas e jovens de 6 a 12 anos, além
de contextualizacdo sobre os principais conceitos tratados nos enredos das
histdrias e sugestdes de atividades.

5.3. O programa Financinhas nas Escolas foi desenvolvido em conformidade com a
BNCC e, por meio da sua metodologia exclusiva, trabalha trés temas transversais:
cooperacao, consumo e cidadania; a partir de trés pilares pedagdgicos:

a) praticas cooperativas;
b) formacéao integral,
c) desenvolvimento da cidadania.

5.4. O professor inicia sua jornada com a trilha on-line, que apresenta todos os
conceitos que deverao ser trabalhados com os alunos em sala de aula. A trilha é
composta por 8 (oito) médulos e com carga de 8 (oito) horas.

5.5. Apoés a conclusao da trilha, o professor participa de um workshop promovido pela
cooperativa singular parceira da Escola. O momento de interacdo tem como
objetivo a idealizacdo do plano de acdo, do qual constardo as atividades (no
minimo, trés) que o professor realizara durante o ano letivo.

5.6. No fim de cada ano letivo, o professor emite um relatério com os resultados
alcancados durante o ano letivo.

5.7. A escola tem funcéo social. Ao educar criangas e jovens, seus beneficios podem
se estender as familias e as comunidades onde vivem. O cooperativismo também
se interessa pelo bem-estar e desenvolvimento das comunidades em que esta
presente. Com isso, destaca-se a relevancia de apoio a projetos e solucbes
sustentaveis, do ponto de vista econémico, social ou ambiental, pois 0 bom uso de
recursos financeiros passa pela educacgéo para um consumo responsavel e ético.
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5.8. Com a aplicacdo da metodologia, entende-se como resultado o desenvolvimento
infantil para assuntos inerentes a relacdo com dinheiro, planejamento financeiro e
gerenciamento de recursos para realizacdo de sonhos.

6. Avaliagdo e acompanhamento

6.1. A avaliacdo e o acompanhamento acontecem por meio de pesquisas com 0S
publicos envolvidos, bem como pelos registros das atividades realizadas.

6.2. O desenvolvimento de um programa com essa potencialidade tem como enfoque o
despertar e a disseminagdo de conceitos relacionados a cidadania financeira, com
o intuito de criar cidadaos conscientes e plenos dos seus direitos e deveres, com
maiores possibilidades de conquistar bem-estar e estabilidade financeira.

7. Equipe técnica

7.1. Pessoa de Apoio Estratégico (PAE): indicada pela cooperativa, tem como
competéncia mobilizar, articular todos os envolvidos, subsidiar a aprendizagem de
conteldos referentes ao programa, conduzir e controlar o tempo das atividades
propostas para o desenvolvimento das atividades.

7.2. Diretor(a) ou responsavel pela instituicdo beneficiaria: a participacédo da direcéo e
de sua equipe técnica, desde o inicio das ac¢des, cria condicbes e viabiliza o
desenvolvimento do programa como pratica educativa suplementar. Cabe a
direcdo/equipe diretiva de cada instituicdo prover condicdes, espaco e tempo para
o planejamento, a implementacéo e avaliagao das acoes.

7.3. Professor(a) orientador(a): orientado pelo Guia Metodolégico, estara habilitado a
assessorar a organizacdo e o0 funcionamento das atividades em cada
escola/instituicdo educativa; o professor orientador viabiliza meios que assegurem
a prética de a¢des para concretizar e difundir os objetivos da cidadania financeira,
orientando, organizando e coordenando as atividades que as criancas fardo no dia
a dia de seus estudos, trazendo responsabilidade e consciéncia financeira.

8. Ferramentas

8.1. Manual da Colecédo Financinhas: material elaborado para Voluntarios que desejam
ensinar conceitos basicos de Educacédo Financeira de forma ludica e efetiva as
criancas. O manual € apresentado da seguinte forma:

a) aimportancia da leitura para criancas;

b) licdes importantes de cada edicéo;

c) atividades para cada edicéo;

d) outras atividades de educacéo financeira.

8.2. Colecao Financinhas: os arquivos dos quatro livros — Caio achou uma moedinha,
Margb e Davi foram ao mercadinho, Miguel, Aninha e Dedé ganharam um
dinheirinho e Marina esqueceu de desligar a televisdo — sao disponibilizados para

12 edigdo em: 14/9/2023 Atualizada em 21/12/2023 57/91
RES CCS 202 RES CCS 228

#RESTRITA# Centro Cooperativo Sicoob - CCS



¥SICOOB

Portfélio do Instituto Sicoob — 12 Edi¢ao
as cooperativas centrais e singulares realizarem a impressdo, conforme as
orientagfes técnicas compartilhadas em normativo proprio do CCS. Os livros em
formato digital estdo disponiveis para acesso no site do Instituto Sicoob e as
animacdes “Seu Roberval pde na conta” e “Marina esqueceu de desligar a
televisdo” estdo disponiveis para visualizacdo no canal do Instituto Sicoob no
YouTube.

8.3. Capacitacdo em Contacdo de Historias: storytelling, a Arte de Contar Historias —
afinal, saber contar uma histéria € uma arte, que inclui técnicas de voz, de
respiracdo, postura e gestos que trazem formas de dialogar com os ouvintes. A
solugéo educacional pode ser acessada na Plataforma Sicoob Universidade (ONL
161183).

8.4. Guia Metodologico: detalhamento da metodologia do Programa Financinhas nas
Escolas, que contém proposta de trabalho a ser desenvolvida pelos professores,
orientando-os para explorar os livros da Colecdo Financinhas de forma
contextualizada e adequada as diferentes faixas etarias e aos anos escolares de
abrangéncia do programa, na perspectiva da cidadania financeira.
Simultaneamente, recorrendo ao que estabelece a BNCC, sugestao de alternativas
em diferentes componentes curriculares, de modo a viabilizar a consolidagdo de
aprendizagens relacionadas a cidadania financeira como conhecimento
transversal, com o intuito de ensinar as bases de uma vida financeira sustentavel.

8.5. Guia Pedagdgico de Orienta¢Bes ao Programa: o guia se destina aos professores
e:

a) apresenta subsidios para a promoc¢éao da educacéao e da cidadania financeira,
vistas como temas transversais que compdem uma educacdo integral e se
apoiam em pressupostos cooperativistas;

b) detalha temas e conteudo que se refiram a comportamentos importantes para
incentivar o uso consciente dos recursos financeiros e competéncias a serem
desenvolvidas com base na Colecdo Financinhas pelos diferentes
componentes curriculares;

Cc) sugestdes de atividades relacionadas ao tema transversal educacao
financeira e ao ano escolar adequado, indicando acBes que valorizem o
trabalho conjunto e possam ser estendidas a comunidade escolar, como
indica a introducédo da presente proposta,;

d) realiza a adequacao das atividades propostas pelos livros da Colecéo
Financinhas, possibilitando que, ao ouvirem historias relacionadas ao tema,
as criancas aprendam para que serve o dinheiro e como ele é necessario para
viver em sociedade e fazer planos;

e) sugere formas cooperativas de participacdo em reunides com professores e
pais, linguagem pertinente aos diferentes publicos etc.

8.6. Trilha on-line para professores: curso de formacé&o para professores de escolas que
tenham adeséo formalizada ao Programa Financinhas. O contetudo da trilha on-line
compreende 8 (oito) modulos e tem carga de 8 (0ito) horas
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8.7. De forma complementar, o Programa Financinhas nas Escolas disponibiliza
cartilha voltada para as familias dos estudantes, a Cidadania Financeira em
Familia, contendo o significado da educacgéo e cidadania financeira, bem como a
Importancia de criangas e jovens aprenderem a tomar decisdes sobre o consumo
responsavel, a reconhecerem alguns servicos como direitos, desenvolvendo
competéncias para a vivéncia plena da cidadania financeira, com atividades,
roteiros e contetdo que se relacionem as experiéncias familiares ligadas ao tema.

8.8. Webinario — Como executar o Programa Financinhas nas Escolas: a gravacéo pode
ser acessada na Plataforma Sicoob Universidade (ONL 187113).

9. Responsabilidades

9.1. Instituto Sicoob: responsavel por desenvolver a metodologia e o0s materiais
utilizados no programa; disponibilizar profissionais para capacitacdo de
facilitadores; além de acompanhar e monitorar as atividades, e 0s casos em que
haja ma conduta e desrespeito as normas e regras do programa, proporcionando
ferramentas para controle, geracao de indicadores e disseminacao da metodologia.

9.2. Cooperativa central do Sicoob: responsavel pela orientacdo a cooperativa singular,
pela disseminacéo das praticas, pela analise de viabilidade de implementacéo, pelo
acompanhamento e pela capacitacdo de PAEs, voluntarios e professores.

9.3. Cooperativa central do Sicoob: responsavel por executar e fazer a gestdao do
programa e das atividades propostas pela metodologia. Além disso, deve identificar
instituicbes com interesse e potencial para executar o programa, bem como realizar
planejamento das atividades com a instituicdo beneficiada e identificar voluntarios
dentro da cooperativa que possam contribuir nas acoes.

9.4. Estrutura minima para execucao do programa: voluntarios capacitados, apoio da
gestdo da Instituicdo, professores capacitados, sala para a realizacdo das
atividades, materiais (impressos ou digitais) necessarios para disponibilizar a
metodologia a todos os agentes necessarios. No caso do Financinhas nas Escolas,
€ necessario o Termo de Cooperacdo devidamente assinado pelas partes
(cooperativa central, cooperativa singular e instituicdo de ensino).
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10. Macroprocessos do Programa Financinhas:

Macroprocessos do Programa Financinhas

Adeséo Preparacéo Termo de parceria Execucdo/acompanhamento Encerramento
Disponibilizar materiais | a) disponibilizar materiais | Disponibilizar o Termo de : a) avaliar as licdes aprendidas | a) avaliar as ligbes aprendidas
metodolégicos e de apoio. para impressdo e em = Cooperagdo para a e implementar possiveis e implementar possiveis
a canais digitais; implementag&o do Programa melhorias no processo; melhorias no processo;
§ b) disponibilizar Financinhas nas escolas e p) analisar as acBes | b) analisar as actes
%) profissionais habilitados deme_us documentos correspondentes ao correspondentes ao
9 para a capacitacdo de : relacionados. programa em comento, programa em  comento,
el multiplicadores e conforme a algada de conforme a alcada de
= voluntarios sobre a aprovacdo vigente, no aprovacdo vigente, no Sins.
E metOdOlOgia do Sistema do Instituto Sicoob c) analisar os dados coletados
programa. (SINS). por meio da plataforma
digital.
= a) verificar o interesse das | Promover a capacitacdo de | Assinar o Termo de | Analisar as acles | Analisar as acoes
= cooperativas ~ singulares  na | voluntarios sobre a Cooperagéo para a : correspondentes ao programa : correspondentes ao programa em
S execucgdo deste programa; metodologia do programa implementagdo do Programa | em comento, conforme a : comento, conforme a algada de
g b) apresentar a metodologia e os = €m comento. Financinhas nas Escolas e | alcada de aprovacdo vigente, | aprovacgdo vigente, no SINS.
= materiais de apoio as demais documentos | no SINS.
g cooperativas  singulares  do relacionados.
2 Sicoob;
© ) elaborar o Plano de Acédo e
@) .z
registra-lo no SINSs.
a) verificar voluntarios aptos para | a) articular a realizagdo do | a)preencher e assinar o | a) executar o programa em : Registrar as acoes
executar o programa; programa; Termo de Cooperagéo conformidade com as | correspondentes ao programaem
© b) comunicar a cooperativa central = b) habilitar profissionais para a implementacéo do diretrizes do documento; comento, conforme a alcada de
> sobre a intengéo de implementar responséveis para a  ProgramaFinancinhasnas  b) pacto de Etica do Sicoob e | @provacéo vigente, no SINS.
g 0 programa; execucéo do programa; Escolas e  demais Guia Sicoob para a
@ c) identficar possiveis entidades c) solicitar materiais & documentos relacionados; Cidadania Financeira.
5 parceiras para a execucdo do cooperativa central, | b)coletar assinatura  dos
5 programa; sempre  que  for  representantes legais da
S d) elaborar o Plano de Acdo e necessario. instituicao de ensino que
8 registra-lo no SINS. deseja |m_plem9ntar 0
. ~ Programa Financinhas nas
e) registrar as acdes executadas no Escolas
SINS. '
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Titulo 5 — Eixo Desenvolvimento Sustentavel
Capitulo 1 - Apresentacéo

1. Diante da missdo de contribuir para o desenvolvimento sustentavel das
comunidades, o Instituto Sicoob objetiva estimular o crescimento econdmico,
descentralizar conhecimento e cultura, bem como conservar os recursos naturais
para as geracoes futuras. Para isso, é necessario que haja harmonizagéo entre o
desenvolvimento econdémico, a preservacao do meio ambiente, a justica social, a
qualidade de vida e o uso racional de recursos naturais.

2. O Eixo Desenvolvimento Sustentavel atua com programas e projetos que
estimulam e fomentam o desenvolvimento de uma sociedade sustentavel por meio
da educacéo, formacéao, cooperacao e participacao ativa de diversos atores sociais,
além de reconhecer iniciativas que contribuem para a constru¢cdo de solucdes
coletivas que promovam o bem comum e o desenvolvimento sustentavel.

3. Programas:
a) Selo Instituto Sicoob;
b) Incentivo Sicoob para o Desenvolvimento Sustentavel,

c) Incentivo a Doacdo — Coopera.
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Titulo 5 — Eixo Desenvolvimento Sustentavel
Capitulo 2 — Selo Instituto Sicoob

Selo Instituto Sicoob

Objetivo Partes interessadas Documentos

Mapear e reconhecer 0s projetos | a) cooperativas centrais; a) regulamento vigente do
desenvolvidos  pelas  cooperativas programa;

centrais e singulares do Sicoob, e que
promovam o desenvolvimento | C) parceiros envolvidos nos projetos.
sustentdvel das comunidades, a
formacé&o de lideres cooperativistas e a
difusdo da cultura cooperativista.

b) cooperativas singulares;
b) Guia de Aplicacdo do
Selo Instituto Sicoob.

Produto Requisitos Canais
Concessao do Selo Instituto Sicoob aos | a) publicacdo de CCI que divulga o @ SINS.
projetos aprovados conforme o0s regulamento do programa;

critérios estabelecidos pelo b) os projetos cadastrados devem

regulamento vigente do programa. atender aos critérios do regulamento

do programa;
Todas as cooperativas centrais e ¢) divulgacao do resultado dos projetos

singulares, desde que tenham aderido aprovados por meio de CCI;
formalmente ao Instituto Sicoob, por : d) projetos aprovados devem usar o

Publico-alvo

meio da assinatura do Termo de selo de acordo com as orientacdes

Adeséo. do regulamento do programa e do
Guia de Aplicacao do Selo Instituto
Sicoob.

1. Justificativa

1.1. As cooperativas atuam comprometidas com o sétimo principio do cooperativismo
(Interesse pela Comunidade); por isso, desenvolvem iniciativas de
responsabilidade social para atender as necessidades das localidades em que
estdo presentes.

1.2. O |Instituto Sicoob reconhece que existem projetos desenvolvidos pelas
cooperativas que nao sao contemplados em seu portfélio, os quais sao de extrema
relevancia no que diz respeito ao impacto social das comunidades. Dessa forma, o
Selo Instituto Sicoob foi implementado para reconhecer o desenvolvimento de
projetos extra portfélio e valorizar a singularidade de cada cooperativa no
desenvolvimento de inciativas que atendem aos interesses particulares das
comunidades em que estéo inseridas.

2.  Objetivos

2.1. Mapear e reconhecer os projetos desenvolvidos pelas cooperativas centrais e
singulares do Sicoob, bem como que promovam o desenvolvimento sustentavel
das comunidades, a formacédo de lideres cooperativistas e a difusdo da cultura
cooperativista.

3.  Objetivos especificos

3.1. Mapear projetos desenvolvidos pelas cooperativas centrais e singulares do Sicoob.
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3.2. Reconhecer projetos desenvolvidos pelas cooperativas centrais e singulares que
promovam o desenvolvimento sustentavel das comunidades em que o Sicoob atua.

3.3. Sensibilizar as cooperativas para o conceito de investimento social estratégico.

3.4. Incentivar as cooperativas a implementarem projetos de forma planejada e
monitorada.

4. Publico-alvo

4.1. Todas as cooperativas centrais e singulares, desde que tenham aderido
formalmente ao Instituto Sicoob, por meio da assinatura do Termo de Adesao.

5. Metodologia

5.1. Os projetos cadastrados pelas cooperativas sdo avaliados conforme os critérios do
regulamento.

5.2. Para os projetos aprovados, o selo é valido por dois anos, e os critérios para a
apresentacdo de novos projetos e projetos revalidados sédo definidos no
regulamento vigente.

5.3. A marca do selo é exclusiva para o projeto que a recebeu, ndo podendo ser usada
em outras iniciativas desenvolvidas pela cooperativa — mesmo que tenham
objetivos e processos semelhantes aos da que obteve o Selo.

6. Avaliagdo e acompanhamento

6.1. As cooperativas centrais e singulares devem acompanhar a execucao dos projetos
aprovados.

7. Equipe técnica

7.1. Equipe técnica do Instituto Sicoob que, em parceria com empresa especializada em
analise de projetos sociais, compfe a comissdo avaliadora do programa,
responsavel por realizar a avaliacao e a aprovacao dos projetos propostos ao Selo
pelas cooperativas, na etapa de andlise e avaliacao.

8. Ferramentas

8.1. O Sistema do Instituto Sicoob (SINS) é a ferramenta utilizada para o cadastro dos
projetos.

9. Responsabilidade
9.1. Instituto Sicoob:
a) elaborar e publicar o regulamento do programa;

b) estabelecer o cronograma e disponibilizar a funcionalidade Selo do SINS, para
receber os cadastros de projetos;
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c) contratar fornecedores;
d) divulgar o resultado dos projetos aprovados;
e) disponibilizar enxoval de comunicacéao.

9.2. Cooperativa central do Sicoob: responsavel por informar as cooperativas singulares
sobre o langamento do regulamento, o cadastro de projetos no SINS e a divulgacéo
para os colaboradores, cooperados e parceiros envolvidos do resultado dos
projetos aprovados. Além disso, deve acompanhar os projetos aprovados durante
a validade do Selo Instituto Sicoob.

9.3. Cooperativa singular do Sicoob: responsavel por cadastrar projetos que atendam o
regulamento do Programa, divulgar para os colaboradores, cooperados e parceiros
envolvidos sobre o projeto aprovado; e acompanhar os projetos aprovados durante
a validade do Selo Instituto Sicoob.

10. Macroprocessos do Selo Instituto Sicoob:

Macroprocessos do Selo do Instituto
Instituto Sicoob Cooperativa central Cooperativa singular

Preparacéo a) desenvolver o : Divulgar o regulamento e | Acessar o0 regulamento do
regulamento do | incentivar a participacdo das : programa.
Programa; cooperativas.

b) elaborar as pecas de
comunicagao.

Adeséo a) lancar o programa por ;| Mapear, entre o0s projetos | Mapear, entre 0s projetos
meio da publicacdo do | desenvolvidos pela | desenvolvidos pela
regulamento; cooperativa, agueles que estdo : cooperativa, agueles que estédo

b) divulgar o periodo de de acordo com os critérios do = de acordo com os critérios do
cadastro de projetos regulamento. regulamento.
para as cooperativas.

Execucdo a) acompanhar o cadastro | Cadastrar no SINS projetos | Cadastrar no SINS projetos

dos projetos no SINS; desenvolvidos pelas | desenvolvidos pelas
b) avaliar os projetos cooperativas que atendam aos : cooperativas que atendam aos
cadastrados critérios do regulamento do | critérios do regulamento do

' programa. programa.

Encerramento a) publicar, por meio de ia) acompanhar e divulgar os | a) acompanhar e divulgar os
CClI, o resultado dos projetos aprovados; projetos aprovados;
projetos aprovados; b) aplicar o Selo nas pecasdo | b) aplicar o Selo nas pecas

b) disponibilizar enxoval projeto. do projeto.
de comunicagéo.
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Titulo 5 — Eixo Desenvolvimento Sustentavel
Capitulo 3 —Programa Incentivo Sicoob para o Desenvolvimento Sustentével

Programa Incentivo Sicoob para o Desenvolvimento Sustentavel

Objetivo Partes interessadas Documentos
Promover projetos nas areas de ' a) cooperativas centrais; a) regulamento  vigente do
cultura, esporte, sadde, infancia e b) entidades do Sicoob: programa;

adolescéncia e idoso, por meio

das leis de incentivo, e, assim, (C) organizagBes envolvidas nos b) Lei de Incentivo & Cultura (Lei

n° 8.313/1991);

incentivar o desenvolvimento projetos. ) ’
sustentavel e os principios do c) Lei de Incentivo ao Desporto
cooperativismo na comunidade. (Lei n° 11.438/2006, alterada
pela Lei n°® 14.439/2022);
d) Fundo do Idoso (Lei n°
12.213/2010);
e) Fundo para a Infancia e
Adolescéncia — FIA (Lei n°
8.069/1990);
f) Pronon e Pronas/PCD (Lei n°
12.715/2012, alterada pela Lei
n° 14.564/2023).
Produto Requisitos Canais
Destinagdo de patrocinio e ia) publicacdo de CCIl que divulga o i SINS.
doagbes incentivadas  pelas regulamento do programa;
ent[dades do Sistema Sicoob aos b) os projetos cadastrados devem
projetos aprovgdos pelo atender aos  critérios  do
Regulamento vigente do regulamento do programa;
Programa. i, i
c) andlise dos projetos cadastrados
Publico-alvo pela equipe técnica do Instituto

Todas as cooperativas centrais Sicoob;

do Sicoob. d) a divulgacdo do resultado dos
projetos aprovados por meio de
CCl, conforme a data prevista no
cronograma do programa;

e) 0s projetos aprovados para
receber o patrocinio devem
atender o regulamento do
programa.

1. Justificativa

1.1 As leis de incentivo sdo mecanismos que permitem a renuncia fiscal, por parte do
Poder Executivo, de recursos que deveriam ser arrecadados de pessoas e
empresas, ou seja, 0 governo deixa de receber parte dos impostos para incentivar
projetos nas areas cultural, esportiva, social, entre outras.

1.2 A proposta das Leis de Incentivo Federais € permitir que empresas e pessoas
fisicas que declaram o Imposto de Renda destinem parte desses valores para
projetos sociais contemplados por essas leis, fortalecendo politicas publicas e
levando beneficios para muitas pessoas e comunidades.

1.3 O Instituto Sicoob, em conjunto com as cooperativas centrais e entidades do
Sicoob, patrocina e destina recursos, conforme a legislacéo fiscal de destinagéo de
Imposto de Renda, a projetos incentivados, selecionados pelas cooperativas
centrais.
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1.4 Osrecursos incentivados sdo um dos mecanismos utilizados pelo Sicoob para fazer
a diferenca nas localidades em que esti presente e, assim, contribuir para o
desenvolvimento sustentavel.

2. Objetivo

2.1. Promover projetos nas areas de cultura, esporte, infancia e adolescéncia e idoso,
por meio das leis de incentivo, a fim de promover o desenvolvimento sustentavel
nas comunidades onde o Sicoob atua e incentivar a destinacéo fiscal por parte das
entidades do Sicoob.

3.  Objetivos especificos

3.1 Incentivar as propostas selecionadas pelas cooperativas centrais do Sicoob mais
adequadas as finalidades do regulamento vigente.

3.2 Fazeradistribuicdo dos valores incentivados, e possivel alocacdo de recursos entre
as propostas selecionadas pelas cooperativas centrais, de acordo com a
disponibilidade or¢camentaria advinda da apuracdo do lucro das entidades do
Sicoob.

4. Publico-alvo
4.1. Cooperativas centrais do Sicoob.
5. Metodologia

5.1. Os projetos devem apresentar temas transversais aos eixos do Instituto Sicoob,
relacionados ao desenvolvimento sustentavel das comunidades e que atendam as
seguintes areas de incentivo:

a) projetos culturais, aprovados pela Secretaria Especial da Cultura, que estejam
desenvolvendo atividades de captacdo de recursos para sua implementacao.
Para esse caso, 0s projetos devem se enquadrar no art. 18 da Lei n° 8.313,
de 23/12/1991;

b) projetos desportivos e paradesportivos, aprovados pela Secretaria Especial
do Esporte, que estejam desenvolvendo atividades de captacdo de recursos
para sua implementacao conforme a Lei n°® 11.438, 29/12/2006, alterada pela
Lei n°® 14.439, de 24/8/2022;

C) projetos na area da saude aprovados pelo Ministério da Saude — Programa
Nacional de Apoio a Atencdo Oncologica (Pronon) e Programa Nacional de
Apoio a Atencdo da Saude da Pessoa com Deficiéncia (Pronas/PCD) —,
conforme a Lei n°® 12.715, de 17/9/2012, alterada pela Lei n°® 14.564, de
4/5/2023;

d) destinacéo de recurso para projetos que atuem com criangas e adolescentes,
por meio do Fundo para Infancia e Adolescéncia (FIA), com 0 monitoramento
dos Conselhos dos Direitos da Crianca e do Adolescente, conforme a Lei n°®
8.069, de 13/7/1990;

12 edicdo em: 14/9/2023 Atualizado em 21/12/2023
RES CCS 202 . . RES CCS 228
HRESTRITA# Centro Cooperativo Sicoob - CCS 66/91



¥SICOOB

Portfélio do Instituto Sicoob — 12 Edi¢ao

e) destinacdo de recurso para projetos que atuem com a populacéo idosa, por
meio do Fundo do Idoso, conforme a Lei n® 12.213, de 20/1/2010.

5. Avaliacdo e acompanhamento:

a) 0s projetos cadastrados pelas cooperativas centrais devem atender aos
critérios do regulamento;

b) o resultado da avaliacédo é submetido pelo Instituto Sicoob a deciséo de alcada
competente no Centro Cooperativo Sicoob (CCS), e divulgado por meio de
Carta-Circular (CCl);

c) o patrocinio e a distribuicdo dos recursos aos projetos aprovados ocorrem
conforme os critérios do regulamento;

d) as cooperativas centrais devem realizar o acompanhamento dos projetos
aprovados e reportar informacbes ao Instituto Sicoob sempre que for
solicitado.

6. Equipe técnica

6.1. A comissao avaliadora é composta por membros da equipe técnica do Instituto
Sicoob.

7. Ferramentas

7.1. O Sistema do Instituto Sicoob (SINS) é a ferramenta utilizada para o cadastro dos
projetos.

8. Responsabilidades

8.1. Instituto Sicoob: responsavel por realizar a elaboracéo e a gestdo do regulamento
do programa, bem como por avaliar os projetos selecionados e cadastrados pelas
cooperativas centrais. Além disso, deve acompanhar a area tributaria e as
cooperativas centrais no processo de repasse do patrocinio e ser o interlocutor
entre as areas do Sicoob envolvidas no programa de incentivo.

8.2. Entidades do Sicoob: responsaveis por informar os valores dos patrocinios para
cada area de incentivo fiscal (cultura, esporte, saude, infancia e adolescéncia e
idoso) e efetuar o depdsito do valor patrocinado ao proponente do projeto, mediante
apresentacao de recibo.

8.3. Cooperativas centrais do Sicoob: responsaveis por selecionar e cadastrar projetos
conforme os critérios do regulamento, acompanhar os projetos aprovados conforme
0 seu cronograma de execucdo e, quando solicitado pelo Instituto Sicoob,
apresentar informacdes sobre o status dos projetos.

8.4. Proponentes dos projetos: responsaveis pelas informacfes cadastradas dos
projetos selecionados pelas cooperativas centrais, além de estar em conformidade
com o 6rgédo responsavel pela aprovacao do projeto e enviar o recibo devidamente
preenchido e com os dados corretos, dentro do prazo solicitado.
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9.

Macroprocessos do Programa

Sustentavel:

Incentivo Sicoob para o Desenvolvimento

Macroprocessos do Programa Incentivo Sicoob para o Desenvolvimento Sustentavel

Preparacao Adeséo Execucdao Encerramento
Desenvolver 0 : a) disponibilizar a) acompanhar 0 : Publicar o resultado dos
regulamento do materiais  para cadastro dos | projetos aprovados no
Programa Incentivo engajar as projetos pré- | SINS.

o  Sicoob para o] cooperativas selecionados pelas
S  Desenvolvimento centrais na pré- cooperativas
-‘U;; Sustentavel. selecdo dos centrais no SINS;
o) projetos € 0y gpalisar e aprovar
= cadastro no projetos cadastrados
G SINS; no SINS;
- b} prestar . ¢ divulgar projetos
orientagdes  as aprovados.
cooperativas
centrais.
a) divulgar 0  Mapear, entre o0s i a) acompanhar a  a) divulgar para o0s
regulamento com : projetos avaliacao e colaboradores,
= as cooperativas | desenvolvidos pela aprovacao dos cooperados e
= singulares; cooperativa central, projetos; parceiros envolvidos
é b) incentivar a aqueles que estdo b) solicitar aos sobre os. projetos
o participacdo das de;t,a_cordod com d'?sl proponentes as aprovados;
= singulares. grllerllos_ os_e 'g documentagdes, b) fornecer
5 elo Instituto Sicoob. como solicitado em informagdes sobre o
3 regulamento, para o status dos projetos.
8 repasse dos
patrocinios e das
doacdes aos projetos
aprovados.
o Estar ciente e de  Informar os valores | Repasse dos patrocinios | Concluir os repasses dos
S acordo com 0 | incentivados pelas | e doagBes aos projetos | recursos dos projetos
.2  regulamento vigente : empresas por &rea @ aprovados. aprovados e aptos a
(g do programa. de lei incentivo: receberem incentivos
© cultura, esporte, dentro do exercicio do
@ salde, infancia e ano calendério.
4 adolescéncia e
(<% idoso.
=
w

12 edicdo em: 14/9/2023
RES CCS 202
#RESTRITA#

Centro Cooperativo Sicoob - CCS

Atualizado em 21/12/2023
RES CCS 228

68/91



¥SICOOB

Portfélio do Instituto Sicoob — 12 Edi¢ao

Titulo 5 — Eixo Desenvolvimento Sustentavel
Capitulo 4 —Programa de Incentivo a Doacdo Coopera
Programa de Incentivo a Doagédo Coopera
Objetivo Partes interessadas Documentos

Promover a cultura de doacao entre

a) areas CCs envolvidas

a) regulamento vigente do

Destinacdo de doagOes realizadas
pelos usuarios do Coopera a OSCs
devidamente cadastradas na referida
plataforma.

Publico-alvo

Todas as cooperativas centrais e
singulares, desde que tenham aderido
formalmente ao Instituto Sicoob, por
meio da assinatura do Termo de
Adeséo;

Organizacbes da Sociedade Civil,
prestadoras de servicos sociais,
legalmente  constituidas e em
conformidade com o0s requisitos
estabelecidos pelo Regulamento do
Programa.

a) divulgacdo do regulamento do
Programa;

b) as OSCs cadastradas devem
atender aos critérios  do
regulamento do programa;

c) andlise das documentactes das
OSCs cadastradas pela equipe
técnica do Instituto Sicoob;

d) divulgacdo do resultado das

OSCs aprovadas;
e) credenciamento das OSCs e

assinatura do Termo de
Cooperacéo;

f) OSCs credenciadas participando
do Portal Coopera.

os usuarios do Coopera, a fim de diretamente na execugdo do Programa;
incentivar o desenvolvimento de programa; b) Guia do Programa
acoes socials em dlferentes areas de b) cooperativas centrais; Incentivo a  Doagéo
atuacdo das Organizagdes da ) ) Coopera
Sociedade Civil (OSCS). C) cooperativas Slngulares; '

d) OSCs.
Produto Requisitos Canais

a) funcionalidade
Coopera/SINS;

b) funcionalidade Gestéo de
parceiros doagdes/Sisbr;

c) Plataforma Coopera.

1. Justificativa

1.1.

Disseminar a cultura de doacédo é uma causa assumida pelo Sicoob e esta inerente

ao cooperativismo. Compreendemos que o papel da sociedade civil, por meio da
atuacdo das organizacbes no enfrentamento de causas sociais, ambientais,
educacionais, entre outras, € fundamental para o desenvolvimento de nossas

comunidades.

1.2.

O Programa de Incentivo a Doacéo foi desenvolvido com o objetivo de conectar os

usuarios da plataforma do marketplace do Sicoob, o Coopera, as causas sociais
das Organiza¢cbes da Sociedade Civil (OSCs), por meio da implementacdo da
categoria Doacdo, que permite aos usuarios conhecerem as organizacdes
parceiras e realizarem doag0es, utilizando pontos e outras formas de pagamento
disponibilizados pela plataforma.

1.3.

Sabemos que € grande a importancia de uma OSC para o desenvolvimento dos

territorios, e o apoio por meio de doagdes é fundamental para que possam cumprir seus
papéis. Uma sociedade civil forte e autbnoma fortalece a democracia, promove o
desenvolvimento local e contribui efetivamente para o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

2. Objetivo
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2.1. Fomentar a cultura de doacéao por meio do Coopera, para conectar as causas das
OSCs a potenciais doadores — usuérios do Coopera —, viabilizando recursos por
meio da doacdo de pontos e outras formas de pagamento disponibilizadas pela
plataforma.

3.  Objetivos especificos

3.1. Promover o didlogo entre cooperativas do Sicoob e OSCs, para que, juntas,
possam trabalhar pelo bem comum de suas comunidades.

3.2. Apresentar projetos sociais de organizagdes do Terceiro Setor, para associados
das cooperativas do Sicoob e outros usuarios do Coopera.

3.3. Apoiar o desenvolvimento local, por meio de doagbes que possam minimizar
problemas sociais e ambientais dos territérios em que o Sicoob esta presente.

3. Pdblico-alvo
3.1. OSCs, prestadoras de servi¢os sociais, legalmente constituidas.
4. Metodologia

4.1. As cooperativas centrais, em conjunto com as suas cooperativas singulares, devem
seguir as orientacdes do regulamento em vigéncia do programa, e, assim, conforme
o cronograma definido no documento, realizar a indicacdo e o cadastro das OSCs
no Sistema do Instituto Sicoob (SINS).

4.2. A equipe técnica do Instituto Sicoob realiza a etapa de andlise e avaliacdo das
organizacdes cadastradas, e deve verificar se as documentagbes da OSCs
cadastradas pelas cooperativas atendem aos critérios definidos no regulamento
vigente do programa.

4.3. As OSCs chanceladas seguem para a etapa de credenciamento, na funcionalidade
Gestao de Parceiros OSCs, em que o time do Coopera realiza o credenciamento e
a assinatura do Termo de Cooperacgao.

4.4. As OSCs chanceladas e credenciadas estdo aptas a iniciar sua atuacao no
programa, por meio do acesso ao Portal do Coopera e, assim, inserir suas causas,
seus projetos e demais informagdes que contribuam para que os usuarios do
Coopera possam destinar doacdes as organizacoes.

5. Avaliagdo e acompanhamento

5.1. O Instituto Sicoob deve acompanhar os relatérios mensais de doacdes destinadas
as OSCs cadastradas no programa, aléem de colaborar nas estratégias de
comunicacao e divulgacdo das organizacdes na plataforma coopera.

5.2. A cooperativa responsavel pela indicagdo da OSC no programa deve solicitar,
anualmente, a atualizacdo documental e o relatorio de doac¢des a organizagdo. Em
caso de irregularidades nas informacdes enviadas pela OSC, a cooperativa deve
comunica-las ao Instituto Sicoob, responsavel pela coordenacdo do programa.

12 edicdo em: 14/9/2023 Atualizado em 21/12/2023
RES CCS 202 . . RES CCS 228
HRESTRITA# Centro Cooperativo Sicoob - CCS 70/91



¥SICOOB

Portfélio do Instituto Sicoob — 12 Edi¢ao

5.3. O Instituto Sicoob reserva a si o direito de solicitar informacdes adicionais para
complementar as informagdes previstas no regulamento do programa, bem como
acompanhar os relatorios de doacdes as OSCs. As cooperativas devem realizar a
atualizacado cadastral das OSCs credenciadas e, em caso de divergéncia,
comunicar aos responsaveis pela coordenacao do programa.

6. Equipe técnica
6.1. Composta por membros do Instituto Sicoob e do Coopera.
7. Ferramentas:
a) funcionalidade Coopera/SINS;
b) funcionalidade Gestao de parceiros Doac¢8es/Sisbr;
c) Plataforma Coopera.
8. Responsabilidades

8.1. Cooperativas centrais e singulares: sdo protagonistas em todas as etapas do
programa, pois conhecem a realidade de cada comunidade. S&o responséaveis pela
selecéo, inscricdo na plataforma do SINS, credenciamento na Plataforma Gestéo
de Parceiros OSC (Sisbr), bem como pelo acompanhamento e pela atualizacao
documental, como definido no Termo de Cooperacdo das Organizagbes
Chanceladas.

8.2. Instituto Sicoob: responsavel por coordenar o programa, monitorar, avaliar e
chancelar as OSCs cadastradas pelas cooperativas centrais ou singulares,
garantindo conformidade aos processos e zelando pelo alinhamento com as
diretrizes éticas do Sicoob.

8.3. Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs): responsaveis por disponibilizar para as
cooperativas centrais e singulares, nas etapas de cadastro e atualizacao
documental, toda a documentacdo necessaria para atestar a idoneidade e prestar
todas as informacdes previstas no regulamento de participacdo. Além disso, sédo
responsaveis pelo cadastramento no Portal do Coopera, seguindo as instru¢des do
Guia do Programa Incentivo a Doacéo — Coopera.

8.4. Coopera: responsavel por:
a) analisar e validar as solicitacdes de credenciamento;

b) encaminhar o Termo de Cooperacdo para assinatura das partes
responsaveis;

c) disponibilizar os acessos para a OSC na plataforma, bem como as
informacgdes das causas e 0s projetos sociais que estaréo aptos a receberem
doacgbes no marketplace;

d) realizar o repasse dos valores das doagdes realizadas na plataforma;
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e)

para os representantes da OSCs.

realizar treinamentos para as cooperativas centrais e singulares, bem como

9. Macroprocessos do Programa de Incentivo a Doacdo Coopera:

Macroprocessos do Programa de Incentivo a Doagdo Coopera
Instituto Sicoob Cooperativa central e Coopera
singular
Preparacao Desenvolver o regulamento | a) divulgar 0 : Acompanhar e validar o
do programa. Regulamento com | regulamento do programa.
as cooperativas
singulares;
b) incentivar a
indicacéo de OSCs.
Adeséo a) publicar o regulamento; | Mapear as OSCs e as | a) disponibilizar a
b) disponibilizar materiais SU2S causas, a_f|m~de funmo_nahdade (%estao de
para engajar as  Indicar as organizacdes Parceiros Doagdes e o
cooperativas centrais e que estédo c_zlg _acordo Portal do Coopera para o
singulares na indicagdo, COM ©0S critérios do cadas_tram~ento das
bem como no cadastro | f€gulamento do organizagoes;
das OSCs na Programa. b) realizar treinamentos.
funcionalidade
Coopera/SINS e gestédo
de parceiros;
c) doacgbes, no Sisbr.
Execucéao Analisar e chancelar as a) cadastrar as OSCs @ a) credenciar as OSCs na
organizacdes cadastradas indicadas pelas funcionalidade Gestdo de
cooperativas no Parceiros Doacdes;
SINS; b) acompanhar as OSCs no
b) acompanhar a uso do Portal Coopera;
andlise e chancela o jnplementar estratégia de
'd%ls' das: OSCs comunicagdo, a fim de
Indicadas; aumentar as doacgbes as
c) solicitar aos OSCs.
proponentes as
documentacdes,
conforme
regulamento.
Encerramento | c) publicar o resultado das : a) acompanhar as i ¢) realizar o repasse dos
OSCs por meio de CCl, OSCs no programa; recursos das doagbes as
d) solicitar ao time do | b) solicitar atualizacdo OSCs;
Coopera relatérios das cadastral d) emitir relatérios mensais
doacdes as OSCs; anualmente para as das doacgbes destinadas as
e) fomentar a cultura de OSCs — em caso de OSCs participantes do
doacio; alteracéo ou programa.
’ » irregularidade,
f) quando ~ necessario, informar ao Instituto
solicitar as cooperativas Sicoob.
0s relatérios de
atividades das OSCs
participantes do
programa.
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Titulo 6 — Programas e Solucdes Transversais
Capitulo 1 -Programa Conhecimento em Foco

Programa Conhecimento em Foco

Objetivo Partes interessadas Documentos

Contribuir para o despertar da : a) pessoas fisicas; a) Guia Metodolégico;

importancia  da  educacdo ) microempreendedores: b) Cartilha: Cidadania financeira em familia;
financeira, cooperativista, o ) S
empreendedora e ambiental dos | €) Organizacoes da c) Cartilha: Coopere com seu dinheiro;
cidadgos, por meio de palestras, ~ Sociedade Civil (OSCs); ) cartilha; Educacdo financeira;
executadas de maneira d) organiza(;(jes de classe;

e) Cartilha da previdéncia;
f) Apresentagdo: Consumo Consciente;

g) Apresentacdo: Crie seu futuro: use seu dinheiro
g) enfim, as diversas de forma inteligente;
entidades que integram a
comunidade na qual as

cooperativas do  Sicoob : N _ ] )
estio inseridas i) Apresentagdo: Educagdo financeira —

Investimentos e finangas sustentaveis;

j) Apresentacdo: Educacéo financeira em tempos
de crise;

k) Apresentacdo: Educacdo financeira para
criangas;

I) Apresentacdo: Educacdo financeira para
produtor rural;

m)Apresentacdo: Educacdo financeira para
publico interno;

presencial ou on-line
€) empresas;

f) instituicbes de ensino;

h) Apresentacdo: Educagdo financeira -
Seguranca e Prevencgao;

n) Apresentacéo: Educacéo previdenciéria;

0) Apresentacdo: Elas por elas — Educagéo
financeira e empreendedora para mulheres;

p) Apresentacéo: Investindo no futuro;

q) Apresentacdo: Planejamento financeiro e
endividamento;

r) Apresentacdo: Principios da educacao
financeira;

s) Apresentacdo: Saude financeira na prética;

t) Apresentacdo: Educacdo Financeira para MEI
— Aprender é parte do negdcio;

u) Apresentacéo: Conceitos do Cooperativismo;

v) Apresentacdo: NegOcios conscientes e a
relacdo com o movimento cooperativista,;

w) Apresentagéo: Cooperativismo:
Desenvolvimento  social, econdmico e
sustentavel;

X) Apresentacdo: Brincando de cooperar;

y) Apresentacdo: Cooperagdo: Como podemos
mudar o mundo:

a) Apresentacado: Valor compartilhado: O
cooperativismo, 0 mundo e eu;

b) Apresentacdo: Negdcio de impacto:
Cooperativismo e sua relacdo com o
mundo.

c) Apresentagdo: Economia circular e o
empreendedorismo consciente
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d) Apresentacdo: Negocios inovadores e
parcerias sustentaveis;

e) Apresentacdo: Empreender é: sonhar e
realizar

f)  Apresentacdo: Planejar € uma festa

g) Apresentagdo: Empreendedorismo
feminino: uma oportunidade de
transformacao;

h) Apresentacdo: = Empreendedorismo
sustentavel: Transformando ideias em
oportunidades

a) Apresentagdo: O empreendedorismo
para além dos negdcios;

Produto Requisitos Canais

O Programa Conhecimento em : Multiplicadores e voluntarios : As palestras podem ser realizadas
Foco é executado por meio de i aptos e competentes para:presencialmente ou virtualmente.
palestras, realizadas em conduzir palestras dos temas

" . Em caso de palestras realizadas virtualmente, a
formato presencial ou on-line.: propostos..

As palest ~ tacs indicacdo do canal ficar4 a critério da cooperativa,
S palestras sao apretsien acoes desde que sejam enviados os documentos
orais, a0 vivo, queé tem como comprobatérios para o registro da acdo no

finalid.adeexpo.r informag()es., de Sistema do Instituto Sicoob (SINS).
maneira objetiva, ou ensinar

pessoas a respeito de um
determinado  assunto. Essa
modalidade de evento possui
curta duracéo (entre 30 e 180
minutos), com abertura para 0s
participantes fazerem perguntas
durante ou no fim da

apresentacao.

Pablico-alvo: criangas,
adolescentes, jovens, adultos,
idosos, professores,

microempreendedores
individuais, empresarios e
cooperados.

1. Justificativa

1.1. Educacdo Financeira, cooperativista, empreendedora e ambiental s&o
conhecimentos que devem ser expandidos a toda a populagédo. Essa incluséo da
sociedade € importante, especialmente quanto a sua implementacéo, para que 0s
temas sejam fortalecidos por meio de acdes integradas com a finalidade de mudar
o comportamento dos cidadaos, garantindo empoderamento e informacéo ao fazer
escolhas.

1.2. E nesse sentido que o Programa Conhecimento em Foco proporciona reflexdes
sobre os temas educacao financeira, cooperativista, empreendedora e ambiental
para varios publicos. O Instituto Sicoob oferece diversos materiais para apoiar a
execucao do programa, como relacionado a seguir:

a) cartilha intitulada Cidadania Financeira em Familia;

b) cartilha intitulada Coopere com o seu dinheiro;

0 iha intitulada Ed - .
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d) cartilha intitulada Cartilha da Previdéncia;
e) apresentacao para palestra intitulada Consumo Consciente;
f)  apresentacao para a palestra intitulada Crie seu Futuro — Use seu dinheiro de
forma inteligente;
g) apresentacao para a palestra intitulada Educacao Financeira — Seguranca e
Prevencéo;
h) apresentacao para a palestra intitulada Educagao Financeira — Investimentos
e Financas Sustentaveis;
)] apresentacao para a palestra intitulada Educacao Financeira em Tempos de
Crise;
)] apresentacao para a palestra intitulada Educacéao Financeira para Criangas;
k) apresentacdo para a palestra intitulada Educacédo Financeira para Produtor
Rural;
) apresentacao para a palestra intitulada Educacdo Financeira para Publico
Interno;
m) apresentacdo para a palestra intitulada Educacéo Previdenciaria;
n) apresentacao para a palestra intitulada Elas por Elas — Educagao Financeira
e Empreendedora para Mulheres;
0) apresentacao para a palestra intitulada Investindo no Futuro;
p) apresentacdo para a palestra intitulada Planejamento Financeiro e
Endividamento;
g) apresentacdo para a palestra intitulada Principios da Educacéo Financeira,
r  apresentacao para a palestra intitulada Saude Financeira na Pratica;
s) apresentacdo para a palestra intitulada Educacdo Financeira para MEI —
Aprender é Parte do Negécio;
t) apresentacao para a palestra intitulada Conceitos cooperativismo;
u) apresentacdo para a palestra intitulada Negocios conscientes e a relacao
com 0 movimento cooperativista;
V) apresentacado para a palestra intitulada Cooperativismo: Desenvolvimento
social, econdmico e sustentavel;
w) apresentacdo para a palestra intitulada Brincando de cooperar;
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X) apresentacdo para a palestra intitulada Cooperagdo: Como podemos mudar
0 mundo;

y) apresentacdo para a palestra intitulada Valor compartilhado: O
cooperativismo, 0 mundo e eu;

z) apresentacdo para a palestra intitulada Negdécio de impacto: Cooperativismo
e sua relacdo com o mundo;

aa) apresentacdo para a palestra intitulada Economia circular e o
empreendedorismo consciente;

bb) apresentacdo para a palestra intitulada Negocios inovadores e parcerias
sustentaveis;

cc) apresentacdo para a palestra intitulada Empreender é: sonhar e realizar;
dd) apresentacdo para a palestra intitulada Planejar é uma festa;

ee) apresentacao para a palestra intitulada Empreendedorismo feminino: uma
oportunidade de transformacéo;

ff) apresentacdo para a palestra intitulada Empreendedorismo sustentavel:
Transformando ideias em oportunidades;

gg) apresentacdo para a palestra intitulada O empreendedorismo para além dos
negocios.

1.3. O Instituto Sicoob acredita que, além de promover os temas relacionados ao
programa, os resultados obtidos refletem diretamente o desenvolvimento local no
qual as pessoas que participam das acbes estdo inseridas, atendendo a
convocacao dos 6rgaos reguladores, e contribui diretamente com os Obijetivos de
Desenvolvimento Sustentaveis (ODS), tais como: ODS 8 — trabalho descente e
crescimento econdmico; ODS 10 — reducdo das desigualdades; e ODS 11 —
cidades e comunidades sustentaveis.

2. Objetivo

2.1. Contribuir para o despertar da importancia da educacéo financeira, cooperativista,
empreendedora e ambiental dos cidadaos, bem como para a criacdo de um modelo
mental e uma mudanca de postura perante 0s aspectos comportamentais que
resultem em atitudes adequadas de planejamento e controle financeiro,
cooperativismo, empreendedorismo, e consumo sustentavel.

3.  Objetivos especificos

3.1. Oferecer conteudo de educacdo financeira, cooperativista, empreendedora e
ambiental, a fim de desenvolver comportamentos conscientes sobre esses temas.

3.2. Incentivar e sensibilizar sobre a importancia da conscientizacdo dos temas
inerentes ao programa para o desenvolvimento econémico, social, ambiental e
melhoria da qualidade de vida
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3.3. Criar oportunidade de parceria entre poder publico, privado e sociedade civil
organizada, para disseminar conteudos sobre os temas relacionados ao programa

4. Publico-alvo

4.1. Todo grupo de pessoas, de qualquer faixa etaria, com o objetivo de conhecer mais
sobre Educacao Financeira, cooperativista, empreendedora e ambiental.

5. Metodologia

5.1. O Programa Conhecimento em Foco é executado por meio de palestras, realizadas
em formato presencial ou on-line. As palestras sdo apresentacdes orais, ao Vvivo,
que tém como finalidade expor informacfes, de maneira objetiva, ou ensinar
pessoas a respeito de um determinado assunto. Essa modalidade de evento possui
curta duracao (entre 30 e 180 minutos), com abertura para os participantes fazerem
perguntas durante ou no fim da apresentacdo. O programa contara com Guia
Metodoldgico proprio e, nesse sentido, todas as a¢cdes do Programa devem ser
realizadas em conformidade com as orientacdes previstas no seu guia.

6. Avaliacdo e acompanhamento

6.1. A implementacdo de um programa com esse enfoque tem o potencial de despertar
nas pessoas a dimensdo da importancia da educacéo financeira, cooperativista,
empreendedora, ambiental e o desenvolvimento econdmico local. Com essa acéo,
as cooperativas possuem a oportunidade de vivenciar o quinto e o sétimo principios
do cooperativismo (Educacdo, Formacdo e Informacdo e Interesse pela
Comunidade, respectivamente), tornando-se cada vez mais comprometidas com o
desenvolvimento das localidades de atuagcdo. A avaliagdo e 0 acompanhamento
acontecem por meio de pesquisas com 0s publicos envolvidos, bem como pelos
registros das atividades realizadas no Sistema do Instituto Sicoob (SINS).

6.2. No fim das palestras, os participantes respondem uma ficha de avaliacdo. Por meio
dos dados levantados, o Instituto Sicoob, em conjunto com as cooperativas do
Sicoob, trabalha para a implementacédo de melhorias no programa.

6.3. E imprescindivel que as ac¢bes do Programa Conhecimento em Foco sejam
devidamente registradas no SINS.

7. Equipe técnica

7.1. Pessoa de Apoio Estratégico (PAE): indicada pela cooperativa, tem como
competéncia mobilizar e articular todos os envolvidos, subsidiar a aprendizagem de
conteudos referentes ao programa, bem como conduzir e controlar o tempo das
atividades propostas para o desenvolvimento das atividades.

7.2. Voluntarios Transformadores: podem contribuir ao indicar possiveis parceiros
locais interessados na execucao e participa¢do no programa, sensibilizar possiveis
parceiros interessados na execucdo metodologica, bem como ministrar as
palestras e comunicar de forma proativa aos representantes da cooperativa singular
Sicoob os pontos para o aprimoramento da metodologia existente e o
desenvolvimento de novas propostas.
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8.1.

8.2.

9.2.

9.3.

10.

Ferramentas

Guia Metodologico: contém informacbes, referéncias teoéricas, conceitos e

metodologia para a aplicacdo do programa.

Materiais complementares: apresentacfes e cartilhas conteudistas diversas, com
temas relacionados a metodologia.

Responsabilidades

Instituto Sicoob: responséavel por desenvolver a metodologia, a formacdo e os
materiais utilizados, além de realizar o0 acompanhamento e monitoramento das
atividades, bem como por elaborar e revisar os documentos normativos
relacionados ao programa.

Cooperativa central do Sicoob: responsavel por multiplicar a metodologia e os
materiais em parceria com as cooperativas singulares, dando suporte e apoio a
elas, bem como por promover a capacitacdo de PAEs e voluntérios.

Cooperativa singular do Sicoob: responsavel por executar e fazer a gestdao do
programa e das atividades propostas pela metodologia do Instituto Sicoob em sua
jurisdicdo. Identificar instituicbes com interesse e potencial de receber e
desenvolver o programa. Nesse caso, a cooperativa também pode lancar mao dos
convénios ja firmados pelo Instituto Sicoob com o Centro de Integragcdo Empresa-
Escola (CIEE) e a Unido dos Escoteiros do Brasil.

Macroprocessos do Programa Conhecimento em Foco

Macroprocessos do Programa Conhecimento em Foco

Adesao Preparacgéo Execucgéo Encerramento

Disponibilizar materiais
metodolégicos e materiais

Disponibilizar materiais de
apoio para a execugdo do

Na&o se aplica. a) avaliar licdes aprendidas

e implementar possiveis

Q

g de apoio. programa, tanto em versdo melhorias no processo;
'% para Impressao quanto nos a) analisar acdes
IS canais digitais oficiais. correspondentes a0
2 programa em comento,
‘g conforme a alcada de
= aprovacgdo vigente, no

SINS.

a) verificar o interesse das | Promover a capacitagdo de : N&o se aplica. Analisar acoes
cooperativas voluntarios sobre a correspondentes ao
singulares na | metodologia do Programa programa em comento,

= execucao do | Educacao Financeira. conforme a alcada de
E programa; aprovacao vigente, no SINS.
8  a) apresentar a

g metodologia e

= materiais de apoio as

@ cooperativas

Q. . .

S singulares do Sicoob;

O elaborar o Plano de

b)
Acgdo e registra-lo no
Sistema do Instituto
Sicoob (SINS).
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a)
a)

@

S

(e))

c

)

S p

I

f}

o

(o)

o

O C)
d)

verificar  voluntarios
aptos para executar o
programa;

comunicar a
cooperativa central
sobre a intencdo de
implementar o]
programa;

identificar ~ possiveis
entidades  parceiras

para a execugdo do
programa;

elaborar o Plano de
Acéo e registra-lo no
SINS.

registrar acoes
executadas no SINS.

a) articular a realizagdo do

a)

b)

programa;

habilitar profissionais
responsaveis para a
execucao do programa;

solicitar ~ materiais &
cooperativa central,
sempre que for
necessario.

a)

b)

<)

d)

executar 0
programa em
conformidade

com as diretrizes
deste documento;

Cédigo de Etica do
Sicoob;

Guia Metodolégico
do Programa;

Guia Sicoob para
a Cidadania
Financeira.

Registrar
correspondentes
programa
conforme
aprovacao vigente, no SINS.

acoes

ao
comento,
de
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Titulo 6 — Programas e solucdes transversais
Capitulo 2 - Programa Voluntario Transformador
Programa Voluntario Transformador
Objetivo Partes interessadas Documentos

Inspirar dirigentes e colaboradores do
Sicoob para que sejam agentes de
transformacdo nas comunidades em que
atuam, participando ativamente em

Colaboradores e dirigentes
das cooperativas do Sicoob e
do CCS.

a) Manual do Voluntario
Transformador;

b) Cartilha Proposta de
Trabalho VT.

atividades voluntarias que respondam as
necessidades sociais e que lhes permitam
viver os valores do cooperativismo.

Canais

Trilha Voluntario
Transformador on-line, no

Produto

Metodologia para aplicacao de
voluntariado empresarial nas cooperativas

Requisitos
a) PDE e PAE capacitados;

. o b) adesdo, por meio do © N
e ferramenta para gestdo dos voluntarios SINS: médulo de Educacdo do
(SINS). ' Sicoob (Sucess Factors).
c) empregados das
Pablico-alvo cooperativas engajados em

Funcionarios e dirigentes das cooperativas praticas de voluntariado.

do Sicoob.

1. Justificativa

1.1. O Instituto Sicoob tem o compromisso de contribuir para o desenvolvimento
sustentavel das comunidades em que esta presente. Nesse contexto, o banco de
voluntariado do Instituto Sicoob é formado por dirigentes e colaboradores do
Sicoob.

1.2. Com a missdao de difundir a cultura cooperativista e contribuir para o
desenvolvimento sustentavel e a cidadania financeira das comunidades, somam-
se a equipe do Instituto Sicoob o engajamento, a inspiracdo e a vontade de
transformar dos participantes do Programa Voluntario Transformador.

1.3. O Instituto Sicoob acredita que a pratica do voluntariado contribui no
desenvolvimento de habilidades e atitudes, como respeito as diferencas e a
lideranca solidaria, além de proporcionar a oportunidade de gerar impacto social
positivo, que trara beneficios a comunidade, proporcionando satisfacao pessoal e
de pertencimento ao Sicoob. Segundo um dos levantamentos da Revista Fortune,
90% (noventa por cento) das 500 (quinhentas) maiores empresas do mundo
adotam programas de voluntariado empresarial. Um estudo da Deloitte constatou
gue o aumento da habilidade em atrair e reter talentos é um dos beneficios das
empresas que adotam programas de voluntariado.

1.4. A pesquisa constatou, ainda, que essas empresas conseguem mais produtividade,
engajamento e lealdade dos trabalhadores. O Instituto Sicoob também acredita
que, fortalecendo o voluntariado, teremos colaboradores alinhados com o propésito
da instituicdo, comprometidos e atuantes na cultura da cooperagéo.

1.5. O Programa Voluntario Transformador foi desenvolvido com o intuito de fazer a
gestao do voluntariado no Instituto Sicoob. As acdes sao coordenadas em um ciclo

formado
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e reconhecimento. Os colaboradores e dirigentes, associados ao Instituto Sicoob,
tém a oportunidade de participar ativamente como voluntarios do Sicoob,
contribuindo com os programas e projetos da organizacdo, otimizando seu
desenvolvimento pessoal e, consequentemente, construindo um mundo melhor. A
instituicdo responsavel pela estratégia, gestdo e coordenacdo do programa, bem
como pela definicdo de suas atividades e seus projetos, € o Instituto Sicoob, como
agente responsavel pelas acdes de investimento social e estratégico do Sicoob.

1.6. A gestdo do voluntariado € pautada na Lei n®9.608, de 18/2/1998, que dispde sobre
o voluntariado e determina que o servico voluntario ndo pode ser remunerado, ndo
gera vinculo empregaticio, tampouco obrigacao trabalhista, previdenciaria ou afim.

1.7. Os voluntarios do Sicoob sao parte fundamental para o desenvolvimento dos
programas, projetos e das ag¢des do Instituto Sicoob, contribuindo também para o
alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) elencados em cada
um deles.

2.  Objetivo

2.1. Inspirar os dirigentes e colaboradores do Sicoob, para que sejam agentes de
transformacdo nas sociedades em que atuam, participando ativamente em
atividades voluntérias que respondam as necessidades sociais e que lhes permitam
viver os valores do cooperativismo.

3.  Objetivos especificos
3.1. Promover a cultura e o engajamento do voluntariado.
3.2. Contribuir na atuacao do voluntariado.

3.3. Evidenciar os conceitos de voluntariado, estudos sobre o tema e, principalmente,
como desenvolver as atividades propostas pelo Instituto Sicoob.

4. Publico-alvo

4.1. Podem fazer parte do Programa Voluntario Transformador colaboradores e
dirigentes do Sicoob que concluam a trilha Voluntario Transformador, na
Universidade Corporativa do Sicoob, e procedam a assinatura do Termo de
Adeséo, por meio do Sistema do Instituto Sicoob (SINS).

5. Metodologia

5.1. O detalhamento da metodologia esta descrito no manual do Programa Voluntéario
Transformador, intitulado Manual do Voluntario Transformador.

5.2. Para que o programa tenha um bom desenvolvimento e todos entendam qual
caminho devem percorrer dentro dele, foram criadas etapas que movimentam o
ciclo de vida do Programa Voluntario Transformador:

a) sensibilizacdo: etapa em que acontece a apresentacdo do programa aos
dirigentes e colaboradores do Sicoob, mostrando as vantagens e o0s
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beneficios de ser um Voluntario Transformador e como ele pode se tornar um
voluntério;

b) adesdo: momento em que a pessoa oficializa sua vontade de contribuir com
a comunidade, firmando o Termo de Voluntario;

c) formacdo: oportunidade dada aos voluntarios para se capacitarem e se
desenvolverem cada vez mais para a sua atuagdo voluntéria, pessoal e
profissional,

d) engajamento: apOs estar apto para desenvolver a acao de interesse, € o
momento em que o voluntario vai realizar a acdo, colocar em pratica o que foi
planejado e contribuir na multiplicagdo dos conceitos de voluntariado com os
demais colaboradores e cooperados do sistema,;

e) reconhecimento: etapa em que o voluntario € valorizado e reconhecido pelas
atividades desenvolvidas.

5.3. Os voluntarios podem atuar nos programas que compdem os trés Eixos de atuacéo
do Instituto Sicoob (Cooperativismo e Empreendedorismo, Cidadania Financeira e
Desenvolvimento Sustentavel), bem como em acdes de voluntariado propostas
pelas cooperativas do Sicoob e/ou pelo CCS.

6. Avaliagdo e acompanhamento

6.1. Os principais indicadores que demonstram o0 engajamento e a efetividade do
Programa Voluntario Transformador se referem a quantidade de voluntérios
atuantes no Sicoob versus a quantidade de voluntarios cadastrados, além das
horas dedicadas ao trabalho voluntario e do valor monetario correspondente as
horas dedicadas ao trabalho voluntério.

6.2. O programa ainda visa contribuir com os ODS ao engajar cada vez mais pessoas
para atuarem nos programas, projetos e nas acfes do Instituto Sicoob,
contribuindo, assim, com o crescimento do namero de beneficiarios. Além dos
dados quantitativos, o programa almeja contribuir para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades pessoais e profissionais dos envolvidos. Uma vez que
0s voluntarios precisam ser participativos, proativos e comunicativos, o Instituto
Sicoob promove diversos momentos de formacéo relacionados ao conteudo dos
eixos de atuagdo para eles. A mensuracao desses resultados sera possivel a partir
de pesquisa aplicada com os voluntarios atuantes.

7. Ferramentas

7.1. Manual do Voluntério Transformador: responsavel por contribuir com a atuacéo dos
voluntarios transformadores dentro dos programas e projetos propostos pelo
Instituto Sicoob, além de promover a cultura do voluntariado, assim como por
evidenciar os conceitos de estudos sobre o tema. O manual apresenta conteudos
a respeito da atuacao de praticas voluntarias dentro da comunidade e no meio
empresarial; os diferentes tipos de atuacdo, como voluntario, apoiador,
multiplicador e facilitador; e os passos necessarios para se tornar um Voluntario
Transformador.
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7.2. Cartilha — Propostas de Trabalho VT: ferramenta com uma breve apresentacao dos
programas e projetos que compdem o Portfolio do Instituto Sicoob. Além disso, traz
a listagem das possibilidades de atuacdes detalhadas para cada programa e dos
projetos. Com leiaute atrativo e leve, o arquivo pode ser disponibilizado de forma
digital ou impressa.

8.  Equipe técnica
8.1. Pessoa de Apoio Estratégico (PAE) - responsavel por:
a) realizar o planejamento das ac¢oes, envolvendo as etapas do programa,;

b) incentivar a participacdo dos funcionarios da cooperativa para atuarem como
voluntarios;

c) promover capacitacdes aos voluntarios;
d) gerir o banco de voluntarios das cooperativas;
e) postar a acdo no SINS.

8.2. Dirigentes cooperativas: responsaveis por incentivar e engajar a atuacdo dos
funcionarios como Voluntarios Transformadores, bem como por reconhecer e
valorizar as praticas voluntarias.

8.3. Empregados das cooperativas: responsaveis por:
a) participar das etapas propostas do Programa Voluntario Transformador;

b) concluir a trilha on-line educacional de voluntario, disponivel no Sicoob
Universidade;

c) efetuar o cadastro e aceitar o Termo de Compromisso do Voluntario
Transformador, por meio eletrénico, disponivel no SINS;

d) atuar nas acdes promovidas pela cooperativa como voluntario.
9. Responsabilidades

9.1. Instituto Sicoob: responsavel por desenvolver a metodologia e os materiais
utilizados no programa. Além disso, deve: elaborar e revisar os documentos
normativos relacionados ao tema; acompanhar os casos em que haja ma conduta
e desrespeito a politica de voluntariado durante as atividades, com orientacdo a
cooperativa central sobre as devidas providéncias; desenvolver e gerir ferramentas
para o controle, a geracdo de indicadores e disseminacdo do programa
internamente.

9.2. Cooperativa central do Sicoob: responsavel por multiplicar a metodologia e os
materiais em parceria com as cooperativas singulares, bem como por promover a
formacédo da PAE para a gestdo do Programa Voluntario Transformador.
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

10.

Cooperativa singular do Sicoob: responsavel por dar espaco e condi¢do para a
realizacdo do Programa Voluntario Transformador, incentivando e reconhecendo
os trabalhos desenvolvidos e os que virdo a ser feitos. Além disso, € responsavel
por instituir a PAE, bem como por apoiar o trabalho feito pelo Comité Transformador
e por todos os seus voluntarios.

Pessoa de Apoio Estratégico (PAE): responsavel por fazer a gestédo dos voluntarios
do comité transformador e das atividades do Instituto Sicoob desenvolvidas pela
cooperativa. Além disso, deve realizar os planejamentos anuais de atividades, bem
como participar das capacitacdes e reunides propostas pelo Instituto Sicoob.

Comité Transformador: grupo constituido por voluntarios representantes, mediante
a gestdo da PAE. Possui a responsabilidade de discutir, planejar, acompanhar e
incentivar as acgbOes de voluntariado da cooperativa; tem papel importante no
fortalecimento da cultura do voluntariado dentro da instituicdo e pode ser propulsor
no desenvolvimento de competéncias do publico interno. O comité possui posi¢ao
central na disseminacdo do programa e no engajamento de novos voluntarios, além
de criar oportunidades para que o trabalho voluntario seja desenvolvido e beneficie
comunidades.

Voluntario Transformador: dirigente ou colaborador do Sicoob que fez adeséo ao
Programa Voluntario Transformador, incentivado pelo propdsito do cooperativismo
e do Sicoob, assim como pela percepcéo de seu papel como cidadao e agente
transformador. Atua em iniciativas que visam beneficiar instituicées e comunidades,
exercendo sua cidadania e responsabilidade social em conjunto com sua
cooperativa.

Macroprocessos do Programa Voluntario Transformador:

Macroprocessos do Programa Voluntéario Transformador

Preparacédo

Sensibilizagdo e
adeséo

Formacéo e
engajamento

Reconhecimento

Instituto
Sicoob

Disponibilizar
Metodologia.

a)

b)

analise e
assinatura do
Termo de
Voluntariado;
disponibilizar
materiais audio
visuais, leiaute
de brindes e
materiais

impressos.

a) disponibilizar
profissionais
habilitados
capacitagédo
voluntérios;

para
de

b) promover encontros
e eventos nacionais
para os voluntarios.

a) avaliar as

aprendidas

implementar possiveis
melhorias no processo;

b) SINS -
aprovar
submetidas

cooperativas centrais.

avaliar e

licbes
e

acoes
pelas

Cooperativa
central

a) verificar o]
interesse das
cooperativas
singulares;

b) SINS -
elaborar
Plano
Acéo.

de

b)

capacitar PAEs
na
metodologia;

disponibilizar
materiais audio
visuais,
impressos e
brindes.

a) SINS - registrar a
execucao no
Cadastro de Acoes;

b) promover
capacitacdes nos
Programas do
Instituto Sicoob para
os voluntarios;

a) promover e participar

da entrega

reconhecimentos;

b) SINS -

de Acdes;

c) SINS -
aprovar
submetidas
cooperativas
singulares;

registrar a
avaliacdo no Cadastro

avaliar e

de

acoes
pelas
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c) promover encontros @ d) SINS - submeter a
e eventos regionais aprovacgdo do instituto.
para os voluntarios.
Cooperativa = Comunicar a  a) apresentar o : a) SINS — registrar a | a) promover o]
Singular Central sobre a programa execucao no reconhecimento  dos
intencao de para Cadastro de Acbes; voluntarios;
|mpIemen.tar o] fu_r}monarl.os e b) verificar 4 b)realizar evento de
programa; dirigentes; ; .
disponibilidade dos encerramento  das
a) SINS — i b) acompanhar e voluntarios: atividades anuais e em
elaborar dar  suporte ' comemoracdo ao Dia
Plano  de aos c) divulgar acbes de Internacional do
Acdao. funcionarios e capacitagéao; Voluntario;
dlrlgent~es N&  4) divulgar a execugdo : c) realizar evento para a
forma(;aoego dos programas e comemoracdo do Dia
gg%i%sosocomg convidar voluntarios; Nacional do
. Voluntariado;
voluntario no | e) promover encontros )
SINS. elou eventos locais d) SINS — registrar a
para voluntarios; avallagao no Cadastro
D de Acles;
N gromover a cnagao e) SINS - submeter a
0 Comite aprovagao da
Transformador; cooperativa central.
g) realizar a gestao dos

voluntarios conforme
a metodologia.
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Titulo
Capitulo

7 — Programas e solucdes transversais
1 - Prémio Cooperar para Transformar

Prémio Cooperar para Transformar

Objetivo
Premiar e reconhecer pessoas que estéo

Partes interessadas

a) pessoas fisicas;

Documentos
Edital do Prémio Cooperar para

O Prémio Cooperar para Transformar é
promovido, anualmente e nacionalmente,
pelo Instituto Sicoob, em trés categorias:
Educador Transformador; Voluntario
Transformador e Geragéao
Transformadora.

Publico-alvo:

a) educadores que tenham executado
0os Programas Financinhas nas
Escolas e Cooperativa Mirim;

Voluntarios Transformadores
devidamente cadastrados no
Sistema do Instituto Sicoob (SINS) e,

pessoas fisicas que tenham
concluido os cursos disponiveis nas
plataformas dos Programas Se Liga
Finangas ON e Conexao Sicoob.

b)

c)

Para se cadastrar ao Prémio Cooperar
para Transformar, a pessoa interessada
deve se inscrever, exclusivamente por
meio do endereco eletr6nico
https://institutosicoob.org.br/premio e,
atender aos requisitos expressos no
Edital publicado no mesmo endereco
eletrénico.

Para divulgar o Prémio Cooperar para
Transformar, as cooperativas do Sicoob
e demais partes interessadas contem
com enxoval préprio, disponivel para
acesso no SharePoint do Instituto Sicoob.

tr.ansformando.as comunidades em que b) Organizagdes da Sociedade Civil Transformar  disponivel para
vivem por meio dos programas e das (OSCs): acesso em
solugdes do portfélio do Instituto Sicoob e N ) https://institutosicoob.org.br/premi
a partir da pratica cooperativa. c) instituicbes de ensino o.

Produto Requisitos Canais

Institutosicoob.org.br/premio.

1. Justificativa

1.1. O Prémio Cooperar para Transformar, promovido pelo Instituto Sicoob, € uma

iniciativa que busca reconhecer
contribuem

cooperativismo,

significativamente

e valorizar aqueles que,
para

meio do
do

por

a promocgéo

desenvolvimento sustentavel nas comunidades onde as cooperativas Sicoob estédo

inseridas.

Esta premiacdo estd em total consonédncia com o0s principios

fundamentais do cooperativismo — em especial, o sétimo principio, que enfatiza o
interesse pela comunidade — e utiliza como base metodologica o quinto principio,
relacionado a educacéo, formacao e informacéao.

1.2.

O cooperativismo, como um modelo econémico e social, acredita que unir esfor¢os

e recursos € uma maneira eficaz de gerar impacto positivo nas sociedades. Dessa
forma, a fim de incentivar a disseminacao do cooperativismo e inspirar ainda mais
individuos a se envolverem em acdes que contribuam para um desenvolvimento
sustentavel e comunitario, fortalecendo o compromisso das cooperativas Sicoob
com o bem-estar de todos, o Prémio Cooperar para Transformar se divide em trés

categorias:

a)

Categoria Educador Transformador:

visa reconhecer educadores que

participam ou participaram ativamente dos programas Cooperativa Mirim e
Financinhas nas Escolas, que desempenham um papel crucial na formagao
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de jovens cooperativistas e na disseminacdo dos principios cooperativistas
em ambiente escolar;

b) Categoria Voluntario Transformador: visa reconhecer colaboradores das
cooperativas Sicoob que sao inscritos e atuantes no programa de voluntariado
empresarial da entidade, destacando seu compromisso com a comunidade e
seu esfor¢o em tornar o mundo um lugar melhor por meio de a¢des solidarias
e voluntarias;

c) Categoria Geracao Transformadora: visa reconhecer pessoas que participam
ou participaram dos programas Conexao Sicoob e Se Liga Financas ON,
premiando aqueles que se destacam por seu engajamento ativo na promocao
dos valores cooperativistas e na busca de solucées financeiras sustentaveis
para suas comunidades.

1.3. Nesse contexto, o Prémio Cooperar para Transformar reconhece a importancia de
envolver os membros da comunidade, educadores e voluntarios em ac¢fes que
promovem o bem-estar coletivo. E uma celebracéo do espirito cooperativo que néo
apenas fortalece as cooperativas, mas também inspira a¢ées transformadoras nas
comunidades, estimulando o senso de pertencimento, participacdo ativa e
engajamento.

2.  Objetivo

2.1. O Prémio Cooperar para Transformar tem como principais objetivos reconhecer e
premiar esforcos e contribuicGes notaveis de individuos que se destacam na
promocao do desenvolvimento sustentavel por meio do cooperativismo.

2.2. O prémio busca celebrar aqueles que colocam em pratica os valores
cooperativistas, demonstrando um compromisso real com as comunidades locais,
inspirando outros a seguir o mesmo caminho, incentivando-os na construcédo de
sociedades mais justas, solidarias e economicamente viaveis.

3.  Obijetivos especificos

3.1. Celebrar e destacar préaticas exemplares de cooperativismo que resultem em
impacto positivo nas comunidades.

3.2. Incentivar a disseminacdo dos valores cooperativistas, inspirando outros a se
envolverem em acdes transformadoras.

3.3. Fortalecer a conexdo entre as cooperativas Sicoob e suas comunidades,
promovendo um senso de pertencimento e participagao ativa.

4, Publico-alvo

4.1. O Prémio destina-se a individuos que participam ativamente de programas
especificos, como educadores envolvidos nos programas Cooperativa Mirim e
Financinhas nas Escolas, colaboradores das cooperativas Sicoob engajados no
programa de voluntariado empresarial, e participantes dos programas Conexao
Sicoob e Se Liga Financas ON.
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5. Metodologia

5.1. A metodologia do Prémio Cooperar para Transformar baseia-se nainscri¢cao, aberta
a individuos que atendam aos requisitos de elegibilidade, e na selecdo de
candidatos por meio de um processo transparente e participativo. As categorias sao
avaliadas por comissdes especificas, considerando critérios predefinidos que
refletem os valores cooperativistas e a contribuicdo para o desenvolvimento
sustentavel.

5.2. Mediante a premiacgédo, o Instituto Sicoob almeja fortalecer os principios e valores
cooperativistas, destacando o papel fundamental que as cooperativas
desempenham na edificacdo de um mundo mais préspero e equitativo.

6. Avaliacdo e acompanhamento

6.1. A avaliacdo dos candidatos sera conduzida por comissdes especializadas, levando
em conta critérios como impacto coletivo e individual, inspiracdo e alinhamento com
0s principios cooperativistas. O acompanhamento ocorrera durante todo o
processo, garantindo transparéncia e consisténcia na selecéo dos premiados

7.  Equipe técnica

7.1. Pessoa de Desenvolvimento Estratégico (PDE): responsavel por promover
condi¢cOes para a realizagdo do Prémio Cooperar para Transformar em parceria
com as cooperativas singulares, replicar a metodologia e os materiais necessarios,
e promover a divulgacéo da iniciativa.

7.2. Pessoa de Apoio Estratégico (PAE): indicada pela cooperativa, tem como
competéncia promover a mobilizacdo e a articulacdo de todos os envolvidos no
processo. Suas responsabilidades abrangem desde incentivar a participacdo até
prestar apoio efetivo na execuc¢éo do calendéario do edital a cada ano.

8. Ferramentas

8.1. Edital anual: documento oficial que anuncia e estabelece as condi¢cbes para a
realizacdo da edicdo anual do Prémio Cooperar para Transformar. Ele detalha as
informacgdes essenciais, como 0s objetivos do prémio, as regras de participacao, 0s
critérios de avaliacdo, 0s prazos, 0s requisitos e outras informacdes relevantes. O
edital serve como um instrumento de comunicagdo publica, convidando
interessados a se candidatarem ou participarem de acordo com as condi¢des
estabelecidas.

8.2. Site de inscricdo: € a ferramenta on-line central que viabiliza a participacdo no
Prémio Cooperar para Transformar. Nela, as pessoas elegiveis tém acesso a um
formulério eletrénico que possibilita o preenchimento e o cadastro para concorrer a
premiacéo anual. Além disso, a plataforma disponibiliza, em formato digital, o edital
em vigéncia para leitura e download. Com intuitiva navegacao, a plataforma oferece
uma experiéncia acessivel e descomplicada para os participantes.

9. Responsabilidades
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9.1. Instituto Sicoob: responsavel por desenvolver a metodologia e abrir as inscricfes
da edicdo de cada ano do Prémio Cooperar para Transformar; realizar o
acompanhamento e monitoramento das atividades em parceria com as
cooperativas centrais; definir os prémios para as trés categorias; elaborar e revisar
os documentos normativos; formar a comissdo avaliadora e a comisséo
organizadora; e premiar os vencedores de cada categoria.

9.2. Cooperativa central do Sicoob: responséavel por replicar a metodologia e divulgar a
iniciativa do Prémio Cooperar para Transformar para as cooperativas singulares.

9.3. Cooperativa singular do Sicoob: responséavel por replicar a metodologia e divulgar
a iniciativa do Prémio Cooperar para Transformar para a comunidade.

9.4. Comissao Avaliadora: encarregada de analisar e avaliar as inscricbes no Prémio
Cooperar para Transformar em cada categoria. As avaliagbes devem estar em
conformidade com o edital vigente da edicdo e de cada ano, e ndo podera haver
qualquer interferéncia do Instituto Sicoob.

9.5. Comissado Organizadora: responsavel pela divulgacédo, pelo acompanhamento e
apoio a comissdo avaliadora. A comissdo € composta por um representante da
Area de Cidadania e Sustentabilidade, um representante da Area de Controles e
um representante da Area Juridica, todos pertencentes ao Centro Cooperativo
Sicoob, o0 CCS. Essa comissdo sera acionada em caso de duvidas ou para
avaliacao de situacOes de empate e desqualificagbes. As decisOes da Comissdes
Organizadora séo soberanas e inapelaveis.
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: COOPERATI VA DE CREDI TO CONEXAO - SI COOB CONEXAO (MATRI Z E

FI LI Al'S)

CNPJ: 32.430.233/0001-10

Certidao n°: 28084771/ 2024

Expedi cdo: 22/04/2024, as 14:51:00

Val i dade: 19/10/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que COOPERATI VA DE CREDI TO CONEXAO - SI COOB CONEXAO ( MATRI Z
E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 32.430.233/0001-10, NAO
CONSTA como i nadi mplente no Banco Nacional de Devedores
Tr abal hi st as.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COOPERATIVA DE CREDITO CONEXAO - SICOOB CONEXAO
CNPJ: 32.430.233/0001-10

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:22:09 do dia 22/04/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 19/10/2024.

Cddigo de controle da certidao: FC23.76CB.0665.52C8

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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