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Descrever & es'ﬂ}ugao do trabatho da ;mt;tm(;an a partiv da sua funéagaa

A Associacio Feminina do Sindimol (Afemol) atua hé 18 anos em Linhares, suas
atividades iniciaram em abril de 2006 e se constituindo no dia 08 de novembro. do mesmo

ano por um grupo de mulheres. Em 2007 com fithos de funcionérios do polo moveleiro,

passaram a dessnvolver atividade de reforco escolar e extracurricular na sede da

Sindimal, intitulando as agdes desenvelvidas come Projato Crescer, com plblico de faixa

staria de 07 & 10 anos.

No decerrer dos anos Afemol, a Afémol 6l reformiffando suas acbes conhecendo o

territéric onde -atwa, avaliando e proporcionando alividades para as criangas,

adolescentes e suas familias, com a missdo de ‘promover a inclusic e a

responsabilidade social por melo de agles socioeducativas, criando condigdes favoraveis

para que criangas se tornem agentes participativos da sociedade”.

Em 2008 os servicos foram adeguados de acordo com a Resolugao N° 108 do Consetho

Nacional de Assisténcia Social - Servigo de Convivéncia e Fortalecimanto de Vinculos

(SCFV), desenvolvendo através de agles srotetivas, o protagonisme & aulonomia da
crianga & adolescents, oferiando atendimento por melo de de scothida, atendimento
individual e familtar, identificagdo de demandas sccloassistencials, encaminhamentos =
rede de servicos socioassistencials e demais politicas: pliblicas, integracBo com a rede de
servicos, palestras, agfes & campanhas preventivas, de enfrentamento a situacdes ds
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conversas, comemoracdes de datas representativas, oficinas sociceducativas
{esportivas, recreativas, culturais - artesanato, artss visuals, inclusdo digital, educacao
ambiental, cidadania, o Servigo de Convivéncia e Forfalecimento de Vinculos realiza suas

putras.

Plblico do SCFV - Criangas de 07 & 12 angcs, de ambos os sexos, maioria de familias
cam renda de dois salarios minimos, benseficiarios do Programa Bolsa Famiiia, residentss
em moradia pedpria, alugada, frequentando o ensino fundamental, encaminhadas pelos
drgéo de direitc e defesa ou servigos socioassistenciais, O temitério de abrangéncia da
Afemoi & marcado peias vulnerabilidades = risco social, alto indice de drogadico,
violéncias contra criangas, adolescentes e mulheres. Apesar de esiar sifuada nas
proximidades fabril, a falta de escolarizac8o gera oportunidade para os moradores desta
localidade. Além disso, no pericdo da pandemia, foi possivel obsarvar o aumenio da
procura por vaga para participar das atividadss do projefo, muitas destas familias s@o
oriundas do nordeste (BA, PE e AL). que migram para municipio em busca de
oportunidades, haja vista gue o bairro fica entre a zona urbana & rural, possibilitando
novas oportunidades de emprego. Mesmo apds a pandsmia, continua a procura pars

inserco no servigo.

Com a ampliacio de duas salas, a instituicio =std aténdsndo 150 criangas e
adolescentes no (SCFV) Servico de Convivéncia e Foraledimento de Vinculo, nas
segundas, quartas & sextas-felras. Além do SCFV a Afema! desenvolve acles espoitivas
cam o Projeto Crescer no Esporte, atendendo 180 criangas e adolescentes com idade de
7 a 15 anaos, oferecendo atividades esportivas de natagic e futebol. Para 2 realizagéo
das acBes, a Afemol conta com uma sede composta por duas salas de atendimento,

.......

salgs comi livros ¢ jogos, de danga atividades em grupos, sala culftural, iabaratdtio de
informatica, cozinha, despensa, dois almoxarifados, dois banheiros (femining e
masculino) e patio, ceupando aproximadaments 400 metros guadrades. Além disso, para
oferta do projeto Crescer no Esporis, @ AFEMOL conta com parcerias para utilizar &

piscing e o campo de futebol.

As atividades s8o realizadas trés vezes por semana {segundas, quarias ¢ sexias-feiras)
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o dois turmes: matutino & vesperting, no horério de FH30m &s 10h3Cm no pericdo
matuting & das 13h30m &s 16h30m no periodo vesparting, desenvolvendo & sociglizagdo
por msio de oficinas de informatica, de mosica (violdo, flauta e coral),
empreendedorisma, artesanatos, ¢anca hip hop e irabalhos de reciclagem, educagio

arabiental, cultural, grupo oe vivencias.

2021

Pty

R

Tarmo de Cooperagio e Parcerias que, enire s, fazem & SICUOB Leste Capixaba e
AFEMOL, na oferta do “Projete Empresnder Kids”.

» Termo de Colaboragio N° 001/2021 - Late - 01, parceria para execugio do Servico da
Protecio Social Bésica - Servige de Convivéncia e Fortalecimente de Vinculos para
crigncas e adolescenies de 06 (seis) a 17 {dezessete) anos, visando garantir o
atendimento adequado para criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade

social, risco soclal e/ou pessoal.

Termo de Fomients N° SETADES/022/2021, Cooperagfo téenico e financeira para
continuidade da oferfa do Servigo de Convivencia e ‘Fortalecimento de Vinculo

Y‘l

(SCFV), para criangas de 07 a 11 anos, por mélo da adeguacdo do espago fisico da
entidade para melhoria do atendimento aos usuarios.
2022

» Termo de Fomento N° SETADES/024/2022, Cooperagao técnico e financeiro para
continuidads da oferta do Semvigo de Ceonvivéncia e Forlaiecimento de Vinculo
(SCFV), para criangas de 07 a 11 znos, por meio da adsguacio do espago fisico da

antidade para melhoria do atendimento 308 usuarios.

Termo deCooperagds & Parcerias que, entre 81, fazer o SICCOB Leste Capixaba e
AFEMOL, na oferta do "Movimentar & Crescer”.

N7

";j

Termo de Colaboracio N® 004/2022 - Lote - 01, parceria para exscugio do Servico da
Protecas Social Basica - Servigo de Corvivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criancas ‘e adolescentes de 06 {seisy a 17 (dezesssie) anos, visando garantir o
atendimento adequade para eriangas € adoisscentes em situagio de vulnerabiiidade

social, risco social efou pessoal.
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» TERMO DE FOMENTO 002/2022- Parceria com o Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescents — FMDCA e AFEMQOL para cooperacdo técnica financeira

i para custeio de atividades esportivo na modalidade {natagdo e fulebol) a criancas &

j adolescentes assistidos pela AFEMOL.

2023

» TERMO DE FOMENTO 006/2023 — Caoperacdo técnica e financeira para execugéo
de Acioc 3.1.3 — Campanha de enfrentamento a Violagio de Direilos, a serem
financiados com recursos do Funde Municipal dos Direitos da Cranga e do

Adstessents de Linhares — FMDCA, com exscugdo pard o ano de 202372024,
conforme Resolucao CMDCA n° 40 de 03/10/2022.

» Termo de Fomento N° SETADES/084/2021, Cogperagio téenico e financeiro para
manutencdo e continuidade do atendiments do Servigp de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo (SCFV), para ¢riangas de 07 a 12 anos, ofertado peia
AFEMOL com objstive de melfiofis nos servigos e atendimentos presiades, nos

termos estabelecidos no presanie insirumento e no plano de trabalho.
e

Na garantia & efetivagio para gue ¢s servigos sejam ofertados com aualidade, a Afermol
dispée de recursos oriundos-de parcerias com empresas, Prefeitura Municipal de Linhares

| etambém realiza festas coma: a tradicional fefjoada e bazar.

Os recirsos obtidos sdo destinados &s oficinas, manutengio da instituicBo e pagamento

de fuhcionarios

{doze) anos.

PROJETO CRESBCER

6.2 — Hentificagio do Objeto . - !
Celsbrar parceria para execugdo do Service da Protegdo. Sccial Bésica - Servigo de |
Corvivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas & adolescentes de 07 (sete) a 12
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6.3 — Ohjetivo Geral da ?E)posta{

Garanlic o atendimento adequade para criangas e adoiescentes em situagdo de
vuinerabilidade social, risco efou pessoal, por meio da oferta de vagas dispanibilizadas por
Organizagbes da Socigdade Civil (OSC), que vird-a complemeniar os servigos de Protecdo
Social Basica, ja executado de forma direta pelo municipio, com recurso do Fundo

Municipal de Assisténcia Social - FMAS,

3 Fomentar o protagonismo de criangas e adoigscentes:
¥ Incentivar a preservagidc dos vinculos famiiares das criancas e -adolescentes

stendidos.

L 6.5~ J ustificativa da Proposia

Em julho de 2022, o jomal a Gazsta j& noliciava os investimentos de empresas em
Linhares ¢ especulava o aumsnto de novos investidorss e crescimento populacional.
Conforme previsto, em 2023 Linhares se desfata como uma das cidades do estado
Espirito Santo, em crescimento soputacional & econdmico. De acordo com o jormal G1,
de vinte = oito de junho deste ano, voficiou 0O8 primeiros resultados do Censo
demogréfico de 2022, apresentando & populacic de 168786 pessoas, sendo um

crescimento da populagso de 18,17% comparado ao Censo de 2010,

Os novos investimentos tém atraidos familias oriundas de ouiras cidadés e astados, na
procura por novas oportunidades. Na AFEMOL & possive! afirmar este dado, pois tem
acompanhado o numero de familias de outros teiritbrios que tam procurads oportunidade
de insergdo no sewigo, muitos advindos do nordeste do Brasii e cidades vizinhas. O fato
da OSC sstar localizada em um polo industrial permite que as pesscas tenham

conhecimento dos servigos ofertados.

Advindos do crescimento também surgem demandas sociais, tanie de familias

linharenses, como as de oulras cidades.

Com a finalidade de realizar um trabalho com as familias atendidas na instituigdo, em
maio/2023 buscamos informagdes junio a0 Conselho Tulelar-Regional if, sobre os dados
de ocorréncia na area de abrangéncia da instituicio. De acordo com os dados oblidos

1\zsV
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Toram regisirados de janeiro @ segunda Guinzena de maio/2023, 128 acorréncias, como:

maus fratos, abuso sexual, agressdes fisica, denire outras violagbes de direilos contra

criancas & adolescentes.

Os dados ainda evidencia que 27 das ocorréncias atendidas, foram no isriidrio de

atendimento da instituicdo, oulrs dados observade & as idades de 3,87, 8 11e13an0s

com maior indics dé ocorrdncias,

Diante dos dados apresentados, entende-se a necessidade de acbes de orientagdo e
prevencio de vislaces de direltos das crangas e adelsscentes. Uma porta de entrada

para essas agdes & o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, que permite

importants & que, NEsSES QruUpes, SA0 consiruidas relagBes sociais, confianca e

parcerias, com finalidade de orientacdo e prevencio.

6.6 — Ahr&ugénaié da Proposta:
| As aches serfo dessnvalvidas no Projeto Crescer ¢ contemplarlo criangas de 07 a 12
anos, moradores dos baires de abrangéncia da Afemol, a saber: Canivete, Vila isabel,

Santa Cruz (Jocafé | e lf) e Vila Beténia.

| 6.7 — Phblice Beneficidrio:
| Criangas assistidas pelo Projeto Crescer e suas famiilias,
76,74 Perfil do Piblico Beneficidrio Direto "
i

i

; t Criangas de 07 a 12 anos;

i B60% de ciiangas/ifamilias inscritas no Cadastro Unico e beneficiério de programa de.
transferéncia de renda;

1 Famifias que residem no territério de abrangéncia da O8C (bairros Canivete, Vila
lsabel Vila Beténia, Santa Cruz — Jocalef e H);

r1 Criancas encaminhadas pela rede socioassistencial;

1 Familias referenciadas no Centro de Referéncia de Assisténcia Social = CRAS do

territorio

1 Familias em situacao de vulnerabilidades n&o proveniente de renda.

68 Meta de Atendimentor T
| 150 {cento e cinquenta) eriangas & adolescentes.

que a informagdo chegue & crianga € adolescenie & sugs famiiias. Quira questlo

PUUUR, SUSCUC JOURPU SO CRIY PR e ST B TELT S Ve T
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| 6.5 - Perfodo Referéncia péra. Esscucio do ijetsﬁ _u.....

Infeio: 01/12/2023 Término: 30/11/2024 :

7 6.10 -"iii;%edalﬁgia ¢ Abordagem da Pmp&éié

O proieto apresentado terd durag@o de doze (12) meses & contard com uma egquips
pres

multinrofissional que compde o SCFV, composta por toordenador pedagogico,
assistentes socials, psicdlogo, educadores socials, administrativos e apoio. Tardbam
serdo realizados contates com a rede sogioassistencial e intersetoral para oferta ga
vagas com pérfii do pablico beneficiario, bem como estudo, planejamenios mensais em {

equipe para melhor atender nossos educandos.

« Acoihida dos usuatios & familia.

« Planejamento e organizacao das atividades & agdes do SCRY.

o Oferta didnia dos atendimentos, atividades e acfes do SCFV pela equipe de
referéncia.

s Diracionamenio dos usuarios para os atendimentos, agbes e atividades do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vincules.

«Monitoramento e avaliagio do servige prestade pelas equipes do SCFY.

«Pesguisa de satisfacao.

OFICINA INFORMATICA
ORJETIVOS: Oporturizar acs educandos 0 acesso @ informatica bésica e a sua

wtilizacio como ferramenta de tecnologia e aprendizado.
D& DA SEMANA: Este é realizado uma vez por semana.
CARGA HORARIA1h20min

o - 1 . . s 3 s 1 3 l

METODOLOGIA: As oficinas sdo realizadas no laboratério de informatica, & turma € |
dividida em dois grupos por idade, senda o primeiro grupo de 7 a 9 anos, & 0 segundo E
' . . - - C » ;

grupo de 10 a 12 anos, na atividade cada educando fica individualmente no computador ;
3

CFICINA DE MUSICA (FLAUTA, VIOLAO ¢ CORAL)
OBJETIVOS: Desenvolver & sensibilidade, a cristividade e valorizaggo de diversos

géneros musicais.
DIA DA SEMANA: Este érealizado uma vez por semana.

CARGA HORARIA:1h20min
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METODOLOGIA: As criancas sio divididas em quatra grupos com ideries diferentes e de

acordo com ssu interesse s-afinidade, sendo:

1 grupo de violdo iniciante (sdo criangas gue néo tiveram contato com o instrumento e
n&o conhigcs notas musicals);

1 grupe de violdo avancado (sfo criangas gue conhecem o instrumento e suas notas,
geralmente s3o criangas que j& participaram do projeto);

1 grups flauta iniciants {380 criancas que ndo tiveram contato com o instrumente € néo
conhece notas musicais),

1 grupo de flauta avangado {sfo criangas que conhecem ¢ instrumento e suas nofas,
geralments sdo criangas que ja participaram do projeto).

Além da flauta e vicl8o, os educandos im acesso a instrumentos de percusso,
pandeiro, chocalho, trigngule, xequeré & tambor. Em programagdes de eventos o coraldo

srojeto se prepara para realizar apresentaciss.

GRUPOS OPERATIVOS
OBJETIVOS: Promover s intervencde social, desenvoiver habilidades comunicativas,

informag3o, orfentacio e conhecimenta de vivéncias.

OIA DA SEMANA; Esie é realizado uma vez por semana.

CARGA HORARIA: 1h20min

METODOLOGIA; Esta oficing € realizada pela psicdloga da OS8E, dividinde as criangas
emy dois grupos por idade, para facilitar & linguagem & comunicagio sobre o tema

abordado.

EMPREENDEDORISMO
OBJETIVOS: Estimular o protagonismo das criancas através de uma postura

empreendsdora junto & familia, estimulando @ criatividads, disciplina, negociagdo,
respeiio & habilidades de raciocinio [agice.

Dla DA SEMANA. Este € realizado uma vez por semana.

CARGA HORARIA: 1h20min

METCDOLOGIA: E oferfade em grupo, dividindo de acordo com 2 faixa etéria da crianca.
Com atividads tedrica ¢ pratica.

Alem das oficinas ofertadas, serdo realizadas 4 enconiros cour as farr-ias dos assistidos,

apresentando informactes de conscientizagio e fortalecimento de vinculos.

N
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|7 CAPACIDADE INSTALADA
7. 1 Equipe de Profissionais Permanenie da O8C

T ~ S T e |
! i e e § Targa
T f St otin, ! Fungaons | e i
Nome ;-- Formagdo | Entigade Segiggad&
' | Yrabalho

Psicolaga 14 horas

Graduada em
Psicologia

| Graduada em Educador de

Bianca Zanoni Delfin : I o A
anca Zanoni Deifino Pedagogia empreendedorismo

Ana Paula Enfringer

14 horas

Claudia Nunes Oliveira i Graduadaem
Mezzadri | Servico Social
Daniela dos Santos Ensinog Médio Educadorde
Monigire : Complsete inforrnatica
' Gradiiada em
Eleida Ferreira Nunes Pedagogia e
musica o
ftelving Maria Santos. Ensing Medio Alixiliar de : A
A feybiat " e g 40 horas
Monteiro ~ Completo | servicos gerais
- Graduada em
- Servigo Social - .
Maura Maria Brunsh Graduada em ' Coordenadora p——
Supslete Pedagogia i Pedagbgica -

| 7.2 Estrutura Fisicar '

Assistente social | 20horas

20 horas

Edusador de

e 12 horas
misica

Joselayne de Souza Alves Assistente social 20 horas

i 3 Progria (X) Cedida { y Alugada { y Cutra

7.3 instalagbes Fisicas

Comaodo [ Quantdage | Tipo de atividades gesenvolvidas noespago:
' ' - S&o desenvolvidas atividades de musica (coral,

Qala Culturat 85} i o R
- fiauta e viclao), dangas e sudio visoai.

Sala de artesanalo e " S30 reslizadas oficina de a_rtesanatos.;' grupos
atividades em grupos de vivencia com a psicdloga.

Sala de informatica 01 Atividadas de inclusdo digital.

Salades danga 01 Atividade artisitica.

Sala de jogos e leiura, 01 Atividades com jogos € brinquadotesa.

Sala psicossocial | o 01 De atendimentsd psicossocial.

Sala da coordenagio 01 Coordenagio pedagogica.

- Destinado-para armazanamenio de materiaisda |
Almoxarifado | o2 ) {
3 Afemal,




ASSOCIACAD FEMI

| Pétic : 0%

' atividades de recreacio.

[ © espago ¢ utilizado como refeitére e para

Banhsiro 032

01 banheiro feminine.

01 banhairo masculino.

Cozinha ' o 01

Preparagéo de lanches.

Daspensa 01

Local de armazenamento de matedals

alimenticio, higiene ¢ limpeza.

Aréa de servigo 04

manulengao.

7.4 Equipamentos Dispcﬁive'is

’ﬁpﬁfﬁ:e:ﬁqui:pameniﬁ

uanﬁﬁaﬁé

Apareiho de som

01 unidade

Aparelho DVD

03 unidades

Ar condicionads

04 unidédéé |

Armarios

10 unidades

Banco de madeira

18 unidades

Bebedouro

01 unidade

Cadeiras de assento de madsira
almofadadas

20 unidades.

Cadairas escolares

25 cadeiras

Cadeiras de escritéric com rodinha

10 unidades

Cadeivas de escritério sem rodinha

07 unidades:

Caixs de som

01 upidads

Computador

17 unidades

Escaleta

01 unidade

Flauta

75 unidades

Fogao industrial

02 unidades

Freazer

01 unidade

Geladeira

01 unidade

impressora

01 -umid'adé

T
X

N

11
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Instrumentos de percussio diversos
{chocathos, tambor, pandeiro, frigngulo,
reco)

a0 unidades

Mesa de escritrio

07 unidades

Mesa de refaiidrio

17 unidades:

| N’oieb'ook.

01 unidade

Prateleiras de madsirz

84 unidades

Puifes

05 unidades

Quadio branso

02 unidades

61 unidade

Rack
Teclado 02 unidades
Teieiﬁi*séa | o1 urz'a'dad:é
Ventiladores: 03 unidads
Violdo 16 ynidades

- SIONITORAMIENTO, AVA

8.1 Quais Téenicas de Mopitoramenfo ¢ Avahac;ao serfio aphmdac durante a execugio do: ah;etg

Para a realizagio do monitoramento e avaliagéc das aghes, a equipe da organizagio realizara
reiatorio & discutirio em plangjamento, pautando os ponios posiiivos e negatives. Também serg

reaiizada pesquisa de satisfagio com o8 educandos e suas famiiias.

Outro instrumento a ser realizado seta a lista de presenga e registro fotografico das agdes

realizadas.
INDICADORES MONITORAMENTSO MEIDSDE
VERIFICACAO
Remungragfo gos | e Ralatério gos | & Frequéncia dos |
| profissionals & oferta dé | edutadoras; agucandos. da projeto;
eficinas.
, Fotos das: oficinas | » Pesquisa de
ragiizadas; sgfisfagic a0 final da
parcetia;
® Motas fisceis de

| pagamentos realizados.
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ASSOCIACAQ FEMININA DO SINDIMOL

Jferta de alividade dele Oficings realizadas: | e Relatdrio dos
| zcesso a informagdo e teslro, misica, grupos eduaadorss.

| sonhecimento dos direitos | operalivos com &
i da crianga & | psicdloga.

i adolescentes, a cultura, |
i cidadania e lazer. '

i Ofertar as familias das | # Realizagso de | ® Fotos;
| ¢riancas palestras com | encontros,  palesiras &
i temas Yransversais, de | oficinas com as familias. ® Lista de
imods as  promover @ presenga; '
i informacée e acesso A o o
garantia de direitos. : b Avgliagao  das |
| familizs. :

8.2 Sustentabilidade da Proposta
A instituicdo tem ciéncia da importancia e necessidads das actes darem sequéncia apds 0 |
término de vigéncla deste recurso. Para isso, a Afemol busca e viabiliza outras formas de |
captagdo de recursos, tals como: bazar, festa, selo da insiifuicdo, associando @ novos 1

parcairos, para que néo haja interrupgédo das atividades desenveolvidas.
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ff/ an |
| ZRYUBRICA !
StMAS

\
e

CAO 0% RECURSOS | INANCEIROS ;
EMAS | TOTAL |
RS 114000 | RS 114000
e | e
| REOZBEODOD | R9B3600; eo
Recursos Humangs. e
TOTAL ﬁ R

1 |Material de Consumo |

2 |Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
3 |Servigos de Terceiros ~ Pessoa Juridica
4

5.200,00 RS 11520000

r 10— CRONOGRAMA DEDESEMBOLSO (RS
REPASSE(S) DO CONCEDENTE

122023

0172024

02/2024

0872024

04/2024

05/2024

RS 20.150,00 |

RS 19.010,00

=

RS 19.010,00

06/2024

07/2024.

0872024

09/2024

10/2024

112024

R$ 18.010,00 |

R¢ 18.010,00

RS 13.010,00

16— CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS)

APLICACAO DORECURSO FINANCEIROD (MENSAL)

1242023

012024

02/2024

03/2024

£4/2024

0&/2024

RS 10.645,00. |

RS 9.505,00

R$ 9.505,00

R$ 8,505,060

R$ 9.505,00

R$ 9.505,00

£5/2024

07/2024

0Bi2024

09/2024

10/2024

11/2024

R$ £.505.00

RE 9.505,00

RS 9.505,00

RS 9.505,00

R$ 9.505,00

&

~
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ASSOCIACAO FEMININA DO SINDIMOL

FA:O8C

15— DECLARACAD

Nz qualidade de representante legal da Organizagio da Sociedade Civit - O8C, declare,
para fins de prova junto ac Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS, para os efeitos
e sob as penas da Lei, que inexisle qualgquer débito e morg ou situagso ds inadimpigncia
som o Tesouro Estadual & Municipal ou qualguer orgao ou sntidade da Adininistragao Pulblica
Municipal & Estadual, que impega a realizaco dests termo ou qualguer instrumenio legak na
forma deste plane de tratialho.

Pede & espera deferimento.

Em 20 de outubro de 2023,

£,
5 A

- , ;
Wf\}f{"}vﬁf"’- el loncrnarnss
Assinatura do Representante Legal

A

SPROYAC: A ’G‘E%I‘OR )

| APROVADO. |
Linhares (ES)____de de 2023.

Fresidente da O8C

LUCIANA MANTOVANEL AMORIM
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social Gestora do FMAS
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TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2024

/4

“TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2024 — LOTE - 01,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O FUNDO MUNICIPAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, E A ASSOCIAGAO
FEMININA DO SINDIMOL - AFEMOL, NA" FORMA
ABAIXO:"

O FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, inscrito no CNPJ sob n°
15.183.636/0001-93, com sede na Rua da Conceicdo, n° 806, bairro Centro, Linhares-
ES, neste ato representado pelo Secretdria Municipal de Assisténcia Social —
LUCIANA MANTOVANELI AMORIM e a ASSOCIACAO FEMININA DO SINDIMOL -
AFEMOL, inscrita n® CNPJ sob n° 08.683.303/0001-68, com sede na Avenida dos
Moveleiros, s/n° bairro Canivete, Linhares — ES, Cep.:29.909-120, doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, representada pela sua
Presidenta MARIA LUIZA LOMBARDI NASCIMENTO, resolvem celebrar o presente

termo de colaboragéo, regendo-se pelo disposto na Lei n.° 13.019, de 31 de julho de
2014 e pelo Decreto Municipal n.° 464, de 19 de abril de 2017, consoante com o
processo administrativo 12.321/2023 e mediante as clausulas e condi¢gdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1- O presente termo de colaboragdo tem por objeto a prestacdo de Servico da
Protecao Social Basica - Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e
adolescentes de 06 (seis) a 17 (dezessete) anos, visando garantir o atendimento
adequado para criangas e adolescentes em situagéo de vulnerabilidade social, risco
social e/ou pessoal, por meio da oferta de vagas disponibilizadas por Organizagdes da
Sociedade Civil (OSCs), que vird a complementar os servicos de Protecdo Social
Basica ja executados de forma direta pelo municipio, com recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social- FMAS, conforme condigdes estabelecidas no Lote —
01 deste Edital;

CLAUSULA SEGUNDA - DAS VEDAGOES

2.1 - Nao poderéo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela
respectiva Lei de Diretrizes Orgamentarias.

2.2 - E vedada a execugéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,
direta ou indiretamente:

| - delegagdo das fungbes de regulagao, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de
policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestagdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Estado.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES o

Ry

3.1-Sao obrigacdes dos Participes:

| - FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS:
a) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardard consonincia com as metas, fases ou



| /4

etapas de execugéo do objeto do termo de colaboragéo;

b) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

c) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro; 6rgdo ou entidade, o administrador publico deverd designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacbes do gestor, com as
respectivas responsabilidades;

d) viabilizar | o acompanhamento pela internet dos processos de llberagao de recursos;
e) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apés o respectivo
encerramento;

f) divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicagéo |rreguiar dos
recursos envolvidos na parceria;

g) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagao de
evidéncias de irregularidades na execugao do objeto da parceria;

h) a prerrogativa atribuida & Administragéo Publica Municipal para assumir ou transferir
a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar
sua descontinuidade;

Il - DA ORQANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL- OSC:

a) manter éscrituragéo contabil regular e efetuar o registro contabil e patrimonial em
conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade, inclusive, na hlpotese de
aquisi¢éo de bens com os recursos da parceria;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragao;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabe!emmentos em que exerca suas acOes todas as parcerias celebradas com o
poder publrco contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do
art. 11 da Lei n° 13. 01912014 eo artlgo 9° do Decreto Municipal n® 464/2017;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o]
disposto no art. 51 da Lei n° 13.019/2014 e incisos XV do artigo 46 e 61, do Decreto
Municipal n° 464/2017;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras
dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014 e suas alteracdes e inciso

XV e XX do artigo 46, do Decreto Municipal n® 464/2017, bem como aos locais de
execugéo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execugdo do objeto previsto no
termo de colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administrac@o publica a inadimpléncia da organizagéo da sociedade civil em relagao
ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugéo;

h) disponibilizar ao cidadéo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta aO\ extrato deste termo de colaboragéo, contendo, pelo menos, o objeto, a
finalidade e o detalhamento da aplicagdo dos recursos;

Ny
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i
i) restituir os recursos nos casos previstos no Decreto Municipal n® 464/2017,

j) cumprir os termos do art. 62, § e § 1° e 2° do Decreto Municipal n® 464/2017, em
relagdo aos meios de pagamentos utilizados pela OSC.

CLAUSULA QUARTA DOS RECURSOS FINANCEIROS

41 -0 montante total de recursos a serem empregados na execugdo do objeto do
presente Termo de Colaboragdo & de R$ 115.200,00 (cento e quinze mil e duzentos
reais),

42 — FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS transferira, para
execugdo do presente termo de colaborat;.ao recursos no valor de R$ 115.200,00
(cento e quinze mil reais), que sera repassado em seis parcelas, conforme previsto no
item 10 CRONOGRAMA DESEMBOLSO — REPASSE DO CONCEDENTE, correndo a
despesa a conta da dotagdo orgamentaria: Atividade: 2201.082440016.2.018 — Apoio
a Organizagéo da Sociedade Civil, conforme discriminagéo abaixo:

Fonte: 150000000001

ED: 33504100000 - Contribuigdes

Ficha - 38 |

|
il

CLAUSULA QUINTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 — O FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS transferira os
recursos em favor da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o
cronograma1 de desembolso contido no plano de trabalho, medlante transferéncia
eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depoésito
em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

52 - E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enquanto
ndo utilizados, em caderneta de poupanga de instituicdo financeira oficial, se a
previsdo do seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicacéo
financeira de curto prazo, ou operagéo de mercado aberto lastreada em titulo da divida
publica federal quando sua utilizagao estiver prevista para prazos menores.

5.3 -0s rendlmentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do termo de colaboragdo/termo de fomento ou da transferéncia, estando
sujeitos as mesmas condicbes de prestacdo de contas exigidos para oS recursos
transferidos.

5.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréo liberadas
e ficarao retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anterlormente
recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagdo a obrigacdes
estabelecidas no termo de colaboragao;

- quando; a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos
orgéos de controle interno ou externo.

5.5 - Por ocasido da concluséo, denlncia, rescisdo ou extingéo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, seréo devolvidos a administragado publica no prazo
improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracéo de tomada de contas
especial do‘} responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracéao

publica. ‘ §f

%
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CLAUSULA SEXTA - DA EXECU(}AO DAS DESPESAS

6.1 — O presente termo de colaboragdo devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regencia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2 - Fica expressamente vedada a utilizagcéo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizagéo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;

Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

Il - reallzagao de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregao
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo
ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribuicdes, auxilios ou subvengdes as instituigées privadas com
fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1 - O presente Termo de Colaboragao vigera pelo periodo de 12 (doze) meses a
partlr do primeiro dia seguinte ao da assinatura do Termo de Colaboracao;

7.2. —~ Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZAQAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do seu término, e apdés o cumprimento das demais emgenmas legais e
regu[amentares serdo admitidas prorrogacbes do prazo de vigéncia do presente
Termo de Colaboragao, conforme artigo 49 do Decreto Municipal n® 464/2017.

7.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, o FUNDO MUNICIP.
DA ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS promovera a prorrogacéo do prazo de vigéncia
presente termo de colaboragéo, independentemente de proposta da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso
verificado, |

7.4 — Toda e qualquer prorrogagéo, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do Termo de Colaboracdo ou da Ultima dilagdo de prazo, sendo
expressamente vedada a celebracéo de termo aditivo com atribuigéo de vigéncia ou
efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA OITAVA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

8.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 58 e seguintes da Lei n.° 13.019/2014 e
suas alteragdes e art. 67 a 72 do Decreto Municipal n° 464/2017, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

| - descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas; g?g J~
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Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugéo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

[l — irregularidades apuradas, providéncias a serem tomadas, prazos para solugao e
data de retorno para verificagéo de pleno atendimento;

IV - valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

V - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizagao da sociedade civil na prestagdo de contas, quando n&o for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragéo ou
de fomento;

VI - anahse de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo no
ambito da fiscalizacéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

r | ~
CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1-A prestagao de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagéo de contas, conforme determinacdes
regulamentadas no artigo 77 do Decreto Municipal n® 464/2017.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

10.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura
de termo aditivo;

10.2 — As alteragbes em relacdo a formalizagdo de termos aditivos deverdo ser
pre\namente submetidas a Procuradoria Geral do Municipio, conforme art. 66 do
Decreto Munlmpal n° 464/2017.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGCOES

11.1 : Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei n° 13.019, de 2014 e suas alteragdes e do Decreto Municipal n°
464/2017, a administragdo publica podera, garantida a previa defesa, aplicar a
organizagado da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

lI- suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da
administracéo publica sancionadora, por prazo néo superior a dois anos;

[Il - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com oOrgédos e entidades de todas as esferas de governo,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragao
publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com
base no inciso |I.

Paragrafo qnlco As sancgbes estabelecidas nos incisos Il e |ll sdo de competéncia
exclusiva de Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, nos prazos previstos no art. 102, incisos | a lll do Decreto Municipal n°

464/2017. e

=



11.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da
prestacéo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragcdo relacionada a
execugao da parceria.
11.3 - A prescricéo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuragédo da infragao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS BENS REMANESCENTES

12.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecugdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam, conforme artigo 48 do
Decreto Municipal n® 464/2017.

12.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e
equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos
com os recursos aplicados em razéo deste Termo de Colaboragao/Fomento.

12.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagédo da Sociedade
Civil e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a orgamzagao da
sociedade civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracao
publica, na hipétese de sua extingéo.

12.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderéo, a
critéerio do administrador publico, ser doados a outra Organizacéo da Sociedade Civil
que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizagdo donataria, quando,
apds a consecugdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade
do objeto pactuado,

12.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugdo de objeto igual ou
semelhante ao previsto neste Termo de Colaboragéo, sob pena de reversao em favor
da Administragao Publica.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

13.1 - O presente termo de colaboragédo podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagtes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente
da avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intencao;

Il - rescindido, independente de prévia notificagcdo ou interpelagdo judicial ou .
extrajudicial, nas seguintes hipoteses: A
a) utilizagéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho:

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificagao da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracéo de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1 - A eficacia do presente termo de colaboragdo ou dos aditamentos que impliquem
em altera(;ao ou ampliacéo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicagéo do respectivo extrato no Diario Oficial, a qual devera ser
providenciada pela administragéo publica municipal no prazo de até 20 (vinte) dias a
contar da respectiva assinatura.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES GERAIS

15.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigbes:

| - as comumcagoes relativas a este termo de fomento serdo remetidas por e-mail:
gestaodeparcerias.linhares@gmail.com, serdo consideradas regularmente efetuadas
quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmisséo via fax, ndo poderéo se
constituir em pecas de processo, e os respectivos originais deverdo ser encaminhados
no prazo de;cinco dias; e

[ll - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagcdes neste termo de colaboragéo seréo
aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de
colaboragao que néo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de da
Comarca de Linhares, com renlncia expressa a outros, por mais privilegiados que
forem,

16.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
1rrenunC|aveI cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, fol lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Linhares-ES, 22 de janeiro de 2024

LUCIANA MANTOVANELI AMORIM
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

x4 @3\/-\\\9&!@1& \\)O\pu\ﬂ“ﬂ“‘\)
. MARIA LUIZA LOMBARDI NASCIMENTO

Presidente da OSC

Testemunhqfs:

1)
iCPF n°

2)
CPF'n°



— Contratada:

areadeengenhariae/ouarquitetura paraexecutar

a construcdo de praga no Bairro Sdo Pedro, no

municipio de Baixo Guandu/ES, com emprego de

mé&o de obra, insumo, materiais e equipamentos

de acordo com a planilha orgamentéria, memorial

ggsgritivo, cronograma fisico financeiro e projeto
asico.

CONTRATADA: CONSTRUTORA LUARTE LTDA ME

VALOR GLOBAL: R$ 269.928,51

EXECUCAQ: 02 MESES

VIGENCIA: 04 MESES

Baixo Guapdu-ES, 22 de janeiro de 2024.
FABRICIO BENICIO DE BRITO
Secretério Municipal de Obras

Protocolo 1250093

Divino de Sdo Lourenco

Extrato de Contrato n°® 35/2022
Carta Convite n° 003/2022.

Contratante: MUNICIPIO DE DIVINO DE SAO
LOURENGCO-ES CNPJ 27.174.127/0001-83

HELP NET TELECOMUNICACOES
LTDA. CNPJ: 35.614.245/0001-93 Objeto:
- CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO E
INSTALACAO DE LINK DEDICADO, PARA DEMANDAS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO DE SAO
LOURENCO/ES E DEMAIS SECRETARIAS

Valor: R$ 93.600,00(Noventa e trés mil e
seiscentos reais)

Vigéncia: 12 meses a partir da data de sua
assinatura.

Divino de Sédo Louren?f;o - ES, 07 de Outubro de
022.

ELEARDO APARICIO COSTA BRASIL
PREFEITO MUNICIPAL(MUNICIPIO DE DIVINO DE
SAO LOURENCO)

CONTRATANTE

Protocolo 1250105

TERMO N° 012/2024 DE ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

ID CidadES/TCE-ES: 2024.027E0500004.16.0001
A Secretaria Municipal de Educagfo, torna ptiblico
que realizou por meio do processo administrativo n©
078/2024, adesdo & Ata de Registro de Precos n©
008/2023, orlunda do Pregdo Eletronico N° 007/2023,
do Consorcio Publico Intermunicipal Multifinalitirio
do Alto Rio Pardo - COMAR, cujo cbjeto é a aquisicéo
de uniformes e ténis escolares, de acordo com os
itens contidos no processo supracitado.

Contratada: METAH LTDA

CNPJ N©: 22.723.564/0001-95

Valor total da ades&o: R$ 1.457.111,65 (um milhdo
guatrocentos e cinquenta e sete mil cento e onze
reais e sessenta e cinco centavos).

Guagul-ES, 22 de janeiro de 2024.
Helida Aparecida Borges Pirovani
Secretdria Municipal de Educacdo Interina
Protocolo 1249949

Vitria (ES), terga-feira, 23 de Janeiro de 2024.

DECRETO N°. 056/2024 DE 18/01/2024, com
efeitos a partir do dia 01/02/2024.
Fica exonerada, a pedido, do cargo de provimento
efetivo de MONITOR EDUCACIONAL, a senhora
MARIA SERVULA DE FATIMA,
Protocolo 1249749

RESUMO DO TERMO DE COLABORACAOM
i N° 001/2024 7
PARTICIPES: Fundo Municipal da Assisténcia Social e a
ASSOCIACAQ FEMININA DO SINDIMOL - AFEMOL
ASSINATURA: 22/01/2024
VIGENCIA: 12 (doze) meses
VALOR GLOBAL: R$ 115,200,00
OBJETO: termo de colaboragéo tem por objeto prestacéo
de Servico da Protecdo Soclal Basica - Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes
de 06 (seis) a 17 (dezessete) anos, visando garantir
0 atendimento adequado para criancas e adolescentes
em situagdo de vulnerabilidade social, risco social e/ou
pessoal, por meio da oferta de vagas disponibilizadas
pgr Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), no Lote
0

RECURSO
2201.082440016.2.018
Fonte: 150000000001
ContribuicBes: 33504100000
Ficha 38
PROCESSO: 12,321/2023
Protocolo 1250347

RESUMO DO TERMO DE COLABORACAQ

) N° 002/2024
PARTICIPES: Fundo Municipal da Assisténcia Social e o
CENTRO LINHARENSE DOS AMIGOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CLAM
ASSINATURA: 22/01/2024
VIGENCIA: 12 (doze) meses
VALOR GLOBAL: R$ 138.240,00
OBJETO: termo de colaborag&o tem por objeto prestacgo
de Servico da Protegdo Social Bésica - Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes
de 06 (seis) a 17 (dezessete) anos, visando garantir
o atendimento adequado para criancas e adolescentes
em situagdo de vulnerabilidade social, risco social e/ou
pessoal, por meio da oferta de vagas disponibilizadas
por Organizagles da Socledade Civil (OSCs), no Lote
02.

RECURSO
2201.082440016.2.018
Fonte: 150000000001
Contribuigdes: 33504100000
Ficha 38

PROCESSO: 12.321/2023
Protocolo 1250354

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO

) N° 003/2024
PARTICIPES: Fundo Municipal da Assisténcia Social e o
INSTITUTO ABEQUAR
ASSINATURA: 22/01/2024
VIGENCIA: 12 (doze) meses
VALOR GLOBAL: R$ 153.600,00
OBJETO: termo de colaborag&o tem por objeto prestacdo
de Servigo da.Protecdo Soclal Bdsica - Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes
de 06 (seis) a 17 (dezessete) anos, visando garantir
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