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5 - DESCRICAO DA REALIDADE

| Descrever a evolugio do trabalho da instituigdo a partir da sua fundacio:
i
f

E 1. Breve Histoérico da Organizacao da Sociedade Civil:
|

i As Irmés Salesianas chegaram em Linhares em 2006, para atuar, prioritariamente junto a populagéo
- infanto-juvenil empobrecida. A partir do levantamento realizado com as comunidades dos bairros Planalto,
i
I

Nova Esperanga, Linhares V e Movelar foram detectados que graves problemas sociais que atingem
[ muitas das familias da periferia do municipio como negligéncia e fragilizag&o familiar, violéncia, exploragéo
| sexual, gravidez precoce, drogas e roubos. Realidade esta que torna vulneravel a vida de ndo poucas

! criangas, adolescentes e jovens, colocando-os em situac&o de risco, em situagdo de exclusio social por

{ ndo terem seus direitos efetivados com prioridade absoluta, como preconiza o Estatuto da Crianga e do
| Adolescente em seu artigo 4° afirmando que “E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral
J € do poder plblico assegurar com absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes, salde, a
( alimentagéo, educacao, ao esporte, ao iazer, a profissionalizag&o, & cultura, a dignidade, ao respeito, a

liberdade e & convivéncia familiar e comunitaria.”

' A partir da constatagdo dessa realidade, resolveu-se encaminhar a criagdo de um projeto social,
| denominado de: Centro Juvenil Salesiano Sta. M® Mazzarello, como uma resposta de esperanca para
essas criangas, adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade e risco social. Trata-se de uma
organizag&o da sociedade civil, sem fins econémicos que desenvolve em parceria com a Rede Salesiana
Brasil de Ag&o Social, uma proposta pedagégica do “Sistema Preventivo” e seguindo os parametros da
politica de assisténcia social. S0 15 anos de experiencia atuando no territério juntamente com a Rede
Socioassistencial e de protecio social.

A OBRAS SOCIAIS NOSSA SENHORA DA PENHA, esta regularmente inscrita no controle social:
Conselho Municipal de Assisténcia Social, e no Conselho de Diretos da Crianga e do Adolescente no
Municipio de Linhares/ES. Possui forte relagéo com o territério, tanto devido a atuacg&o na instituicio como
nas comunidades, haja visto que as condutoras da Obra Salesiana s&o religiosas que trazem em seu bojo
| todo arcabougo da missao, sobretudo se aproximar das comunidades e auxiliar no processo de autonomia

|
|
|
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e protagonismo das criangas, adolescentes e jovens. Este trabalho se materializa no atendimento que
sera descrito abaixo:

2. O Centro Juvenil Salesiano Santa Maria Mazzarello:

O Centro Juvenil Salesiano Santa Maria Mazzarello, que recebe esse nome social para o
desenvolvimento da Politica de Assisténcia Social na Proteg&o Social Basica, localizada na G EEEED

_ Objetivando: Garantir formagéo integral, resgate da autoestima, aquisicao

de habilidades e competéncias promotoras de uma cultura da vida, da paz e do exercicio da cidadania,
despertando para os valores éticos e morais capazes de promover o protagonismo, minimizar os danos
das caréncias vividas e prevenir a entrada no mundo das drogas e do crime.

Atualmente a capacidade de atendimento instalada da OSC como um todo: € de até 200 (duzentos e
cinquenta) atendidos de segunda a sexta-feira de 7h 30min as 11h e de 13h 30mim as 17h. Num total de
16 oficinas/atividades estruturadas pedagogicamente. Cuja estratégia € a realizagédo de oficinas em
pequenos grupos entre 15 a 25 atendidos, a considerar a divis&o por faixa etaria. Residentes nos territdrios
que compdem os seguintes bairros: Nova Esperanca, Planalto, Linhares V, Santa Cruz e Movelar. :

A oferta dos servicos, esta dentro do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, na Proteg&o Social |
Basica, e se encontra em consonancia com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais |
(Resolugéo n® 109 de 11 de novembro de 2009), voltado para o que plblico alvo, quais sejam: criangas e |
adolescentes no contra turno escolar, que se encontram em situagéo de vulnerabilidade e risco pessoal &
social. A instituic&o é referenciado ao CRAS do Nova Esperanga, tendo como técnico de referéncia: -_

ettt ———_

A unidade oferece uma estrutura fisica adaptado, edificacdo que atendem as normas da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, bem como aos critérios de ACESSIBILIDADE, em conformidade
com o Art. 2° da Lei Federal n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Possibilidade e condig&o de alcance
para utilizag8o, com seguranga e autonomia, de espagos, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

Desde sua instalacdo em Linhares até o ano de 2020 a instituicio estava sob raz&o social “Inspetoria
Nossa Senhora da Penha’ a qual tinha como finalidade estatutéria de carater religioso, educacional,

cultural, beneficente, assistencial e de promog&o humana, no ano de 2020 houve a cisdo entre Inspetoria

Nossa Senhora da Penha e Obras Sociais Nossa Senhora da Penha, o qual a primeira torna-se uma
organizagéo religiosa, e a segunda dedica-se a finalidade de carater assistencial e beneficente, |
educacional, cultural e de promog&o humana, sendo assim, todas as obras sociais da Inspetoria Nossa |

Senhora da Penha passa a ser gerida pela Instituicéo: Obras Sociais Nossa Senhora da Penha. Emsuma, |

a partir do ano de 2020 o Centro Juvenil Salesiano Santa Maria Mazzarello passa a filial das Obras
Sociais Nossa Senhora da Penha.
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Nossa organizacéo é signatéaria dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel — ODS, que traz em seu
bojo 17 compromissos globais desenvolvidos pela ONU, € um movimento perene “Agenda 2030” em
direcdo ao Desenvolvimento Sustentavel: objetivando suprir as necessidades da geragao atual, sem
colocar em risco a capacidade de atender as geragdes futuras. Todavia, apesar dos 3 eixos centrais do
Desenvolvimento Sustentavel, somente um torna-se preponderante a nossa pratica: Incluséo Social, dos
quais entendemos que dispde de 09 compromissos correlatos a nossas atividades. Assim, esta 0sC
disp&e de iniciativas e reflexdes nas transversalidades em suas propostas pedagogicas e metodologicas
que visam aproximar os participantes de praticas conscientes desses conceitos. Nossa instituigao tem
como indicadores principais: 1) Erradicagdo da pobreza - A instituigo busca entre as suas agdes promover
a igualdade social buscando em suas praticas a promogéo de criangas e adolescentes para a superagao
da pobreza. Atendendo ao objetivo 1.5. 2) Fome zero e agricultura sustentavel - A instituicao ira garantir
alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante toda agéo desenvolvida para os atendidos nos seus
respectivos turnos. Atendendo ao objetivo 2.1. 5) Igualdade de género - Fomentar o protagonismo feminino,
o CJS Mazzarello destina 60% das vagas para meninas. Atendendo o objetivo 5: 5.1, 5.2, 5.5 e 5.6b. 7)
Energia limpa e acessivel - A instituigio possui energia limpa e sustentéavel, respondendo ao objetivo 7.2.
10) Reducso das desigualdades - A instituicio busca empoderar, promover a inclus&o social econémica e
politica de todos os atendidos, promovendo a igualdade de oportunidade e reduzindo as desigualdades.
Respondendo ao objetivo 10.2 e 10.3. 12) Consumo e produgéo responsaveis - Redugdo substancial a
geragéo de residuos, garantir que os atendidos tenham informagdes relevantes sobre o desenvolvimento
sustentavel. Objetivos 12.5 e 12.8. 16) Paz, justica e instituicdes eficazes - Promover sociedades pacificas
e inclusivas para o desenvolvimento sustentével, proporcionar o acesso a justica para todos e construir
instuicdes eficazes, responsaveis inclusivas em todos os niveis. Atendendo aos objetivos: 16.1, 16.2, 16.3,
16.6, 16.7, 16.10.

A instituicdo possui em seu corpo técnico, profissionais: mestres, especialistas, bacharéis, técnicos
especificos e correlatos as areas de atuacdo e demais membros que atuam com dedicagdo no
desenvolvimento e exceléncia, empenhando seu potencial maximo para que sejam apresentados
resultados satisfatorios a fim de alcangarmos todas as metas desejadas. Colaboradores estes, que ja
atuam nas politicas publicas, possuindo uma trajetéria significativa dentre os demais organismos publicos,

privados e terceiro setor, conselhos municipais dentre outros que somando forgas energizam esta agéo.

S3o realizados anualmente o fortalecimento de parcerias com profissionais especializados na area agéo
social, a fim de melhorar a qualidade do servico ofertado, objetivando a expansao e ampliagdo das
atividades desenvolvidas pela organizagdo em outros territorios com alto indice de violages de direitos
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para promogao da garantia de direitos. Desde entdo foi percebido a melhoria no relacionamento com a

rede sécio assistencial, bem como maior aproximag&o dos equipamentos publicos e privado.

Dessa forma, a organizagéo acumula diversas experiéncias no sistema preventivo de direitos e, se coloca
a disposicao para realizar parcerias publico/privado que vao ao encontro dos valores institucionais. Assim,
entende-se, que o desenvolvimento dessa proposta técnica, qual seja: de educag&o, consciéncia,
valorizagéo e preservacdo da cultura do trabalho, promovendo iniciativas locais, gerando protagonismo

comunitario e participac&o ativa dos sujeitos combinando com a miss&o e os objetivos dessa organizacéo.

Por fim, essa proposta imprime o desafio do Centro Juvenil Salesiano Santa Maria Mazzarello em
ampliar suas potencialidades para além do espaco fisico da instituicéo, possibilitando a garantia e a defesa

de seus direitos, conforme constatado nas experiéncias relatadas abaixo.

3. Experiéncia na Oferta do Servigo:

3.1 Parcerias e Fontes de Financiamento: (Origem das fontes de recurso e sua destinacgao).

O CJS Mazzarello oferta o SCFV no municipio de Linhares, no atual formato, desde o ano de 2012, em
sede propria e com parcerias publico privada, para melhor relatar o histérico da instituicdo, segue uma

breve descrigdo dos ultimos anos:

Durante os anos de 2007 e 2008, por meio de Convénio da INSP com o Ministério dos Esportes, foi
executado o Programa Segundo Tempo em que a pratica esportiva e outras atividades complementares
constituiam a base da agdo socioeducativa. Junto ao Municipio, a instituicdo contou desde 2012 com
significativa parceria: contava ate 2015 com 07 (sete) profissionais cedidos bem como repasse de

subvencgdo para custeio do servigo ofertado.

Em 2012 o CJS Mazzarello recebeu em parceria com o0 municipio o quantitativo de subvenc¢&o no montante
de R$150.000,00, ao qual foi convertido para financiamento de contratagdo de pessoal, compra de
alimentagao e aquisi¢do de material didatico para oferta das oficinas. Nesse ano foram disponibilizadas 6
oficinas em cada turno, onde atuaram 11 profissionais nos dois turnos (matutino e vespertino) atendendo
em média 150 criangas e adolescentes no contra turno escolar. Além das oficinas com criangas e
adolescentes, o projeto realizou bimestralmenie reunido com as familias, dois “circulos de pais” para
discutir assuntos pertinentes a educacg&o e convivéncia familiar, duas visitas culturais com os atendidos, e
trés eventos de datas comemorativas onde aconteceram apresentacdes e envolvimento dos atendidos com
a comunidade. Todas essas agbes supracitadas, entre outras, foram para fundamentar o Servigo de
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convivéncia e fortalecimento de Vinculos ofertado pelo CJS Mazzarello.

Em 2013 o CJS Mazzarello atendeu em média 300 criancas, desses 100 foram atendidos no “Projeto
Convivéncia - Oratério Festivo” aos sabados, onde contavamos com quatro voluntarios, e 200 criangas e
| adolescentes foram atendidos no “Projeto Protagonismo” no contra turno escolar (turnos vespertino e
matutino) com nove oficinas em cada turno, onde contamos com a atuagéo de oito educadores contratados
e sete funcionarios cedidos pelo poder publico. O CJS Mazzarello contou com a parceria financeira de
R$35.000,00 de sua mantenedora Inspetoria Nossa Senhora da Penha, R$150.000,00 de convénio de
subvencdo da Prefeitura, R$55.500,00 de parcerias fixas e R$9.500,00 de parcerias espontaneas. Todo
esse investimento resultou no atendimento de 300 criangas e adolescentes e suas familias, com trés
reunides de pais no decorrer do ano, trés formagdes sécio familiar, um curso de auxiliar administrativo para
a comunidade em parceria com o SESI, dois cursos de Petwork para a comunidade em parceria com a
empresa LASA, um curso de informatica basico oferecido para a comunidade, e no decorrer do ano de
2013 foram encaminhados sete adolescentes para insergdo no mercado de trabalho como adolescente
aprendiz, em parceria com o CESAM, resultado do “Projeto de Profissionalizag&o — Futuro Hoje” onde
aconteceram rodas de conversa e curso de informatica especifico para os adolescentes com pretensao de
iniciar no mercado de trabalho. Todas essas agdes supracitadas, foram algumas das acdes para
fundamentar o Servico de convivéncia e fortalecimento de Vinculos ofertado pelo CJS Mazzarello.

No ano de 2014 o CJS Mazzarello atendeu aproximadamente 200 criangas e adolescentes no Projeto
“Protagonismo” que funciona no contra turno escolar (turno matutino e vespertino) nos cinco dias da
semana, com nove oficinas nos dois turnos, contando com o apcio de 19 educadores, sendo ftrés
voluntarios, oito contratados e oito em parceria com o poder publico municipal (Prefeitura Municipal de
Linhares). Nesse ano o CJS Mazzarello contou com os seguintes recursos financeiros: R$15.000,00 de
sua mantenedora Inspetoria Nossa Senhora da Penha, R$165.000,00 de convénio da Prefeitura municipal
de Linhares, R$7.000,00 de parcerias e R$9.500,00 de doagbes diversas, todos esses recursos foram
revestidos no atendimento do CJS Mazzarello, com contratacdo de pessoal, custeio de material,
alimentac&o e manutencéo da estrutura. Além disso, houve parceria com o SESI na oferta de curso de
Informatica para a comunidade, com uma turma de 20 pessoas. Como resultados favoraveis tiveram
também, quinze adolescentes encaminhados para o mercado de trabalho, que iniciaram como adolescente
aprendiz em parceria com o CESAM, ocorreram trés reunides com as familias com em media 67
participantes cada reunido, trés formagdes socio familiar comem média 30 participantes cada encontro,
trés momentos festivos com objetivo de realizar apresentacdes das oficinas realizadas no Projeto
“Protagonismo”, com envolvimento das familias em comemoracdes populares brasileiras, tais como; festa

junina, natalina e olimpiadas. Também ocorreram comemoracgdes de aniversariantes semestraimente, a

| fim de celebrar a vida dos atendidos pelo CJS Mazzarello, a equipe técnica realizou visitas as escolas da
—
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regido, semestralmente para verificar o rendimento e frequéncia escolar dos atendidos pelo CJS
Mazzarello. No Projeto “O Futuro hoje” foi realizado semestralmente roda de conversa com a participacéo
de 30 adolescentes atendidos pelo CJS Mazzarello para elaborar o Projeto de Vida desses adolescentes.
Todas essas agles supracitadas, entre outras, foram para fundamentar o Servigo de convivéncia e

fortalecimento de Vinculos ofertado pelo CJS Mazzarello.

No decorrer do ano de 2015 o CJS Mazzarello atendeu cerca de 200 criangas e adolescentes com idade
de 07 a 17 anos no contra turno escolar, durante cinco dias por semana, onde foram oferecidas 10 oficinas
com o apoio de 15 educadores, sendo 12 contratados, 03 voluntarios e 03 (servicos gerais) cedidos pela

- Secretaria Municipal de Servicos Urbanos de Linhares. O CJS Mazzarello contou com os seguintes |

recursos financeiros; R$20.000,00 provenientes do FIA/Itat Social (Fundo da Infancia e adolescéncia), |
R$165.000,00 de subvengdo da Prefeitura Municipal de Linhares, R$ 6.000,00 de sua mantenedora
Inspetoria Nossa Senhora da Penha e R$ 15.600,00de doagbes. Todos esses valores foram revertidos
para o atendimento do CJS Mazzarello com; compra de géneros alimenticios, aquisicdo de material de
consumo para as oficinas e material de expediente, manutencéo do laboratério de Informatica, despesa de
manutengao do predio e de pagamento de contas de luz e agua, além do pagamento da equipe técnica e
educadores. Todo esse investimento resultou em 5 adolescentes encaminhados ao mercado de trabalho
por meio de parceria com 0 CESAM que efetuou o contrato de adolescente aprendiz, uma festa da familia,
quatro encontros de pais e responsaveis, dois cursos de informatica basica ofertados para a comunidade
em parceria com o SESI, trés intercambios esportivos com outros projetos sociais da regido, Festa das
méaes e festas populares como Pascoa, Natal e Festa Junina, sempre com o envolvimento das familias e
comunidade. Esses sao algumas das atividades oferecidas no decorrer no ano de 2015, a fim de ofertar o

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Durante o ano de 2016 o CJS Mazzarello atendeu em média 250 criangas e adolescentes com idade entre
07 e 17 anos, no contra turno escolar com regularidade de cinco dias por semana no Projeto
‘Protagonismo”, 30 adolescentes com idade de 14 a 17 anos no projeto “Gravando Sonhos” que funcionou
aos sabados. Nesse ano contamos com os seguintes recursos financeiros; R$165.000,00 provenientes de
parceria com a Prefeitura Municipal de Linhares, R$48.000,00 do recurso do FIA (Fundo da Infancia e
Adolescéncia) destinado exclusivamente ac Projeto “Gravando Sonhos”, R$ 8.000,00 de sua mantenedora
Inspetoria Nossa Senhora da Penha, e R$ 10.000,00 parcerias diversas, todo esse montante foi revertido
para o atendimento do CJS Mazzarello com; compra de géneros alimenticios, aquisicio de material de
consumo para as oficinas e material de expediente, manutengéo do laboratério de Informatica, despesa de
manuteng&o do prédio e de pagamento de contas de luz e agua, além do pagamento da equipe técnica e
educadores. Nesse ano o CJS Mazzarello contou com uma equipe de 15 educadores, sendo 12
contratados pelo CJSMazzarello,03 Voluntarios e trés (servicos gerais) cedidos pela Prefeitura Municipal
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de Linhares, sendo possivel ofertar oito oficinas no Projeto “Protagonismo” e duas oficinas do Projeto
“Gravando Sonhos”. Todos esses esforgos resultaram no decorrer do ano em trés reuniées com as familias,
uma festa da familia, duas celebracdes de aniversariantes (semestralmente) e trés celebragdes populares,
tais como Pascoa, Festa Junina e Natal, sete encaminhamentos para o mercado de trabalho onde todos
iniciaram no contrato de adolescente aprendiz em parceria com o CESAM. Sempre que possivel o CJS
Mazzarello envolve a comunidade e familias nas atividades do CJS Mazzarello, sendo essas algumas das

atividades com vista o oferecimento do Servigo de Convivéncia Familiar e Comunitaria.

No ano de 2018 o CJS Mazzarello atendeu 267 criangas e adolescentes, divididos em dois turnos ;
oferecendo 8 (oito) modalidades de oficinas, além dessas também foram desenvolvido palestras para as
familias (trimestral), reuniées para os responsaveis (trimestral), eventos de integragdo para fortalecimento
de vinculos familiares/comunitarios, tais quais: Festa da Familia, Dia das Criancas, Luau, Dia da
Consciéncia negra, Festa regional, comemorag&o de aniversariantes (semestral), Pascoa, Natal, entre
outros. Realizou ainda campanhas, como: Combate a exploragdo sexual de criancas e adolescentes (18
de maio) em parceria com o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e Centro
de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), Bolsa Familia em parceria com o CadUnico, Combate ao
Aedes Aegypti. A sustentabilidade do projeto se deu por meio de parcerias como: Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS) no valor de R$ 148.500,00; a parceria da RIMO, empresa moveleira com o
repasse mensal de R$ 550,00; o recurso de R$ 36.000,00 proveniente de repasse de verba parlamentar,
destinado para pagamento de pessoal; Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB) que realizou

parceria de R$19.000,00 para compra de uniforme e equipamentos; somados a estes outros pequenos

recursos em forma de doacao esponténea, pequenas promogdes como campanhas, doagédo de alimentos |
e bazares permitram que o CJS Mazzareilo continuasse a ofertar o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Um dos resultados alcangados foram o encaminhamento de 15 adolescentes

para o mercado de trabalho, sendo esses contratados por empresas regionais.

No ano de 2019 o CJS Mazzarello atendeu 275 criancas e adolescentes, divididos em 2 turnos e 11 grupos |
com 25 atendidos em média, onde |lhe foram ofertados 5 modelos de oficinas sistematicas (obrigatéria a
presencga) e 10 oficinas opcionais, além disso foram desenvolvidas reunides trimestrais aos responsaveis
pelos atendidos, eventos internos para os atendidos, eventos internos aberto a comunidade e participag@o
em eventos externos. A sustentabilidade se deu por meio de parcerias com o poder publico: secretaria
municipal de assisténcia social, parceria privadas: com empresas da regido, e recurso de sua mantenedora:
Inspetoria Nossa Senhora da Penha. Atualmente o CJS Mazzarello conta com 16 funcionarios, destes 12

possuem ensino superior completo, 2 ensino superior incompleto, e 2 ensino fundamental.

No ano de 2020, iniciamos com execucio de dois projetos: Projeto Quem 1é sabe mais, em parceria com
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| a Ledo Alimentos e o Projeto Protagonismo, ofertando o SCFV para 250 criangas e adolescentes,
| atendendo-os com a realizacéo de 17 oficinas, onde contou com uma equipe de 17 educadores, sendo 12
contratados pelo CJS Mazzarello, 05 Voluntarios. Como resultado, no inicio do més de margo aconteceu
a primeira reunido de pais no ano, na semana seguinte, dia 15 de margo seguindo decretos municipais, a
instituicdo encerrou as atividades presenciais, apés duas semanas ajustando as praticas pedagodgicas, a
instituicdo iniciou os atendimentos a domicilio em 06 de abril e assim executou durante todo o ano,
atendendo aproximadamente 250 criangas e adolescentes com envio de atividades, jogos e livros para
suas residéncias, aulas on-line de danga, violdo e teclado, continuou também com o atendimento as
| familias, realizado pela assistente social. Para operacionalizar no ano de 2020 a instituigdo contou com
parceria da Prefeitura municipal de Linhares, o qual participou de edital para um termo de fomento no valor
de R$112.500,00 para manutengédo do SCFV, teve ainda a segunda parcela da parceria com a Ledo
Alimentos para o Projeto Quem |é sabe mais, no valor de R$12.500,00, foi recebido R$1555,00 de doag&o
direta da Weg Motores, houve também parcerias com empresas da regido, como a Empresa Rimo que
contribui com R$550,00 mensais que auxilia no custeio de agua e energia, houve ainda parceria para
instalacéo do sistema fotovoltaica, para produgéo de energia solar, no qual o Sicoob custeou os materiais
no valor de R$40.000,00 e a empresa Agrotech Automacéo e Energia Solar, realizaram a instalacéo de
maneira gratuita, a instituicdo obteve ainda doacfes da comunidade e R$1.500,00 arrecadado em bazar,
foi beneficiado com um edital para enfrentamento da pandemia, oferecido pelo Instituto EDP Escelsa, no
valor de R$55.100,00 o qual forneceu vale alimentag&o para as familias dos atendidos no valor de
R$100,00 mensal por 3 meses. Durante a pandemia de Covid-19 e seu enfrentamento por meio do
distanciamento social, a instituicdo atendeu com a seguinte equipe: 7 educadores contratados com
recursos das parcerias e 3 voluntarios, onde funcionou 5 dias por semana. A instituicdo obteve como !
resultado alcangado no corrente ano, o envolvimento dos atendidos nas atividades propostas, além de
manter contato e relacionamento com as familias dos atendidos, e auxiliar no fortalecimento familiar, com
o acompanhamento pela assistente social e entrega de atividades em grupo, livros e jogos, e entrega de
cestas basicas, a instituigdo obteve maior reconhecimento da comunidade local, como efeito recebeu a
doagéo direta de 300 cestas basicas além dos cartdes alimentacéo, realizou também celebragéo de pascoa
com entrega de ovos de chocolate a domicilio, Festa de dia das Criancas com entrega de lanche e Festa
de Natal com entrega de presentes e lanche, tudo respeitando as normas vigentes de higiene e saude.
Como resposta as oficinas on-line e a entrega das atividades, livros e jogos, o CJS Mazzarello recebeu
videos dos atendidos, contando sua experiéncia com os livros, atividades e jogos, além de videos das
coreografias da aula de danga. Durante o ano foram encaminhados 14 adolescentes para o mercado de
trabalho, desses 5 foram contratados como adolescentes aprendizes. O CJS Mazzarello articulado com a
rede salesiana em Linhares, firmou contrato com a Petrobras em novembro de 2020, para instalagéo de

uma nova agao no bairro Aviso, denominado “Projeto lluminar”.
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No ano de 2021, o CJS Mazzarello iniciou a oferta do servigo de convivéncia “Projeto lluminar” no bairro
Aviso, atendendo 151 criangas e adolescentes, com a realizagéo de 07 oficinas (Primeira infancia - oficina
de psicologia, danga, percussao, artesanato, esporte em geral, cordas e leitura e escrita), onde contou com
| uma equipe de 12 educadores, todos contratados. Para operacionalizar contamos com a parceria da
Petrobras com um aporte de R$1.000.000 (valor acrescentando doagdes) valor para iniciar as atividades
do projeto e execugdo do mesmo por 24 meses. O CJS Mazzarello iniciou suas atividades na sua sede no
bairro Planalto em janeiro, a sustentabilidade do projeto se deu por meic das seguintes parcerias: com a
empresa Renova no valor de R$92.000,00 com o Projeto “Linhares em Movimento”, com a cooperativa
SICOOB no valor de R$10.000,00 com o Projeto “Conectando a Juventude”, houve também parcerias com
empresas da regi@o como a empresa RIMO que contribui com 100 cestas basicas mensais, contamos
també&m com a empresa Nesher com o valor de R$18.000,00, além da parceria com a Fundagéo Carlos
Marchini no valor de R$24.000,00, recurso financeiro de fundos proprios no valor de R$75.000,00. Por
intermédio da Secretaria de Trabalho e Assisténcia e Desenvolvimento Social - SETADES contamos com
o valor de R$20.000,00 através do Termo de Fomento N°060/2020, tivemos também parceria com o Fundo
Municipal de Assisténcia Social através do Termo de Colaboragdo N°003/2021 com um aporte de
R$135.000,00 e também com o Fundo para a Infancia e Adolescéncia — FIA através do Termo de Fomento
no valor de R$55.000,00, onde atendeu durante todo ano a 250 criangas e adolescentes nas oficinas de:
Comunicacao, leitura e escrita, valores e cidadania, informatica, jazz, ballet, ginastica ritmica, artesanato,

esportes em geral e oficina de musica, necessitando para isso a contratagdo de 14 educadores,

possibilitando a oferta do servigo de convivéncia de maneira adequada conforme a legislagcao vigente. Alem

das oficinas supracitadas e dos servigos ofertados a instituicao tem participagéo no Conselho de Direito da |

Crianca e do Adolescente e do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

No ano de 2022 o CJS Mazzarello iniciou suas atividades na sua sede no bairro Planalto, bem como em
sua extens&o no bairro Aviso (Projeto lluminar), a sustentabilidade do projeto se deu por meio das
seguintes parcerias: Empresa Petrobras — com o contrato do ano de 2021 ainda vigente, para atender a
aproximadamente 150 criangas no Projeto lluminar, com a realizagéo das oficinas e as doagbes mensais
de cestas basicas; com a empresa RIMO que contribui com 100 cestas basicas mensais. Por intermédio
do Fundo Municipal da Assisténcia Social — FMAS, contamos com o valor de R$192.000,00 através do
Termo de Colaboragdo n°005/2022, onde atendeu durante todo o ano a 250 criangas e adolescentes nas
oficinas de: comunicacao, valores e cidadania, musica, esporte em geral e informatica. Tivemos também
a parceria da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil — CNBB através do Fundo Nacional de
Solidariedade, com o valor de R$34.998,66, onde ofertamos a oficina de leitura e escrita. Alem de realizar
as oficinas supracitadas e dos servigos ofertados a instituicio tem participagéo no Conselho de Direito da
Crianca e do Adolescente e do Conselho Municipal de Assisténcia Social. Tivemos ainda oito

encaminhamentos para o mercado de trabalho onde todos iniciaram no contrato de adolescente aprendiz
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em parceria com o Centro Salesiano do Adolescente Trabalhador — CESAM Ntcleo de Linhares.

6 - SINTESE DA PROPOSTA
' 6.1 -Titulo da Proposta:
Projeto Virando o Jogo

6.2 — Identificagao do Objeto:
Celebrar parceria para cooperagio técnica e financeira, para garantir o atendimento e a execucao do
“Projeto Virando o Jogo”. De acordo com a modalidade de atendimento especificado no edital: LOTE 01:

Fomento da pratica do esporte como ferramenta educacional e inclusiva.

6.3 — Objetivo Geral da Proposta:

Fomentar e democratizar o acesso a pratica esportiva e de lazer para criangas e adolescentes, na faixa
etéria de 07 a 17 anos, em situagdo de vulnerabilidade social e risco social e/ou pessoal.

6.4 — Objetivos Especificos da Proposta:
= Garantir o atendimento adequado as criangas e adolescentes;
= Despertar o protagonismo de criangas e adolescentes;
» Fomentar e democratizar o acesso a pratica esportiva e de lazer as criangas e dos adolescentes;

6.5 — Justificativa da Proposta:

Considerando a Resolugdo CNAS n°® 109, de 11 de novembro de 2009, que dispde da Tipificagéo
Nacional de Servicos Socioassistenciais. Neste caso descreve o funcionamento das atividades do

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

Considerando a execucdo de Assisténcia Social Privada no referenciamento e o contra
referenciamento das agdes realizadas no SCFV denominado Centro Juvenil Salesiano Santa Maria
Mazzarello — CJS Mazzarello, incide na Politica Plblica de Assisténcia Social junto ao CRAS Nova

Esperancga e CRAS Aviso;
Considerando as agdes previstas no Edital FMDCA n° 002/2023 - de Chamamento Publico para

selegao de propostas de planos de trabalho. Com finalidade de celebragdo de parceria, por meio de

formalizagdo de Termo de Fomento.
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Considerando a modalidade de atendimento prevista no Edital FMDCA n°® 002/2023: Lote 01 —

Fomento da pratica do esporte como ferramenta educacional e inclusiva.

Considerando que a Obras Sociais Nossa Senhora da Penha & parte da Rede Salesiana Brasil de |
Acdo Social — RSB, que pauta seus projeios e agdes sobre seus compromissos fundamentais com a
sociedade: Promogao dos direitos humanos das criangas, adolescentes e jovens, construgéo de
competéncias das novas geragdes para a vida, entre outros. A unidade em Linhares, “CJS
Mazzarello” almeja ampliar suas potencialidades para além do espago fisico, promovendo integragéo
com os atendidos. Nessa proposta, visamos garantir o acesso de criangas e & pratica esportiva e de

lazer

Considerando o Sistema Preventivo Salesiano, método baseado em trés pilares: razéo, religido e amor.
As atividades consistem em aceitar criangas, adolescentes e jovens, como eles s&o, possibilitando o
crescimento de dentro para fora, ajudando a construir o processo de responsabilidade pessoal, familiar

e comunitaria.

Considerando que o Brasil esta com o 2° lugar no ranking mundial de exploragéo sexual infantil, sdo
500 mil vitimas anualmente, ou seja, a cada 24 horas 320 criangas e adolescentes sdo abusados e
explorados sexualmente, de acordo com dados do Instituto Libertas, publicado no jornal on line A
Verdade em 31 de janeiro de 2023. Com a pandemia, os casos de abuso e exploracio cresceram,
justamente pelo fato de gue a maior parcela dessas criangas estd em risco social e econémico.
Segundo dados do Disque 100, s6 no primeiro semestre de 2021, em comparagio ao mesmo periodo
de 2020, foram 5.106 abusos denunciados contra 3.342. Dessas, 83,87% eram meninas, sendo
57,73% negras, com faixa etaria entre 8 e 14 anos, cerca de 70%.

Considerando o Programa Estado Presente em Defesa da Vida, que visa a reducéo dos indices de
violéncia e criminalidade no Espirito Santo, foi por meio do mapeamento das regides/territorios, onde
o Estado deixasse de liderar as estatisticas de homicidios em ambito nacional, com reducdo dos
registros de violéncia letal em anos consecutivos, séo selecionados 140 bairros prioritarios em todo o
estado. A inclusdo de territorios prioritarios nessa proposta visa alcangar contribuir significativa a
Politica Publica, e para o desenvolvimento e fortalecimento de comunidades, em especial o sistema

preventivo da crianga e ao adolescente.

Considerando o publico beneficiario dessa proposta, ou seja, criangas e adolescentes, de 07 (sete)
aos 17 (dezessete) anos pertencentes aos bairros: Pianalto, Movelar, Santa Cruz, Nova Esperanca,

Linhares V, Jocafé | e |, a considerar dados do Observatério da Seguranca Publica , da Secretaria
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Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social do Espirito Santo (Sesp), Linhares liderou o rankig em

violéncia/homicidios no centro-norte capixaba em 2022; .

Considerando os dados do Anuario Brasileiro de Seguranga Publica de 2020 para 2021 observa-se
um discreto aumento no nimero de registros de estupro, que passou de 14.744 para 14.921. Ja no
que tange ao estupro de vulneravel, este nimero sobe de 43.427 para 45.994, sendo que, destes,
35.735, ou seja, 61,3%, foram cometidos contra meninas menores de 13 anos (um total de 35.735

vitimas).

Considerando analise realizada através de Relatério Quadrimestral de atendimentos realizados pelo
Conselho Tutelar Regional Il, no ano de 2021, foram realizados 402 atendimentos (sendo 151 do sexo
masculino e 204 do sexo feminino), com diversos tipos de violagéo, alguns deles com altos indices,
sendo, abuso sexual com 21 casos, agressdes fisicas com 12 casos, conflitos familiares com 25 casos,
criancas e adolescentes sem registro de nascimento com 35 casos, cumprimento de determinagéo

iudicial com 49 casos.

Considerando analise de dados do CREAS no ano de 2020, foram encaminhados 10 casos de
violéncia sexual/abuso sexual, 02 casos de exploragdo sexual e 01 caso de trabalho infantil. J& no ano
de 2021 foram encaminhados 08 casos de violéncia sexual/abuso sexual, 01 caso de trabalho infantil

e 01 caso violéncia intrafamiliar/violéncia fisica.

Considerando o diagnéstico social realizado pela instituigdo no ano de 2022, por meio da plataforma
Bussola, foi constatado que durante a pandemia de coronavirus 44,04% das familias nao tiveram
| acesso a alimentacdo mesmo recebendo auxilio de terceiros, com relacdo a emprego e renda 45,87%
das familias sofreram grande impacto na renda sem programa social e/ou auxilio emergencial,
demonstrando assim, a fragilidade das familias e as dificuldades enfrentadas durante a pandemia,

necessitando de apoio das instituigdes Governamentais e OSC que se fazem presente no territério.

Considerando declaragdo emitida pela Organizagdo Mundial de Saide — OMS, no ano de 2023 a

pandemia de Covid -19 ndo é mais apontada como emergéncia de salde.

Por fim, almejamos impactos positivos das a¢des desenvolvidas voltadas a promogao da garantia de
direitos bem como o enfrentamento as violagdes de direitos, na valorizagdo do bem viver, da
autoestima e da socializagdo, minimizando as seguintes questdes: erradicagido do trabalho infantil,

abuso e explorag&o sexual infantil, maus tratos, evaséo escolar, violéncia nas familias e envolvimento

com o trafico de drogas e mortes de criancas e adolescentes.
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6.6 — Abrangéncia da Proposta:
O servigo ofertado pelo CJS Mazzarello se destina prioritariamente as criangas e adolescentes, na faixa
etaria de 07 a 17 anos, residentes dos bairros entorno de sua sede, ou seja: Planalto, Movelar, Nova

Esperanga, Linhares V, Santa Cruz, Jocafé | e Il

6.7 — Publico Beneficiario:

e Publico direto: 200 criangas e adolescentes na faixa etaria de 07 (sete) a 17 (dezessete) anos,
que se encontram em situagéo de vulnerabilidade social e risco pessoal e social, e suas respectivas
familias;

e Pdudblico indireto: 194 familias de atendidos e 30 adolescentes e jovens em parceria com outras

instituigdes.

6.7.1 Perfil do Publico Beneficiario Direto:

Criancas e adolescentes na faixa etaria de 07 (sete) a 17 (dezessete) anos, devidamente matriculados no
ensino regular publico efou particular, tanto do ensino infantil, fundamental quanto do médio, frequentes na
instituic&o no contra turno escolar, e que se encontram em situagéo de vulnerabilidade e risco pessoal e
social, seja pela situagao de fragilizagéo da propria familia, por precarias condigdes de habitagéo, de baixa
renda ou demais situacdes. Moradores dos bairros, Planalto, Nova Esperanga, Linhares V, Movelar, Santa
Cruz, Jocafé | e ll, cujas aproximadamente 85% s&o beneficiarias de programas de transferéncia de renda,
72,44% moradores da area de risco, 28,4% com moradias alugadas, cedidas ou invasdo; que acessam o
CJS Mazzarello por meio de demandas espontaneas e/ou encaminhados pela Rede Socioassistencial.

6.8 — Meta de Atendimento:

Atender 200 criangas e adolescentes no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV.

6.9 — Periodo Referéncia para Execugao do Objeto:

Inicio: 01/07/2023 .- Término: 01/07/2024
6.10 — Metodologia e Abordagem da Proposta:

| O CJS Mazzarello acredita e aplica a metodologia pariicipativa que permite a atuacéo efetiva de criancas
e adolescentes no processo educativo sem considera-los meros receptores, nos quais depositam
conhecimento e informagdes. No enfoque participativo, valorizam-se os conhecimentos e as experiéncias
das criangas e dos adolescentes, envolvendo-os na discussao, identificagdo e busca de solugbes para

problemas gque emergem de sua vida cotidiana. A participagdo & um direito, portanto pertence a todos e
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nado necessariamente somente a um grupo organizados efou institucionalizados. Isso significa
compreender a crianga e o adolescente como sujeito de direitos e como ator estratégico do
desenvolvimento local e global. Deve ser visto como um processo politico de manifestacéo de vontades,
criagdo de didlogo, onde possam definir ndo sé novos direitos, mas também novas formas de participacéo.
Implica o envolvimento concreto de criancas e adolescentes, grupos e entidades, respeitando-se a
diversidade de classe social, etnia, igualdade de género, orientagcdo sexual, orientag&o religiosa, origem,
etc. (Cf. Unicef, 2014, p. 19).

O processo de selegao para que uma crianga ou adolescentie seja atendido pelo CJS Mazzarello comega
por um prévio atendimento no qual € preenchido um formulario com os principais dados pessoais, situagéo
socioecondmica e mativos da busca de atendimento. Uma vez incluidos neste cadastro, posteriormente,
conforme a prioridade para atendimento e disponibilidade de vaga, é feita entrevista pelo Servigo Social

com o responsavel, preenchimento de ficha social e enfrega de documentos. Outro procedimento é quando

| 0 encaminhamento é feito pelos CRAS de referéncia (Nova Esperanca e Aviso), CREAS, Conselho Tutelar
: Regional | e Il, sendo este publico prioritério no processo de insercdo na isntituigdo. A partir dai, a crianca
e/ou adolescente é cadastrado por meio do preenchimento da ficha social e inserido no grupo de sua faixa

etaria.

A instituicdo atendera com essa proposta 200 criangas/adolescentes de acordo com a distribuicdo de suas
atividades. As agdes realizadas com os usuarios acontecem de 22 4 62 feira das 7h00 as 11h00 e de 13h00
as 17h00. Tais a¢des fazem parte do projeto “VIRANDO O JOGO 7, cuja estratégia € a realizagao de
oficinas em pequenos grupos - de 10 a 25 usuarios conforme faixa etaria, com durago de 40 minutos cada
| oficina. o I
Abaixo destacamos algumas a¢des que dardo concretude a proposta:
e Oficina de esportes'/Ocorreré 2 vezes por semana, sendo 40 minutos cada oficing,

realizada através de diferentes modalidades: atletismo, futsal, basquete, vélei, entre outros.

Esta oficina visa promover o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes,

contribuindo nos aspectos motores, cognitivos, afetivos e sociais. A pratica esportiva ajuda

a despertar nas criangas e adolescentes sentimentos de cooperagéo, trabalho em equipe,

respeito, confianga e disciplina. Além destes beneficios, ainda contribui para a salde e

melhora da qualidade de vida deles.

Instrutor/Facilitador: Educador, Equipe Técnica e Apoio;

Materiais/recursos: Quadra poliesportiva, materias esportivos;

Duragéao: 08 meses;

Meta: Incluir 80% dos participantes nas oficinas/atividades;
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Objetivo: Fomentar e democratizar o acesso a pratica esportiva e de lazer as criangas e
adolescentes;
Publico envolvido: Criancas e adolescentes, familiares, pais e responsaveis.

Capacidade de atendimento direto: Inciuir 200 criangas/adolescentes.

Parceiros: Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Secretaria Municipal de Seguranga Publica;
CMDCA, Conselho Tutelar, NASE, CRAS, CREAS e escolas do territorio. |
Publicidade: Mural interno, divulgac&o dessas atividades nas redes sociais “Instagram e Facebook”
e SITE.

Ferramenta de comunicacao: Grupo e lista de distribuigdo no WhatsApp.

Como sera realizada a oficina: As oficinas acontecer&o no contra turno escolar. Serdo formados

08 grupos de 25 atendidos por grupo.

o Oficina de ballet — Ocorrera 1 vezes por semana por grupo, sendo 40 minutos cada oficina.
Esta oficina visa despertar os atendidos para o belo e por uma nova cultura possibilitando
a interagéo. Desenvolver a autoestima e o respeito. Contribui em diversos fatores fisicos,
mentais e emocionais. Aumenta a resisténcia fisica, aprimora a coordenacdo motora,
fortalece os ossos e a musculatura corporal e melhora a frequéncia cardiaca.
Instrutor/Facilitador: Educador, Equipe Técnica e Apoio;
Materiais/recursos: Sala, materiais multimidia e materiais pedagogicos
Duragao: 08 meses;
Meta: Incluir 80% dos participantes nas oficinas/atividades;
Objetivo: Fomentar e democratizar o acesso a pratica esportiva e de lazer as criangas e
adolescentes;
Publico envolvido: Criancas e adolescentes, familiares, pais e responsaveis.
Capacidade de atendimento direto: Incluir 80 criangas/adolescentes.
Parceiros: Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Secretaria Municipal de Seguranga Publica;
CMDCA, Conselho Tutelar, NASE, CRAS, CREAS e escolas do territério.
Publicidade: Mural interno, divulgac&o dessas atividades nas redes sociais “Instagram e Facebook”
e SITE.
Ferramenta de comunicagao: Grupo e lista de distribuicdo no WhatsApp.
Como sera realizada a oficina: As oficinas acontecerdo no contra turno escolar. Serao formados

08 grupos de 10 atendidos por grupo.

De acordo com o Calendario elaborado para o ano 2023, as atividades acontecerdo por eixos tematicos,
culminando em eventos com a participacdo dos Familiares e da comunidade. E realizada anualmente Festa
da Familia, Festa Junina, o Dia de Doar, a Comamoragéo dos Aniversariantes, Celebragao de Natal, e

N - 6




Corseho Muridpal doc Dieies da

Criangz o do Adoesoorie de linharss

i SALESIANAS
Ottt Socis Koms il dicinbi

| diversas comemoragdes regionais.

2

\

A instituicBo realiza também a agdo “MAZZARELLO E FAMILIA JUNTOS NESSA’". A mesma, quer ser

{ para as familias dos atendidos, um apoio no desempenho de sua fungao de protecéo, cuidado e educacgéo

| dos filhos, de maneira que as criancas e adolescentes possam gozar de um ambiente saudavel e favoravel
' ao seu desenvolvimento. Tal agéo é desenvolvida com as seguintes atividades: Atendimento pelo Servigo
Social — através de visitas domiciliares, entrevistas e encaminhamentos para os servicos que se fizerem |

necessarios; realizacdo de reuniées periodicas com a equipe técnica; palestras com temas pertinentes com

profissionais convidados. Eventos festivos objetivando a aproximagao das familias com a proposta da

instituicdo, a valorizagdo do desempenho dos filhos e a interag&o e convivéncia com 0s mesmos.

Para garantir a unidade de ag&o e procedimentos, o CJS Mazzarello proporciona a equipe que o compde,
técnicos, educadores e voluntarios, formac&o permanente através de reunides e encontros de estudo
semanais. Anualmente os educadores participam do seminario coordenado pela Rede Salesiana Brasil
Social - RSB Social, da qual o CJS Mazzarello faz parte.

Prosseguindo desta de forma, a instituigdo concorre a selegéo de proposta de plano de trabalho, onde
pretende alcancar a capacidade de atendimento de até 200 atendidos demostrado em maior detalhe no

item 7.0: Demonstragdo da capacidade de atendimento semanal da OSC, a seguir:




| 7—CAPACIDADE INSTALADA

7.1 Equipe de Profissionais Permanenie da OSC

Funcado na

Carga Horaria

= g i Semanal de 5
ome ormagao nti -
. Entidade Trabalho
Alice Fabres Ensino superior completo Educador Social 12
Ana Célia Pavesi Zuliane Ensino superior completo Educador fisico 20
) . . ] Auxiliar de Servigos
Ana Paula Venancio da Silva Ensino médio completo ) 40
Gerais
Anderson Santana Santos Ensino superior completo | Educador de Musica 20
. ) o Auxiliar de Servigos
Benedita Oliveira Borges Ensino médio completo ) 18
Gerais
Camila de Jesus Rozario Ensino superior completo Assistente Social 20
. ) Ensino fundamental Auxiliar de Servigos
Corina Maria dos Santos _ _ 40
incompleto Gerais
Erlaine Souza Santos Ensino superior completo Educador Social 40
Ir. Antonia Luzia Venturim Ensino superior completo Pedagoga Voluntaria
Ir. Gerline Deolinda de Paiva Ensino superior completo Assistente Social Voluntaria
Ir. Joana Backer Ensino superior completo Recep¢ao Voluntaria
Ir. Terenilda Maria Ferreira Ensino superior completo - Voluntaria
) Ensino fundamental Auxiliar de Servigos
lvanete de Aguiar . 40
completo Gerais
Katielly Bernardina Fereguetti Ensino superior completo Psicéloga 15
Marcia Dassié Nunes Ensino superior completo Educador fisico 20
Michel Silvério Toneto Ensino superior incompleto | Oficineiro de danca 30
Patricia Silva Foggiatto Ensino superior completo | Auxiliar Administrativo 40
Priscila Pégo Belisario Ensino superior completo Assistente Social 20
_ ] Educador de
Roberto Rangel Ensino superior completo ) 24
Informatica
Rosilane Batista Ensino superior completo Educador Social 12
7.2 Estrutura Fisica:
( x ) Propria { ) Cedida ( ) Alugada ( ) Outra
s

==
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7.3 Instalagdes Fisicas:
Coémodoc Quantidade | Tipo de atividades desenvolvidas no espaco
Salas de atividades grupais 03 Oficinas: Leitura e Escrita, Artesanato, Comunicacgéo,
Salas de apoio 03 Secretaria, Diregéo, Coordenacéo Pedagdgica
Sala de atendimento individual 01 Atendimento Psicossocial
Laboratdrio de informatica 01 Oficinas e Cursos de Informatica
Sala de musica 01 Oficina de Musica
Espaco cultural 01 Danca (Ballet e Jazz) e reunibes
Cozinha 01 Preparo de refeigbes / lanche, guarda de utensilios.
Despensa 01 Guarda de alimentos e utensilios
Refeitorio 01 Servico de refeigdes, lanche
Banheiros 08 06 para uso dos atendidos e 02 para os educadores
Quadra poliesportiva 01 Oficinas, apresentacdes
7.4 Equipamentos Disponiveis

Tipo de Equipamento Quantidade

Acervo Bibliografico 600

Armario individualizado para guarda de pertences 01
Brinquedos, jogos pedagdgicos e culturais 200
Caixa de som JBL 01
Computadores/nootebook 22
Filmadora 01

Fogao 01

Geladeira/ Freezer 04
Impressora 01

Maguina Fotografica 01

Maguina de lavar roupas 01
Materiais esportivos 100

]
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Mobiliario 400

Projetor multimidia B 01

Telefone 02

Televiséo 03

Veiculo para transporte de usuario e equipe 01
Equipamentos musicais 20

8 — MONITORAMENTO, AVALIACAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

8.1 Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliacdo serdo aplicadas durante a execugao do objeto

MONITORAMENTO AVALIACAO ]

Lista de presenca, fotografias e o
O QUE ) Pesquisa interna
videos.

Para melhor acompannar as .
POR QUE . Pesquisa interna
atividades.

Nas oficinas semanalmente,
QUANDO apresentagdes de acordo com 0s Pesquisa interna

acontecimentos.

COMO No sistema SIGAR/Blssola Pesquisa interna

8.2 Sustentabilidade da Proposta

A sustentabilidade esta sendo desenvolvida com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Rede
Salesiana Brasil de Agao Social, bem como com voluntarios, empresarios e parceiros que ja apoiam essa
acdo no territorio. Por se tratar de um projeto, essa parceria, ou seja: objeto desse plano, possui a
finalidade de potencializar os atendimentos, sem perder o foco no protagonismo juvenil. Abaixo
destacamos parcerias previamente esiabelecidas aos longos desses 15 anos para garantir a
sustentabilidade dessa acdo com contribuigbes materiais € monetarias:

= |nspetoria Madre Mazzarello;

»  Martel Monitoramento e Seguranza;




A

F RUBRICA

SALESIANAS.

hiias Son fais Nosea Send da Pisla

Paroquia Jo&o Paulo Il (CEBs);

Prefeitura Municipal de Linhares (Secretaria de Assisténcia Social);
Rimo Moéveis S.A;

Rede Salesiana Brasil de Acdo Social — RBS;

Cops Odontologia;

Agrotech Automacéo e energia solar;

Mesa Brasil.

Financeiro/técnicos: Realizamos 1 participagéo em editais da PML em 2022 por 12 meses, bem
como parcerias com empresas locais para contemplar o custeio de alimentagdo. Também
participamos de editais em 2022, o qual foi realizado parceria com 0 Fundo Nacional da

Solidariedade — FNS por 12 meses.

Comunitarios: Doacdes de alimentos da Paroquia Jodo Paulo II; doagdes de alimentos e
roupas advindos da comunidade eclesial de base. A participagéo dos pais/responsaveis dos
atendidos é algo significativo, o envolvimento nas atividades junto ao funcionamento, traz uma

aproximag&o necessaria para manter as agoes.

Articulagéio e Trabalho em Rede: Nossa constante presenga no Controle Social do municipio,
participando nos conselhos (CMAS e CMDCA). Estamos articulados no territorio de forma que 0s
outros 01 projetos aqui instalados, desenvolvem parcerias e atuag&o em conjunto, bem como as
escolas do territorio, os CRAS do bairro Nova Esperanca e Santa Cruz, na finalidade de

demonstrar cs andamentos dos trabalhos, bem como a disponibilidade para parcerias.

27
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"9 - DETALHAMENTO DA APLICACAO D0S RECURSOS FINANCEIROS !

CODIGO ESPECIFICACAG FMDCA, | GONTRAPARTIDA TOTAL
01 Material de Consumo R$19.731,33 -- R$19.731,33
Servicos de Terceiros — Pessoa s
02 i - -
Fisica
03 Servicos deﬁfrgi';os —Pessoa | £54.000,00 - R$4.000,00
04 Recursos Humanos R$122.668,67 - R$122.668,67
05 Material Permanente
TOTAL

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS}
REPASSE(S) DO CONCEDENTE

1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
R$50.947,56 - R$31.216,26 -- R$31.216.28 --

7° Més 8° Més g° Més 10° Més 11° Més 12 Més
R$33.019,90 - - - - -

. 10.1 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R§)
APLICACAO DO RECURSO FINANCEIRO (MENSAL)

1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
R$35.339,43 R$15.608,13 ‘R$15.608,13 | R$15.608,13 R$15.608,14 R$15.608,14
7° Més 8° Més |~ 9°Meés 10° Més 11° Més 12 Més

R$16.509,95 R$16.509,95 = A -- - s

10 - DECLARACAO DA OSC

Na qualidade de representante legal da Organiéagé'o da Sociedade Civil - OSC, deciaro, para fins de
prova junto ac Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA, para os efeitos
e sob as penas da Lei, que inexiste quaiduer débito e mara ou situacéo de inadimpléncia com o Tesouro
Estadual e Municipal ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica Municipal e Estadual, que

impeca a realizacdo deste termo ou gualguer instrumerito legal com, na forma deste plano de trabalho.
Pede e espera deferimento.

Emdl de _~nwo oo de 2023

IY-);)L»Q.L-A& \) Ay ()@J\ VTN .

\ Assinatura do Represantante Legal
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OME FUNCIONART CARGH YALARIO] ANUE st wovy 23 LA e mar] 28
1 [ANA PAULAVENANCIO DAS.  |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (1) 40 132100 | 2642 1.347,42 1.347,42 1.347,42 1.347,42 1.347,42 1.347,42 1.428,27 142827 || rs 1094106
2 [ANA CELIA PAVES! ZULIAN] EDUCADOR FISICO (1) 20 [ 1s0000| 30 1.530,00 1.530,00 1.530,00 1.530,00 1.530,00 1.530,00 1.621,80 1.621,80 12.423,60
3 |IVANETE MACHADO AGUIAR __|AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (2) 40 | 132100 3963 1.360,63 1.360,63 1.360,63 1.360,63 1.360,63 1.360,63 1.442,27 1.442,27 11.048,32
4 |MARCIA DASSIE NUNES EDUCADOR FISICO {2) 14 | 105000 21 1.071,00 1.071,00 1.071,00 1.071,00 1.071,00 1.071,00 1.135,26 1.135.26 8.696,52
5 [PRISCILA PEGD BELISARIO ASSISTENTE SOCIAL 30 3.00000 | 60 3.060,00 3.060,00 3.060,00 3.060,00 3.060,00 3.060,00 3,243,60 3.243,60 24.847,20
TOTAL MENSAL FOLHA DE PAGAMENTO 8.369,05 8.369,05 8.369,05 8.369,05 8.369,05 8.369,05 8.871,20 8.871,20 67.956,70
ENCARGOS SOCIAIS
setfe3 | o L R [T 2 Tany2q Tov/ 28 BT 177 S T
FGTS MENSAL 663,52 669,52 669,52 669,52 669,52 669,52 709,70 709,70 RS 5.436,54
PIS MENSAL 83,69 83,69 83,69 83,69 83,69 83,69 88,71 88,71 RS 679,57
INSS MENSAL 2.134,11 2.134,11 213411 2.134,11 2.134,11 2.134,11 2.262,16 226216 || RS 17.32896
PROVISAD 132 697,42 697,42 697,42 597,42 697,42 697,42 739,27 739,27 RS 5.663,06
PROVISAO FERIAS 929,89 929,89 929,89 929,89 929,89 929,89 985,69 985,69 RS 7.550,74
FGTS PROVISOES 130,19 130,19 130,19 130,19 130,19 130,19 138,00 138,00 RS 1.057,10
PIS PROVISOES 16,27 16,27 16,27 16,27 16,27 16,27 17,25 1725 || rs 132,14
INSS PROVISOES 414,97 414,97 414,97 414,97 414,97 414,97 439,86 43985 | »s 3.369,52
MULTA RESCISORIA - FGTS 40% 319,88 319,88 319,88 319,88 319,88 319,88 339,08 339,08 RS 2.597,46
TOTAL MENSAL E ANUAL ENCARGOS 5.395,94 5.395,94 5.395,94 5.395,94 5.395,94 5.395,94 5.719,71 5.719,71 43.815,08
OUTRAS DESPESAS
set/23 | ou/23 oV, ~dee/23 Tany 28 Tev/2d marf 28

Segura de vida Beneficio Social (Pessoal) 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 1.040,00
Vale transporte 219,51 219,54 219,54 219,54 219,54 219,54 219,54 1.756,29
Vale Alimentagio 993,60 993,60 993,60 993,60 993,60 993,60 1.069,50 1.069,50 || 8.100,60
Combustivel e Gas 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 || 4.000,00
Uniformes 6.356,50 - . - - - - - 6.356,50
Material para oficina 13.374,83 - - - - - - - 13.374,83

TOTAL MENSAL 21.574,44 1.843,14 1.843,14 1.843,14 1.843,14 1.843,14 1.919,04 1.919,04 34.628,22

TOTAL GERAL 35339,43 15.608.13 15.608,13 15608,13] 15.608,13] 15.60813 1650995 16.509,95 RS 145.400,00




