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ANEXO I. A 
RELAÇÃO DE MATERIAIS/EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO
	Material de limpeza
	Especificação mínima
	Local de Aplicação dos Produtos
	Observações / Sugestões

	Água sanitária
	Princípio ativo: solução de hipoclorito de sódio.
	Para ambientes e limpezas de saco de pano de chão.
	

	Álcool líquido 
	Princípio ativo: álcool etílico
Embalagem de 1litro.
	Para desinfetar bebedouros e ambientes.
	

	Desinfetante líquido concentrado
	Princípio ativo: cloreto de benzalcônio a 80%.
Concentrado e aromatizado.
	Utilizado para limpeza e desinfecção de banheiros e chão
	Manter o desinfetante com ação bactericida na diluição de uso, observando-se as devidas proporções água/desinfetante.

	Detergente líquido concentrado
	Princípio ativo: tenso ativos aniônicos biodegradáveis.
	Utilizado para limpeza de banheiros, mesas e chão (limpeza em geral)
	

	Esponja de limpeza Multiuso. 
	Tamanho: 71x100mm (dupla face).
Composição: espuma de poliuretano com bactericida e fibra sintética com mineral abrasivo.
	
	

	Flanela
	Tamanho: 40x60cm.
Composição:100% algodão.
	
	

	Limpa vidros
	Composição: solução aquosa de polímero acrílico, solvente, álcool laurílicoetoxilado 10 EO.
	
	Áreas envidraçadas

	Limpador instantâneo multiúso
	Embalagem: 500 ml
Composição: tenso ativos catiônicos, alcalinizantes.
	Para limpeza de mesas
	

	Lustra  móvel
	Embalagem: 200 ml
Composição: parafina, emulsificantes, umectantes, água.
	
	Móveis de 
madeira

	Sabão em pó
	Embalagem: 1kg
Princípio ativo: alquilbenzenosulfonato de sódio (tenso ativo sintético biodegradável)
	Utilizado para limpeza e higienização de sacos de chão e flanelas.
	

	Saco para chão
	Tamanho 55x80cm 100% algodão cru
	- Utilizados para limpeza no geral

	

	Saco para lixo 40 litros
	Plástico preto.
Espessura: 1 mícron.
	Para lixeiras
	

	Saco para lixo 60 litros
	Plástico preto.
Espessura: 1 mícron.

	Para lixeiras 
	

	Saco para lixo 100 litros
	Plástico preto.
Espessura: 1 mícron.
	Para cesto de lixo corredores
	

	Saco para lixo 200 litros
	Plástico preto.
Espessura: 1 mícron.
	Para cesto de lixo dos pátios
	

	Saco para lixo 15 litros
	Plástico preto.
Espessura: 1 mícron.
	Para lixeiras de sala de aula
	

	Nota:
· Assegurar o cumprimento das Normas e Legislação Sanitárias.
· Os produtos saneantes domissanitários (detergentes, desinfetantes e congêneres) devem ter seu uso autorizado pelo Ministério da Saúde.



	Equipamentos de limpeza
	Especificação mínima

	Avental
	Composição: napa.

	Balde
	Plástico reforçado, alça anatômica, capacidade 12 litros.

	Escada de abrir
	Alumínio, 5 degraus.

	Escova de mão
	Composição das cerdas: nylon.

	Escova sanitária: 
	Escova sanitária em  plástico com  suporte - com cerda em nylon, cabo medindo aproximadamente 38 cm, suporte com base de sustentação em Plástico resistente.

	Fibra de limpeza geral multiúso
	Tamanho: 102x260mm.
Composição: fibra sintética com mineral abrasivo.

	Luvas
	Látex natural.
Obs.: esse equipamento deve possuir CA emitido pelo MTE.

	Pá para recolhimento de lixo
	Plástico,  cabo dentro das especificações técnicas .

	Rodo 60 cm
	Plástico 60cm, lâmina dupla, composição: material sintético e lâmina EVA, cabo dentro das especificações técnicas

	Rodo 40 cm
	Plástico 40cm, lâmina dupla, composição: material sintético e lâmina EVA,  cabo dentro das especificações técnicas

	Vassoura
	Piaçava nº5, cabo dentro das especificações técnicas.

	Vassoura tipo gari
	Nylon reciclável, 40cm,  cabo dentro das especificações técnicas .

	Rastelo 
	RASTELO  METÁLICA 23MM X 120 CM, 22 dentes,cabo de   aço carbono 






ANEXO I.B
RELAÇÃO DE CAIXAS D’ÁGUA POR UNIDADE ESCOLAR
	Contratação de empresa especializada na execução dos serviços de natureza continuada de limpeza, conservação e higienização, com fornecimento de materiais, insumos e disponibilização de equipamentos

	 
	Semestral
	Trimestral

	Nº
	Bloco por Bairro
	NOME DAS ESCOLAS
	TIPO
	QT
	TAMANHO
	Higienização
	Higienização
	Manutenção
	Manutenção
	Manutenção
	Manutenção

	1
	Agrovila-Pontal
	EMPEF José Cândido Durão
	Polietileno/Fibra
	1
	1.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2
	Araçá
	CEIM Santa Rita de Cássia
	Polietileno/Fibra
	2
	5.000 L – 10.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	3
	Aviso
	CEIM Antonio Aprigio
	Concreto
	1
	30.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	4
	
	CEIM Aristides Pinto Caldeira
	Polietileno/Fibra
	2
	5.000 L – 10.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	5
	
	CEIM Rio Doce
	Torre metálica/ fibra
	1
	5.000 L – 10.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	6
	Baixo Quartel
	CEIM Doce Mel
	Polietileno/Fibra
	1
	1.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	7
	
	EMEF Baixo Quartel
	Torre metálica/ fibra
	1
	20.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	8
	Bebedouro
	CEIM Joelma Rocha Vieira
	Torre metálica/ fibra
	2
	5.000 L – 10.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	9
	
	CEIM Leodovico Donatelli
	Polietileno/Fibra
	2
	5.000 L – 10.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	10
	
	EMPEF Palhal
	Polietileno/Fibra
	1
	500 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	11
	BNH
	CEIM Manoel Farias de Souza
	Polietileno/Fibra
	1
	2.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	12
	
	CEIM Rotary Clube
	Polietileno/Fibra
	2
	1.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	13
	
	SEME/UAB
	Polietileno/Fibra
	3
	500 L (2) – 20.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	14
	Canivete
	CEIM Giovani Paulo Salvador Meira
	Polietileno/Fibra
	1
	1.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	15
	
	CEIM Olga Bortot Molina
	Polietileno/Fibra
	2
	5.000 L – 10.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	16
	Centro
	CEIM Agnelo Guimarães
	Polietileno/Fibra
	2
	5.000 L – 10.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	17
	Chapadão do 15
	EMUEF Campos Verdes
	Polietileno/Fibra
	1
	500 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	18
	Conjunto Juparanã
	CEIM Enock de Freitas
	Polietileno/Fibra
	4
	2.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	19
	Córrego Farias
	CEIM Wenderson Nico de Freitas
	Polietileno/Fibra
	2
	5.000 L – 10.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	20
	Guaxe
	CEIM Jean Carlos Bastos
	Concreto
	1
	500 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	21
	
	EMUEF Pontal do Ouro
	Polietileno/Fibra
	1
	500 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	22
	Humaitá
	EMPEF Patrimônio do Humaitá
	Polietileno/Fibra
	1
	1.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	23
	
	EMPEI Gerôncio Francisco
	Polietileno/Fibra
	1
	500 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	24
	
	EMPEI Paulo Damião Tristão Purinha
	Polietileno/Fibra
	2
	2.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	25
	Interlagos
	CEIM Adagmar Pinto Santos
	Polietileno/Fibra
	2
	5.000 L – 10.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	26
	
	CEIM Chapeuzinho Vermelho
	Polietileno/Fibra
	4
	2.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	27
	
	CEIM Crescer
	Concreto
	2
	5.000 L – 10.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	28
	
	CEIM Ilidia Rosa de Almeida dos Santos
	Polietileno/Fibra
	2
	5.000 L – 10.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	29
	
	CEIM Profª Ângela Maria Giovanelli
	Torre metálica/ fibra
	1
	5.000 L – 10.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	30
	Jardim Laguna
	CEIM Branca de Neve
	Concreto
	1
	5.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	31
	Linhares V
	CEIM José Elias
	Concreto
	1
	10.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	32
	Movelar
	CEIM Angelina Scandian Rigoni
	Polietileno/Fibra
	1
	2.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	33
	Palmital
	CEIM Perpétua Maria dos Anjos
	Polietileno/Fibra
	2
	2.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	34
	Perobas
	EMPEIPEF Bananal do Sul
	Polietileno/Fibra
	1
	500 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	35
	
	EMUEF Fazenda Riachuelo
	Polietileno/Fibra
	1
	1.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	36
	
	EMPEIPEF Florentino Rodrigues Batista
	Polietileno/Fibra
	1
	2.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	37
	
	EMUEF Paulo André de Lima
	Polietileno/Fibra
	1
	500 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	38
	Planalto
	CEIM Amigos do Saber
	Polietileno/Fibra
	2
	5.000 L – 10.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	39
	
	CEIM Valdir Gabriel Marim
	Polietileno/Fibra
	2
	5.000 L – 10.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	40
	Pontal do Ipiranga
	CEIM Agostinho Rigoni
	Polietileno/Fibra
	2
	5.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	41
	Povoação
	CEIM Vovó Aurora
	Polietileno/Fibra
	1
	2.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	42
	
	EMUEF Santa Rosa
	Polietileno/Fibra
	2
	1.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	43
	Rio Quartel
	CEIM Sebastião Justino Furtado
	Polietileno/Fibra
	1
	2.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	44
	
	EMPEIUEF Rio Quartel
	Polietileno/Fibra
	1
	500 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	45
	Santa Cruz
	CEIM Alegria do Saber
	Polietileno/Fibra
	2
	5.000 L – 10.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	46
	
	CEIM Jocafe
	Torre metálica/ fibra
	1
	5.000 L – 10.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	47
	
	CEIM Mariana Batista Pompermayer
	Polietileno/Fibra
	1
	2.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	48
	São José
	CEIM José Cândido Durão
	Polietileno/Fibra
	2
	5.000 L – 10.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	49
	São Rafael
	CEIM Alfredo Christ
	Polietileno/Fibra
	2
	500 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	50
	São Rafael (Chapadão das Palmilnhas)
	EMPEIPEF Boa Esperança
	Polietileno/Fibra
	2
	5.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	51
	São Rafael (Córrego Dr. Jones)
	EMPEIPEF Córrego Dr. Jones
	Polietileno/Fibra
	2
	500 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	52
	São Rafael (Corrego São Pedro)
	EMPEIPEF Córrego São Pedro
	Polietileno/Fibra
	1
	500 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	53
	São Rafael ( Palmas)
	EMPEIUEF Ema Sartório Biancardi
	Polietileno/Fibra
	2
	500 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	54
	São Rafael (Lagoa Nova - Bagueira)
	CMEIEF Alcides Marinato
	Polietileno/Fibra
	2
	2.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	55
	São Rafael (Terra Alta)
	EMPEIUEF Terra Alta
	Polietileno/Fibra
	1
	1.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	56
	São Rafael (Córrego do Meio)
	EMUEF Córrego do Meio
	Polietileno/Fibra
	1
	500 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	57
	São Rafael (Córrego Piabanha)
	EMUEF Córrego Piabanha
	Polietileno/Fibra
	2
	500 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	58
	São Rafael (Chapadão das Palminhas)
	EMUEF Fazenda Três Marias
	Polietileno/Fibra
	1
	500 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	59
	São Rafael ( Nossa Senhora do B.Parto)
	EMUEF Nossa Sra. do Bom Parto
	Polietileno/Fibra
	1
	500 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	60
	Shell
	CEIM Geny Ribeiro de Souza
	Polietileno/Fibra
	2
	5.000 L – 10.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	61
	Três Barras
	CEIM Therezinha Durão Costa
	Torre metálica/ fibra
	1
	5.000 L – 10.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	62
	Vila Bethânia
	CEIM Reino Mágico
	Polietileno/Fibra
	1
	5.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	63
	Vila Regência
	EMPEIPEF Areal
	Polietileno/Fibra
	1
	5.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	64
	
	CEIM Vila Regência
	Polietileno/Fibra
	2
	1.000 L – 2.000 L
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Total de visitas às escolas por período
	64
	64
	64
	64
	64
	64

	Total de visitas por atividades
	128
	256

	
	Composição da Equipe
	
	
	
	
	
	
	

	
	Equipes
	Quantidade de Equipe
	Quantidade de pessoas
	Profissional
	
	
	
	
	
	
	

	
	Equipes volante de higienização
	1
	1
	Encarregado
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	1
	ASGs
	
	
	
	
	
	
	

	
	Total de pessoas 
	2
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Equipes volante de manutenção
	2
	2
	Encarregado
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	2
	ASG
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	4
	Artífices
	
	
	
	
	
	
	

	
	Total de pessoas 
	8
	 
	
	
	
	
	
	
	











ANEXO I.C
ROL DE UNIDADES ATENDIDAS / NÚMERO DE POSTOS DE TRABALHO
	NOME DA ESCOLA
	Auxiliares de Serviços Gerais

	
	Insalubridade 20%
	Insalubridade 40%

	SEME/UAB
	6
	4

	CEIM José Cândido Durão
	3
	2

	CEIM Alegria do Saber
	3
	2

	CEIM Amigos do Saber
	3
	2

	CEIM Geny Ribeiro de Souza
	3
	2

	CEIM Ilidia Rosa de Almeida dos Santos
	3
	2

	CEIM Olga Bortot Molina
	3
	2

	CEIM Valdir Gabriel Marim
	3
	2

	CEIM Santa Rita de Cássia
	3
	2

	CEIM Agnelo Guimarães
	3
	2

	CEIM Leodovico Donatelli
	3
	2

	CEIM Adagmar Pinto Santos
	3
	2

	CEIM Interlagos(Angêla Maria Giovanelli)
	3
	2

	CEIM Chapeuzinho Vermelho 
	3
	2

	CEIM José Elias
	3
	2

	CEIM Aristides Pinto Caldeira
	3
	2

	CEIM Antônio Aprígio 
	3
	2

	CEIM Enock de Freitas
	2
	2

	CEIM Manoel Farias de Souza
	2
	2

	CEIM Crescer
	2
	2

	CEIM Jocafe
	2
	2

	CEIM Therezinha Durão Costa
	2
	2

	CEIM Bebedouro
	2
	2

	CEIM Rio Doce
	2
	2

	CEIM Alfredo Christ
	2
	1

	CEIM Branca de Neve
	2
	1

	CEIM Angelina Scandian Rigoni
	2
	1

	CEIM Sebastião Justino Furtado
	2
	1

	CEIM Vovó Aurora
	2
	1

	CEIM Vila Regência
	2
	1

	CEIM Giovani Paulo Salvador Meira
	2
	1

	CEIM Mariana Batista Pompermayer
	2
	1

	CEIM Jean Carlos Bastos
	2
	1

	CEIM Doce Mel
	2
	1

	CEIM Rotary Clube
	2
	1

	CEIM Perpétua Maria dos Anjos
	2
	1

	CMEIEF Alcides Marinato
	2
	1

	CEIM Wenderson Nico de Freitas
	2
	1

	CEIM Agostinho Rigoni
	2
	1

	CEIM Reino Mágico
	2
	1

	EMPEIPEF Florentino Rodrigues Batista 
	0
	1

	EMPEIPEF Bananal do Sul 
	0
	1

	EMPEIPEF Areal
	0
	1

	EMUEF Fazenda Riachuelo
	0
	1

	EMPEF Palhal 
	0
	1

	EMUEF Santa Rosa
	0
	1

	EMPEIUEF Rio Quartel
	0
	1

	EMUEF Fazenda Três Marias
	0
	1

	EMPEIPEF Boa Esperança 
	0
	1

	EMUEF Córrego do Meio
	0
	1

	EMPEIPEF Córrego São Pedro 
	0
	1

	EMPEF Patrimônio do Humaitá
	0
	1

	EMPEI Gerôncio Francisco
	0
	1

	EMPEI Paulo Damião
	0
	1

	EMUEF Córrego Piabanha
	0
	1

	EMPEIUEF Ema Sartório 
	0
	1

	EMPEIUEF Terra Alta 
	0
	1

	EMUEF Nossa Sra. do Bom Parto
	0
	1

	EMUEF Pontal do Ouro
	0
	1

	EMUEF Campos Verdes
	0
	1

	EMUEF Paulo André de Lima
	0
	1

	EMPEIPEF Córrego Dr. Jones 
	0
	1

	EMEF Baixo Quartel 
	3
	2

	Subtotal
	103
	90

	Total
	193










ANEXO I.D
	RELATÓRIO DE VISITA DO SUPERVISOR

	EMPRESA:
	
	CONTRATO Nº:
	

	ESCOLA:
	MUNICÍPIO:
	

	1º VISITA DE INSPEÇÃO

	Nº
	Itens
	sim
	não

	1
	A empresa está cumprindo todas as obrigações contratuais, tais como: disponibilização de uniforme e EPI's, pagamento de salários e beneficios na data correta, dentre outras	?
	
	

	2
	Houve interação entre Supervisor, Lider de Turma e ASG's?
	
	

	3
	Houve interação entre Supervisor e Fiscal (Direção de Escola/Superintendente ou servidor por eles designado)?
	
	

	ANOTAÇÕES E OBSERVAÇÕES DE OCORRÊNCIAS

	ÍTEM Nº
	NOME DO ASG
	ASSINATURA DO ASG

	
	
	

	OUTRAS OCORRÊNCIAS

	

	CAMPOS PREENCHIDOS PELO RESPONSÁVEL PELOS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS (ESCOLA)

	DATA:
	HORA:

	CARIMBO DA ESCOLA E ASSINATURA DO RESPONSÁVEL PELOS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS (Antes de assinar, verificar
se todos os campos foram preenchidos, atestando a veracidade das informações)

	CAMPO PREENCHIDO PELO SUPERVISOR DA EMPRESA

	CARIMBO E ASSINATURA DO SUPERVISOR DA EMPRESA

	2º VISITA DE INSPEÇÃO

	Nº
	Itens
	sim
	não

	1
	A empresa está cumprindo todas as obrigações contratuais, tais como: disponibilização de uniforme e EPI's, pagamento de salários e beneficios na data correta, dentre outras	?
	
	

	2
	Houve interação entre Supervisor, Lider de Turma e ASG's?
	
	

	3
	Houve interação entre Supervisor e Fiscal (Direção de Escola/Superintendente ou servidor por eles designado)?
	
	

	ANOTAÇÕES E OBSERVAÇÕES DE OCORRÊNCIAS

	ÍTEM Nº
	NOME DO ASG
	ASSINATURA DO ASG

	
	
	

	OUTRAS OCORRÊNCIAS

	

	CAMPOS PREENCHIDOS PELO RESPONSÁVEL PELOS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS (ESCOLA)

	DATA:
	HORA:

	CARIMBO DA ESCOLA E ASSINATURA DO RESPONSÁVEL PELOS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS (Antes de assinar, verificar
se todos os campos foram preenchidos, atestando a veracidade das informações).

	CAMPO PREENCHIDO PELO SUPERVISOR DA EMPRESA

	CARIMBO E ASSINATURA DO SUPERVISOR DA EMPRESA

	



ANEXO I.E
MODELO DE ATESTADO DE EXECUÇÃO DE SERVIÇOS DA EQUIPE VOLANTE ESPECIALIZADA
ATESTADO DE EXECUÇÃO DE SERVIÇOS PELA EQUIPE VOLANTE

	Na qualidade de Fiscal do Contrato n° _____/20__, no CEIM (INSERIR O NOME DA ESCOLA), atesto a execução de serviços da EQUIPE VOLANTE, nessa Unidade de Ensino, no dia ____/____/20___.

	Informo que a Equipe Volante é Composta por:

	Função
	Nome
	Quant

	ASG sem insalubridade
	
	

	ASG com insalubridade
	
	

	Artífice
	
	

	Encarregado
	
	



	Informo, ainda, que foram executados, por esta equipe, os seguintes serviços:
	

	

	

	

	

	



	Avaliação dos serviços executados pela equipe volante

	
	FRACO
	
	REGULAR
	
	BOM
	
	ÓTIMO



(Local), ES.	de	de 20  


Assinatura e carimbo do responsável pelo ateste e avaliação







ANEXO I.F
MODELO DE ATESTADO DE EXECUÇÃO DE SERVIÇOS DE HIGIENIZAÇÃO DE CAIXAS D’ÁGUA E CISTERNAS

ATESTADO DE EXECUÇÃO DE SERVIÇOS – LIMPEZA DE CAIXA D’ÁGUA E CISTERNAS

Na qualidade de Fiscal do contrato nº       /20   , no CEIM (INSERIR NOME DA ESCOLA), atesto a execução de serviços da EQUIPE VOLANTE – LIMPEZA DE CAIXA D’ÁGUA E CISTERNAS, nessa Unidade de Ensino, no dia / /20 .

	Avaliação dos serviços executados

	
	FRACO
	
	REGULAR
	
	BOM
	
	ÓTIMO



(Local), ES.         de	de 20    





Assinatura e carimbo do responsável pelo ateste e avaliação



























ANEXO II – MODELOS DO EDITAL
ANEXO II.A – MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
Empresa: (	Nome da Empresa	)
À Secretaria Municipal de Educação – SEME

Prezados Senhores,
Pelo presente formulamos Proposta Comercial para execução dos serviços supracitados, de acordo com todas as condições do PREGÃO ELETRÔNICO n° ___/2022 e seus anexos.
1 - Compõem nossa Proposta os seguintes anexos:
1.1 - Proposta Comercial Detalhada, com a indicação do preço unitário de cada item e do preço global.
1.2 - Documentos exigidos para Habilitação (conforme Anexo do Edital).
1.2.1 - Relação de Contratos firmados (Anexo II.D);
1.2.2 - Declaração de Atendimento ao Inciso XXXIII, do Art. 7º da CF;
1.2.3 - Declaração de Inexistência de Fatos Supervenientes;
1.2.4 - Declaração de Não Parentesco;
1.2.5 - Dados Complementares para Assinatura do Contrato;
1.3 - Indicação da modalidade de garantia do contrato, conforme art. 56 da Lei 8.666/1993.
1.4 - Memorial Descritivo do Objeto;
1.5 - Programação dos Serviços de Limpeza;
1.6 - Planilha Básica de Custos.
1.7 - Relação de Material de Consumo.
1.8 - Relação de Equipamentos.
1.9 - Tabela de Categoria de Profissionais que compõem o quadro de Pessoal com respectivos horários e Preço Global. 
2 - O prazo de validade desta proposta é de 90 (noventa) dias corridos, contados da data limite para o acolhimento da mesma.
3 - Os preços ora propostos incluem todas as despesas diretas, indiretas, benefícios, tributos, contribuições, seguros e licenças de modo a se constituírem à única e total contraprestação pela execução dos serviços.
4 - Os preços têm como referência o mês de	/	e somente sofrerão reajuste ou revisão mediante observância das regras estabelecidas na Minuta de termo de contrato.
Atenciosamente,

Identificação e assinatura








PROPOSTA COMERCIAL DETALHADA
	ITEM
	EQUIPES
	

                             DESCRIÇÃO
	

UNID.
	
QUANT. DE POSTOS
	
VALOR UNIT.
(R$)
	
VALOR TOTAL MENSAL (R$)
	VALOR TOTAL DOS POSTOS PARA 24 MESES
(R$)

	01
	
EQUIPE EFETIVA
	Auxiliar de Serviços Gerais, com Insalubridade 20% - Convencional - 44 Horas, 
– com fornecimento de materiais.
	Mensal
	103
	
	
	

	02
	
	Auxiliar de Serviços Gerais, com Insalubridade 40% - 44 Horas - com fornecimento de materiais.
	Mensal
	90
	
	
	

	02
	
	Encarregado, Convencional - 44 Horas
	Mensal
	2
	
	
	

	03
	
EQUIPE VOLANTE
	Auxiliar de Serviços Gerais, com insalubridade 40% - sem  material
	Mensal
	3
	
	
	

	04
	
	Artífice - Convencional - 44 horas - sem material
	Mensal
	4
	
	
	

	05
	
	Encarregado, Convencional - 44 Horas
	Mensal
	3
	
	
	

	ITEM 06

	I - COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS COM EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA ESPECIALIZADA: 02 EQUIPES VOLANTES

	ITEM
	
DESCRIÇÃO
	VIDA ÚTIL
(meses)
	
QUANT.
	VALOR UNIT.
(R$)
	VALOR MENSAL (R$)
	
VALOR 24 MESES (R$)

	01
	Aspirador de pó sólidos e líquido, 127 ou 220v com capacidade mínima de 35 litros
	12
	02
	
	
	

	02
	Enceradeira Industrial elétrica 510mm com disco e instalock
	24
	02
	
	
	

	03
	Escada articulada, 4x4, com 18 degraus (abrir)
	24
	02
	
	
	

	04
	Espátula chicleteira com cabo alumínio 1,40cm e raspador em aço
	12
	04
	
	
	

	05
	Kit profissional de limpeza de vidros
	24
	04
	
	
	

	06
	Lavadora de alta pressão profissional 60 Hz com acessórios - 220 volts
	24
	02
	
	
	

	07
	Mangueira cristal trançada/similar, 3/4" com 100m
	24
	02
	
	
	

	08
	Pá bituqueira coleta seletiva com cabo de alumínio
	12
	04
	
	
	

	
09
	Conjunto High Tech com loop com cabo de alumínio anodizado com 1,40m x 24cm diâmetro com armação profi em polipropileno e luvas composta por fios poliamida medindo mínimo 80cm
	
6
	
04
	
	
	

	
10
	Varredeira mecanizada de piso de tração manual do tipo Walk behind (operador caminha atrás da máquina) com sistema de escovas frontal e lateral e inferior, com recipiente para armazenamento do produtos
	
24
	
02
	
	
	

	11
	Lavadora automática de piso silenciosa elétrica ou bateria com produtividade mínima de 1750 m²/h
	24
	02
	
	
	

	12
	Extensão eletrica com cabo 4 mm 25 metros minimo
	6
	20
	
	
	

	13
	Aluguel de Veículo categoria furgão pequeno flex motor 1.4 a 1.8 carga 620kg (aluguel)
	-
	02
	
	
	

	14
	Placas sinalizadoras de piso molhado na cor amarela / material plástico
	18
	10
	
	
	

	15
	Suporte Limpa tudo static paper com cabo aluminio 1,60 e suporte para fibra LT
	4
	08
	
	
	



	
16
	Roçadeira costal motorizada - gasolina. Modelo: 2 lâminas ou fio de corte. Capacidade tanque combustível: 0,58 litros. Cilindrada (cm³): 35,2. Peso (kg): 10,7. Potência (kw/cv): 1.7/2.3. Rot. Lenta (RPM): 2.800 e Máxima (RPM): 12.500.
	
24
	
02
	
	
	

	17
	Custos com manutenção e depreciação de equipamentos
	
	

	18
	Custos adicionais (BDI)
	
	

	VALOR TOTAL CUSTOS EQUIPAMENTOS LIMPEZA ESPECIALIZADA – (24 MESES) (R$)
	

	II - COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS COM EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA CX DAGUA E CISTERNAS: 01 EQUIPE VOLANTE

	ITEM
	
DESCRIÇÃO
	VIDA ÚTIL
(meses)
	
QUANT.
	VALOR UNIT.
(R$)
	VALOR MENSAL (R$)
	
VALOR 24 MESES (R$)

	01
	Aspirador de pó sólidos e líquido, 127 ou 220 v com capacidade mínima de 35 litros
	12
	01
	
	
	

	02
	Escada fibra e alumínio, com 08 metros
	12
	02
	
	
	

	03
	Lavadora de alta pressão profissional 60 Hz com acessórios - 220 volts
	24
	02
	
	
	

	04
	Mangueira cristal trançada/similar, 3/4" com 100 m
	24
	01
	
	
	

	05
	Bomba de sucção elétrica de 1 cv auto aspirante
	12
	01
	
	
	

	06
	Aluguel Veículo categoria picape cabine dupla ou estendida flex
motor 1.4 a 1.8 carga 540 kg (aluguel)
	-
	01
	
	
	

	07
	Ferramentas diversas (escovas, baldes, buchas, mangotes, quadro elétrico, etc.)
	3
	10
	
	
	

	08
	Custos com manutenção e depreciação de equipamentos
	
	

	09
	Custos adicionais (BDI)
	
	

	VALOR TOTAL CUSTOS EQUIPAMENTOS LIMPEZA CAIXA D’ÁGUA E CISTERNAS (24 MESES)
	

	CUSTOS COM LOGÍSITICA: 3 EQUIPES VOLANTES

	ITEM
	
DESCRIÇÃO
	
UNID.
	
QUANT.
	VALOR UNIT. (R$)
	VALOR MENSAL (R$)
	VALOR TOTAL (R$) 24 MESES

	01
	Combustível para abastecimento de veículos
	Unid.
	3
	
	
	

	02
	Tributos e impostos
	-
	
	
	

	VALOR TOTAL CUSTOS COM LOGISTICA PARA EQUIPES VOLANTES (24 MESES)
	

	VALOR TOTAL GERAL DA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS PARA 3 EQUIPES VOLANTES (24 MESES) (ITEM 06)
	

	VALOR TOTAL DO LOTE 04:
R$	(	)






ANEXO II.B
PLANILHA BÁSICA DE CUSTOS
1 - REGRAS RELATIVAS À ELABORAÇÃO DA PLANILHA BÁSICA DE CUSTOS:
a) O salário que será adotado é o correspondente ao estipulado para as categorias, em convenção coletiva em vigor na data da apresentação da proposta.
b) Os encargos sociais deverão ser detalhados conforme especificado no formulário e incidirão sobre o montante da remuneração, de acordo com as alíquotas definidas na legislação vigente.
c) Caso ocorra necessidade de preenchimento do item “outros”, a proponente deverá discriminá-lo. A sua inclusão, sem especificação, ensejará a desclassificação da proposta.
d) Os preços apresentados no formulário deverão ser compostos de tal maneira que representem a compensação integral pela execução dos serviços, cobrindo todos os custos de mão-de-obra, inclusive folgadores, encargos sociais, materiais, equipamentos, acessórios de limpeza, transportes, alimentação, lucros, encargos fiscais e parafiscais, despesas diretas e indiretas, bem como aquelas indispensáveis para proporcionar e manter a higiene e segurança dos trabalhadores.
e) É imprescindível o detalhamento do percentual relativo aos encargos trabalhistas e aos impostos municipais, estaduais e federais, tal como disposto na INSTRUÇÃO NORMATIVA SRF no 480, de 15/12/04, ou outra norma que vier a substituí-la. A ausência de detalhamento ou a errônea indicação dos índices ensejarão a desclassificação da proponente.
f) O adicional de insalubridade deverá observar o laudo Técnico de Condições Ambientais do Trabalho e enquadramento da atividade laboral segundo NR nº 15 da Portaria do Ministério do Trabalho nº 3.214/78.












2 - FORMULÁRIO PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS:
Referência Processo nº  	
Licitação n° ___________ dia ______/_____/________ às ______:______ horas



 (
Local
 
1:
 
 
 
 Endereço
 
do
 
Imóvel:
 
 Horário
 
de
 
Serviço
 
:
às
 
 
(Indicar o tipo de mão-de-obra ao qual se refere a planilha (“servente” ou “encarregado). Deve ser apresentada uma
 
planilha para cada Preço do Homem-Mês, considerando as diferentes incidências de adicionais, na forma deste edital,
 
para
 
cada
 
caso)
Declaramos
 
que
 
a
 
proposta
 
foi
 
elaborada
 
com
 
base
 
no
 
Salário
 
Normativo
 
de
 
R$
      
 
,       _
 
(
), pertinente à
 
categoria
 
de
 
servente,
 
e
 
R$
      
 
,        
 
(
)
 
pertinente
 
à
 
categoria
 
de
 
encarregado,
 
homologados
 
por
 
Acordo,
 
Convenção
 
ou
 
Dissídio
 
Coletivo
 
de
 
Trabalho
 
em
 
/
 
/
 
.
TIPO
 
DE
 
MÃO-DE-OBRA:
DISCRIMINAÇÃO
 
DO
 
LOCAL
)




 (
I
 
–
 
REMUNERAÇÃO
(A
 
inclusão
 
destes
 
itens
 
na
 
composição
 
da
 
Remuneração
 
dependerá
 
das
 
peculiaridades
 
do
 
respectivo
 
Acordo,
 
Convenção
 
ou
 
Dissídio
 
Coletivo
 
de
 
Trabalho).
Salário
 
do
 
servente/encarregado:
Adicionais
 
(periculosidade/
 
insalubridade):
Outros*:
Total
 
da
 
remuneração
 
(a
 
+
 
b
 
+
 
c):
R$
(
)
 
(
%)R$
 (
%)
 
R$
 
 
R$
,
(
)
*Quando
 
o
 
licitante
 
optar
 
por
 
preencher
 
o
 
item
 
“outros”,
 
deverá
 
especificar
 
o
 
custo
 
declarado.
 
O
 
custo
 
indicado
 
deve
 
estar
 
previsto
 
no
 
Acordo,
 
Convenção
 
ou
 
Dissídio
 
Coletivo
 
de
 
Trabalho.
*Os encargos relacionados no item “I – Remuneração” serão reajustados em conformidade com o acordo, convenção ou
 
dissídio coletivo de trabalho, desde que decorridos 12 (doze) meses da última fixação salarial da categoria, sendo vedada
 
a
 
inclusão
 
de
 
verbas
 
indenizatórias
 
ou
 
remuneratórias
 
não
 
previstas
 
originariamente.
COMPOSIÇÃO
 
DOS
 
CUSTOS
 
COM
 
A
 
MÃO-DE-OBRA:
)

II – ENCARGOS SOCIAIS:
(Incidentes sobre o Total da Remuneração, indicado no item I, alínea “d”

GRUPO A
	1. INSS

2. SESI ou SESC

3. SENAI ou SENAC

4. INCRA
	(      %)R$ 	  (      %)R$ 	 (       %)R$ 	
(	%)R$ 	

	5.	salário-educação
	(	%)R$ 	

	6.	FGTS
	(	%)R$ 	

	7.	seguro acidente do trabalho / SAT / INSS
	(	%)R$ 	

	8.	SEBRAE
	(	%)R$ 	

	TOTAL DO GRUPO “A”:
	(	%)R$ 	



GRUPO B
	
9.	férias
	
(	%)R$ 	

	10. auxílio doença
	(	%)R$ 	

	11. licença paternidade/maternidade
	(	%)R$ 	

	12. faltas legais
	(	%)R$ 	

	13. acidente de trabalho
	(	%)R$ 	

	14. aviso prévio
	(	%)R$ 	

	15. 13º salário
	(	%)R$ 	

	TOTAL DO GRUPO “B”:
	(	%)R$ 	


GRUPO C
16. aviso prévio indenizado	(	%)R$ 	

17. indenização adicional	(	%)R$ 	

18. indenização (rescisões sem justa causa)	(	%)R$ 	

TOTAL DO GRUPO “C”:	(	%)R$ 	

GRUPO D
19. Incidências dos encargos do Grupo “A” sobre os itens do Grupo “B”: (	%)R$ ______________
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

R$	,( ) ( %) Grupo A + Grupo B + Grupo C + Grupo D.

III – CUSTO TOTAL DA MÃO DE OBRA:
 (
(Soma
 
dos
 
itens
 
I
 
e
 
II,
 
ou
 
seja,
 
Remuneração
 
+
 
Encargos
 
Sociais)
R$
,
(
).
)


COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I – INSUMOS:
1. uniforme 								R$ _____________________
2. material de limpeza/equipamentos 				           R$ _____________________
3. manutenção e depreciação de equipamentos		                       R$ _____________________
4. outros (Especificar. Ex: vale-transporte, treinamento)	                       R$ _____________________

*As despesas relacionadas no quadro “Composição dos Custos com Insumos”, serão reajustadas com base no INPC – IBGE (Índice Nacional de Preços ao Consumidor), ou outro que vier a substituí-lo, observado o interregno mínimo de um ano, a contar da data da proposta ou da data do último reajustamento. No entanto, caso a despesa tenha sido incluída em Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho (ex: treinamento, vale-transporte etc.), o seu reajustamento submeter- se-á, exclusivamente, às regras indicadas no item “I – Remuneração”, ainda que a despesa não ostente natureza remuneratória. Fica vedado o duplo reajustamento sobre uma mesma despesa (reajustamento por acordo trabalhista cominado com reajustamento pelo INPC).

II – TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS
(somatório dos insumos constantes do Item I deste quadro)

R$         ,       (	).


DEMAIS COMPONENTES DO PREÇO OFERTADO

I Despesas Administrativas/Operacionais (percentual sobre: custo total da mão-de-obra + total dos custos com insumos):
(	%) R$	,	(	).

II – Lucro (percentual sobre: custo total da mão-de-obra + total dos custos com insumos): (	%) R$	,	(	).

III - TOTAL DOS CUSTOS COM “DEMAIS COMPONENTES” (soma dos itens I e II deste quadro) R$	,	(	).










DESPESAS COM TRIBUTOS



As alíquotas dos tributos são: ISSQN	% + COFINS	% + PIS	% + Outros (especificar)	% .

Observação: (no caso de utilizar o campo “outros”, especificar o tributo, exceto IRPJ e CSLL que não devem constar da planilha[footnoteRef:2]). [2:  Conforme Orientação do Tribunal de Contas da União, Acórdão 950/2007 – Plenário: Descabe, por injurídica e por constituir acréscimo disfarçado da margem de lucro prevista, a inclusão de percentuais ou itens nas planilhas orçamentárias de contratos administrativos objetivando o ressarcimento de supostos gastos com os impostos diretos IRPJ e CSLL, devendo os administradores absterem-se de elaborar os orçamentos de referência das licitações com tais parcelas, coibindo a prática por meio de disposições editalícias apropriadas.] 


· To = Tributos (%)
100
· Po = Mão-de-obra + insumos + demais componentes
· P1 =	Po 
(1-To)

TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS (P1 - Po)

R$	,	(	).


* Os valores relativos ao ISSQN devem ser definidos de acordo com a alíquota fixada no município onde a empresa prestará o serviço (regra específica prevista na Lei Complementar nº. 116/03, artigo 3º, inciso VII).



PREÇO TOTAL POR TRABALHADOR/ MÊS



(custo total da mão-de-obra + total dos custos com insumos + total dos custos com “demais componentes” + total dos custos com tributos)

R$	,	(	).









ANEXO II.C
TABELA DE CATEGORIAS PROFISSIONAIS QUE COMPÕEM O QUADRO DE PESSOAL COM RESPECTIVOS HORÁRIOS E PREÇO GLOBAL

	Item
	Horário
	Categoria
Profissional
	Quant
	Preço
unitário
	Total

	1
	    :  às  :   e das    :  às  :  
	
	
	
	

	2
	    :  às  :   e das    :  às  :  
	
	
	
	

	3
	    :  às  :   e das    :  às  :  
	
	
	
	

	4
	    :  às  :   e das    :  às  :  
	
	
	
	




(Local), ES.         de	de 20    



Assinatura e carimbo do responsável pelo ateste e avaliação



















ANEXO II.D

RELAÇÃO DE CONTRATOS FIRMADOS


DECLARAÇÃO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA


Declaro que a empresa	___________________, inscrita no CNPJ (MF) no ____________________, inscrição	estadual no ________________,	estabelecida em ____________________, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administração pública:

Nome do Órgão/Empresa	Vigência do Contrato	Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos R$  	


Local e data


Assinatura e carimbo do emissor

Observação: Além dos nomes dos órgãos/empresas, o licitante deverá informar também o endereço completo dos  órgãos/empresas, com os quais têm contratos vigentes.











RELAÇÃO DOS MATERIAIS SERVIÇOS A SEREM EXECUTADOS

	
	LOTE ÚNICO
	
	
	
	

	ITEM
	HISTÓRICO
	UNID
	QUANT
	V. UNIT
	V. TOTAL

	01
	Auxiliar de Serviços Gerais, com Insalubridade 20% - Convencional - 44 Horas, com fornecimento de materiais. EMEF - 3 UNIDADES DE SERVIDORES MENSAL
	MÊS
	24
	14.667,00
	352.008,00

	02
	Auxiliar de Serviços Gerais, com Insalubridade 40% - 44 Horas - com fornecimento de materiais.EMEF - 24 UNIDADES DE SERVIDORES MENSAL
	MÊS
	24
	130.181,28
	3.124.350,72

	03
	Encarregado, Convencional - 44 Horas EMEF - 1 UNIDADES DE SERVIDOR MENSAL
	MÊS
	24
	5.072,26
	121.734,24

	04
	Auxiliar de Serviços Gerais, com insalubridade 40% - sem  material . EMEF - 1 UNIDADE DE SERVIDOR MENSAL
	MÊS
	24
	4.952,22
	118.853,28

	05
	Artífice - Convencional - 44 horas - sem material. EMEF - 1 UNIDADE DE SERVIDOR MENSAL
	MÊS
	24
	4.564,66
	109.551,84

	06
	Encarregado, Convencional - 44 Horas. EMEF - 1 UNIDADE DE SERVIDOR MENSAL
	MÊS
	24
	5.072,26
	121.734,24

	07
	Auxiliar de Serviços Gerais, com Insalubridade 20% - Convencional - 44 Horas, com fornecimento de materiais. CEIM PRE ESCOLA - 46 UNIDADES DE SERVIDORES MENSAL
	MÊS
	24
	224.894,00
	5.397.456,00

	08
	Auxiliar de Serviços Gerais, com Insalubridade 40% - 44 Horas - com fornecimento de materiais.CEIM PRE ESCOLA - 31 UNIDADES DE SERVIDORES MENSAL
	MÊS
	24
	168.150,82
	4.035.619,68

	09
	Encarregado, Convencional - 44 Horas CEIM PRE ESCOLA 1 UNIDADE DE SERVIDOR MENSAL
	MÊS
	24
	5.072,26
	121.734,24

	10
	Auxiliar de Serviços Gerais, com insalubridade 40% - sem  material CEIM PRE ESCOLA 1 UNIDADE DE SERVIDOR MENSAL
	MÊS
	24
	4.952,22
	118.853,28

	11
	Artífice - Convencional - 44 horas - sem material CEIM PRE ESCOLA 2 UNIDADES DE SERVIDORES MENSAL
	MÊS
	24
	9.129,31
	219.103,44

	12
	Encarregado, Convencional - 44 Horas CEIM PRE ESCOLA 1 UNIDADE DE SERVIDOR MENSAL
	MÊS
	24
	5.072,26
	121.734,24

	13
	Auxiliar de Serviços Gerais, com Insalubridade 20% - Convencional - 44 Horas, com fornecimento de materiais. CEIM CRECHE - 48 UNIDADES DE SERVIDORES MENSAL
	MÊS
	24
	234.672,00
	5.632.128,00

	14
	Auxiliar de Serviços Gerais, com Insalubridade 40% - 44 Horas - com fornecimento de materiais. CEIM CRECHE - 31 UNIDADES DE SERVIDORES MENSAL
	MÊS
	24
	168.150,82
	4.035.619,68

	15
	Auxiliar de Serviços Gerais, com insalubridade 40% - sem  material CEIM CRECHE 1 UNIDADE DE SERVIDOR MENSAL
	MÊS
	24
	4.952,22
	118.853,28

	16
	Artífice - Convencional - 44 horas - sem material CEIM CRECHE 1 UNIDADE SERVIDOR MENSAL
	MÊS
	24
	4.564,66
	109.551,84

	17
	Encarregado, Convencional - 44 Horas CEIM CRECHE 1 UNIDADE DE SERVIDOR MENSAL
	MÊS
	24
	5.072,26
	121.734,24

	18
	Auxiliar de Serviços Gerais, com Insalubridade 20% - Convencional - 44 Horas,  com fornecimento de materiais. SEME - 4 UNIDADES DE SERVIDORES MENSAL
	MÊS
	24
	19.556,00
	469.344,00

	19
	Auxiliar de Serviços Gerais, com Insalubridade 40% - 44 Horas - com fornecimento de materiais. SEME - 3 UNIDADES DE SERVIDORES MENSAL
	MÊS
	24
	16.272,66
	390.543,84

	20
	Auxiliar de Serviços Gerais, com Insalubridade 40% - 44 Horas - com fornecimento de materiais. UAB - 1 UNIDADE DE SERVIDOR MENSAL
	MÊS
	24
	5.424,22
	130.181,28

	21
	Auxiliar de Serviços Gerais, com Insalubridade 20% - Convencional - 44 Horas,  com fornecimento de materiais. UAB - 2 UNIDADES DE SERVIDORES MENSAL

	MÊS
	24
	9.778,00
	234.672,00

	
	TOTAL
	
	
	R$ 25.205.361,36










PROPOSTA COMERCIAL DETALHADA
	ITEM
	EQUIPES
	

                             DESCRIÇÃO
	

UNID.
	
QUANT. DE POSTOS
	
VALOR UNIT.
(R$)
	
VALOR TOTAL MENSAL (R$)
	VALOR TOTAL DOS POSTOS PARA 24 MESES
(R$)

	01
	
EQUIPE EFETIVA
	Auxiliar de Serviços Gerais, com Insalubridade 20% - Convencional - 44 Horas, 
– com fornecimento de materiais.
	Mensal
	103
	
	
	

	02
	
	Auxiliar de Serviços Gerais, com Insalubridade 40% - 44 Horas - com fornecimento de materiais.
	Mensal
	90
	
	
	

	02
	
	Encarregado, Convencional - 44 Horas
	Mensal
	2
	
	
	

	03
	
EQUIPE VOLANTE
	Auxiliar de Serviços Gerais, com insalubridade 40% - sem  material
	Mensal
	3
	
	
	

	04
	
	Artífice - Convencional - 44 horas - sem material
	Mensal
	4
	
	
	

	05
	
	Encarregado, Convencional - 44 Horas
	Mensal
	3
	
	
	

	ITEM 06

	I - COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS COM EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA ESPECIALIZADA: 02 EQUIPES VOLANTES

	ITEM
	
DESCRIÇÃO
	VIDA ÚTIL
(meses)
	
QUANT.
	VALOR UNIT.
(R$)
	VALOR MENSAL (R$)
	
VALOR 24 MESES (R$)

	01
	Aspirador de pó sólidos e líquido, 127 ou 220v com capacidade mínima de 35 litros
	12
	02
	
	
	

	02
	Enceradeira Industrial elétrica 510mm com disco e instalock
	24
	02
	
	
	

	03
	Escada articulada, 4x4, com 18 degraus (abrir)
	24
	02
	
	
	

	04
	Espátula chicleteira com cabo alumínio 1,40cm e raspador em aço
	12
	04
	
	
	

	05
	Kit profissional de limpeza de vidros
	24
	04
	
	
	

	06
	Lavadora de alta pressão profissional 60 Hz com acessórios - 220 volts
	24
	02
	
	
	

	07
	Mangueira cristal trançada/similar, 3/4" com 100m
	24
	02
	
	
	

	08
	Pá bituqueira coleta seletiva com cabo de alumínio
	12
	04
	
	
	

	
09
	Conjunto High Tech com loop com cabo de alumínio anodizado com 1,40m x 24cm diâmetro com armação profi em polipropileno e luvas composta por fios poliamida medindo mínimo 80cm
	
6
	
04
	
	
	

	
10
	Varredeira mecanizada de piso de tração manual do tipo Walk behind (operador caminha atrás da máquina) com sistema de escovas frontal e lateral e inferior, com recipiente para armazenamento do produtos
	
24
	
02
	
	
	

	11
	Lavadora automática de piso silenciosa elétrica ou bateria com produtividade mínima de 1750 m²/h
	24
	02
	
	
	

	12
	Extensão eletrica com cabo 4 mm 25 metros minimo
	6
	20
	
	
	

	13
	Aluguel de Veículo categoria furgão pequeno flex motor 1.4 a 1.8 carga 620kg (aluguel)
	-
	02
	
	
	

	14
	Placas sinalizadoras de piso molhado na cor amarela / material plástico
	18
	10
	
	
	

	15
	Suporte Limpa tudo static paper com cabo aluminio 1,60 e suporte para fibra LT
	4
	08
	
	
	



	
16
	Roçadeira costal motorizada - gasolina. Modelo: 2 lâminas ou fio de corte. Capacidade tanque combustível: 0,58 litros. Cilindrada (cm³): 35,2. Peso (kg): 10,7. Potência (kw/cv): 1.7/2.3. Rot. Lenta (RPM): 2.800 e Máxima (RPM): 12.500.
	
24
	
02
	
	
	

	17
	Custos com manutenção e depreciação de equipamentos
	
	

	18
	Custos adicionais (BDI)
	
	

	VALOR TOTAL CUSTOS EQUIPAMENTOS LIMPEZA ESPECIALIZADA – (24 MESES) (R$)
	

	II - COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS COM EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA CX DAGUA E CISTERNAS: 01 EQUIPE VOLANTE

	ITEM
	
DESCRIÇÃO
	VIDA ÚTIL
(meses)
	
QUANT.
	VALOR UNIT.
(R$)
	VALOR MENSAL (R$)
	
VALOR 24 MESES (R$)

	01
	Aspirador de pó sólidos e líquido, 127 ou 220 v com capacidade mínima de 35 litros
	12
	01
	
	
	

	02
	Escada fibra e alumínio, com 08 metros
	12
	02
	
	
	

	03
	Lavadora de alta pressão profissional 60 Hz com acessórios - 220 volts
	24
	02
	
	
	

	04
	Mangueira cristal trançada/similar, 3/4" com 100 m
	24
	01
	
	
	

	05
	Bomba de sucção elétrica de 1 cv auto aspirante
	12
	01
	
	
	

	06
	Aluguel Veículo categoria picape cabine dupla ou estendida flex
motor 1.4 a 1.8 carga 540 kg (aluguel)
	-
	01
	
	
	

	07
	Ferramentas diversas (escovas, baldes, buchas, mangotes, quadro elétrico, etc.)
	3
	10
	
	
	

	08
	Custos com manutenção e depreciação de equipamentos
	
	

	09
	Custos adicionais (BDI)
	
	

	VALOR TOTAL CUSTOS EQUIPAMENTOS LIMPEZA CAIXA D’ÁGUA E CISTERNAS (24 MESES)
	

	CUSTOS COM LOGÍSITICA: 3 EQUIPES VOLANTES

	ITEM
	
DESCRIÇÃO
	
UNID.
	
QUANT.
	VALOR UNIT. (R$)
	VALOR MENSAL (R$)
	VALOR TOTAL (R$) 24 MESES

	01
	Combustível para abastecimento de veículos
	Unid.
	3
	
	
	

	02
	Tributos e impostos
	-
	
	
	

	VALOR TOTAL CUSTOS COM LOGISTICA PARA EQUIPES VOLANTES (24 MESES)
	

	VALOR TOTAL GERAL DA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS PARA 3 EQUIPES VOLANTES (24 MESES) (ITEM 06)
	

	VALOR TOTAL DO LOTE 04:
R$	(	)






ANEXO II.B
PLANILHA BÁSICA DE CUSTOS
1 - REGRAS RELATIVAS À ELABORAÇÃO DA PLANILHA BÁSICA DE CUSTOS:
a) O salário que será adotado é o correspondente ao estipulado para as categorias, em convenção coletiva em vigor na data da apresentação da proposta.
b) Os encargos sociais deverão ser detalhados conforme especificado no formulário e incidirão sobre o montante da remuneração, de acordo com as alíquotas definidas na legislação vigente.
c) Caso ocorra necessidade de preenchimento do item “outros”, a proponente deverá discriminá-lo. A sua inclusão, sem especificação, ensejará a desclassificação da proposta.
d) Os preços apresentados no formulário deverão ser compostos de tal maneira que representem a compensação integral pela execução dos serviços, cobrindo todos os custos de mão-de-obra, inclusive folgadores, encargos sociais, materiais, equipamentos, acessórios de limpeza, transportes, alimentação, lucros, encargos fiscais e parafiscais, despesas diretas e indiretas, bem como aquelas indispensáveis para proporcionar e manter a higiene e segurança dos trabalhadores.
e) É imprescindível o detalhamento do percentual relativo aos encargos trabalhistas e aos impostos municipais, estaduais e federais, tal como disposto na INSTRUÇÃO NORMATIVA SRF no 480, de 15/12/04, ou outra norma que vier a substituí-la. A ausência de detalhamento ou a errônea indicação dos índices ensejarão a desclassificação da proponente.
f) O adicional de insalubridade deverá observar o laudo Técnico de Condições Ambientais do Trabalho e enquadramento da atividade laboral segundo NR nº 15 da Portaria do Ministério do Trabalho nº 3.214/78.












2 - FORMULÁRIO PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS:
Referência Processo nº  	
Licitação n° ___________ dia ______/_____/________ às ______:______ horas



 (
Local
 
1:
 
 
 
 Endereço
 
do
 
Imóvel:
 
 Horário
 
de
 
Serviço
 
:
às
 
 
(Indicar o tipo de mão-de-obra ao qual se refere a planilha (“servente” ou “encarregado). Deve ser apresentada uma
 
planilha para cada Preço do Homem-Mês, considerando as diferentes incidências de adicionais, na forma deste edital,
 
para
 
cada
 
caso)
Declaramos
 
que
 
a
 
proposta
 
foi
 
elaborada
 
com
 
base
 
no
 
Salário
 
Normativo
 
de
 
R$
      
 
,       _
 
(
), pertinente à
 
categoria
 
de
 
servente,
 
e
 
R$
      
 
,        
 
(
)
 
pertinente
 
à
 
categoria
 
de
 
encarregado,
 
homologados
 
por
 
Acordo,
 
Convenção
 
ou
 
Dissídio
 
Coletivo
 
de
 
Trabalho
 
em
 
/
 
/
 
.
TIPO
 
DE
 
MÃO-DE-OBRA:
DISCRIMINAÇÃO
 
DO
 
LOCAL
)




 (
I
 
–
 
REMUNERAÇÃO
(A
 
inclusão
 
destes
 
itens
 
na
 
composição
 
da
 
Remuneração
 
dependerá
 
das
 
peculiaridades
 
do
 
respectivo
 
Acordo,
 
Convenção
 
ou
 
Dissídio
 
Coletivo
 
de
 
Trabalho).
Salário
 
do
 
servente/encarregado:
Adicionais
 
(periculosidade/
 
insalubridade):
Outros*:
Total
 
da
 
remuneração
 
(a
 
+
 
b
 
+
 
c):
R$
(
)
 
(
%)R$
 (
%)
 
R$
 
 
R$
,
(
)
*Quando
 
o
 
licitante
 
optar
 
por
 
preencher
 
o
 
item
 
“outros”,
 
deverá
 
especificar
 
o
 
custo
 
declarado.
 
O
 
custo
 
indicado
 
deve
 
estar
 
previsto
 
no
 
Acordo,
 
Convenção
 
ou
 
Dissídio
 
Coletivo
 
de
 
Trabalho.
*Os encargos relacionados no item “I – Remuneração” serão reajustados em conformidade com o acordo, convenção ou
 
dissídio coletivo de trabalho, desde que decorridos 12 (doze) meses da última fixação salarial da categoria, sendo vedada
 
a
 
inclusão
 
de
 
verbas
 
indenizatórias
 
ou
 
remuneratórias
 
não
 
previstas
 
originariamente.
COMPOSIÇÃO
 
DOS
 
CUSTOS
 
COM
 
A
 
MÃO-DE-OBRA:
)

II – ENCARGOS SOCIAIS:
(Incidentes sobre o Total da Remuneração, indicado no item I, alínea “d”

GRUPO A
	5. INSS

6. SESI ou SESC

7. SENAI ou SENAC

8. INCRA
	(      %)R$ 	  (      %)R$ 	 (       %)R$ 	
(	%)R$ 	

	5.	salário-educação
	(	%)R$ 	

	6.	FGTS
	(	%)R$ 	

	7.	seguro acidente do trabalho / SAT / INSS
	(	%)R$ 	

	8.	SEBRAE
	(	%)R$ 	

	TOTAL DO GRUPO “A”:
	(	%)R$ 	



GRUPO B
	
9.	férias
	
(	%)R$ 	

	10. auxílio doença
	(	%)R$ 	

	11. licença paternidade/maternidade
	(	%)R$ 	

	12. faltas legais
	(	%)R$ 	

	13. acidente de trabalho
	(	%)R$ 	

	14. aviso prévio
	(	%)R$ 	

	15. 13º salário
	(	%)R$ 	

	TOTAL DO GRUPO “B”:
	(	%)R$ 	


GRUPO C
16. aviso prévio indenizado	(	%)R$ 	

17. indenização adicional	(	%)R$ 	

18. indenização (rescisões sem justa causa)	(	%)R$ 	

TOTAL DO GRUPO “C”:	(	%)R$ 	

GRUPO D
19. Incidências dos encargos do Grupo “A” sobre os itens do Grupo “B”: (	%)R$ ______________
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

R$	,( ) ( %) Grupo A + Grupo B + Grupo C + Grupo D.

III – CUSTO TOTAL DA MÃO DE OBRA:
 (
(Soma
 
dos
 
itens
 
I
 
e
 
II,
 
ou
 
seja,
 
Remuneração
 
+
 
Encargos
 
Sociais)
R$
,
(
).
)


COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I – INSUMOS:
1. uniforme 								R$ _____________________
2. material de limpeza/equipamentos 				           R$ _____________________
3. manutenção e depreciação de equipamentos		                       R$ _____________________
4. outros (Especificar. Ex: vale-transporte, treinamento)	                       R$ _____________________

*As despesas relacionadas no quadro “Composição dos Custos com Insumos”, serão reajustadas com base no INPC – IBGE (Índice Nacional de Preços ao Consumidor), ou outro que vier a substituí-lo, observado o interregno mínimo de um ano, a contar da data da proposta ou da data do último reajustamento. No entanto, caso a despesa tenha sido incluída em Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho (ex: treinamento, vale-transporte etc.), o seu reajustamento submeter- se-á, exclusivamente, às regras indicadas no item “I – Remuneração”, ainda que a despesa não ostente natureza remuneratória. Fica vedado o duplo reajustamento sobre uma mesma despesa (reajustamento por acordo trabalhista cominado com reajustamento pelo INPC).

II – TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS
(somatório dos insumos constantes do Item I deste quadro)

R$         ,       (	).


DEMAIS COMPONENTES DO PREÇO OFERTADO

IV Despesas Administrativas/Operacionais (percentual sobre: custo total da mão-de-obra + total dos custos com insumos):
(	%) R$	,	(	).

V – Lucro (percentual sobre: custo total da mão-de-obra + total dos custos com insumos): (	%) R$	,	(	).

VI - TOTAL DOS CUSTOS COM “DEMAIS COMPONENTES” (soma dos itens I e II deste quadro) R$	,	(	).










DESPESAS COM TRIBUTOS



As alíquotas dos tributos são: ISSQN	% + COFINS	% + PIS	% + Outros (especificar)	% .

Observação: (no caso de utilizar o campo “outros”, especificar o tributo, exceto IRPJ e CSLL que não devem constar da planilha[footnoteRef:3]). [3:  Conforme Orientação do Tribunal de Contas da União, Acórdão 950/2007 – Plenário: Descabe, por injurídica e por constituir acréscimo disfarçado da margem de lucro prevista, a inclusão de percentuais ou itens nas planilhas orçamentárias de contratos administrativos objetivando o ressarcimento de supostos gastos com os impostos diretos IRPJ e CSLL, devendo os administradores absterem-se de elaborar os orçamentos de referência das licitações com tais parcelas, coibindo a prática por meio de disposições editalícias apropriadas.] 


· To = Tributos (%)
100
· Po = Mão-de-obra + insumos + demais componentes
· P1 =	Po 
(1-To)

TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS (P1 - Po)

R$	,	(	).


* Os valores relativos ao ISSQN devem ser definidos de acordo com a alíquota fixada no município onde a empresa prestará o serviço (regra específica prevista na Lei Complementar nº. 116/03, artigo 3º, inciso VII).



PREÇO TOTAL POR TRABALHADOR/ MÊS



(custo total da mão-de-obra + total dos custos com insumos + total dos custos com “demais componentes” + total dos custos com tributos)

R$	,	(	).









ANEXO II.C
TABELA DE CATEGORIAS PROFISSIONAIS QUE COMPÕEM O QUADRO DE PESSOAL COM RESPECTIVOS HORÁRIOS E PREÇO GLOBAL

	Item
	Horário
	Categoria
Profissional
	Quant
	Preço
unitário
	Total

	1
	    :  às  :   e das    :  às  :  
	
	
	
	

	2
	    :  às  :   e das    :  às  :  
	
	
	
	

	3
	    :  às  :   e das    :  às  :  
	
	
	
	

	4
	    :  às  :   e das    :  às  :  
	
	
	
	




(Local), ES.         de	de 20    



Assinatura e carimbo do responsável pelo ateste e avaliação



















ANEXO II.D

RELAÇÃO DE CONTRATOS FIRMADOS


DECLARAÇÃO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA


Declaro que a empresa	___________________, inscrita no CNPJ (MF) no ____________________, inscrição	estadual no ________________,	estabelecida em ____________________, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administração pública:

Nome do Órgão/Empresa	Vigência do Contrato	Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos R$  	


Local e data


Assinatura e carimbo do emissor

Observação: Além dos nomes dos órgãos/empresas, o licitante deverá informar também o endereço completo dos  órgãos/empresas, com os quais têm contratos vigentes.










PREGÃO ELETRÔNICO Nº ----/2022

ANEXO III

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
Empresa: (	Nome da Empresa	)
À Secretaria Municipal de Educação – SEME

Prezados Senhores,
Pelo presente formulamos Proposta Comercial para execução dos serviços supracitados, de acordo com todas as condições do PREGÃO ELETRÔNICO n° ___/2022 e seus anexos.
5 - Compõem nossa Proposta os seguintes anexos:
5.1 - Proposta Comercial Detalhada, com a indicação do preço unitário de cada item e do preço global.
5.2 - Documentos exigidos para Habilitação (conforme Anexo do Edital).
5.2.1 - Relação de Contratos firmados (Anexo II.D);
5.2.2 - Declaração de Atendimento ao Inciso XXXIII, do Art. 7º da CF;
5.2.3 - Declaração de Inexistência de Fatos Supervenientes;
5.2.4 - Declaração de Não Parentesco;
5.2.5 - Dados Complementares para Assinatura do Contrato;
5.3 - Indicação da modalidade de garantia do contrato, conforme art. 56 da Lei 8.666/1993.
5.4 - Memorial Descritivo do Objeto;
5.5 - Programação dos Serviços de Limpeza;
5.6 - Planilha Básica de Custos.
5.7 - Relação de Material de Consumo.
5.8 - Relação de Equipamentos.
5.9 - Tabela de Categoria de Profissionais que compõem o quadro de Pessoal com respectivos horários e Preço Global. 
6 - O prazo de validade desta proposta é de 90 (noventa) dias corridos, contados da data limite para o acolhimento da mesma.
7 - Os preços ora propostos incluem todas as despesas diretas, indiretas, benefícios, tributos, contribuições, seguros e licenças de modo a se constituírem à única e total contraprestação pela execução dos serviços.
8 - Os preços têm como referência o mês de	/	e somente sofrerão reajuste ou revisão mediante observância das regras estabelecidas na Minuta de termo de contrato.
Atenciosamente,

Identificação e assinatura








PROPOSTA COMERCIAL DETALHADA
	ITEM
	EQUIPES
	

                             DESCRIÇÃO
	

UNID.
	
QUANT. DE POSTOS
	
VALOR UNIT.
(R$)
	
VALOR TOTAL MENSAL (R$)
	VALOR TOTAL DOS POSTOS PARA 24 MESES
(R$)

	01
	
EQUIPE EFETIVA
	Auxiliar de Serviços Gerais, com Insalubridade 20% - Convencional - 44 Horas, 
– com fornecimento de materiais.
	Mensal
	103
	
	
	

	02
	
	Auxiliar de Serviços Gerais, com Insalubridade 40% - 44 Horas - com fornecimento de materiais.
	Mensal
	90
	
	
	

	02
	
	Encarregado, Convencional - 44 Horas
	Mensal
	2
	
	
	

	03
	
EQUIPE VOLANTE
	Auxiliar de Serviços Gerais, com insalubridade 40% - sem  material
	Mensal
	3
	
	
	

	04
	
	Artífice - Convencional - 44 horas - sem material
	Mensal
	4
	
	
	

	05
	
	Encarregado, Convencional - 44 Horas
	Mensal
	3
	
	
	

	ITEM 06

	I - COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS COM EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA ESPECIALIZADA: 02 EQUIPES VOLANTES

	ITEM
	
DESCRIÇÃO
	VIDA ÚTIL
(meses)
	
QUANT.
	VALOR UNIT.
(R$)
	VALOR MENSAL (R$)
	
VALOR 24 MESES (R$)

	01
	Aspirador de pó sólidos e líquido, 127 ou 220v com capacidade mínima de 35 litros
	12
	02
	
	
	

	02
	Enceradeira Industrial elétrica 510mm com disco e instalock
	24
	02
	
	
	

	03
	Escada articulada, 4x4, com 18 degraus (abrir)
	24
	02
	
	
	

	04
	Espátula chicleteira com cabo alumínio 1,40cm e raspador em aço
	12
	04
	
	
	

	05
	Kit profissional de limpeza de vidros
	24
	04
	
	
	

	06
	Lavadora de alta pressão profissional 60 Hz com acessórios - 220 volts
	24
	02
	
	
	

	07
	Mangueira cristal trançada/similar, 3/4" com 100m
	24
	02
	
	
	

	08
	Pá bituqueira coleta seletiva com cabo de alumínio
	12
	04
	
	
	

	
09
	Conjunto High Tech com loop com cabo de alumínio anodizado com 1,40m x 24cm diâmetro com armação profi em polipropileno e luvas composta por fios poliamida medindo mínimo 80cm
	
6
	
04
	
	
	

	
10
	Varredeira mecanizada de piso de tração manual do tipo Walk behind (operador caminha atrás da máquina) com sistema de escovas frontal e lateral e inferior, com recipiente para armazenamento do produtos
	
24
	
02
	
	
	

	11
	Lavadora automática de piso silenciosa elétrica ou bateria com produtividade mínima de 1750 m²/h
	24
	02
	
	
	

	12
	Extensão eletrica com cabo 4 mm 25 metros minimo
	6
	20
	
	
	

	13
	Aluguel de Veículo categoria furgão pequeno flex motor 1.4 a 1.8 carga 620kg (aluguel)
	-
	02
	
	
	

	14
	Placas sinalizadoras de piso molhado na cor amarela / material plástico
	18
	10
	
	
	

	15
	Suporte Limpa tudo static paper com cabo aluminio 1,60 e suporte para fibra LT
	4
	08
	
	
	



	
16
	Roçadeira costal motorizada - gasolina. Modelo: 2 lâminas ou fio de corte. Capacidade tanque combustível: 0,58 litros. Cilindrada (cm³): 35,2. Peso (kg): 10,7. Potência (kw/cv): 1.7/2.3. Rot. Lenta (RPM): 2.800 e Máxima (RPM): 12.500.
	
24
	
02
	
	
	

	17
	Custos com manutenção e depreciação de equipamentos
	
	

	18
	Custos adicionais (BDI)
	
	

	VALOR TOTAL CUSTOS EQUIPAMENTOS LIMPEZA ESPECIALIZADA – (24 MESES) (R$)
	

	II - COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS COM EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA CX DAGUA E CISTERNAS: 01 EQUIPE VOLANTE

	ITEM
	
DESCRIÇÃO
	VIDA ÚTIL
(meses)
	
QUANT.
	VALOR UNIT.
(R$)
	VALOR MENSAL (R$)
	
VALOR 24 MESES (R$)

	01
	Aspirador de pó sólidos e líquido, 127 ou 220 v com capacidade mínima de 35 litros
	12
	01
	
	
	

	02
	Escada fibra e alumínio, com 08 metros
	12
	02
	
	
	

	03
	Lavadora de alta pressão profissional 60 Hz com acessórios - 220 volts
	24
	02
	
	
	

	04
	Mangueira cristal trançada/similar, 3/4" com 100 m
	24
	01
	
	
	

	05
	Bomba de sucção elétrica de 1 cv auto aspirante
	12
	01
	
	
	

	06
	Aluguel Veículo categoria picape cabine dupla ou estendida flex
motor 1.4 a 1.8 carga 540 kg (aluguel)
	-
	01
	
	
	

	07
	Ferramentas diversas (escovas, baldes, buchas, mangotes, quadro elétrico, etc.)
	3
	10
	
	
	

	08
	Custos com manutenção e depreciação de equipamentos
	
	

	09
	Custos adicionais (BDI)
	
	

	VALOR TOTAL CUSTOS EQUIPAMENTOS LIMPEZA CAIXA D’ÁGUA E CISTERNAS (24 MESES)
	

	CUSTOS COM LOGÍSITICA: 3 EQUIPES VOLANTES

	ITEM
	
DESCRIÇÃO
	
UNID.
	
QUANT.
	VALOR UNIT. (R$)
	VALOR MENSAL (R$)
	VALOR TOTAL (R$) 24 MESES

	01
	Combustível para abastecimento de veículos
	Unid.
	3
	
	
	

	02
	Tributos e impostos
	-
	
	
	

	VALOR TOTAL CUSTOS COM LOGISTICA PARA EQUIPES VOLANTES (24 MESES)
	

	VALOR TOTAL GERAL DA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS PARA 3 EQUIPES VOLANTES (24 MESES) (ITEM 06)
	

	VALOR TOTAL DO LOTE 04:
R$	(	)





ANEXO II.B
PLANILHA BÁSICA DE CUSTOS
1 - REGRAS RELATIVAS À ELABORAÇÃO DA PLANILHA BÁSICA DE CUSTOS:
a) O salário que será adotado é o correspondente ao estipulado para as categorias, em convenção coletiva em vigor na data da apresentação da proposta.
b) Os encargos sociais deverão ser detalhados conforme especificado no formulário e incidirão sobre o montante da remuneração, de acordo com as alíquotas definidas na legislação vigente.
c) Caso ocorra necessidade de preenchimento do item “outros”, a proponente deverá discriminá-lo. A sua inclusão, sem especificação, ensejará a desclassificação da proposta.
d) Os preços apresentados no formulário deverão ser compostos de tal maneira que representem a compensação integral pela execução dos serviços, cobrindo todos os custos de mão-de-obra, inclusive folgadores, encargos sociais, materiais, equipamentos, acessórios de limpeza, transportes, alimentação, lucros, encargos fiscais e parafiscais, despesas diretas e indiretas, bem como aquelas indispensáveis para proporcionar e manter a higiene e segurança dos trabalhadores.
e) É imprescindível o detalhamento do percentual relativo aos encargos trabalhistas e aos impostos municipais, estaduais e federais, tal como disposto na INSTRUÇÃO NORMATIVA SRF no 480, de 15/12/04, ou outra norma que vier a substituí-la. A ausência de detalhamento ou a errônea indicação dos índices ensejarão a desclassificação da proponente.
f) O adicional de insalubridade deverá observar o laudo Técnico de Condições Ambientais do Trabalho e enquadramento da atividade laboral segundo NR nº 15 da Portaria do Ministério do Trabalho nº 3.214/78.













2 - FORMULÁRIO PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS:
Referência Processo nº  	
Licitação n° ___________ dia ______/_____/________ às ______:______ horas



 (
Local
 
1:
 
 
 
 Endereço
 
do
 
Imóvel:
 
 Horário
 
de
 
Serviço
 
:
às
 
 
(Indicar o tipo de mão-de-obra ao qual se refere a planilha (“servente” ou “encarregado). Deve ser apresentada uma
 
planilha para cada Preço do Homem-Mês, considerando as diferentes incidências de adicionais, na forma deste edital,
 
para
 
cada
 
caso)
Declaramos
 
que
 
a
 
proposta
 
foi
 
elaborada
 
com
 
base
 
no
 
Salário
 
Normativo
 
de
 
R$
      
 
,     
_
  
 
(
), pertinente à
 
categoria
 
de
 
servente,
 
e
 
R$
      
 
,        
 
(
)
 
pertinente
 
à
 
categoria
 
de
 
encarregado,
 
homologados
 
por
 
Acordo,
 
Convenção
 
ou
 
Dissídio
 
Coletivo
 
de
 
Trabalho
 
em
 
/
 
/
 
.
TIPO
 
DE
 
MÃO-DE-OBRA:
DISCRIMINAÇÃO
 
DO
 
LOCAL
)




 (
I
 
–
 
REMUNERAÇÃO
(A
 
inclusão
 
destes
 
itens
 
na
 
composição
 
da
 
Remuneração
 
dependerá
 
das
 
peculiaridades
 
do
 
respectivo
 
Acordo,
 
Convenção
 
ou
 
Dissídio
 
Coletivo
 
de
 
Trabalho).
Salário
 
do
 
servente/encarregado:
Adicionais
 
(periculosidade/
 
insalubridade):
Outros*:
Total
 
da
 
remuneração
 
(a
 
+
 
b
 
+
 
c):
R$
(
)
 
(
%)R$
 (
%)
 
R$
 
 
R$
,
(
)
*Quando
 
o
 
licitante
 
optar
 
por
 
preencher
 
o
 
item
 
“outros”,
 
deverá
 
especificar
 
o
 
custo
 
declarado.
 
O
 
custo
 
indicado
 
deve
 
estar
 
previsto
 
no
 
Acordo,
 
Convenção
 
ou
 
Dissídio
 
Coletivo
 
de
 
Trabalho.
*Os encargos relacionados no item “I – Remuneração” serão reajustados em conformidade com o acordo, convenção ou
 
dissídio coletivo de trabalho, desde que decorridos 12 (doze) meses da última fixação salarial da categoria, sendo vedada
 
a
 
inclusão
 
de
 
verbas
 
indenizatórias
 
ou
 
remuneratórias
 
não
 
previstas
 
originariamente.
COMPOSIÇÃO
 
DOS
 
CUSTOS
 
COM
 
A
 
MÃO-DE-OBRA:
)

II – ENCARGOS SOCIAIS:
(Incidentes sobre o Total da Remuneração, indicado no item I, alínea “d”

GRUPO A
	9. INSS

10. SESI ou SESC

11. SENAI ou SENAC

12. INCRA
	(      %)R$ 	  (      %)R$ 	 (       %)R$ 	
(	%)R$ 	

	5.	salário-educação
	(	%)R$ 	

	6.	FGTS
	(	%)R$ 	

	7.	seguro acidente do trabalho / SAT / INSS
	(	%)R$ 	

	8.	SEBRAE
	(	%)R$ 	

	TOTAL DO GRUPO “A”:
	(	%)R$ 	



GRUPO B
	
9.	férias
	
(	%)R$ 	

	10. auxílio doença
	(	%)R$ 	

	11. licença paternidade/maternidade
	(	%)R$ 	

	12. faltas legais
	(	%)R$ 	

	13. acidente de trabalho
	(	%)R$ 	

	14. aviso prévio
	(	%)R$ 	

	15. 13º salário
	(	%)R$ 	

	TOTAL DO GRUPO “B”:
	(	%)R$ 	


GRUPO C
16. aviso prévio indenizado	(	%)R$ 	

17. indenização adicional	(	%)R$ 	

18. indenização (rescisões sem justa causa)	(	%)R$ 	

TOTAL DO GRUPO “C”:	(	%)R$ 	

GRUPO D
19. Incidências dos encargos do Grupo “A” sobre os itens do Grupo “B”: (	%)R$ ______________
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

R$	,( ) ( %) Grupo A + Grupo B + Grupo C + Grupo D.

III – CUSTO TOTAL DA MÃO DE OBRA:
 (
(Soma
 
dos
 
itens
 
I
 
e
 
II,
 
ou
 
seja,
 
Remuneração
 
+
 
Encargos
 
Sociais)
R$
,
(
).
)


COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I – INSUMOS:
1. uniforme 								R$ _____________________
2. material de limpeza/equipamentos 				           R$ _____________________
3. manutenção e depreciação de equipamentos		                       R$ _____________________
4. outros (Especificar. Ex: vale-transporte, treinamento)	                       R$ _____________________

*As despesas relacionadas no quadro “Composição dos Custos com Insumos”, serão reajustadas com base no INPC – IBGE (Índice Nacional de Preços ao Consumidor), ou outro que vier a substituí-lo, observado o interregno mínimo de um ano, a contar da data da proposta ou da data do último reajustamento. No entanto, caso a despesa tenha sido incluída em Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho (ex: treinamento, vale-transporte etc.), o seu reajustamento submeter- se-á, exclusivamente, às regras indicadas no item “I – Remuneração”, ainda que a despesa não ostente natureza remuneratória. Fica vedado o duplo reajustamento sobre uma mesma despesa (reajustamento por acordo trabalhista cominado com reajustamento pelo INPC).

II – TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS
(somatório dos insumos constantes do Item I deste quadro)

R$         ,       (	).


DEMAIS COMPONENTES DO PREÇO OFERTADO

VII Despesas Administrativas/Operacionais (percentual sobre: custo total da mão-de-obra + total dos custos com insumos):
(	%) R$	,	(	).

VIII – Lucro (percentual sobre: custo total da mão-de-obra + total dos custos com insumos): (	%) R$	,	(	).

IX - TOTAL DOS CUSTOS COM “DEMAIS COMPONENTES” (soma dos itens I e II deste quadro) R$	,	(	).










DESPESAS COM TRIBUTOS



As alíquotas dos tributos são: ISSQN	% + COFINS	% + PIS	% + Outros (especificar)	% .

Observação: (no caso de utilizar o campo “outros”, especificar o tributo, exceto IRPJ e CSLL que não devem constar da planilha[footnoteRef:4]). [4:  Conforme Orientação do Tribunal de Contas da União, Acórdão 950/2007 – Plenário: Descabe, por injurídica e por constituir acréscimo disfarçado da margem de lucro prevista, a inclusão de percentuais ou itens nas planilhas orçamentárias de contratos administrativos objetivando o ressarcimento de supostos gastos com os impostos diretos IRPJ e CSLL, devendo os administradores absterem-se de elaborar os orçamentos de referência das licitações com tais parcelas, coibindo a prática por meio de disposições editalícias apropriadas.] 


· To = Tributos (%)
100
· Po = Mão-de-obra + insumos + demais componentes
· P1 =	Po 
(1-To)

TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS (P1 - Po)

R$	,	(	).


* Os valores relativos ao ISSQN devem ser definidos de acordo com a alíquota fixada no município onde a empresa prestará o serviço (regra específica prevista na Lei Complementar nº. 116/03, artigo 3º, inciso VII).



PREÇO TOTAL POR TRABALHADOR/ MÊS



(custo total da mão-de-obra + total dos custos com insumos + total dos custos com “demais componentes” + total dos custos com tributos)

R$	,	(	).









ANEXO II.C
TABELA DE CATEGORIAS PROFISSIONAIS QUE COMPÕEM O QUADRO DE PESSOAL COM RESPECTIVOS HORÁRIOS E PREÇO GLOBAL

	Item
	Horário
	Categoria
Profissional
	Quant
	Preço
unitário
	Total

	1
	    :  às  :   e das    :  às  :  
	
	
	
	

	2
	    :  às  :   e das    :  às  :  
	
	
	
	

	3
	    :  às  :   e das    :  às  :  
	
	
	
	

	4
	    :  às  :   e das    :  às  :  
	
	
	
	




(Local), ES.         de	de 20    



Assinatura e carimbo do responsável pelo ateste e avaliação



















ANEXO II.D

RELAÇÃO DE CONTRATOS FIRMADOS


DECLARAÇÃO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA


Declaro que a empresa	___________________, inscrita no CNPJ (MF) no ____________________, inscrição	estadual no ________________,	estabelecida em ____________________, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administração pública:

Nome do Órgão/Empresa	Vigência do Contrato	Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos R$  	


Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observação: Além dos nomes dos órgãos/empresas, o licitante deverá informar também o endereço completo dos  órgãos/empresas, com os quais têm contratos vigentes.
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