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1 - DADOS GERAIS DO FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

| Nome:

- FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

| CNPJ:
15 183.636/0001-93

i Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
' RUA DA CONCEI(;AO N° 806

Balrro

' CENTRO

Cidade:
LINHARES

FCEP: |
1.29.900-320

' E-mail da Instituig3o: . Home Page T

i Fmas.parcerias@linhares.es.gov.bor | emeeee

Telefone 1 " Telefore2

| (27) 3372-2099 | (27) 3372-2112

| Nome do Responsavel | Cargo o CPF

LUCIANA MANTOVANELI AMORIM | Secretarlo

| Cl/Orgao Expedidor Fungdo Matricula

Secretario

| E-MAIL DDD/Telefone " DDDJcelular

! semas@linhares.es.gov.br

2 — DADOS GERAIS DA ORGANIZACAQ
Nome: " o | CNPJ: f
ASSOCIAGAO FEMININA DO SINDIMOL - AFEMOL 1 08.683.303/0001-68 |
Segmento: ‘
i {7 Organizagao Publica \
| Organizagao Privada i
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.) . ) " T
AVENIDA DOS MOVELEIROS N° 50 R
" Bairro: Cidade: | CEP: i
CANIVETE | LINHARES o 29.909-120
| E-mail da Ins’ntuwao Home Pa e
afemol. prOjetocrescer@qmail.comI g
afemol@hotmail.com } o . .

Telefone 1
( 27 ) 99823-8071 j (

" Telefone 2

)

| Telefone 3

) ]

3 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL DA OSC
Nome: - - - - I CPF: ;
ESTEFANI LOPES MACHADO ANDRADE ] |

i - Orgéo Expedidor Cargo: | Fungdo:
.l e PRESIDENTE | PRESIDENTE

Logradouro (Avenida, Rua, Rad.)

|
ety e T P —.

LINHARES - ES

|
|
i

T

. Telefone 2

~ Telefone 3



/‘ S ] 7R
Fi, RUBRICA

A
Afemol SEMAS
ASSOCIAGAO FEMININA DO SINDIMOL — AFEMOL

4 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

. Nome:
. JOSELAYNE DE SOUZA ALVES |
- Area de Formagao: N° do Registro no Conselho Profissional o
SERVICO SOCIAL CRESS 3755 l
. Bairro: i Cidade: i CEP: |
. CENTRO © LINHARES-ES B B
E-mail do Técnico: - -
josy.sa87@gmail.com
Telefone do Téenico: ' Telefone do Técnico:
: ()
: ( ( <
Assinatura do Responsavel Técnico: abd 1/
)

5 - DESCRICAO DA REALIDADE

A Instituicdo Associacdo Feminina do Sindimol (Afemol) iniciou em abril de 2006 e se constituiu
-~ em 08 de novembro do mesmo ano com um grupo de mulheres. O objetivo deste grupo era
discutir sobre o trabalho de responsabilidade social que o Sindimol deveria realizar para

participar ativamente no processo de desenvolvimento sustentavel de Linhares.

Em 2007 com filhos de funcionarios do polo moveleiro, passaram a desenvolver atividade de

reforco escolar e extracurricular na sede do Sindimol, intitulando as acdes desenvolvidas como

Projeto Crescer, com publico de faixa etaria de 07 a 10 anos.

Apos sua constituicdo, buscou conhecimento e inscrigao no Conselho Municipal de Assisténcia i
Social como Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) com prestacdo de servigo em i

conformidade com a politica de assisténcia social, também membro e atuante no Conselho

Municipal da Crianca e do Adolescente, contribuindo para o servigo de protecéo social basica.

Em 2009 adequaram os servigos de acordo com a Resolugéo N° 109 do Conselho Nacional de

Assisténcia Social, desenvolvendo através de ag¢des protetiva, o protagonismo e autonomia da

crianca e adolescente, também realizando o acompanhamento familiar com agbes de
orientagdo, encaminhamentos, na garantia dos direitos e o fortalecimento de vinculos familiares |

e comunitarios. i
!
Sua missdo é ‘promover a inclusdo e a responsabilidade social por meio de agées@

socioeducativas, criando condicbes favoraveis para que criangas se tornem agentes
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participativos da sociedade”.

. O Projeto Crescer atua com criangas de faixa etaria de 07 a 11 anos, moradores dos bairros
Canivete, Santa Cruz, Vila Izabel e Vila Betania, que vivem em situag&o de vulnerabilidade
social ou decorrente de encaminhamentos do Conselho Tutelar, Centro de Referéncia de

Assisténcia Social - CRAS e rede socioassistencial, visando gerar oportunidade de socializagéo

e novos aprendizados por meio de atividades socioeducativas, fortalecendo os vinculos |

familiares e comunitarios.

As atividades séo realizadas trés vezes por semana (segundas, quartas e sextas-feiras) em |

dois turnos: matutino e vespertino, no horario de 7h30m as 10h30m no periodo da manha e das
13h30m as 16h30m no periodo da tarde, desenvolvendo a socializacdo através de oficinas de
informatica, de musica (violdo, flauta e coral), oficina de danga, artesanatos e trabalhos de
reciclagem, oficina de teatro, educacdo ambiental, cultural, grupo de vivéncias, atendendo um
total de 120 criancas. Também sio realizados “Encontros com as familias”, atendimento,
orientagdes, encaminhamentos, palestras educativas e orientagao, contribuindo para efetivacao

do servigo.

As agbes do Projeto Crescer sdo realizadas por um grupo de profissionais especializados,
como: coordenadora pedagdgico, educadores graduados (musica, informatica, teatro e danga),
assistente social e psicologo, auxiliar de servicos gerais e dirigentes da Afemol, responsaveis

pela eficacia do projeto. Para a realizacao das agdes, a Afemol conta com uma sede composta

por duas salas de atendimento, cinco salas para atividades, sendo: uma de musica, de |

artesanato e atividades em grupos, sala cultural, laboratério de informatica, de jogos e leitura, ‘:

cozinha, despensa, dois almoxarifados, dois banheiros (feminino e masculino) e patio,

ocupando aproximadamente 400 metros quadrados.

Para efetivagéo do servico a Afemol é atuante nos conselhos municipal da Assisténcia Social e |

dos Direitos da Crianca e Adolescentes, realiza trabalhos em conjunto com o Conselho Tutelar,
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS além de participar de campanhas como:

enfrentamento contra o abuso e exploragdo sexual de criangas e adolescentes, de acdes de

orientagdo contra o trabalho infantil, de conferéncias, de promogdo a salde, de igualdade |

racial, também sdo realizados acdes em coletivos com os educandos junto a equipe técnica, |

direcionando os temas.

g
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A Afemol atua no municipio ha mais 15 anos, desenvolvendo acdes que contribuam na
prevencao de violagao dos direitos das criancas e adolescentes, também ja realizou diversas
parcerias, sendo elas:
2019 :
» Termo de Colaboragdo 001/2019, cooperacéo técnica financeira com objetivo de ofertar |
servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes;
» Termo de Fomento N° SETADES/015/2019, apoio/cooperagao técnica e financeira para ‘
aquisicao de materiais de custeio.
» Termo de Cooperacéo e Parceria com a Cooperativa de Crédito Leste Capixaba — Sico- |
ob Leste Capixaba, na realizacado do “Projeto Luta pela Cidadania”, com esporte de Jiu |
Jitsu.
2020
» Termo de Colaboragéo 006/2020, celebrar parceria para execugéo do Servico da Prote-
¢a@o Social Bésica - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas

e adolescentes de 06 (seis) a 17 (dezessete) anos.

> Termo de Fomento N° SETADES/020/2020, Cooperagao técnico e financeiro para ma-

nutencéo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas de 07 a
11 anos, através da aquisicdo de materiais de custeio (alimentag&o/lanche, produtos de |
higiene e limpeza), visando melhoria continua nos servicos prestados e atendimentos
realizados.

2021

» Termo de Cooperagdo e Parcerias que, entre si, fazem a SICOOB Leste Capixaba e
AFEMOL, na oferta do “Projeto Empreender Kids”. ‘

» Termo de Colaboragéo N° 001/2021 - Lote - 01, parceria para execucao do Servigo da

Prote¢ao Social Basica - Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para cri-
angas e adolescentes de 06 (seis) a 17 (dezessete) anos, visando garantir o atendimen-
to adequado para criancas e adolescentes em situacio de vulnerabilidade social, risco |
social e/ou pessoal.

» Termo de Fomentc N° SETADES/022/2021, Cooperagéo técnico e financeiro para conti-
nuidade da oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV), para
criangas de 07 a 11 anos, por meio da adequagéo do espaco fisico da entidade para

melhoria do atendimento aos usuarios.

Na garantia e efetivacdo para que os servigos sejam ofertados com qualidade, a Afemol dispde |

de recursos oriundos de parcerias com empresas, Prefeitura Municipal de Linhares e também
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realiza festas como: a tradicional feijoada e bazar.

r
[ Os recursos obtidos sao destinados as oficinas, manutengdo da instituicdo e pagamento de

- funcionarios.

o - SINTESE DA PROPOSTA
6.1 -Titulo da Proposta:
PROJETO CRESCER

6.2 — Identificacdo do Objeto

Celebrar parceria para execucdo do Servico da Protegdo Social Basica - Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de 06 (seis) a 17

. (dezessete) anos.

6.3 — Objetivo Geral da Proposta

%_gggntir o atendimento adequado para criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade
social, risco e/ou pessoal, por meio da oferta de vagas disponibilizadas por Organizacdes da
Sociedade Civil (OSC), que vira a complementar os servicos de Protegio Social Basica, ja
| executado de forma direta pelo municipio, com recurso do Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS.

6.4 — Objetivos Especificos da Proposta

> Garantir 0 atendimento adequado as criancas e dos adolescentes:
Fomentar o protagonismo de criancas e adolescentes;

i
> .
» Incentivar a preservagio dos vinculos familiares das crlangas e adolescentes atendidos. !

6 5 — Justificativa da Proposta

!
Em dois anos a Pandemia foi evidenciada situacGes em que, muitas vezes estava encoberto. l
|

Pode-se observar essas informagdes através de jornal, por colega e outros.

Com base nos dados obtidos por meio do jornal a Gazeta do dia 24 de maio de 2021, que traz

a informacao que Linhares & cidade do ES com mais registro de violéncia contra mulher.

Os dados mostram que em 2020, Linhares registrou 1.481 ocorréncias. Ja em 2021, nos quatro |

primeiros meses, em todo Espirito Santo foram registrados 4.774 boletins, sendo que 604

- ocorréncias correspondem somente a Linhares, (comparados aos outros municipios em torno

h S
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da grande vitoria).

A delegada Silvana Paula Soeiro afirma, que as denuncias s&o por injuria (quando ha ofensa ao
decoro da mulher), lesdes e ameacgas de mortes. Ainda ressalta que o alto indice de violéncia
contra mulher, pode estar ligando ao estilo patriarcal da sociedade, ja que Linhares possui
grande concentracao de territorio rural, “onde o homem acha que tem dominio sobre a mulher”.
A delegada Silvana, ainda faz um alerta sobre a “necessidade de um trabalho preventivo e
eficaz e de politicas publicas, para que possa, de fato ter uma diminuicdo desses nimeros”.

Sendo necessarias acdes no ambiente familiar.

Ainda com informacgdes referentes a violéncia, o jornal a Gazeta, do dia 18 de maio de 2021
publicou outra reportagem referente ao aumento da violéncia no Espirito Santo, mas desta vez
acometida contra criancas e adolescentes, os dados sdo de janeiro aos primeiros quinze dias
de maio, foram registradas 574 denuncias, ocasionando 2.166 violagbes, do total das

denuncias 91% envolveram situa¢des que comprometeram a integridade (violéncia sexual).

Ao analisar as informacdes citadas, & possivel observar o aumento dessas demandas e a
necessidade de politicas pfjblica gue oriente e conscientize as familias sobres as violacbes de
direitos. E refletindo sobre essas questdes que entendemos a importancia do Servigco de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, pois &€ um espaco de vivéncias com a participacao da
familia. Outra questdo importante & que, s&o nesses grupos, que sdo construidos relagéés

sociais, confianca e parcerias, com finalidade de orientagdo e prevencéo.

BATISTA, 2017. Apresenta em seu projeto cientifico que: “O ser humano no decorrer de sua |

vida, até tornar-se adulto passa por diversas transformacgdes e fases, a primeira delas € a
infancia, um periodo de crescimento que vai do nascimento até a puberdade, no qual a crianga
estda em pleno desenvolvimento, cria vinculos familiares e relacionais. J& na fase da
adolescéncia, periodo que se passa da infancia para a vida adulta, ocorrem mudancas fisicas,
sociais e cognitivas. O individuo ao atravessar essas etapas do seu ciclo vital, vé-se
diretamente influenciado pelos meios e grupos com os quais convive, sejam familiares,

escolares, em igrejas, em projetos sociais através de seus educadores que lhes proporcionaréo

oportunidade de crescimento e desenvolvimento, educagdo, instrugdo e formagéo para |

cidadania”.

Relacionando os beneficios da participagdo nas acgdes sociais e com a frequente procura para
participar das atividades, a AFEMOL construiu mais duas salas amplas com capacidade de até

40 pessoas cada sala, permitindo a possibilidade de ampliacao dos atendimentos no SCVF.
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6.6 — Abrangéncia da Proposta:
As acbes serdo desenvolvidas no Projeto Crescer e contemplar&o criangas de 07 a 12 anos,
moradores dos bairros de abrangéncia da Afemol, a saber: Canivete, Vila Isabel, Santa Cruz

(Jocafé | e Il) e Vila Betania.

6.7 — Piblico Beneficiario

Criangas assistidas pelo Projeto Crescer e suas familias.

6.7.1 Perfil do Publico Beneficiario Direto

Criancas de 07 a 12 anos;
[ 60% de criancas/familias inscritas no Cadastro Unico e beneficiario de programa de
transferéncia de renda; |
| Familias que residem no territério de abrangéncia da OSC (bairros Canivete, Vila Isabel,
Vila Betania, Santa Cruz — Jocafe | e Il);
O Criancas encaminhadas pela rede socioassistencial;

Familias referenciadas no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS do terri-

torio;

Familias em situagdo de vulnerabilidades nao proveniente de renda.

6.8 — Meta de Atendimento:

1
150 (cento e cinquenta) crian¢as e adolescentes. |

6.9 — Periodo Referéncia para Execucido do Objeto:

Inicio: 01/09/2022 Término: 31/08/2023

6.10 — Metodologia e Abordagem da Proposta

O projeto apresentado tera duragdo de doze (12) meses, neste periodo para execugdo das

acdes serdo realizados planejamentos mensais das atividades a serem efetivados na execucao

|
|
i
do projeto, bem como o estudo em equipe para melhor atender nossos educandos. |
|
No segundo momento serdo realizados contatos com a rede socioassistencial e intersetorial |
| para oferta de vagas com perfil do publico beneficiario. :
' OFICINA INFORMATICA

OBJETIVOS: Oportunizar aos educandos o acesso a informatica basica e a sua utilizacao :

como ferramenta de tecnologia e aprendizado.
DIA DA SEMANA: Este é realizado uma vez por semana.
CARGA HORARIA:1h20min |

' METODOLOGIA: As oficinas sdo realizadas no laboratério de informatica, a turma é dividida ;

|
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om dois grupos por idade, sendo o primeiro grupo de 7 a 9 anos. e o segundo grupo de 10 a 12 |

anos, na atividade cada educando fica individualmente no computador.

OFICINA DE MUSICA (FLAUTA, VIOLAO e CORAL)

| musicais.

DIA DA SEMANA: Este é realizado uma vez por semana.

|
|
' CARGA HORARIA:1h20min !

METODOLOGIA: As criancas s&o divididas em quatro grupos com idades diferentes e de |
acordo com seu interesse e afinidade, sendo: |
1 grupo de violdo iniciante (s&o criangas que nao tiveram contato com o instrumento e nao
conhece notas musicais);

1 grupo de violdo avangado (sdo criangas que conhecem o instrumento e suas notas,

geralmente s&o criangas que ja participaram do projeto);

1 grupo flauta iniciante (sdo criangas que nao tiveram contato com o instrumento e ndo conhece f
notas musicais);
1 grupo de flauta avangado (s&o criancas que conhecem o instrumento e suas notas‘!
geralmente s&o criangas que ja participaram do projeto).
Além da flauta e violdo, os educandos tém acesso a instrumentos de percussdo, pandeiro, ‘

chocalho, triangulo, xequeré e tambor. Em programacdes de eventos o coral do projeto se ‘

. prepara para realizar apresentagoes. I

GRUPOS OPERATIVOS

|
OBJETIVOS: Promover a intervengdo social, desenvolver habilidades comunicativas“.
I

informacao, orientacdo e conhecimento de vivéncias.

DIA DA SEMANA: Este é realizado uma vez por semana.
CARGA HORARIA: 1h20min

METODOLOGIA: Esta oficina ¢ realizada pela psicologa da OSC, dividindo as criancas em dois !

grupos por idade, para facilitar a linguagem e comunicagdo sobre o tema abordado.

EMPREENDEDORISMO

junto & familia, estimulando a criatividade, disciplina, negociagéo, respeito e habilidades de

raciocinio légico.

i
|
| OBJETIVOS: Estimular o protagonismo das criangas através de uma postura empreendedora I
I
!
|
i

DIA DA SEMANA: Este & realizado uma vez por semana. [
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| CARGA HORARIA: 1h20min \
' METODOLOGIA: E ofertado em grupo, dividindo de acordo com a faixa etaria da crianga. Com ‘
|
|

‘ atividade teorica e pratica.




"1 &S -('\?

y | h RUBRICA
Semas
) Afemol
ASSOCIAGAO FEMININA DO SINDIMOL — AFEMOL
7 — CAPACIDADE INSTALADA |
E. 1 Equipe de Profissionais Permanente da OSC J
= Carga Horaria |
Nome Formacgéao Fungao g Semanal de
Entidade
Trabalho
Maura Maria Bruneli ' , Coordenadora
Supelete Graduada em Pedagogia Pedagbgica 20 horas
Joselayne de Souza Alves Graduadsaogilgl SIS Assistente social 20 horas
Juliana Graduada em Servigo Assistente social 15 horas
Social
Ana Paula Graduada em Psicologia Psicologa 14 horas
Eleida Ferreira Nunes Graduadearﬁgéilz:dagog:a‘ Educador de musica 15 horas
Natalia Calmon Andrade Graduadaem b|§tema 6 E.ducad"F s 20 horas
Informacao informatica
Agismara Moreira Estevao Ensino Medio Completo Auxnhargecizizerwgos 40 Fbias
Iris Andreia de Sa Marcelino Cursando pedagogia Estaglar_l/a.de 16/ Figtas
pedagogia
Edilana de Paulo Cursando pedagogia Estaglarta_de -
pedagogia
7.2 Estrutura Fisica:
( ) Propria ( X ) Cedida ( ) Alugada ( ) Outra
7.3 Instalagoes Fisicas
1 Comodo Qnt. | Tipo de atividades desenvolvidas no espaco |
Sao desenvolvidas atividades de musica (coral,
Sala Cultural 01
flauta e violdo), dangas e audio visual.
Sala de artesanato e - S50 realizadas oficina de artesanatos, grupos de
atividades em grupos vivencia com a psicologa.
Sala de informatica 01 Atividades de incluséo digital.
Sala de danga 01 Atividade artisitica.
Sala de jogos e leitura 01 Atividades com jogos e brinquedoteca.
Sala psicossocial 01 De atendimento psicossocial. i
Sala da coordenacao 01 Coordenacao pedagogica.
Destinado para armazenamento de materiais da
Almoxarifado 02
Afemol.
O espaco € utiizado como refeitorio e para
Patio 01 . .
atividades de recreagao.
Banheiro 02 01 banheiro feminino.
|

¥
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[01 banheiro masculino.
Cozinha 01 Preparagao de lanches.
] Local de armazenamento de materiais alimenticio,
Dispensa 01 o .
higiene e limpeza.
_ Destinado a guardar materiais de limpeza e
Area de servico 01 B
manutencao .

7.4 Equipamentos Disponiveis

Tipo de Equipamento Quantidade
Aparelho de som 01 unidade B

Aparelho DVD 03 unidades

Ar condicionado 04 unidades

Armarios 10 unidades

Banco de madeira 18 unidades

Bebedouro 01 unidade

Cadeiras ci?maosfzzr:gac;e madeira 24 unidades

Cadeiras escolares 25 cadeiras

Cadeiras de escritério com rodinha 14 unidades

Cadeiras de escritério sem rodinha 07 unidades

Caixa de som 01 unidade

Computador 17 unidades

Escaleta 01 unidade

Flauta 35 unidades

Fogéo industrial 02 unidades

Freezer 01 unidade

Geladeira 01 unidade

Impressora 01 unidade

Instrumentos de percussao diversos
(chocalhos, tambor, pandeiro, triangulo, 30 unidades
reco)
Magquina fotografica 01 unidade
Mesa de escritorio 07 unidades
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B Mesa de refeitorio | 17 unidades
Notebook 01 unidade
Prateleiras de madeira 04 unidades
Pufes 10 unidades
Quadro branco 02 unidades
Rack 01 unidade
Teclado 02 unidades
Televiséo 01 unidade
Ventiladores 01 unidade
B Violdo 16 unidades J

8 _ MONITORAMENTO, AVALIACAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

8.1 Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliagao serao aplicadas durante a execugio do

objeto

Para a realizagado do monitoramento e avaliagao das acbes, a equipe da organizacao realizara

relatério e discutirdo em planejamento, pautando os pontos positivos e negativos. Também sera

realizada pesquisa de satisfagao com 0s educandos e suas familias.

Outro instrumento a ser realizado sera a lista de presenca e registro fotografico das acdes

realizadas.
-
INDICADORES MONITORAMENTO MEIOS DE
VERIFICACAO
Remuneragéo dos | e Relatorio dos edu- | e Frequéncia dos
profissionais e oferta de | cadores; educandos no projeto;
oficinas.
° Fotos das oficinas | e Pesquisa de sa-
realizadas; tisfacédo ao final da parce-
ria.
® Notas fiscais de
pagamentos realizados.
Oferta de atividade de | e Oficinas realizadas: | e Relatério dos
acesso a informagao e | teatro, musica. grupos ope- educadores.
conhecimento dos direitos | rativos com a psicdloga.
da crianga e
adolescentes, a cultura, l
cidadania e lazer. [ B J
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Ofertar as familias das | e Realizagdo de en- | e Fotos;
criancas palestras com | contros, palestras e ofici-
temas transversais, de | nas com as familias. e Lista de presen-
modo as promover a ¢a,
informacdo e acesso a
garantia de direitos. . Avaliagdo  das
familias.

8.2 Sustentabilidade da Proposta

A instituicdo tem ciéncia da importancia e necessidade das acdes darem sequéncia apos o
término de vigéncia deste recurso. Para isso, a Afemol busca e viabiliza outras formas de
captacdo de recursos, tais como: bazar, festa, selo da instituicéo, associando a novos

parceiros, para que nao haja interrupgao das atividades desenvolvidas.
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9 _ DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
"9 . DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
co(gns NATUREZA DA DESPESA FMAS TOTAL

1 Material de Consumo | R$11.400,00 R$ 11.400,00

2 Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 0.00 R$ 0.00!

3 Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 55.200,00| RS 55.200,00 !

4 | Recursos Humanos | R$ 4860000 RS 4860000
TOTAL - R$ 115.200,00 |

10 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS)

REPASSE(S) DO CONCEDENTE
0972022 10/2022 11/2022 1212022 01/2022 02/2022
RS RS
R$ 28.700,00 17.300,00 17.300,00
03/2022 0412022 05/2022 06/2022 07/2022 08/2022
R$ R$
R$ 17.300,00 17.300,00 17.300,00
710.1 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS)
APLICACAO DO RECURSO FINANCEIRO (MENSAL)
09/2022 10/2022 11/2022 1212022 01/2022 02/2022
R$
1238000 | R§ 1635000 | R$8.650,00 | RS 8.650,00 RS 8.650,00 | R$ 8.650,00
03/2022 04/2022 05/2022 06/2022 07/2022 0812022
RS R$
5 658 00 soonyo | R8.65000 | RSB865000 | RS 8.650,00 R$ 8.650,00

710 — DECLARACAOQ DA OSC

Na qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, declaro,
para fins de prova junto ao Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS, para os efeitos
e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia
com o Tesouro Estadual e Municipal ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administragéo Publica
Municipal e Estadual, que impega a realizacdo deste termo ou qualguer instrumento legal
com, na forma deste plano de trabalho. ™

Pede e espera deferimento.

. Em 26 de abril de 2022.
Associagdo Femninina do SINDIMOL-AFEMC.
CNRJ.: 08.83.303/0001-63

LA M/IKF(\

Assinatura do REpresentante Legal
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12— APROVACAO PELO GESTOR DO FMAS

APROVADO.
Linhares (ES) de de 2022.

Presidente da OSC

LUCIANA MANTOVANELI AMORIM

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Gestors do FMAS




