PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA PARA CONTRATAGAO DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR N2 01/2022 - MUNICIPIO DE LINHARES

O MUNICIPIO DE LINHARES, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio do GRUPO DE
TRABALHO PARA IMPLANTACAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (GTRPC),
criado pela Portaria n2 198, de 21 de Outubro de 2021, publicado no Didrio Oficial do Espirito
Santo em 25/10/2021, Atos Municipais (pagina 03), representado por seu Presidente Rodrigo
Santos Neves, brasileiro, casado, CPF n? 078.876.527-23, domiciliado a Avenida Augusto
Calmon, n2 2205, Colina, Linhares - ES, CEP 29.900.060, no uso de suas atribuicGes legais, nos
termos do artigo 40 c/c o art. 202 da Constituicdo Federal, Lei Complementar n2 108/2001,
Lei Complementar n2 109/2001, Lei Complementar Municipal n° 83, de 26 de agosto de 2021
e em observancia a Nota Técnica da ATRICON n? 01/2021 ao Guia da Previdéncia
Complementar para Entes Federativos elaborado pela Secretaria de Previdéncia e a Nota
Técnica SEI n. 8132/2022/ME, torna publico aos interessados a abertura do PROCESSO DE
SELECAO PUBLICA N2 01/2022, conforme condicdes e especificacdes estabelecidas neste
Edital.

1. DO OBJETO

1.1 Apresentagdao de propostas por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
interessadas em administrar plano de beneficios previdenciarios dos servidores de cargo
efetivo da administracdo direta e indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do
Municipio de Linhares.

1.2 O presente Processo de Selecdo ndo implicara em selecdo de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, nem em futura assinatura de Convénio de Adesdo, objetivando
somente o encaminhamento de propostas.

1.3 O recebimento das propostas ficara a cargo do GTRPC.

2. PARTICIPAGAO

Poderdo participar deste instrumento convocatério as pessoas juridicas que se enquadram no
conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar Multipatrocinada e que estejam
devidamente autorizadas a funcionar como tal pelo respectivo drgdo regulador,
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e categorizadas como em
“situacdo normal” no CadPrevic'.

1 https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/acesso-a-
informacao/dados-abertos/cadastro-de-entidades-e-planos-cadprevic
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3. CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO

Estao impedidos de participar deste Processo Seletivo, os interessados que se enquadrem em
uma ou mais das situagdes a seguir:

a) Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja relacionada ao objeto
deste Edital de Processo de Selecao;

b) Pessoas juridicas declaradas inidoneas por ato da Administracdo Publica de qualquer esfera
estatal;

c) Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervengao ou liquidagdo extrajudicial;

d) Pessoas juridicas que ndo estejam em situacdo regular quanto aos tributos federais,
estaduais ou municipais, consideradas a sede ou principal estabelecimento da proponente;

e) Entidades que ndo integram a qualidade de entidade fechada multipatrocinada.

4. LOCAL, DATA E HORARIO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS

As  propostas deverdo ser encaminhadas para o endereco eletronico
previdenciacomplementar@linhares.es.gov.br até 06/06/2022, até as 11h.

5. DA DOCUMENTAGCAO PARA PARTICIPACAO

5.1 Até a data indicada no item anterior, as entidades interessadas em apresentar suas
propostas deverdo encaminhar aos membros do Grupo de Trabalho a documentacdo
relacionada a seguir:

5.2 Quanto a Regularidade Juridica:

5.2.1 Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo todas as
alteracdes realizadas ou o ultimo devidamente consolidado, devendo, em ambos os casos
estarem registrados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.
5.2.2 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

5.3 Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista

5.3.1 Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade Fiscal,
expedido pela Caixa EconOmica Federal, ou do documento denominado “Situagdao de
Regularidade do Empregador”;
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5.3.2 Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido,
por meio da Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativo aos Créditos Tributdrios Federais e a
Divida Ativa da Unido, inclusive quanto as contribui¢des socais, expedida pela Receita Federal;
5.3.3. Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de
débito em relacdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual, no
domicilio ou sede da proponente;

5.3.4 Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de
débito em relacdo a tributos municipais, expedida pela Prefeitura, no domicilio ou sede da
proponente;

5.3.6 Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal de Linhares, por meio de Certidao
Negativa de débito em relacdo a tributos municipais, expedida pela Secretaria Municipal de
Finangas e Planejamento de Linhares - ES;

5.3.7 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, por meio de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do
Trabalho.

5.4 Quanto a Qualificagao Técnica

5.4.1 Ato de registro da entidade perante ao drgao regulador: Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC.

5.4.2 Apresentar-se em condi¢dao normal de funcionamento.

5.5 Quanto a Proposta

5.5.1 Carta Apresentacgao, assinada pelo dirigente da proponente, informando a apresentacdo
da documentacdo, o encaminhamento da proposta, que a entidade ndo fora declarada
inidbnea para contratar com a Administracdo, nem estd sob intervencdo ou liquidacao
extrajudicial;

5.5.2 Modelo de Proposta Técnica, contendo as informacdées solicitadas conforme o anexo e
também disponivel no link https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-
complementar/mais-informacoes/publicaes e, sempre que possivel, indicar o local onde as
informacgdes estao publicadas e que poderao ser acessadas.

6. FORMA DE ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 Os documentos relacionados no item 5 deverdo ser apresentados em formato digital
convertidos em arquivo PDF, sendo apresentados com o link de uma pasta virtual, na forma
indicada no subitem 5.5.1.

6.2 Os documentos deverdo estar dispostos na pasta virtual, de maneira ordenada e indicados
conforme o apontado no item 5 deste Edital.



PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

6.3 O GTRPC poderd solicitar a proponente informacgGes, esclarecimentos acerca da
documentacdo e da proposta, quando entender necessario.
7. DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO

Em atencdo a Nota Técnica apresentamos o contexto da massa de servidores do Municipio de
Linhares, data base 31.03.2022.

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE LINHARES
SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO
Quantidade de Servidores 4647
Remunerag¢do Média RS 2.481,50
Quantidade de servidores com remunerac¢ao acima do teto do RGPS 11
Quantidade de servidores com remuneragdo igual ou inferior do teto do RGPS 4636
SERVIDORES TITULARES DE CARGO COMISSIONADO

Quantidade de Servidores 495
Remuneracdo Média RS 2.178,47
Quantidade de servidores com remunerag¢do acima do teto do RGPS 18
Quantidade de servidores com remuneracao igual ou inferior do teto do RGPS 477

PODER LEGISLATIVO

SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO

Quantidade de Servidores 49
Remunerag¢do Média RS 1.350,00
Quantidade de servidores com remunerag¢ao acima do teto do RGPS 3
Quantidade de servidores com remuneragdo igual ou inferior do teto do RGPS 46
SERVIDORES TITULARES DE CARGO COMISSIONADOS

Quantidade de Servidores 132
Remunerag¢do Média RS 3.280,00
Quantidade de servidores com remunerag¢ao acima do teto do RGPS 1
Quantidade de servidores com remuneragdo igual ou inferior do teto do RGPS 131
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SAAE

SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO

Quantidade de Servidores 127
Remunerag¢do Média RS 3.618,62
Quantidade de servidores com remunerag¢ao acima do teto do RGPS 4
Quantidade de servidores com remuneragdo igual ou inferior do teto do RGPS 123
SERVIDORES TITULARES DE CARGO COMISSIONADOS
Quantidade de Servidores 18
Remunerag¢do Média RS 2.762,55
Quantidade de servidores com remunerag¢ao acima do teto do RGPS 0
Quantidade de servidores com remuneragdo igual ou inferior do teto do RGPS 18
FACELI
SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO
Quantidade de Servidores 53
Remuneracdo Média RS 3.398,24
Quantidade de servidores com remunerag¢do acima do teto do RGPS 0
Quantidade de servidores com remuneracao igual ou inferior do teto do RGPS 53
SERVIDORES TITULARES DE CARGO COMISSIONADOS
Quantidade de Servidores 22
Remuneracdo Média RS 4.049,52
Quantidade de servidores com remunerag¢do acima do teto do RGPS 0
Quantidade de servidores com remuneracao igual ou inferior do teto do RGPS 22
IPASLI
SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO
Quantidade de Servidores 0
Remuneracao Média 0
Quantidade de servidores com remuneracdo acima do teto do RGPS 0
Quantidade de servidores com remuneracao igual ou inferior do teto do RGPS 0
SERVIDORES TITULARES DE CARGO COMISSIONADOS
Quantidade de Servidores 5
Remuneracao Média RS 4.789,75
Quantidade de servidores com remuneracao acima do teto do RGPS 1
Quantidade de servidores com remuneracdo igual ou inferior do teto do RGPS 4
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8. DO GRUPO DE TRABALHO PARA SELECAO DA EFPC

8.1. O grupo de trabalho criado pela Portaria n? 198, de 21 de Outubro de 2021 é destinado
para implementar o regime de previdéncia complementar dos servidores publicos do
Municipio de Linhares, incluindo processar e julgar as propostas e a qualificacdo técnica dos
participantes do processo seletivo da EFPC.

8.2. Apds o recebimento das propostas o Grupo de Trabalho para Implantagao do Regime de
Previdéncia Complementar (GTRPC), podera oportunizar as entidades que apresentaram
propostas que as revisem, visando a obtencdo de melhores condigdes econdmicas para a
Administragao Publica, em observancia aos principios da economicidade, transparéncia e
eficiéncia.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 A participagao da entidade implica na sua aceitagao integral e irretratavel dos termos e
condicOes do Edital, ndo sendo aceita, de nenhuma forma, alegacdes de seu
desconhecimento.

9.2 Fica designado o foro da comarca de Linhares para julgamento de eventuais
guestionamentos resultantes deste edital, renunciando as partes a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

9.3 Qualquer modificacdo no Edital exige divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto
original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a apresentacdo das propostas.

9.4 As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados.

9.5 Os pedidos de esclarecimentos e de informacdes adicionais deverdao ser enviados por
meio de correspondéncia eletronica (e-mail) enderecada ao
previdenciacomplementar@linhares.es.gov.br, com a seguinte descricdo no assunto:
“EDITAL DE SELECAO PUBLICA 01/2022 - PEDIDO DE ESCLARECIMENTO” ou “EDITAL DE

SELECAO PUBLICA 01/2022 - DISPONIBILIZAGAO DE INFORMACOES ADICIONAIS”.

9.6 As respostas aos pedidos de esclarecimento ficardo disponiveis no
https://linhares.es.gov.br/processo-de-selecao-publica-para-contratacao-de-entidade-
fechada-de-previdencia-complementar/

Linhares, ES 04 de maio de 2022.

RODRIGO SANTOS NEVES
Presidente do GTRPC
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AVISO DE EDITAL

PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA PARA CONTRATAGAO DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR N2 01/2022 - MUNICIPIO DE LINHARES

O MUNICIPIO DE LINHARES, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio do GRUPO DE
TRABALHO PARA IMPLANTACAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (GTRPC),
criado pela Portaria n? 198, de 21 de Outubro de 2021, publicado no Diario Oficial do
Espirito Santo em 25/10/2021, Atos Municipais (pagina 03), representado por seu
Presidente Rodrigo Santos Neves, torna publico aos interessados a abertura do PROCESSO
DE SELECAO PUBLICA N2 01/2022, conforme condicdes e especificacdes estabelecidas no
Edital.

1. DO OBJETO

Apresentacdo de propostas por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
interessadas em administrar plano de beneficios previdencidrios dos servidores de cargo
efetivo da administracdo direta e indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do
Municipio de Linhares.

2. DAS PROPOSTAS

As propostas deverdo ser encaminhadas para o enderego eletronico

previdenciacomplementar@linhares.es.gov.br até 16/05/2022, até as 11h.
3. MAIORES INFORMACéES

O edital completo esta disponivel no endereco: https://linhares.es.gov.br/processo-de-
selecao-publica-para-contratacao-de--entidade-fechada-de-previdencia-complementar/

Linhares, ES 11 de abril de 2022.

RODRIGO SANTOS NEVES
Presidente do GTRPC



