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ASSOCIAGAO FEMININA DO SINDIMOL

PLANO DE TRABALHO

1 — DADOS GERAIS DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

- Nome: A I CNPJ:
' FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | o
| Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
- RUA DA CONCEICAO, N° 806 .
| Bairro: | Cidade: . CEP:
| CENTRO | LINHARES £ 29.900-320
| E-mail da Inslituic&o: | Home Page
|
| Telefone 1 ' Telefone 2 Telefone 3
- (27) 3372-2099 (27) 3372-2112 |
i Nome do Responsavel Cargo CPF
' LUCIANA MANTOVANELI AMORIM @ Secretaria [ S
. Cl/Orgéo Expedidor | Fungéo Matricula
| Secretaria -
| E-MAIL: DDD/Telefone DDD/celular
| luciana.mantovaneli@gmail.com (27) 3372-1152 I

"2 — DADOS GERAIS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

- Nome:

ASSOC]AC};\O FEMININA DO SINDIMOL - AFEMOL

 CNPJ: .
08.683.303/0001-68

Logradourf) (Avenida, Rua, Rod.)

 AVENIDA DOS MOVELEIROS, N° 50

. Bairro: ' Cidade: | CEP:
CANIVETE | LINHARES-ES - 29.909-970
E-mail da Instituigao: Home Page
afemol@hotmail.com https:/iwww.facebook.com/afemol/
. Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
| (27) 99823-8071 ( ) ()
3 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL DA OSC - =
- Nome: - o CPF: !
~ ESTEFANI LOPES MACHADO ANDRADE \ B
'N°RG | Orgao Expedidor | Cargo: Fungdo: -
1IN B | PRESIDENTE PRESIDENTE
Loﬁradouro (Avenida, Rua, Rod.)
' Bairro: } Cidade: | CEP:
. CONCEIGAO _ LINHARES - ES -
Telefone 1 " Telefone 2 ‘ Telefone3
I () | ()
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Afemol ASSOCIAGAO FEMININA DO SINDIMOL

4 - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO
Nome: S - - - a -
- JOSELAYNE DE SOUZA ALVES
' Area de Formagao: N° do Registro no Conselho Profissional
- SERVIGO SOCIAL CRESS 3755 —17° REGIAO
| Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Baimo " Cidade ' CEP
- __ LINHARES -ES I
' E-rnail do Técnico:
~ josi.2009@hotmail.com ) ]
- Telefone do Técnico: | Telefone do Técnico:
P () |

| Assinatura do Técnico:

5 — DESCRIGAO DA REALIDADE

A Instituicio Associagdo Feminina do Sindimol (Afemol) iniciou em abril de 2006 e se constituiu
em 08 de novembro do mesmo ano com um grupo de mulheres. O objetivo deste grupo era
' discutir sobre o trabalho de responsabilidade social que o Sindimol deveria realizar para

' participar ativamente no processo de desenvolvimento sustentavel de Linhares.

- Em 2007 com filhos de funcionarios do polo moveleiro, passaram a desenvolver atividade de
* reforco escolar e extracurricular na sede do Sindimol, intitulando as agdes desenvolvidas como

Projeto Crescer, com publico de faixa etaria de 07 a 10 anos.

Em 2008 a AFEMOL foi declarada e reconhecida pela Prefeitura de Linhares como Instituicao
2;de Utilidade Publica, j& tendo sido reconhecida anteriormente pelo Conselho Municipal de
%Assisténcia Social como Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) que presta servico em
conformidade com a politica de assisténcia social, também membro e atuante no Conselho

Municipal da Crianca e do Adolescente, contribuindo para o servigo de protegdo social basica.

- Em 2009 adequaram os servicos de acordo com a Resolugéo N° 109 do Conselho Nacional de

Assisténcia Social, desenvolvendo através de agdes protetiva, o protagonismo e autonomia da

crianga e adolescente, também realizando o acompanhamento familiar com agdes de

orientacéo, encaminhamentos, na garantia dos direitos e o fortalecimento de vinculos familiares |
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- e comunitarios.

' Sua missdo & ‘promover a inclusédo e a responsabilidade social por meio de agdes

 socioeducativas, criando condigdes favoraveis para que criangas se tornem agentes

: participativos da sociedade”.

O Projeto Crescer atua com criangas de faixa etaria de 07 a 11 anos, moradores dos bairros
Canivete, Santa Cruz, Vila Izabel e Vila Betania, que vivem em situacdo de vulnerabilidade

- social ou decorrente de encaminhamentos do Conselho Tutelar, Centro de Referéncia de

Assisténcia Social - CRAS e rede socioassistencial, visando gerar oportunidade de socializagéo |

e novos aprendizados por meio de atividades socioeducativas, fortalecendo os vinculos

- familiares e comunitarios.

As atividades s&o realizadas trés vezes por semana (segundas, quartas e sextas-feiras) em |

dois turnos: matutino e vespertino, no horario de 7h30m as 10h30m no periodo da manha e das

13h30m as 16h30m no periodo da tarde, desenvolvendo a socializacdo através de oficinas de

informatica, de musica (violdo, flauta e coral), oficina de danca, artesanatos e trabalhos de

reciclagem, oficina de teatro, educagdo ambiental, cultural, grupo de vivéncias, atendendo um

total de 100 criangas. Também s&o realizados “Encontros com as familias”, atendimento,
do servico.

' As acbes do Projeto Crescer sao realizadas por um grupo de profissionais especializados,

pela eficacia do projeto. Para a realizacéo das agbes, a Afemol conta com uma sede composta

~laboratério de informatica, cozinha, despensa, dois aimoxarifados, dois banheiros (feminino e

masculino) e patio, ocupando aproximadamente 400 metros quadrados.

Para efetivacao do servigo a Afemol é atuante nos conselhos municipal da Assisténcia Social e
dos Direitos da Crianga e Adolescentes, realiza trabalhos em conjunto com o Conselho Tutelar,

' Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS além de participar de campanhas como:

orientagbes, encaminhamentos, palestras educativas e orientagéo, contribuindo para efetivagéo

- como: coordenadora pedagdégico, educadores graduados (musica, informatica, teatro e danca),
assistente social e psicélogo, auxiliar de servigos gerais e dirigentes da Afemol, responsaveis

por duas salas de atendimento, salas de artesanato e atividades em grupos, sala cultural,

- enfrentamento contra o abuso e exploragéo sexual de criangas e adolescentes, de agdes de

3
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 orientagdo contra o trabalho infantil, de conferéncias, de promogao a satde, de igualdade

racial, também s3o realizados agdes em coletivos com os educandos junto a equipe técnica,

direcionando os temas.

A Afemol atua no municipio h4 mais 10 anos, desenvolvendo agbes que contribuam na

prevengdo de violagdo dos direitos da criangas e adolescentes, também ja realizou diversas

- parcerias, sendo elas:

e 2007 — Faculdade de Ciéncias Aplicadas “Sagrado Coragdo” — Unilinhares,

oportunizando grupos académicos dos cursos de psicologia e biologia, desenvolver atividade |

| grupais com os educandos;

® 2009 — Termo de Convénio com a Prefeitura Municipal de Linhares;

e 2010 — Convénio N° 020/2010, auxilio financeiro para realizagbes de acbes com o

' Projeto Crescer;

® 2011 — Convénio N° 021/2011, auxilio financeiro para realizagcbes de agbes com 0

Projeto Crescer;

® 2014 — Convénio N° 005/2014, auxilio financeiro para realizacbes de agdes com o

Projeto Crescer;

. 2015 — Convénio N° 007/2015, auxilio financeiro para realizagbes de agbes com o

| Projeto Crescer,

| o 2016 — Convénio N° 001/2016, auxilio financeiro com recurso do Fundo Municipal de

Infancia e do Adolescente de Linhares;

- 2017 — Parceria com a empresa Ledo Alimentos e Bebidas, no projeto “Despertando a

cultura, promovendo a cidadania’, com atividades de danga cultural e musicalizacéo;

. 2018 — Termo de Colaboracdo N° 001/2018, cooperagao técnica financeira com objetivo

' de ofertar servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes;

° 2018 — Termo de Fomento N° 001/2018, recurso recebido em parceria com a empresa

- WEG, por meio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA, para

promogao de atividades em defesa dos direitos de criancas e adolescentes;

e 2018 — Parceria com a empresa Ledo Alimentos e Bebidas no projeto “Crescer no

fEsporte”, promovendo atividade fisica na modalidade futebol e natagédo a criangas e

' adolescentes;

e 2019 - Termo de Colaboracéo 001/2019, cooperagao técnica financeira com objetivo de

' ofertar servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes;
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e 2019 — Termo de Fomento N° SETADES/015/2019, apoio/cooperacdo técnica e
financeira para aquisicdo de materiais de custeio.

e 2019 — Termo de Cooperagéo e Parceria com a Cooperativa de Crédito Leste Capixaba
— Sicoob Leste Capixaba, na realizagdo do "Projeto Luta pela Cidadania”, com esporte de Jiu

Jitsu,

e adolescentes de 06 (seis) a 17 (dezessete) anos.

° 2020 - Termo de Fomento N° SETADES/020/2020, Cooperagéo técnico e financeiro
para manutengéo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas de 07
a 11 anos, através da aquisicdo de materiais de custeio (alimentag&o/lanche, produtos de
higiene e limpeza), visando melhoria continua nos servigos prestados e atendimentos

realizados.

- Na garantia e efetivagéo para que os servicos sejam ofertados com qualidade, a Afemol dispde |

' realiza festas como: a tradicional feijoada e bazar.

Os recursos obtidos s&o destinados as oficinas, manutencéo da instituicdo e pagamento de

- funcionarios.

® 2020 — Termo de Colaboragdo 006/2020, Celebrar parceria para execugao do Servigo |
' da Protecdo Social Basica - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas

' de recursos oriundos de parcerias com empresas, Prefeitura Municipal de Linhares e também

6.1 -Titulo da Proposta:

 PROJETO CRESCER

6.2 — Identificacao do Objeto j.
' Celebrar parceria para execugdo do Servigco da Prote¢do Social Basica - Servigo de

17 (dezessete) anos.

Garantir o atendimento adequado para criancas e adolescentes em situagdo de

vulnerabilidade social, risco e/ou pessoal, por meio da oferta de vagas disponibilizadas

- Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 06 (seis) a

por Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), que vira a complementar os servigos de |

¢
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' Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

6.4 - Objetivos Especificos da Proposta

0 Garantir o atendimento adequado as criangas e dos adolescentes;
O Fomentar o protagonismo de criangas e adolescentes; i
O Incentivar a preservacéo dos vinculos familiares das criangas e adolescentes atendidos. |

6.5 — Justificativa da Proposta

- A Associacdo Feminina do Sindimol — Afemol oferta Servico de Convivéncia e Fortalecimento

éde Vinculo a criangas e adolescentes, conforme orientagdo da Protecdo Social Basica

estabelecida no Sistema Unico de Assisténcia Social.

Desenvolve atividade com criancas de 07 a 11 anos, e conta com uma equipe multidisciplinar,
formada por dirigentes, coordenadora pedagdgica, assistente social, psicélogo, educadores e
oficineiro para efetivagdo do objetivo da instituicéo.

| No decorrer do ano vigente, o pais vivencia uma crise de pandemia em decorréncia do

Coronavirus (COVID-19), tornando inviavel a realizagao de atividades em grupo na instituic&o.
| O municipio por meio do decreto municipal N° 356 de 16 de margo de 2020, orienta as medidas
de enfretamento para minimizar o risco de contaminacao, evitando a proliferagéo do virus.

A Afemol sabe da importancia da orientagdo e prevengé@o das familias atendidas por esta
unidade, também compreende - se a necessidade da continuidade da orientagdo frente as

- demandas sociais apresentadas em decorréncia da pandemia.

Em 2020 com a pandemia, foi possivel observar com detalhes as particularidades das familias

~atendidas e um novo olhar ao territério, que por sinal tem acolhido muitas familias, sendo

' muitas oriundas da regido nordeste do Brasil. Também nesse periodo, recebemos no territério |

refugiados venezuelanos, todos com expectativa de melhores condigdes de vida.

Além disso, com a pandemia, veio em paralelo as demandas sociais: trabalho infantil, violéncias

. domeéstica e contra criangas, alcoolismo, desemprego e outros.

Diante dessas questbes sociais, a Afemol busca em parceria com o Fundo Municipal de

6
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- Assisténcia Social recurso para manutengéo técnica e financeira, podendo assim,' continuar

- oferecendo as agdes do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

| Contribuindo no desenvolvimento da crianga e adolescente, por meio de oficinas, que estimule
' 0 seu processo de formacgao cidada, privilegiando a participagdo ativa dos educandos no seu
aprendizado em diversos contextos e colaborando no fortalecimento dos vinculos familiares.

6.6 — Abrangéncia da Proposta:

As acbes serdo desenvolvidas no Projeto Crescer e contemplaréo criangas de 07 a 12 anos,
moradores dos bairras de abrangéncia da Afemol, a saber: Canivete, Vila Isabel, Santa Cruz

(Jocafé | e Il) e Vila Betania.

| 6.7 — Publico Beneficiario

 Criangas assistidas pelo Projeto Crescer e suas familias.

6.7.1 Perfil do Plblico Beneficiario Direto

O Criancas de 07 a 12 anos;

0 60% de criangas/familias inscritas no Cadastro Unico e beneficiario de programa de
transferéncia de renda;

O Familias que residem no territorio de abrangéncia da OSC (bairros Canivete, Vila Isabel, |

' Vila Betania, Santa Cruz — Jocafe | e II);

O Criangas encaminhadas pela rede socioassistencial;

O Familias referenciadas no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS do
territorio;

] Familias em situag@o de vulnerabilidades nao proveniente de renda.

6.8 — Meta de Atendimento:
‘ 120 criangas

- 6.9 — Periodo Referéncia para Execugao do Objeto:

Inicio: 01/03/2021 Término: 28/02/2022

6.10 — Metodologia e Abordagem da Proposta

- O projeto apresentado teré duracdo de doze (12) meses, neste periodo para execugéo das
- acbes serdo realizados planejamentos mensais das atividades a serem efetivados na execugao

- do projeto, bem como o estudo em equipe para melhor atender nossos educandos.
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' No segundo momento serdo realizados contatos com a rede socioassistencial e intersetorial

para oferta de vagas com perfil do publico beneficiario.

' No terceiro momento, mediante a autorizacdo do retorno das atividades na modalidade
| presencial, os educando serdo divididos em grupos de 15 a 20 criangas por oficinas,
respeitando o distanciamento, uso de mascara e seguindo as orientagdes e medidas de
segurangas do Ministério da Satde.

A OSC também disponibilizard alcool em gel nas mediagdes da organizagéo, além disso, ja foi
instalada na area de recreacéo dispenser com sabonete liquido para que os educandos fagam
a higienizagdo das maos. Entretanto, a OSC faz a observacéo, que as salas de atividades sao

amplas, e o0 espago de recreacgdo € area aberta ao ar livre.

» Oficina de Musica (Flauta e Violao) — Desenvolver a sensibilidade, a criatividade e%
valorizar os diversos géneros musicais, oferecendo oportunidade para que as criangas
possam despertar o gosto artistico pela musica. Esta oficina sera dividida em quatro
grupos, com duragdo de 50 minutos para cada, respeitando a opgéo da crianga na
escolha do instrumento, em seguida serdo divididos em grupos de iniciantes e
avancgado, os iniciantes sdo os que desconhecem ou nunca tocaram o instrumento, ja o
avancado é o que conhece ou ja pratica a modalidade escolhida.

» Oficina de Informatica — Promover a comunicacdo, o acesso a tecnologia e a inclusédo
digital, favorecendo o protagonismo e autonomia do educando na utilizacdo das
ferramentas digitais. As criancas seréo divididas em dois grupos por faixa etaria e cada |

grupo participara da oficina por 1 hora, duas vezes por semana.

» Grupo de Vivéncias — promove intervencdo social, desenvolve habilidades
comunicativas, espaco em grupo para orientagdes e debates de vivencias. Os grupos |
serdo realizados uma vez por semana com duragédo de 1 hora e serdo divididos por
faixa etaria, para que as atividades estejam de acordo com as necessidades de cada
grupo.

» Trabalho com as familias — Este tem por objetivo promover encontros com as familias,
oferecendo informacdes, espago de vivencias e construcdo de vinculos,
proporcionando um espaco de autonomia das familias com o projeto. Seréo realizados

y 8
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03 (trés) encontros dentro do periodo vigente do projeto pleiteado. Também seréoé

realizados atendimento psicossocial garantindo as devidas orientagdes e

encaminhamentos.

' Pensamos em desenvolver estratégias para continuidade das atividades com os
éeducandos, caso ndo haja o retorno de atividades presencial. Este trabalho sera

' realizado com atividades remotas da seguinte maneira.

| A OSC possui grupo de Whatsapp com os responsaveis pelos educandos, este € uma
' das formas de contatos com as familias para divulgacao de informagdes e orientagoes.

- Este grupo fomentara dialogo entre organizagao e familia.

fAiém disso, para que as criangas tenham continuidades das atividades, a OSC
- divulgara um calendério de atividades, com a proposta de atividades quinzenais ou

. mensais, variando de acordo com a atividade.

As familias farao a retirada das atividades na organizagdo, devendo estar cumprindo as

' medidas de seguranca, com mascaras e higieniza¢do das maos com o alcool que ficara

disponivel para uso na OSC.

7 — CAPACIDADE INSTALADA

7. 1 Equipe de Profissionais Permanente da OSC ‘
" | Carga Horaria

? Nome ‘ Formacgao Funcédo na OSC Semanal de
| Trabalho
Maura Maria Bruneli Graduada em Coordenadora
_ . 20 horas
Supelete Pedagogia Pedagogica
Graduada em Servigo . )
Joselayne de Souza Alves _ Assistente social 20 horas
Social
Regiane Cristina Alves da Graduada em ,
Psico6loga 14 horas
Silva Schaffel Psicologia
Graduada em Educador de
Eleida Ferreira Nunes . . 12 horas
Pedagogia e musica musica
) ) Auxiliara de
Monica Carvalho Ensino Médio Completo _ . 40 horas
servicos gerais
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7.2 Estrutura Fisica:

( ) Propria (

X ) Cedida (

) Alugada ( ) Outra

7.3 Instalagbes Fisicas

Coémodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espago
S3ao desenvolvidas atividades de musica (coral,

Sala Cultural 01 . .
flauta e violdo), dangas e audio visual.

Sao realizadas oficina de artesanatos, grupos de

Sala de artesanato 01 vivencia com a psicéloga, atividades com jogos
e brinquedoteca.

Sala de informatica 01 Atividades de inclusao digital.

S De atendimento socioassistencial e

Sala multidisciplinar 01 3 .
coordenagdo pedagogica.

Sala de psicologia 01 Atendimentos, orientagdo e encaminhamentos.
01 - Destinado para armazenamento de
materiais da Afemol.

Almoxarifado 02 .

02 - Destinado para o CRAS para guardar
materiais utilizados no SCFV ao idoso.
) O espago € utilizado como refeitério e para

Patio 01 o B
atividades de recreacéo.

Cozinha 01 Preparacdo de lanches.

' Local de armazenamento de materiais

Dispensa 01 . . :
alimenticio, higiene e limpeza.

01 banheiro feminino.

Banheiros 02

01 banheiro masculino.

7.4 Equipamentos Disponiveis

Tipo de Equipamento Quantidade
Computador 26 unidades
Notebook 01 unidade
Data show 01 unidade
Violdo 15 unidades
Teclado 01 unidade

10
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Caixa de som 01 unidade
Flauta 35 unidades
Instrumentos de  precursdo  diversos
(chocalhos, tambor, pandeiro, triangulo, 30 unidades
reco)
Televisao 01 unidade
Aparelho DVD 01 unidade
Aparelho de som 01 unidade
Maquina fotografica 01 unidade
Impressora 01 unidade
Escaleta 01 unidade
Ar condicionado 04 unidades
Cadeiras 34 unidades
Ventiladores 02 unidades
Rack 01 unidade
Pufes 13 unidades
Armarios 09 unidades
Prateleiras de madeira 02 unidades
Mesa de escritério 04 unidades
Cadeiras de escritério 04 unidades
Quadro branco 02 unidades
Mesa com 06 cadeiras 02 unidades
Mesa de refeitério - 09 unidades
Banco de madeira 18 unidades
Bebedouro 01 unidade
Geladeira 01 unidade
Freezer 01 unidade
Fogéo industrial 02 unidades
Maquina de lavar 01 unidade

11
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'8 — MONITORAMENTO, AVALIACAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

8.1 Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliagdo serdo aplicadas durante a execugédo do
objeto

Para a realizagdo do monitoramento e avaliagdo das agdes, a equipe da organizagao realizara
relatério e discutirdo em planejamento, pautando os pontos positivos e negativos. Também

serdo realizadas pesquisa de satisfagdo com os educandos e suas familias.

Outro instrumento a ser realizado sera a lista de presenga e registro fotografico das agbes

realizadas.

INDICADORES MONITORAMENTO MEIOS DE VERIFICACAO
Remuneragao dos profissionais | e Relatorio dos | e Frequéncia dos
e oferta de oficinas. educadores; educandos no projeto;

° Fotos das  oficinas | e Pesquisa de satisfagéo
realizadas; ao final da parceria.
° Notas fiscais de
pagamentos realizados.
Oferta de atividade de acesso a | e Oficinas realizadas: | e Relatério dos
informacéo e conhecimento dos | teatro, musica, grupos | educadores.
direitos da crianga e | operativos com a psicéloga.
adolescentes, a cultura,
cidadania e lazer.
Ofertar as familias das criangas, | Realizagao de | e Fotos;
palestras com temas | encontros, palestras e oficinas
transversais, de modo as | com as familias. ° Lista de presenca;
promover a informagédo e . _
acesso a garantia de direitos. ° Avaliagao das familias.

8.2 Sustentabilidade da Proposta

A instituicdo tem ciéncia da importancia e necessidade das agdes darem sequéncia apos o
término de vigéncia deste recurso. Para isso, a Afemol busca e viabiliza outras formas de
captagdo de recursos, tais como: bazar, festa, selo da instituicdo, associando a novos

parceiros, para que ndo haja interrupgdo das atividades desenvolvidas.
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' 9 — DETALHAMENTO DA APLICACAQ DOS RECURSOS FINANCEIROS

Documentos anexo ao Plano de Trabalho.

Preencher planilha de Excel Anexo VI_9. Detalhamento Aplicagao de Recursos
Financeiros_V1_2018.05.24.

710 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

REPASSE(S) DO CONCEDENTE

03/2021 04/2020 05/2021 06/2021 07/2021 08/2021
R$ 21.874,27 R$ 21.462,88

09/2021 10/2021 11/2021 12/2021 01/2022 02/2022

R$ 21.462,88
' 10.1 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
APLICACAO DO RECURSO FINANCEIRO (MENSAL)

03/2021 04i2020 05/2021 06/2021 07/2021 08/2021
R$ 5.777,11 R$ 5.365,72 R$ 5.365,72 | R$ 5.365,72 | R$ 5.365,72 R$ 5.365,72

09/2021 10/2021 11/2021 12/2021 01/2022 02/2022
R$ 5.365,72 | R$ 5.365,72 R$ 5.365,72 5.36}3-5?72 R$ 5.365,72 R$ 5.365,72
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'11 - DECLARAGCAO DA OSC

Na qualidade de representante legal da ASSOCIAGAO FEMININA DO SINDIMOL - AFEMOL,
declaro, para fins de prova junto ac Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, para os
efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacéo de inadimpléncia
com o Tesouro Estadual ou qualquer érgéo ou entidade da Administragdo Publica Estadual, que
impeca a realizacao deste termo ou qualquer instrumento legal com o Estado do Espirito Santo, na

forma deste plano de trabalho.

Pede e espera deferimento.

Em 11 de janeiro de 2020.

Q x\D\ o

Assmatura}do Represeptante Legafl

| 12 — APROVACAO PELO PRESIDENTE DO CONSELHO E GESTOR DO FUNDO

APROVADO.
Linhares (ES) de de 20____

ALTAMIR RIBEIRO DE MOURA
Presidente do CMAS

LUCIANA MANTOVANELI AMORIM
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Gestor do FMAS




