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1. ORIENTACOES GERAIS

O Plano de Agao de Controle Interno - PACI representa o plano de trabalho da
Controladoria Geral de Linhares. Trata-se de uma ferramenta utilizada para o
planejamento e acompanhamento de atividades a serem executadas dentro de

determinado periodo.

O PACI nao tem a intencao de esgotar o rol das acdes a serem realizadas pelo
Controle Interno, mas sim, estabelecer as demandas prioritarias considerando a
necessidade de otimizacdo do tempo, em relacdo as atividades a serem
desempenhadas, a equipe (membros e colaboradores) disponiveis, capacidade

tecnoldgica, dentre outros fatores.

Considerando que o PACI é um instrumento que pode ser atualizado no decorrer do
exercicio, para atender ao surgimento de novas legislacdes, demandas e a

necessidade de ajustes de agdes previstas anteriormente, apresenta-se a Versao 3.

2. OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PLANO DE AGAO DO
CONTROLE INTERNO - PACI

A Versao 3 do PACI mantem como Objetivo Geral auxiliar a Controladoria Geral nas
atividades de assessoria e acompanhamento das agdes que assistirdo a Administracao

Publica de Linhares no cumprimento dos seus objetivos e metas institucionais.
Dentre os Objetivos Especificos, indicamos:

a) Assessorar as Unidades Gestoras na elaboragao e revisao de Instrugdes
Normativas;

b) Aumentar os indices de transparéncia do Municipio, por meio da manutencao e
desenvolvimento do Portal da Transparéncia;

c) Atuar em pontos de controle indicados pelo Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo (TCE/ES) nos itens prioritarios da IN 68/20;
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d) Acompanhar publicagdo do RGF e RREO

e) Assessorar as Unidades Gestoras na Prestacao de Contas Anual (PCA) referente
ao ano de 2020;

f) Elaborar o RELOCI, RELUCI e RELACI relativos a PCA do exercicio de 2020;

g) Executar demandas provenientes de Orgdos de Controle Externos;

h) Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

i) Auxiliar as Unidades Gestoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do
Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informacoes,
atendimento as equipes técnicas;

j) Emissdo de Parecer em atos de admissao.

3. METODOLOGIA DE TRABALHO.

A execucdo do PACI devera ser observada pela Controladora Geral, que decidira sobre

eventuais prioridades surgidas no decorrer das atividades.

Em caso de substituicao dos membros da equipe de Controle Interno, as informagoes
e dados relativos as atividades desenvolvidas deverao ser entregues ao substituto,

gue dara continuidade aos trabalhos.

As auditorias realizadas serdo realizadas observando, também as normas de Auditoria
Governamental (NAG’s) e NBASP (Normas de Auditoria Aplicada do Setor Publico),

aplicando-se metodologia e técnicas adequadas a cada tipo de atividade.

4. CONSIDERAGCOES FINAIS

Relembramos que as atividades de Controle Interno no exercicio de 2021 poderdo ser
alteradas em decorréncia de demandas ndo previstas e/ou visando adequar a

programacdo a realidade da Controladoria Geral.
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O PACI visa promover o aprimoramento da atuacao da Controladoria Geral e, auxiliar
no desenvolvimento de suas atividades, buscando proporcionar maior efetividade aos

trabalhos.

Importa esclarecer que o presente PACI foi revisado, ap0ds a alteracdo de demandas e
substituicdo do Controlador Geral, tendo em vista a aposentadoria da controladora

anterior.

FRANK CORREA
Controlador Geral
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ANEXO | - PLANO DE AQZ\O DO CONTROLE INTERNO / PACI
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES & TAREFAS 2021
Versao 3
ATIVIDADE TAREFA E E g é E 5 § § "'('n_" 'g § E

1. PRESTACAO DE CONTAS

1.1) Emissdo de Parecer Conclusivo
sobre a Prestagdo de Contas Anual de
2020 (RELUCI e RELOCI)

) Analisar pecas contabeis;
) Compilar pontos de controle analisados;
) Elaborar Minuta do RELUCI/RELOCI;

1.2) Emissdo do Relatério de Atividades
do Controle Interno (RELACI)

) Levantar agOes realizadas;
) Elaborar Minuta do RELACI;

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4) Relatério/Parecer Conclusivo
1.2.1

1.2.2

1.2.3) Relatdrio de Atividades.

2. ACOES DE ACOMPANHAMENTO

2.1) Diario Oficial de Contas (DOC).

2.1.1) Acompanhar publicages relacionados ao municipio e seus
0rgaos;
2.1.2) Acompanhamento dos atos normativos do TCE.

2.2) Acompanhamento das Leis
Orgamentarias (PPA, LDO, LOA)

2.2.1) Participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaboracao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e
da Lei Orcamentaria.

3. ACOES DE MONITORAMENTO

3.1) Monitorar recomendacodes dos
orgdos de controle externo

3.1.1) Monitorar as recomendacdes/orientacdoes/determinacoes do
controle externo;

3.2) Monitorar
orientacdes/recomendacgdes do controle
interno

3.2.1) Monitorar as orientagdes/recomendacdes do Controle Interno

3.3) Portal da Transparéncia

3.3.1) Acompanhar publicacGes no Portal da Transparéncia;
3.3.2) Orientar sobre melhorias

3.4) Agdes de Monitoramento face ao
Plano de Agao da Administracao
Tributaria - Processo TC 03461/2020 e

3.4.1) Monitorar o Plano de Agdo da Administracdo Tributaria -
Processo TC 03461/2020 e Processo TC 15079/2019.
3.4.2) Encaminhar na PCA de 2021, acdes de monitoramento




Processo TC 15079/2019.

Irealizadas até o momento.

4. AUDITORIAS
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4.1) Pontos de controle da IN TC
068/2020

4.1.1) INFOCI

5. CAPACITACOES

5.1) Participagdo em eventos de
capacitacao

5.1.1) Participar de curso/capacitagdes/congressos,..., respeitando
as orientacOes das autoridades sanitarias, por causa da pandemia;

5.2) Programacdo de Capacitagao para
servidores do Municipio

5.2.1) Orientar e mobilizar a participagdo em cursos, capacitacoes,
seminarios, dentre outros, respeitando as orientacdes das
autoridades sanitarias, por causa da pandemia;

6. OUTRAS ATIVIDADES

6.1 Elaboracdo do Relatério Semestral
Pré-Gestdo do RPPS

6.1.1) Estudar mapeamentos;
6.1.2) Solicitar processos;
6.1.3) Elaborar Relatério.

6.2 Elaboragdo do Parecer quanto a
regularidade da execucao e homologacao
do concurso publico (Editais 001/2019;
002/2019)

6.2.1) Estudar documentacgao;
6.2.2) Emitir parecer.

6.3) Parecer nos atos de admissao

6.3.1) Elaborar parecer nos atos de admissao de pessoal

6.4) Elaboragdo do Plano Anual das
Atividades de Controle Interno - PACI

6.4.1) Levantar informacoes

6.4.2) Elaborar Proposta de PACI
6.4.3) Discussao da Proposta de Plano
6.4.4) Finalizar o PACI

6.5) Elaboragdo do Plano Anual de
Auditoria Interna - PAAI

6.5.1) Levantar informacdes;

6.5.2) Realizar avaliagdo de riscos com base nos critérios: risco
(matriz de risco), materialidade, relevancia e Criticidade;
6.5.3) Elaborar Proposta do PAAI;

6.5.4) Debater a Proposta do PAAI;

6.5.5) Finalizar o PAAI.

6.6) Acgles relacionadas a pandemia do
COVID-19

6.6.1) Transparéncia (Portal da Transparéncia — proposicdo de
melhorias);
6.6.2) Orientacdoes/Recomendacoes;

6.7) Apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional.

6.7.1) Receber e atender demandas;

6.8) Auxiliar as Unidades Gestoras no

6.8.1) Auxiliar as Unidades Gestoras no atendimento de demandas
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relacionamento com o TCE e demais dos 6rgdos de controle externo.
orgdos de controle externo.

6.9) Expedicao de alertas, orientacdes e |6.9.1) Elaboragcao de documentos
recomendacdes, por meio de oficios e/ou
outros documentos.

AcGes programadas

Realizados antes da substituicdo do
controlador

Realizados ou a realizar apds a
substituicdo do controlador




