PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - COMISSAO DE SELECAO
Lel n° 3.655/2017 e Portaria n° 069/2021

Resultado Preliminar do Edital de Chamamento Publico n° 002/2021 - FMDCA

A Comissao de Selecao instituida pela Portaria 069 de 30/03/2021 torna publico, para amplo
conhecimento, o resultado preliminar de selegéo de propostas apresentadas pelas
Organizagdes da Sociedade Civil referente ao Edital 002/2021, do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — Modalidade Chancela, conforme ordem de

classificacéo que segue:

Organizagdo da Sociedade Civil - OSC Pontuagao Situacdo da Proposta

Caritas Diocesana de Colatina
08 INDEFERIDA

Associacdo Campedes de Vida
(Projeto Sala de Acolhimento de 13 INDEFERIDA
Desenvolvimento Social)

Instituto Abequar

(Proposta Literatura e Protagonismo) 14 INDEFERIDA
Instituto Abequar
(Proposta Protagonismo na Adolescéncia) 14 INDEFERIDA

Centro Linharense Amigos da Crianca e
do Adolescente 14 INDEFERIDA
(Proposta Vivendo a Musica)

Centro Linharense Amigos da Crianca
do Adolescente 15 DEFERIDA
(Proposta Amigos da Leitura)

Obras Sociais Nossa Senhora da Penha
21 DEFERIDA

Associacao Feminina do Sindimol —
Afemol : 22 DEFERIDA

Associacdo Pestalozzi de Linhares

23 DEFERIDA
Associacdo Campeoes de Vida
(Projeto Sul Real) 24 DEFERIDA
Linhares, 22 de setembro de 2021. i
L
Milla Pi reira Vieira

Presidente da Aﬁisséo de Selecao
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ATA DE REUNIAO

Ao primeiro dia do més de setembro do ano de 2021, as 8h, na sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Linhares, situada na Rua da Conceicéo, n.° 808,
Linhares, as servidoras Milla Pido Moreira Vieira, Ménica Buffon das Virgens e
Ludmila Mafra Felix Morais, respectivamente, Presidente e membros da Comisséo de
Selecéo, instaurada pela Portaria n.° 69, de 30 de margo de 2021, com a Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo, composta pelas servidoras Sidirlene Silva Borghi,
Presidente; Shirley Perini Gomes, Marlene Bissoli, bem como com as Gestoras da
Parceria e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para alinhamento quanto a
execug&o das parcerias. ABERTA A REUNIAO a Presidente da Comissao de Selegdo
fez a leitura da ata da reunirdo do dia 24 de agosto. A Secretéria fez uso da palavra
solicitando as gestoras que apresentassem a lista com as parcerias que cada uma
estd acompanhando. Assim, constatou-se que a Gestora Claudia acompanha 09
parcerias, mesma quantidade da gestora Edriele e Nilza. A gestora Gislaine esta
acompanhando 18 processos de parcerias. A Secretdria solicitou que a gestoras
dessem andamento as parcerias que estdo em fase de prestacéo de contas, a fim de
finalizar esses processos, considerando que outras parcerias estdo proximas de
serem firmadas. As Gestoras de Parcerias informaram a dificuldade que enfrentam
com a solicitagdo de documentos as OSCs, bem como com a solicitagdo que fazem
as OSCs para ajustes no plano de trabalho, ou na execugdo da parceria. A Secretaria
orientou as gestoras estabelecerem prazos para as OSCs responderem os oficios e
solicitagbes por elas realizados. Informou também que temos como elementos de
despesa: 1- Material de Consumo; 2- Equipamento; 3- Pagamento de
Pessoal/Encargos; 4- Pessoa Juridica (contratagdo de servicos); 5- Pessoa Fisica. A
Senhora Ludmila solicitou que as gestoras esclarecessem quais pontos a Comiss&o
de Selecéo deve se atentar mais a fim de contribuir com o acompanhamento das
gestoras na prestagdo de contas das OSC, tendo sido destacado: 1- Observar o
detalhamento financeiro (dgua e energia sdo consideradas despesas com Pessoa
Juridica). Compras de uniforme, deve ser esclarecido se a OSC vai comprar pronto
ou mandar fazer; 2- As metas devem estar claras, para que as gestoras possam
conseguir averiguar se foram cumpridas ou néo; 3- O elemento de despesa previsto

no Edital deve ser observado — contribuicdo (pequenas reformas se enquadram),
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auxilio (para equipamentos). Foi acordado que, caso seja necessario, a Comissao de
Selecéo ira solicitar auxilio as gestoras na conferéncia do detalhamento financeiro
dos planos de trabalho. Foi orientado pela Secretaria gue todos os processos
movimentados dentro da Secretaria, quando encaminhados para os setores internos,
sejam registrados no sistema de protocolo e também no caderno que cada setor deve
ter (Gestdo de Parceria, Monitoramento, Semas), a fim de realizar um
acompanhamento e fluxo adequados. Foi sugerido que fosse estabelecido
formalmente, por meio de Portaria da SEMAS, os procedimentos que devem ser
observados pelas OSCs para melhor andamento das parcerias. Assim a reunido foi
finalizada com a concordancia de todos em agendar uma reunifo ampliada com as
OSC para o dia 08 de setembro, onde serd apresentada essa Portaria que sera
elaborada, bem como serédo explicados os procedimentos que deveréo ser adotados
pelas OSCs para aprimorar o acompanhamento da execucgio das parcerias firmadas.
Nada mais havendo foram encerrados os trabalhos, foi lavrada a presente ata, que
vai assinada pelo Presidente e pelos demais membros df omiss&o de Selecgéo.
I

Milla Pido Moreira Vieira — Presidente da Comissao

e

|
Ménica Buffon das Virgens — Membro da Comissao (’\}\N@D\uﬁ;&w

//Q f.
Ludmila Mafra Felix Morais— Membro da Comissao @—a,/ -
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ATA DE REUNIAO

Aos trés dias do més de setembro do ano de 2021, as 8h, na sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Linhares, situada na Rua da
Conceigéo, n.° 8086, Linhares, as servidoras Milla Pigo Moreira Vieira, Monica
Buffon das Virgens e Ludmila Mafra Felix Morais, respectivamente, Presidente
e membros da Comiss&o de Selecao, instaurada pela Portaria n.° 69, de 30 de
marco de 2021, para avaliégéo de plano de trabalho. ABERTA A REUNIAO a
Presidente da Comissa@o a Presidente apresentou os 10 (dez) planos de
trabalhos recebidos na sessao publica do dia 24 de agosto. Cumpre ressaltar
que conforme realizagoes realizadas em 23 de agosto e primeiro de setembro,
com a Comissdo de Monitoramento, Gestoras de Parceria e Secretaria
Municipal, ficou decidido que a Comissao de Selegédo deveria observar com
mais rigor os planos de trabalho, sobretudo com relagéo ao detalhamento
financeiro, elementos de despesas € metas, a fim de colaborar com O trabalho
futuro das gestoras de parceria e da Comissao de Mcnitoramento. Ato continuo
foi feita a leitura do Plano de Trabalho do Instituto Abequar. Conforme consta
no Edital 002/2021 — EMDCA, na modalidade chancela, foram analisados 15

critérios. Nos critérios 1 € 2 a OSC obteve 2 pontos para cada item, ja nos

critérios 3, 4 e 5 obteve um ponto cada. Ressalte-se que nao foi apresentada

de maneira satisfatoria a contextualizacdo do problema, nao foram
apresentadas causas, conseguéncias e coeréncia com os objetivos e
resultados do projeto. De igual forma n&o foram apresentados dados
satisfatorios que justifiquem a intervengao sobre aquela regiéo especifica onde
sera desenvolvido o projeto, bem como n&o ficou demonstrada
safisfatoriamente como vai ser 0O estimulo a reducdo das desigualdades,

equidade de raga, de etnia, de género, de orientagao sexual e de inclus&o de

pessoas com deficiéncia. Nos itens 6 e 7 foram alcancados 2 pontos cada, pois

foram apresentados de maneira satisfatoria. Nos itens 8. 10 & 11 a OSC obteve

nota 1 em cada_critério analisado, uma vez que nao ficou constatado quais

Py,
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resultados concretos, €m termos quantitativos € qualitativos, © projeto vai
trazer melhorias significativas nas condigbes de vida das criangas ©
adolescentes. Também nao ficou clara a abordagem de monitoramento €
avaliagdo do projeto, com indicadores € meios de verificacdo bem
estabelecidos, capazes de indicar se as metas propostas foram alcangadas.
Os Recursos Humanos com qualificagao adequada para a execugdo do
trabalho também estao de forma insatisfatoria, uma vez que o projeto é de
literatura e ndo possuli nenhum professor de portugués e literatura no quadro.
Nos itens 9, 12, 13 14 ¢ 15 a OSC nao obteve pontuacao, pois nao constou
especificado no projeto, ou ficou totalmente incoerente, como € 0 ¢aso dos
valores propostos. Portanto, o Instituto Abequar totalizou 14 (quatorze)
pontos, ficando NAO HABILITADA para prosseguir no processo. Nada mais
havendo foram encerrados 0S trabalhos e lavrada a presente ata, que vai

assinada pelo Presidente e pelos demais membros da Comissao de Sele¢ao.

Milla Pido Moreira Vieira — Presidente da Comisséo “)‘s

.‘\ ‘
Manica Buffon das Virgens — Membro da Comissao A\ )\J\@&gﬂw\}

Ludmila Mafra Felix Morais— Membro da Comiss&o ‘ﬁ%
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ATA DE REUNIAO

Aos oito dias do més de setembro do ano de 2021, as 8h, na sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Linhares, situada na Rua da
Conceicéo, n.? 806, Linhares, as servidoras Milla Pido Moreira Vieira, Ménica
_Buffon das Virgens e Ludmila Mafra Felix Morais, respectivamente, Presidente
e membros da Comiss&o de Selegéo, instaurada pela Portaria n.? 69, de 30 de
margo de 2021, para avaliagéo de plano de trabalho. ABERTA A REUNIAO a
Presidente novamente ressaltou a importancia observar com mais rigor os
planos de trabalho, sobretudo com ré]agéo ao detalhamento financeiro,
elementos de despesas e metas, a fim de colaborar com o trabalho futuro das
gestoras de parceria e da Comisséo de Monitoramento. Ato continuo foi feita
2 leitura do Plano de Trabalho da Céritas. Conforme consta no Edital 002/2021
— FMDCA, na modalidade chancela, foram analisados 15 critérios. Nos

critérios 1 e 2 a OSC obteve 2 pontos para cada item. Ja nos critérios 3ed

nio obteve ponto. Ressalte-se que foi totalmente insatisfatéria a

contextualizacdo do problema, nao foram apresentadas causas,
consequéncias e coeréncia com os objetivos e resultados do projeto. De igual
forma nao foram apresentados dados satisfatérios que justifiqguem a
intervencao sobre aquela regiéo especifica onde sera desenvolvido o projeto.

No critério 5. obteve 1 ponto, pois ndo ficou demonstrado satisfatoriamente

como vai ser o estimulo & reducdo das desigualdades, equidade de raca, de
etnia, de género, de orientacdo sexual e de inclusao de pessoas com

deficiéncia. No item 6 teve pontuacdo Zero, pois ndo teve apresentacéo do

envolvimento da familia. ltem 7 foi alcancado 1 ponto, pois foram apresentados

de maneira parcialmente satisfatéria. Nos itens 8 € 9 a OSC obteve nota 0,

uma vez que n&o ficou constatado quais resultados concretos, em termos
quantitativos e qualitativos, o projeto vai trazer melhorias significativas nas
condicdes de vida das criangas e adolescentes, bem como a metodologia e

adequacio da abordagem. Nos critérios 10 e 11 o OSC obteve 1 ponto em

Na
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cada item, pois néo ficou clara a abordagem de monitoramento e avaliagao do
projeto, com indicadores e meios de verificagdo bem estabelecidos, capazes
de indicar se as metas propostas foram alcangadas. Os Recursos Humanos
com qualificagdo adequada para a execucgéo do trabalho também estédo de

forma insatisfatoria. Nos itens 12, 13 14 e 15 a OSC né&o obteve pontuacéo,

pois ndo constou especificado no projeto, ou ficou totalmente incoerente.
Portanto, a OSC Caritas totalizou 08 (oito) pontos, ficando NAO
HABILITADA para prosseguir no processo. Nada mais havendo foram
encerrados os trabalhos e lavrada a presente ata, que vai assinada pelo

Presidente e pelos demais membros da Comissao de Selegao.

Milla Pido Moreira Vieira — Presidente da Comisséo é\\

Ménica Buffon das Virgens — Membro da Comisséo f\j\MW

Ludmila Mafra Felix Morais— Membro da Comissé&o ;@»QM
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ATA DE REUNIAO

Aos quinze dias do més de setembro do ano de 2021, as 8h, na sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Linhares, situada na Rua da
Conceigéo, n.° 808, Linhares, as servidoras Milla Pido Moreira Vieira, Ménica
Buffon das Virgens e Ludmila Mafra Felix Morais, respectivamente, Presidente
e membros da Comissé&o de Selegéo, instaurada pela Portaria n.° 69, de 30 de
margo de 2021, para avaliagéo de plano de trabalho. ABERTA A REUNIAO a
Presidente novamente ressaltou a importancia observar com mais rigor os
planos de trabalho, sobretudo com relagdo ao detalhamento financeiro,
elementos de despesas e metas, a fim de colaborar com o trabalho futuro das
gestoras de parceria e da Comissa@o de Monitoramento. Ato continuo foi feita
a leitura do Plano de Trabalho da OSC Obras Sociais Nossa Senhora da
Penha. Conforme consta no Edital 002/2021 — FMDCA, na modalidade
chancela, foram analisados 15 critérios. Nos critérios 1 e 2 a OSC obteve 2

pontos para cada item. Ja nos critérios 3, 4 e 5 obteve um ponto cada.

Ressalte-se que nao foi apresentada de maneira satisfatéria a
contextualizagdo do problema, ndo foram apresentadas causas,
consequéncias e coeréncia com os objetivos e resultados do projeto. De igual
forma nao foram apresentados dados satisfatérios que justifiguem a
intervencéo sobre aquela regido especifica onde sera desenvolvido o projeto,
bem como néo ficou demonstrado satisfatoriamente como vai ser o estimulo a
reducdo das desigualdades, equidade de raca, de etnia, de género, de
orientacéo sexual e de inclusdo de pessoas com deficiéncia. No item 6 teve

pontuacéo 2. Nos itens 7 e 8 foi alcancado 1 ponto_em cada, pois foram

apresentados de maneira parcialmente satisfatéria. Nos itens 9 e 10 a OSC

obteve nota 2 para cada item, pois foram apresentados de maneira satisfatoria.

No critério_11 a OSC obteve 1 ponto, pois néo ficou constatado Recursos

Humanos com qualificacdo adequada para a execugéo do trabalho. Nos jtens
12 e 13, obteve 2 pontos em cada um. O item 14 ficou zerado, pois n&o foram

¥
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apresentadas agbes que trabalhem a erradicagdo do trabalho infantil. Ja no

item 15 a OSC obteve pontuacdo 1, pois apresentou de forma parcialmente

satisfatéria algumas acbes sobre exploragdo sexual de criangcas e
adolescentes, ndo trazendo muitos detalhes de como sera a abordagem.
Portanto, a OSC Obras Nossa Senhora da Penha totalizou 21 (vinte e um)
pontos, ficando HABILITADA para prosseguir no processo. CUMPRE
RESSALTAR QUE, EMBORA TENHA SIDO HABILIDATA A OSC DEVERA
PROMOVER ALGUMAS ADEQUACOES PARA PROPORCIONAR UM
MELHOR ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO PROJETO PELA
GESTAO DE PARCERIA E COMISSAO DE MONITORAMENTO Nada mais
havendo foram encerrados os trabalhos e lavrada a presente ata, que vai

assinada pelo Presidente e pelos demais membros da Comisséo de Selegé&o.

Milla Pido Moreira Vieira — Presidente da Comisséo {

\./\
Ménica Buffon das Virgens — Membro da Comisséo (\“w@lpiﬁ\aw

Ludmila Mafra Felix Morais— Membro da Comissé&o /,2/6,\7«@?&/@.5/——-“




PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
COMISSAO DE SELEGAO - Lei n® 3.655/2017

ATA DE REUNIAO

Aos dezesseis dias do més de setembro do ano de 2021, as 8h, na sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Linhares, situada na Rua da
Conceigao, n.° 806, Linhares, as servidoras Milla Pido Moreira Vieira, Ménica
Buffon das Virgens e Ludmila Mafra Felix Morais, respectivamente, Presidente
e membros da Comisso de Selecdo, instaurada pela Portaria n.° 89, de 30 de
marco de 2021, para avaliagao de plano de trabalho. ABERTA A REUNIAO a
Presidente novamente ressaltou a importéncia observar com mais rigor o0s
planos de trabalho, sobretudo com relagdo ao detalhamento financeiro,
elementos de despesas e metas, a fim de colaborar com o trabalho futuro das
gestoras de parceria e da Comiss&o de Monitoramento. Ato continuo foi feita
a leitura do Plano de Trabalho da OSC Centro Linharense amigo da Crianga
e do Adolescente - CLAM. Conforme consta no Edital 002/2021 — FMDCA,

na modalidade chancela, foram analisados 15 critérios. Nos criterios 1 e 2a

OSC obteve 2 pontos para cada item. Ja nos critérios 3, 4 e 5 obteve pontuacgao

zerada. Ressalte-se que nao foi apresentada a contextualizagéo do problema
enfrentado pelas criangas e adolescentes daquela area, bem como suas
causas, consequéncias e coeréncia com os objetivos e resultados do projeto.
De igual forma n&o foram apresentados dados que justifiguem a intervengéo
sobre aquela regido especifica onde sera desenvolvido o projeto, bem como
n3o ficou demonstrado como vai ser o estimulo & redugéo das desigualdades,
equidade de raga, de etnia, de género, de orientagao sexual e de incluséo de

pessoas com deficiéncia. Nos itens 6 e 7 foi alcancado 1 ponto em cada, pois

foram apresentados de maneira parcialmente satisfatoria. Ja o _item 8 foi

zerado, pois nao foi especificado no projeto. No item 9, obteve a pontuacéo 1,

pois ficou especificado, mas de maneira insatisfatéria. Nos itens 10, 11 e 12 a
OSC obteve nota 2 para cada item, pois foram apresentados de maneira

satisfatéria. No critério 13 a OSC obteve 1 ponto, pois, em que pese terem sido

apresentados os orgamento, necessita de adequagoes. Nos itens 14 e 15,
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ATA DE REUNIAO

Aos dezessete dias do més de setembro do ano de 2021, as 8h, na sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Linhares, situada na Rua da
Conceicao, n.° 806, Linhares, as servidoras Milla Pido Moreira Vieira, Monica
Buffon das Virgens e Ludmila Mafra Felix Morais, respectivamente, Presidente
e membros da Comisséo de Selecao, instaurada pela Portaria n.c 69, de 30 de
marco de 2021, para avaliacéo de plano de trabalho. ABERTA A REUNIAO a
Presidente novamente ressaltou a importancia observar com mais rigor 0s
planos de trabalho, sobretudo com relagdo ao detalhamento financeiro,
elementos de despesas e metas, a fim de colaborar com 0 trabalho futuro das
gestoras de parceria e da Comissao de Monitoramento. Ato continuo foi feita
a leitura do Plano de Trabalho da 0OSC Associagdo Campdes de Vida - ACV.
Conforme consta no Edital 002/2021 — FMDCA, na modalidade chancela,

foram analisados 15 critérios. No critério 1 a OSC obteve 2 pontos, ao passo

que no critério 2, alcancou apenas 1 ponto, pois a capacidade técnica,
administrativa e operacional da instituicéo nao esta totalmente adequada ao
tem proposto. Na contextualizacdo do problema, itemn 3, a_ OSC obteve 2
pontos. No critério 4, teve apenas 1 ponto, pois 0s dados apresentados foram %}%

insatisfatorios. ltem 5 obteve pontuacdo zerada, pois n&o ficou especificado, &é\'

nao foram apresentados dados que justifiqguem 2 intervencdo sobre aquela
regigo especifica onde sera desenvolvido 0O projeto, bem como nao ficou
demonstrado como vai ser o estimulo a reducéo das desigualdades, equidade
de raga, de etnia, de género, de orientagéo sexual e de incluséo de pessoas

com deficiéncia. Nos itens 6. 7.8. 9 e 10 foi alcancado 1 ponto em cada, pois

foram apresentados de maneira parcialmente satisfatoria. Ja o item 11 foi

zerado, pois néo foi especificado no projeto. No item 9. obteve a pontuacao 1,

pois ficou especificado, mas de maneira insatisfatéria. Nositens 12e 13 a 0sC

obteve nota 1 para cada item, pois em gue pese ter sido mencionado trabalho

em rede n&o ficou demonstrado como €sse trabalho em rede sera
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desenvolvido. No critério 13 a OSC obteve 1 ponto, pois, em que pese terem

sido apresentados alguns orcamentos, de alguns itens nao foram

apresentados 3 orcamentos, tampouco mapa comparativo de pregos. Nos

itens 14 e 15, obteve pontuacao Zero, pois néo foram apresentadas agdes que
trabalhem a erradicagdo do trabalho infantil, e combate ao abuso e a
exploragao sexual de criangas e adolescentes. Portanto, a OSC Associagao
Campdes de Vida - ACV totalizou 13 (treze) pontos, ficando NAO
HABILITADA para prosseguir no processo. Em seguida foi analisado © plano
de trabalho da Associagéo Pestalozzi de Linhares. Nos critérios 1. 2e 3 a

—_——

OSC obteve 2 pontos para cada item. Ja no critério 4 ndo obteve pontuacéo.

No critério 5 obteve 1 ponto, pois em que pese ter falado sobre o assunto, nao

ficou claro como acontecera. Nos critérios 6, 7. 8,9 10, a OSC obteve

pontuacéo 2 para cada item. No item 11, a pontuagéo foi 1, por ter apresentado

assistente social. Os itens 14 e 15 ficaram zerado, pois nao foram
apresentadas agoes que trabalhem a erradicagéo do trabalho infantil, bem
como de combate ao abuso e & exploragao sexual de criangas e adolescentes.
Portanto, a OSC Obras Nossa Senhora da Penha totalizou 23 (vinte e trés)
pontos, ficando HABILITADA para prosseguir no processo. CUMPRE
RESSALTAR QUE, EMBORA TENHA SIDO HABILIDATA A OSC DEVERA
PROMOVER ALGUMAS ADEQUACOES PARA PROPORCIONAR UM
MELHOR ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO PROJETO PELA
GESTAO DE PARCERIA E COMISSAO DE MONITORAMENTO. Nada mais
havendo foram encerrados 0S trabalhos e lavrada a presente ata, que vai

assinada pelo Presidente e pelos demais membros da Comis(s@o de Selegao.

Milla Pido Moreira Vieira — Presidente da Comissao

4
Ny
Ménica Buffon das Virgens — Membro da Comisséao (u\ j u-{&v

Ludmila Mafra Felix Morais— Membro da Comisséo %M
/T
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ATA DE REUNIAO

Aos vinte dias do més de setembro do ano de 2021, as 8h, na sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Linhares, situada na Rua da
Conceicgao, n.° 8086, Linhares, as servidoras Milla Pidc Moreira Vieira, Ménica
Buffon das Virgens e Ludmila Mafra Felix Morais, respectivamente, Presidente
e membros da Comissao de Selegéo, instaurada pela Portaria n.° 69, de 30 de
margo de 2021, para avaliagdo de plano de trabalho. ABERTA A REUNIAO a
Presidente novamente ressaltou a importancia observar com mais rigor os
planos de trabalho, sobretudo com relacdo ao detalhamento financeiro,
elementos de despesas e metas, a fim de colaborar com o trabalho futuro das
gestoras de parceria e da Comissdo de Monitoramento. Ato continuo foi feita
a leitura do Plano de Trabalho da OSC Centro Linharense dos amigos da
Crianca e do Adolescente - CLAM. Conforme consta no Edital 002/2021 —
FMDCA, na modalidade chancela, foram analisados 15 critérios. Nos critérios

1e 2 a OSC obteve 2 pontos, ao passo que no critério 3, obteve pontuacéo

Zero, pois néo apresentou qual problema é enfrentado pelas criangas e
adolescentes, suas causas, consequéncias e como o projeto vai atuar diante

dos problemas. No critério 4, teve apenas 1 ponto, pois os dados apresentados

foram insatisfatérios. Item 5 obteve pontuacdo zerada, pois n&o ficou

especificado, ndo foram apresentados dados que justifiquem a intervencéo
sobre aquela regido especifica onde sera desenvolvido o projeto, bem como
n&o ficou demonstrado como vai ser o estimulo & redugdo das desigualdades,
equidade de raga, de etnia, de género, de orientagéo sexual e de inclusdo de

pessoas com deficiéncia. Nos itens 6, 7, 8, 9, 10 e 11 foi alcancado 1 ponto

em cada, pois os critérios foram apresentados de maneira parcialmente
satisfatoria, ou seja, foram até citados, porém de maneira superficial, sem

apresentar como se dara a execucéo. Nos itens 12 e 13 a OSC obteve nota 2

para cada item. Nos itens 14 e 15, obteve pontuacédo Zero, pois ndo foram

apresentadas agbes que trabalhem a erradicacdo do trabalho infantil, e

g

£



PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
COMISSAO DE SELEGAO - Lein® 3.655/2017

combate ao abuso € & exploragao sexual de criancas € adolescentes. Portanto,
a OSC Centro Linharense dos amigos da Crianga € do Adolescente -
CLAM totalizou 15 (quinze) pontos, ficando HABILITADA para prosseguir no
processo. Em seguida foi analisado o plano de trabalho da Associacao
Campeoes de Vida. Nos critérios 1,3,5.6.7. 9, 10, 12, e 14 a OSC obteve 2
pontos em cada item. Ja nos critérios 2.4 .8 11 e 13 obteve 1 ponto, pois em
que pese ter falado sobre o assunto, nao ficou claro como acontecera. A
Capacidade Técnica nao atende por completo ao tema proposto, 0 dados e
indicadores foram apresentados de forma insatisfatéria, nao ficou claro que
impacto & resultados concretos O projeto vai gerar na condicéo de vida das
criangas € adolescentes, 0s recursos humanos para execucdo do projeto
precisam ser mais adequados, guanto aos orgamentos, falta 0 mapa de precos
e em que pese ter sido mencionado sobre combate ao abuso e exploracao
sexual de criangas € adolescentes, n&o ficou descrito como serao as acoes a
esse respeito. Portanto, @ OSC Associagao Campebes de Vida totalizou 24
(vinte e trés) pontos, ficando HABILITADA para prosseguir no processo.
CUMPRE RESSALTAR QUE, EMBORA TENHA SIDO HABILIDATA A OSC
DEVERA PROMOVER ALGUMAS ADEQUAGOES PARA PROPORCIONAR
UM MELHOR ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO PROJETO PELA
GESTAO DE PARCERIA E COMISSAO DE MONITORAMENTO. Nada mais
havendo foram encerrados 08 trabalhos e lavrada a presente ata, que vai
assinada pelo Presidente € pelos demais membros da Comissao de Selegao.
Milla Pido Moreira Vieira — Presidente da Comissao (\)

Ménica Buffon das Virgens = Membro da Comiss&o _ N

Ludmila Mafra Felix Morais— Membro da Comissao M% _—
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ATA DE REUNIAO

Aos vinte e dois dias do més de setembro do ano de 2021, as 8h, na sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Linhares, situada na Rua da
Conceigéo, n.° 806, Linhares, as servidoras Milla Pido Moreira Vieira, Ménica
Buffon das Virgens e Ludmila Mafra Felix Morais, respectivamente, Presidente
e membros da Comiss&o de Selegdo, instaurada pela Portaria n.° 69, de 30 de
marco de 2021, para avaliagéo de plano de trabalho. ABERTA A REUNIAO foi
feita a leitura do Plano de Trabalho da OSC Instituto Abequar. Conforme
consta no Edital 002/2021 — FMDCA, na modalidade chancela, foram

analisados 15 critérios. Nos critérios 1 e 2 a OSC obteve 2 pontos em cada

item. Ja nos critérios 3. 4 e 5, alcangou 1 ponta em cada item. Ressalte-se que

nao foi apresentada de maneira satisfatoria a contextualizacdo do problema,
nao foram apresentadas causas, consequéncias e coeréncia com os objetivos
e resultados do projeto. De igual forma nao foram apresentados dados
satisfatorios que justifiquem a intervengao sobre aquela regiéo especifica onde
sera desenvolvido o projeto, bem como nao ficou demonstrada
satisfatoriamente como vai ser o estimulo & reducéo das desigualdades,
equidade de raga, de etnia, de género, de orientagao sexual e de inclusao de

pessoas com deficiéncia. Nos itens 6 e 7 foram alcancados 2 pontos cada, pois

foram apresentados de maneira satisfatéria. Nos itens 8, 10 e 11 a OSC obteve

nota 1 em cada critério_analisado, uma vez que nao ficou constatado quais

resultados concretos, em termos quantitativos e qualitativos, o projeto vai
trazer melhorias significativas nas condigbes de vida das criangas e
adolescentes. Também n&o ficou clara a abordagem de monitoramento e
avaliagdo do projeto, com indicadores e meios de verificagdo bem
estabelecidos, capazes de indicar se as metas propostas foram alcancadas.
Os Recursos Humanos com qualificagao adequada para a execugao do
trabalho também estdo de forma insatisfatoria, uma vez que O projeto & de

literatura e ndo possui nenhum professor de portugués e literatura no guadro.
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Nos itens 9, 12, 13 14 ¢ 15 a OSC néo obteve pontuacéo, pois n&o constou

especificado no projeto, ou ficou totalmente incoerente, como é o caso dos

valores propostos. Portanto, o Instituto Abequar totalizou 14 (quatorze)
pontos, ficando NAO HABILITADA para prosseguir no processo. Nada mais
havendo foram encerrados os trabalhos e lavrada a presente ata, que vai

assinada pelo Presidente e pelos demais membros da Comiss&o de Selegéo.

Nada mais havendo foram encerrados os trabalhos e lavrada a presente ata,
que vai assinada pelo Presidente e pelos demais membros da Comisséo de

Selecgéo.

Milla Pido Moreira Vieira — Presidente da Comisséo

Ménica Buffon das Virgens — Membro da Comissdo __ ©\ A M@v%!ﬂﬁ@v
o \

Ludmila Mafra Felix Morais— Membro da Comisséo Mﬁ// ,
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