SHAM -j

(é) BRch:

SALESIANAS SEM | Secretaria Munic
Faap rORIA N.S. da Puniia

PLANO DE TRABALHO

ssisténcia Social

(Artigo 22 da Lei n° 13.010/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015 e Art. 19 do Decreto Municipal N° 464/2017)

1- DADOS DO FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

Nome CNPJ:
FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 15.183.636/0001-83

Logradouro ( Avenida, Rua, Rod.)
Rua da Conceigédo, N° 806

Bairro Cidade CEP

Centro Linhares 29.900-320
E-mail da Instituigao:

Fmas.parcerias@iinhares.es.gov.br '

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 33714792 (27) 3372-2099 (27) 3372-2113

Nome do Responsavel Cargo - CPF

AMANTINO PEREIRA PAIVA Secretario

C1/Orgéo Expedidor Funcéo Matricula

Secretario

E-mail DDD/Telefone DDD/ Celular

Amantino.paiva@linhares.es.gov.br (27) 3372-1152 (27) 999005577
| 2- DADOS ADE CIVIL -OSC ]

Nome CNPJ

INSPETORIA NOSSA SENHORA DA PENHA 31.380.322/0002-18

Enderecgo

Rua Waldomiro Pedrote 577/589

Bairro Cidade CEP

Planalto Linhares 29 906- 530

E-mal da Instituigao Home Page

centromazzarello@gmail.com www.salesianasbrj.org.br

Telefone 1 ' Telefone 2 Telefone 3

(27) 3372 4596 (21) 22346789

Conta Corrente Banco Agéncia

23.831.274 BANESTES 124 B
"3- IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL DA OSC £

Nome CPF

Gerline Deolinda de Paiva '_

N° RG Orgéo Expedidor Cargo Fungao

Diretora Executiva

Endereco

Bairro Cidade CEP

Planalto Linhares 29906 530

Telefone 1 Telefone2 Telefone 3

(27) 3372 4596 _
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Nome
Gerline Deolinda de Paiva

Area de Formagdo N2 do Registro no Conselho Profissional

Assistente Social

Bairro Planalto iCidade: Linhares CEP: 29906-530

i

E-mail do Técnico
gerlinep@yahoo.com.br

Telefone do Técnico 1 ' Telefone do Técnico 2
(27) 3372 4596 ; (28) 998857711
Assinatura do Responsavel Técnico
L J

5.1. Breve Histérico da Organizagéo da Sociedade Civil

A INSPETORIA NOSSA SENHORA DA PENHA - INSP, é uma das regionais da Congregacio das Filhas de
Maria Auxiliadora (Salesianas de Dom Bosco) no Brasil, como tal é parte de uma extensa rede espalhada
nos cinco continentes. Foi fundada em 16 de margo de 1984. Tem sua sede na cidade do Rio de Janeiro, a
Rua Alberto de Siqueira 22, Tijuca.

Seu 4mbito de atuacdo abrange os Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo. Dentro de suas finalidades,
ao longo de sua histéria, vem desenvolvendo, através das suas onze (11) unidades, um valioso trabalho
junto a populacdo infanto-juvenil, seja na drea da educagdo escolar nas suas cinco (5) Escolas de Ensino
Fundamental e Médio e nas duas (2) Faculdades, bem como no ambito da assisténcia social através dos
cinco (5) Projetos Sociais, entre eles o de Linhares.

A Missdo é ser canal de agBes afirmativas de forma a colaborar para o Bem Viver da humanidade gue
contemple de forma direta e indireta a realizacio de trabalhos comunitarios e ou institucionais, sua visdo
é promover o desenvolvimento humano bem como, sistema de garantia de direitos, socioassistencial e
socioeducativo de forma que contribua para a execucdo e auxilio de politicas publicas.

Toma-se como valores a ser cultivados a ETICA - Construcdo do pensamento criterioso, comprometido,
respeito mdtuo, com a reciprocidade, autonomia moral e intelectual. JUSTICA SOCIAL - Estabelecimento
de convivio social que envolva produzir, dividir e aprender com 0s outros; compromisso com a causa
humana, percebendo-se como agente de transformacio da realidade e de si mesmo. E a virtude que
regula as relacbes pessoais permitindo que cada pessoa seja tratada com total dignidade e valor
transcendental. Ela exige o justo ordenamento dos bens comuns na sociedade e proibe as desigualdades
humanas, especialmente em se tratando daqueles que ndo tém condicdo de se defender. A Justica Social
busca a igualdade para todos. Portanto, toda situaciio que fere os direitos e a dignidade fundamental da
pessoa € injustica, vai contra o projeto e a vontade do CRIADOR. ORGANIZACAO - se expressa no
conjunto das Areas de Acdo e dos Servigos, com as estruturas necessarias para seu funcionamento, sua
articulacdo, sua sustentacdo e a divulgagdo das acBes. Visando superar medidas puramente técnicas,

assistencialistas e paternalistas, estimulando as potencialidades humanas, num processo formador para o
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exercicio pleno da cidadania e dos direitos humanos.

A INSP chegou a Linhares em 2006, para atuar, prioritariamente junto a populagdo infanto-juvenil
empobrecida. A partir de levantamento realizado com as comunidades dos bairros Planalto, Nova
Esperanca, Linhares V e Movelar foram detectados que graves problemas sociais que atingem muitas das
familias da periferia do municipio como negligéncia e fragilizagéo familiar, violéncia, exploragdo sexual,
gravidez precoce, drogas e roubos. Realidade esta que torna vulneravel a vida de ndo poucas criangas e
adolescentes, colocando-os em situagio de risco, em situacdo de exclusdo social por ndo terem seus
direitos efetivados com prioridade absoluta, como preconiza o Estatuto da Crianga e do Adolescente em
seu artigo 42 afirmando que “E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder
publico assegurar com absoluta prioridade, a efetivacdo dos. direitos referentes, salde, a alimentagdo,
educacdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, 3 cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria.”.

A partir da constatagdo dessa realidade, resolveu-se encaminhar a criacdo de um projeto social,
denominado de: Centro Juvenil Salesiano Sta. M2 Mazzarello (CJS Mazzarello), como uma resposta de
esperanca para essas criangas e adolescentes, em situagdo de vulnerabilidade e risco social. Trata-se de
uma organizagio da sociedade civil, sem fins econémicos que desenvolve em parceria com as Rede
Salesiana Brasil de Acdo Social, uma proposta pedagdgica do “Sistema Preventivo”. Desde 2012 a unidade
de Linhares estd com parcerias governamentais e privadas, possibilitando assim o pleno funcionamento
das agBes propostas.

A instituicio possui em seu corpo técnico, profissionais: especialistas, bacharéis, técnicos especificos e
correlatos as 4reas de atuagio e demais membros que atuam com dedicagdo e exceléncia no
desenvolvimento das suas atividades, empenhando seu potencial maximo para que sejam apresentados
resultados satisfatérios a fim de alcancarmos todas as metas desejadas. Colaboradores estes, que ja
atuam nas politicas publicas, possuindo uma trajetéria significativa dentre os demais organismos
publieos, privados e terceiro setor, conselhos municipais dentre outros que somando forgas energizam
esta ac3o.

S3o realizados anualmente o fortalecimento de parcerias com profissionais especializados na drea agdo
social, a fim de melhorar a qualidade do servigo ofertado, objetivando a expansdo e ampliacdo das
atividades desenvolvidas pela organizagdo em outros territérios com alto indice de violagGes de direitos
para promocdo da garantia de direitos. Desde ent&o foi percebido a melhoria no relacionamento com a
rede sécio assistencial, bem como maior aproximagiio dos equipamentos publicos e privado.

Dessa forma, a organizacio acumula diversas experiéncias no sistema preventivo de direitos e, se coloca
3 disposic3o para realizar parcerias publico/privado que vdo ao encontro dos valores institucionais.
Assim, entende-se, que o desenvolvimento dessa proposta técnica, qual seja: de educagdo, consciéncia,
valorizacio e preservagdo da cultura do trabalho, promovendo iniciativas locais, gerando protagonismo
comunitério e participacio dos familiares na vida de seus tutelados, combinando assim com a missdo e os
objetivos dessa organizagdo.

5.2. O servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos:

O Centro Juvenil Salesiano Santa Maria Mazzarello, que recebe esse nome social para o desenvolvimento
da Politica de Assisténcia Social na Protecdo Social Basica para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, localizada na Rua Valdomiro Pedrotti, 589/577 — Planalto, Linhares-ES. CEP: 29.906-530.
Contatos: (27) 3372-4596 / 99933.7883 ou centromazzarello@gmail.com. Objetivando: Garantir formagdo

Pagina 3 de 21




Q) a7 A =
. i FL ﬁ}}sngc

SA!-FWAS Secretaria Munici 3sisteénci El%f'—‘—‘g——'

Insperoia N.S. da Pisli

integral, resgate da autoestima, aquisicdo de habilidades e competéncias promotoras de uma cultura da
vida, da paz e do exercicio da cidadania, despertando para os valores éticos, morais e espirituais capazes
de promover o protagonismo, minimizar os danos das caréncias vividas e prevenir a entrada no mundo
das drogas, do crime e da exploracdo sexual.

Atualmente a capacidade instalada da OSC é de atender a 250 criangas e adolescentes com idade de 07 a

17anos, no contra turno escolar, com atendimentos semanais de segunda a sexta-feira de 7h 30min as 11h
e de 13h 30mim as 17h. Num total de 8 tipos de oficinas/atividades estruturadas pedagogicamente. Cuja
estratégia é a realizagdo de oficinas em pequenos grupos entre 15 a 25 atendidos, a considerar a divisao
por faixa etéria. Residentes nos territérios que compdem os seguintes bairros: Nova Esperanca, Planalto,
Santa Cruz e Movelar.

A oferta dos servicos, esta dentro do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, na Protecdo Social
Basica, e se encontra em consonancia com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo
ne 109 de 11 de novembro de 2009), voltado para o publico alvo, quais sejam: criangas e adolescentes, no
contra turno escolar, que se encontram em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social. O Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, ofertado nessa unidade é referenciado ao CRAS do Nova
Esperanca. Possui como técnico de referéncia: Ingrid Oliveira de Andrade, Assistente Social: CRESS n2 2292
— 173 Regi3o. Telefone: (27) 3373.2698 ou (27) 3372.4060.

A unidade oferece uma estrutura fisica adaptado, edificacio que atendem as normas da Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, bem como aos critérios de ACESSIBILIDADE, em conformidade com
o Art. 2° da Lei Federal n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Possibilita condigdo para utilizagdo, com
seguranca e autonomia, de espagos, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

A INSPETORIA NOSSA SENHORA DA PENHA, estd regularmente inscrita no controle social: Conselho
Municipal de Assisténcia Social, e no Conselho de Diretos da Crianca e do Adolescente no Municipio de
Linhares/ES. Possui forte relagio com a comunidade eclesial de base, haja visto que as condutoras da Obra
Salesianas s3o religiosas que trajem em seu bojo todo arcabougo da missdo, sobretudo se aproximar das
comunidades e auxiliar no processo de protagonismo.

5.2.1 Experiéncia na Oferta do Servico:

O CJS Mazzareelo oferta o SCFV no municipio de Linhares, no atual formato, desde o ano de 2012, em
sede prépria e com parcerias publico privada, para melhor relatar o histérico da instituicdo, segue uma
breve descricdo dos Ultimos seis anos:

No ano de 2014 o CJS Mazzarello atendeu aproximadamente 200 criancas e adolescentes no Projeto
“Protagonismo” que funciona no contra turno escolar nos cinco dias da semana, com nove oficinas nos
dois turnos, contando com o apoio de 19 educadores, sendo trés voluntarios, oito contratados e oito em
parceria com o poder piblico municipal (Prefeitura Municipal de Linhares). Nesse ano o CIS Mazzarello
contou com os seguintes recursos financeiros: R$15.000,00 de sua mantenedora Inspetoria Nossa Senhora
da Penha, R$165.000,00 de convénio da Prefeitura municipal de Linhares, R$7.000,00 de parcerias e
R$9.500,00 de doacBes diversas, todos esses recursos foram revestidos no atendimento do CIS
Mazzarello, com contratacio de pessoal, custeio de material, alimentacdo e manutengdo da estrutura.
Além disso, houve parceria com o SESI na oferta de curso de Informatica para a comunidade, com uma
turma de 20 pessoas. Como resultados favoraveis registra-se o encaminhamento de quinze (15)
adolescentes para o mercado de trabalho através da parceria com o programa do adolescente aprendiz do
CESAM (Centro Salesiano do Adolescente Trabalhador). Foram realizadas trés reunides com as familias,
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tendo em média 67 participantes cada; trés formagdes socio familiar com em média 30 participantes em

cada encontro, trés momentos festivos com objetivo de promover a interagdo da familia com o
Mazzarello, a valorizagio das apresentagdes produzidas nas oficinas no Projeto “Protagonismo”, com
erivolvimento das familias em comemoragbes populares brasileiras, tais como; festa junina, natalina e
olimpiadas. Também ocorreram comemoragdes de aniversariantes semestralmente, a fim de celebrar e
valorizar a vida dos atendidos pelo CIS. A equipe técnica realizou visitas as escolas da regido,
semestralmente para verificar o rendimento e frequéncia escolar dos atendidos pelo CJS Mazzarello. No
Projeto “O Futuro Hoje” foram realizadas, semestralmente, rodas de conversa com a participagdo de 30
adolescentes atendidos pelo CIS Mazzarello, onde foi trabalhado a elaboracio do Projeto de Vida desses
adolescentes. Todas essas acbes, entre outras, constituiram a oferta do Servico de convivéncia e
fortalecimento de Vinculos ofertado pelo CIS Mazzarello, bem como a promogdo ao desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes atendidos pelo servico.

No decorrer do ano de 2015 o CJS Mazzarello atendeu cerca de 200 criancas e adolescentes com idade de
7 a 17 anos no contra turno escolar, durante cinco dias por semana, onde foram oferecidas 10 oficinas
com o apoio de 15 educadores, sendo 12 contratados, 03 voluntérios e 03 (servigos gerais) cedidos pela
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos de Linhares. O CIS Mazzarello contou com os seguintes recursos
financeiros; R$20.000,00 provenientes do FIA/Ital Social (Fundo da Infancia e adolescéncia que propiciou
a execucdo do projeto de cultura e aquisi¢do de instrumentos musicais), R$165.000,00 de subvencio da
Prefeitura Municipal de Linhares, RS 6.000,00 de sua mantenedora Inspetoria Nossa Senhora da Penha e
R$ 15.600,00 de doagdes. Todos esses valores foram revertidos para o atendimento do CJS Mazzarello
com;_compra de géneros alimenticios, aquisicio de material de consumo para as oficinas e material de
expediente, manuten¢do do laboratério de Informatica, despesa de manutengdo do prédio e de
pagamento de contas de luz e agua, além do pagamento da equipe técnica e educadores. Todo esse
investimento resultou em 5 adolescentes encaminhados ao mercado de trabalho por meio de parceria
com o CESAM que efetuou o contrato de adolescente aprendiz, uma festa da familia, quatro encontros de
pais e responsaveis, dois cursos de informatica bésica ofertados para 2 comunidade em parceria com o
SESI, trés intercAmbios esportivos com outros projetos sociais da regidio, Festa das maes e festas populares
como Péascoa, Natal e Festa Junina, sempre com o envolvimento das familias e comunidade. Esses sdo
algumas das atividades oferecidas no decorrer no ano de 2015, a fim de ofertar o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, e assim a promogio ao desenvolvimento do protagonismo e da autonomia
das criancas e adolescentes atendidos pelo servigo.

Durante o ano de 2016 o CJS Mazzarello atendeu em média 250 criancas e adolescentes com idade entre 7
e 17 anos, no contra turno escolar com regularidade de cinco dias por semana no Projeto “Protagonismo”,
30 adolescentes com idade de 14 a 17 anos no projeto “Gravando Sonhos” que funcicnou as sabados.
Nesse ano contamos com os seguintes recursos financeiros; R$165.000,00 provenientes de parceria com a
Prefeitura Municipal de Linhares, R$48.000,00 do recurso do FIA (Fundo da Infancia e Adolescéncia, para
contratacdo de pessoal e aquisicdo de material de multimidia) destinado exclusivamente ao Projeto
“Gravando Sonhos”, RS 8.000,00 de sua mantenedora Inspetoria Nossa Senhora da Penha, e RS 10.000,00
parcerias diversas, todo esse montante foi revertido para o atendimento do CIS Mazzarello com; compra
de géneros alimenticios, aquisicio de material de consumo para as oficinas e material de expediente,
manutencdo do laboratério de Informatica, despesa de manutencdo do prédio e de pagamento de contas
de luz e agua, além do pagamento da equipe técnica e educadores. Nesse ano o CJS Mazzarello contou
com uma equipe de 15 educadores, sendo 12 contratados pelo CJS Mazzarello,03 Voluntarios e trés
(servicos gerais) cedidos pela Prefeitura Municipal de Linhares, sendo possivel ofertar oito oficinas no
Projeto “Protagonismo” e duas oficinas do Projeto “Gravando Sonhos”. Todos esses esforgos resultaram
no decorrer do ano em trés reunides com as familias, uma festa da familia, duas celebragdes de
aniversariantes (semestralmente) e trés celebragdes populares, tais como Pascoa, Festa Junina e Natal,
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sete encaminhamentos para o mercado de trabalho onde todos iniciaram no contrato de adolescente
aprendiz em parceria com 0 CESAM. Sempre que possivel o CJS Mazzarello envolve a comunidade e
familias nas atividades do CIS Mazzarello, sendo essas algumas das atividades com vista o oferecimento do
Servico de Convivéncia Familiar e Comunitaria, bem como a promogdo ao desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes atendidos pelo servigo.

Em 2017, tivemos ao longo do ano a parceria da RIMO, empresa moveleira com o repasse mensal de
550,00 que foi empregado para custeio de despesa com agua e luz; o recurso de RS 40.000,00 proveniente
de repasse de verba parlamentar, recurso este com o qual foi adquirido um veiculo (UNQ) para o agilizar a
oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Contou-se também com recurso de
eventos beneficentes totalizando valor de R$ 15.000,00 empregados no custeio de despesas gerais do
atendimento. O custeio com recursos humanos até o més de novembro foi arcado pela mantenedora no
valor aproximado de RS 60.000,00. De uma instituico italiana, Onlus Carlo Marchini, ja no final do ano, foi
enviada uma doagdo no valor de RS 150.000,00 destinada a construcio da quadra esportiva do
Mazzarello. Também, no mesmo periodo, novembro/17, foi firmado Termo de Colaboracdo com o FIA no
valor de R$ 34.000,00 para despesas de custeio do atendimento. Somados a estes outros pequenos
recursos em forma de doagdo espontdnea, peguenas promogdes como campanhas, bazares permitiram
que o Mazzarello continuasse a ofertar o SCFV para 196 criangas e adolescentes, atendendo-os com a
realizacdo de 8 oficinas e diversas atividades coletivas envolvendo os familiares e comunidade, tais como
Festa da Familia, Reunides, Festa Junina, Comemoragdes dos Aniversariantes, Dia das Criancas, Luau da
Familia, Festa de Natal e outras, garantindo o alcance dos objetivos propostos, bem como a promogao ao
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes atendidos pelo servico.

No decorrer do ano de 2018, o CIS Mazzarello atendeu 250 criancas e adolescentes no contra turno
escolar, oferecendo-lhes 11 oficinas e diversas atividades coletivas envolvendo os familiares e
comunidade, tais como Festa da Familia, Reunides, Festa Junina, Comemoragdes dos Aniversariantes, Dia
das Criancas, Luau da Familia, Campanha em combate a exploracdo sexual de Criangas e adolescentes,
Campanha da Consciéncia Negra, Festa de Natal e outras, além de apresentacbes externas que
proporcionaram aos atendidos contato a novas culturas e realidades, e participagdo na conferéncia
municipal de direitos das criangas e dos adolescentes, tudo isso visando garantir o alcance dos objetivos
propostos, bem como a promog3o ao desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e

adolescentes atendidos pelo servigo. Para tanto, contou com uma equipe de 17 educadores, sendo 13
contratados pela instituigdo, 02 Voluntarios e 02 (servigos gerais) cedidos pela Prefeitura Municipal de
Linhares — Secretaria de Servicos Urbanos. Quanto ao recursos financeiros para manter tal servigos, foram
provenientes de parcerias com a Prefeitura municipal de Linhares — SEMAS, com recurso de R$148.500,00
para manutengdo do SCFV, R$18.000,00 da CNBB (Conferencia Nacional dos Bispos do Brasil) para
execucdo de dois projetos (aquisi¢do de materiais para oficina de ballet e equipamentos para oficina de
valores), além de R$68.000,00 de sua mantenedora, e R$550,00 mensais da empresa Moveis Rimo,
somados a estes outros pequenos recursos em forma de doacio espontanea, pequenas promcgdes como

campanhas, bazares permitiram que o CJS Mazzarello continuasse a ofertar o servigo.

Em 2019, iniciamos o ano com parceria de R$30.000,000 do FIA (Para execuggo do Projeto Protagonismo —
Educando pela arte, cultura e esporte, que funcionou de fevereiro a abril), no mesmo ano houve parceria
com a Prefeitura de Linhares, por meio de um termo de Fomento no valor de RS 148.500,00 que foi
utilizado para manutengdo do SCFV, houve também parcerias com empresas da regido, como a Empresa
Rimo que contribui com R$550,00 mensais que auxilia no custeio de dgua e energia, e houve tambem a
parceria com a empresa Ledo alimentos LTDA, onde custeia o “Projeto Quem L& Sabe Mais”, gue iniciou
no cdrrente ano e terminara no ano de 2020, dessa maneira foi repassado a primeira parcela no valor de

R$12.500,00, em que foi utilizado para compra de livros e equipamentos para execugdo do referido
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projeto. RS 68.000,00 aproximadamente de sua mantenedora Inspetoria Nossa Senhora da Penha, e RS
2.000,00 parcerias diversas, todo esse montante foi revertido para o atendimento do CJS Mazzarello com;
compra de géneros alimenticios, aquisicdo de material de consumo para as oficinas e material de
expediente, manutengdo do laboratério de Informética, despesa de manutencdo do prédio e de
pagamento de contas de luz e 4gua, além do pagamento da equipe técnica e educadores. Somados a estes
outros pequenos recursos em forma de doacdo espontanea, pequenas promogdes como campanhas,
bazares permitiram que o CJS Mazzarello continuasse a ofertar o SCFV para 250 criangas e adolescentes,
atendendo-os com a realizagdo de 12 oficinas, onde contou com uma equipe de 19 educadores, sendo 12
contratados pelo CJS Mazzarello, 05 Voluntarios e 02 (servigos gerais) cedidos pela Prefeitura Municipal de
Linhares — Secretaria de Servigos urbanos. Todos esses esforcos resultaram no decorrer do ano em trés
reunides com as familias, uma festa da familia, duas celebragdes de aniversariantes (semestralmente) e
trés celebracdes populares, tais como Pascoa, Festa Junina e planeja-se encerrar com a festa de Natal,
dezessete encaminhamentos para o mercado de trabalho onde seis iniciaram no contrato de adolescente
aprendiz em parceria com 0 CESAM e trés com outras empresas de aprendizagem. Sempre que possivel 0
CJS Mazzarello envolve a comunidade e familias nas atividades do CIS Mazzarello e proporciona
apresentagOes externas e passeios aos atendidas de forma a ter contato com outras culturas e realidades,
além de participagdo em Conferencias municipais e quando possivel estaduais. Essas sdo algumas das
atividades do corrente ano com vista o oferecimento do Servigo de Convivéncia Familiar e Comunitaria,
bem como a promogao ao desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes
atendidos pelo servico.
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6.1. Titulo da Proposta:
Educando pela arte e cultura em vista do protagonismo juveni.

6.2. Identificacdo do Objeto:

Celebrar parceria para execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com
atendimento de 250 de criancas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, risco social e/ou
pessoal, no contra turno escolar, com vistas o desenvolvimento integral e protagonismo dos atendidos.

6.3. Objetivo Geral da Proposta:
Garantir o atendimento adequado para criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social,
risco social e/ou pessoal

6.4. Objetivos Especificos da Proposta:
= Garantir o atendimento adequado as criangas e dos adolescentes;
=  Fomentar o protagonismo de criangas e adolescentes;
= Incentivar a preservacio dos vinculos familiares das criangas e adolescentes atendidos;

6.5 — Justificativa da Proposta
Considerando a execucdo de Assisténcia Social Privada no referencigmento e o contra
referenciamento das ag¢Bes realizadas no SCFV denominado Centro Juvenil Salesiano Santa Maria
Mazzarello “Planalto”, incide na Politica Plblica de Assisténcia Social junto ao CRAS Nova Esperanga;

Considerando as agBes previstas no Edital FMAS n2 003/2019 - de Chamamento Piblico para de
selecio de propostas. Onde, tal proposta de projeto enquadra-se na execucdo de servigos da protegao
social basica — servico de convivéncia e fortalecimento de vinculo;

Considerando que a INSP é parte da Rede Salesiana Brasil de Acdo Social — RSB, que pauta seus
projetos e agBes sobre compromissos fundamentais com a sociedade: Promogdo dos direitos
humanos das criancas, dos adolescentes e dos jovens; Construgdo de competéncias das novas
geragbes para a vida.

Considerando o publico beneficidrio dessa proposta, ou seja, criangas e adolescentes, de 07 aos 17
anos pertencentes aos bairros: Planalto, Movelar, Santa Cruz, Nova Esperanga e Linhares V, a
considerar que nessa regido ha um alto indice desse publico envolvido em atos infracionais, como por
exemplo: trafico de drogas, furtos, roubos, exploragdo do sexual e do trabalho infantil, bem como o
envolvimento com préaticas de mendicancia e diversos tipos de violéncia nas familias. Segundo
pesquisa realizada pela Gazeta no ano de 2017, apresenta o Mapa da Violéncia do Estado do Espirito
Santo, com o municipio de Linhares em 42 lugar no ranking de ocorréncia de furtos e roubos (1.385),
ro interior, segundo o Conanda 24% dos atos infracionais registrados em 2015 foram classificados
como anélogos ao trafico de drogas. Quando estendemos a pesquisa em nivel de Brasil, ¢ Mapa da
Violéncia apresenta 54,1% sendo as principais vitimas de homicidio adolescentes/jovens de 15 a 29
anos de idade.

Considerando a forga motriz da pratica esportiva frente a promogdo de interagdo e socializacdo de
grupos de pessoas, bem como os beneficios de integracdo e socializac8o. Parte indissociavel da
pedagogia do Sistema Preventive Salesiano o esporte, haja visto que a pratica esportiva estimula e
desenvolve o tipo proativo ocupados nas atividades socioeducativas de alto potencial educativo e
social.
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Considerando os dados de 2013, elaborado a partir dos dados do Sistema de Informagdes sobre
Mortalidade - SIM do Ministério da Satide, que consolida as certid@es de registro de ébito emitidas no
Brasil no local da ocorréncia do evento. Naquela andlise como decorrentes de agressées intencionais
de terceiros, o Municipio de Linhares registra o maior calculo do indice de homicidio per capita, em
relagdo ao Estado do Espirito Santo bem como a média Brasileira.

Considerando que o Brasil estd como 112 no ranking de exploragdo sexual infantil, de acordo com o
relatério Out of the Shadows, publicado no inicio do ano pela revista britanica The Economist,
segundo o MAPEAR/PRF o Espirito Santo conta com 18 pontos vulnerdveis a exploracio sexual de
Criancas e adolescentes nas Rodovias Federais Brasileiras, lembrando que o estado & cortado pela BR
101, e esta mesma rodovia corta também a cidade de Linhares, podendo no momento ndo ser um
ponto critico referente a tal exploragdo, mas ainda é alto » risco.

Considerando o Programa Estado Presente em Defesa da Vida, que visa a reducdo dos indices de
violéncia e criminalidade no Espirito Santo, foi por meio do mapeamento das regides/territérios, onde
o Estado deixasse de liderar as estatisticas de homicidios em ambito nacional, com redugdo dos
registros de violéncia letal em anos consecutivos, sdo selecionados 140 bairros prioritérios em todo o
estado. A inclus3o de territérios prioritérios nessa proposta visa alcangar contribuir significativa a
Politica Piblica, e para o desenvolvimento e fortalecimento de comunidades, em especial o sistema
preventivo da crianga e ao adolescente.

Considerando dados de 2018, o bairro Santa Cruz em Linhares, liderou o ranking estadual por morte
letal; sdo assassinatos, roubo com morte e lesdo corporal. Esses dados sdo do Observatorio de
Seguranca Publica da SESP/ES, foi apontado como o mais violento do Espirito Santo, com 13 mortes
violentas registradas em 2018 e desse 63% das mortes sdo de adolescentes.

Por fim, almejamos impactos positivos das agdes desenvolvidas a promogdo da garantia de direitos,
valorizagdo do bem viver, da autoestima e, da socializagdo, minimizando as seguintes questdes:
pratica da mendicancia, erradicagio do trabalho infantil, abuso e exploragdo sexual infantil, maus
tratos, evasio escolar, violéncia nas familias e envolvimento com o trafico de drogas e mortes de
criangas e adolescentes.

6.6- Abrangéncia da Proposta:
O servigo ofertado pelo CJS Mazzarello se destina prioritariamente a criangas e adolescentes dos bairros
ao seu entorno, ou seja, Nova Esperanca, Planalto, Movelar, Linhares V e Santa Cruz.

6.7 — Publico Beneficiario:
e Plblico direto: 250 Criancas e adolescentes na faixa etaria de 07 a 17 anos, que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade social e risco pessoal e social, e suas respectivas familias.
e Plblico indireto: 190 Familias de atendidos e 60 adolescentes e jovens em parceria com outras
instituicdes.

6.7.1 Perfil do Publico Beneficiario Direto:

Criancas e adolescentes na faixa etédria de 07 aos 17 anos, devidamente matriculados no ensino regular
plblico, tanto do ensino fundamental quanto do médio, frequentes na instituigdo no contra turno escolar,
e que se encontram em situagio de vulnerabilidade e risco pessoal e social, seja pela situacdo de
fragilizagdo da prépria familia, por precarias condiges de habitagdo, de baixa renda ou demais situacdes.
Moradores do Planalto, Nova Esperanga, Movelar, Santa Cruz, cujas 80% sdo beneficiarias de programas
de transferéncia de renda, 72,44% moradores da drea de risco, 28,4% com moradias alugadas, cedidas ou

invasdo; que acessam o CJS Mazzarello por meio de demandas espontdneas e/ou encaminhados pelo
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Servigo de Protegdo Basica.

6.8 — Meta de Atendimento:

Atender 250 criangas e adolescentes no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

6.9 — Periodo Referéncia para Execucao do Objeto:

Inicio: Abril/2020  Término: Setembro/2020

6.10 — Metodologia e Abordagem da Proposta

O S Mazzarello acredita e aplica a Metodologia Participativa que permite a atuagdo efetiva de criangas
e -adolescentes no processo educativo sem considera-los meros receptores, nos quais depositam
conhecimento e informacdes. No enfoque participativo, valorizam-se os conhecimeptos e as experiéncias
das criancas e dos adolescentes, envolvendo-os na discussio, identificacio e busca de solucdes para
problemas que emergem de sua vida cotidiana. A participacdo é um direito, portanto pertence a todos e
ndo necessariamente somente a um grupo organizados e/ou institucionalizados. Isso significa
compreender a crianga e o adolescente como sujeito de direitos e como ator estratégico do
desenvolvimento local e global. Deve ser visto como um processo politico de manifestacdo de vontades,
criagdo de didlogo, onde possam definir ndo sé novos direitos, mas também novas formas de participagdo.
Implica o envolvimento concreto de criangas e adolescentes, grupos e entidades, respeitando-se a
diversidade de classe social, etnia, igualdade de género, orientagdo sexual, orientaco religiosa, origem,
etc. (Cf. Unicef, 2014, p. 19).

O processo de selecdo para que uma crianga ou adolescente seja atendido pelo CJS Mazzarello comeca por
um prévio atendimento no qual é preenchido um formuldrio com os principais dados pessoais, situacdo
socioecondmica e motivos da busca de atendimento. Uma vez incluidos neste cadastro, posteriormente,
conforme a prioridade para atendimento e disponibilidade de vaga, é feita entrevista pelo Servico Social
com o responsavel, preenchimento de ficha social e entrega de documentos. Outro procedimento é
guando o encaminhamento é feito pelo CRAS de referéncia (Nova Esperancga), CREAS, Conselho Tutelar,
sendo este publico prioritario no processo de insercdo no SCFV. A partir dai, a crianca e/ou adolescente é
cadastrado por meio do preenchimento da ficha social e inserido no grupo de sua faixa etaria.

A Instituicio atendera com essa proposta 250 criangas/adolescentes no SCFV de acordo com a distribuigio
de suas atividades. As aces realizadas com os usudrios acontécem de 22 3 62 feira das 7h as 11h e de 13h
as 17h.Tais agbes fazem parte do projeto “PROTAGONISMO - EDUCANDO PELA ARTE, CULTURA E
ESPORTE”, cuja estratégia é a realizagdo de oficinas em pequenos grupos - de 15 a 25 usudrios- conforme
faixa etéria.

Abaixo destacamos alguns agdes que dardo concretude ao SCFV:

e

hSS

Oficina de Comunicagdo — Realizada uma vez por semana. Através de diferentes formas de
comunicagdo como radio, tetro, jornal, mural, video, etc. desenvolver-se-a a comunicag3o oral, a
apresentagdo em publico.

>
.’0

Oficina de musica (violdo, teclado, coral). O ludico, interagindo com a aquisicdo de conhecimentos
e habilidades corporais, ritmicas, musicais, artisticas, disciplinares, potenciando a sensibilidade e a
auto estima, bem como, por se tratar de envolvimento grupal, proporcionard mudancas de
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atitudes, abertura ao outro, socializagdo e interacdo com o diferente.

% Atividade Esportiva e Oficina de danca — Sdo desenvolvidas diversas modalidades esportivas, como
futebol, volei, basquete, handebol, danga, objetivando o desenvolvimento fisico, estético, artistico
e a formacdo de habitos e interagdo social como valores basicos de uma convivéncia cidada.

& Oficina de Artesanato - Oficinas semanais com execu¢io de diferentes técnicas de trabalhos
artesanais, valorizando a criatividade, o aproveitamento de material reciclado, o despertar do
gosto artistico, despertar para o belo e a sensibilidade.

& Oficina de Informatica — Através dessa oficina, € promovida a inclusdo digital para as criancas/
adolescentes, como forma de estimulo 3 aprendizagem, permitindo ao publico alvo o acesso ao
mundo da informatizacio permeado em varios ramos da atividade humana sendo essencial na

contemporaneidade.

& Oficina de Leitura — Esta oficina tem como objetivo despertar o interesse pela leitura,
desenvolvendo habilidades: reflexdo, interpretagdo, vocabuldrio, escrita, informacéo e diversdo,
ampliando o universo cultural. Acontecem na Biblioteca onde podem ter acesso a diferentes tipos
de livros e escritos.

& Oficina de Valores — Realizada através de Rodas de Conversa, dindmicas de grupo. Esta oficina se
propde a criar espacgos de reflexdo, possibilitando a interacdo, a tomada de consciéncia dos
processos pessoais e sociais que interferem no agir de cada um.

De acordo com o Calendério elaborado para o ano 2020, as atividades acontecerdo por eixos tematicos,
culminando em eventos com a participagdo dos Familiares e da comunidade. E realizada anualmente Festa
da Familia, A Semana da do Meio Ambiente, Festa Junina, a Semana da Solidariedade, a Comemoragdo dos
Aniversariantes, Homenagem aos patronos do Centro Juvenil, Celebragdo de Natal, e diversas
comemoracdes regionais.

A instituicdo realiza também o projeto “EAMILIA NO MAZZARELLO”. O mesmo quer ser para as familias
dos atendidos um apoio no desempenho de sua funcio de protecdo, cuidado e educagdo dos filhos, de
maneira que as criangas e adolescentes possam gozar de um ambiente saudavel e favoravel ao seu
desenvolvimento.

No projeto “Familia no Mazzarello” é desenvolvida as seguintes agdes:

Atendimento pelo Servico Social — através de visitas domiciliares, entrevistas e encaminhamentos para os
servicos que se fizerem necessarios;

Realizacdo de reunifes periédicas com a equipe técnica;

Palestras com temas pertinentes com profissionais convidados.

Eventos festivos objetivando a aproximagdo das familias com a proposta da instituicdo, a valorizagdo do
desef*npenho dos filhos e a interacéo e convivéncia com os mesmos.

Para garantir a unidade de agdo e procedimentos, o CJS Mazzarello proporciona a equipe que o compde,
técnicos, educadores e voluntarios, formagdo permanente através de reunides e encontros de estudo
semanais. Anualmente os educadores participam do semindrio coordenado pela RSB Social (Rede
Salesiana Brasil Social), da qual o CJS Mazzarello faz parte.

Prosseguindo desta de forma, a entidade concorre a Modalidade de Atendimento do LOTE 6, onde
pretende alcangar a capacidade de atendimento de até 250 atendidos nos SCFV demostrados em maior
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|Tieta|he no item 7.5: Demonstragdo da capacidade de atendimento semanal da OSC, a seguir.

7.1- Equipe de Profissionais
T A TanE 7 Sl e [ Car
Ana Ceha Pave51 Zuliane Superior completo Educador fisico 12
Anderson Santana Santos Superior cursando Oflrc':.ll[\;:;gde 12
Erlaine Souza Santos Superior completo Educador Social 24
Gerline Deolinda de Paiva Superior completo Assistente Social 30
lvanete Machado Aguiar Fundamental Servicos Gerais 40
Leonice Fachetti Superior Completo Educador Social 10
Marcia Dassié Nunes Superior Completo Educador fisico 14
Maria Auxiliadora V. Cordeiro Superior completo Pedagoga 40
Michel Silvério Toneto Ensino Médio e 2 16
anca
. Instrutor de
Roberto Rangel Superior completo Irforiatica 23
. : ; . Oficineira de
Antonia Luzia Venturim Superior incompleto Atteaanato 12
Virginia Soares Costa Peruchi Superior completo Assistente Social 30
Benedita Oliveira Borges Fundamental Servigos Gerais 40
Luana Sfalsin Zatta Superior Completo Psicologa 12
7.2- Estrutura Fisica
{X) Propria () Cedida () Alugada () Outra
7.3 — Instalagdes Fisicas
Lo i T DA aies Sagh . de | - ades desenvolvidas no espago
Salas de atl\ndades grupais 03 Oficinas : Leitura e Escrita, Artesanato,
Comunicacio,
Salas de apoio 03 Secretaria, Dire¢do, Coordenagdo Pedagdgica
Sala de Atendimento individual 01 Atendimento Psicossocial
Laboratério de Informética 01 Oficinas e Cursos de Informética
Sala de Mdsica 01 Oficina de MUsica
Espago Cultural 01 Danca, lJiu Jitsu , Oficina de Video, Reunides
varias
Cozinha 01 Preparo de refeigdes / lanche, guarda de
utensilios.
Despensa 01 Guarda de alimentos e utensilios
Refeitdrio 01 Servigo de refeigbes, lanche
Banheiros 08 06 para uso dos atendidos e 02 para os
educadores
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Almoxarifado 01 Guarda de materiais varios

Patio de areia Unico Espaco de circulagdo e recreagdo
Play Graud 1 Recreagdo

Galpdo aberto 01 Atividade esportiva, festividades

7.4 — Equipamentos disponiveis

s |~ T L T N S NP 1

Acervo Bibliografico 300

Armario individualizado para guarda de pertences 01

Brinquedos, jogos pedagogicos e culturais 100

Computadores de mesa 22

Filmadora 01

Fogdo 01

Geladeira/ Freezer 04

Impressora 02

Maquina Fotografica 01

Materiais esportivos 80

Mobilidrio 325

Projetor multimidia 02

Telefone 01

Televisdo 02

Veiculo para transporte de usuario e equipe 01

Equipamentos Musicais 20

Tablet 05

Nothook 03
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7.5 Demonstragdo da capacidade de atendimento semanal da OSC SE
QUANTDE | GLASSIFICAGAO | CAPACIDADE | OCORRENCIA | HORAS FAIXA ETARIA
Prestagdo de Servigo ; 7 horas 12 aos 15;15aos 17 e
01 a Comunidade - PSC 05 atendidos Ixnasemana semanais 18 aos 59 anos.
. 45 07 aos 12; 12 aos 15;
02 Esporte / JIU-JITSU 25 atendidos 1x na semana e W 75 aos AT AFiDE
Leitura e Escrita . 45 07 aos 12; 12 aos 15;
11 (Comunicagao) 25 atendidos 2X na semana minutos 15 a0s 17
. 45 07 aos 12; 12 aos 15;
02 Coral 40 atendidos 1x na semana iiiniitis 15 a0s 17
P . 45 07 aos 12; 12 aos 15 e
06 Mdsica 15 atendidos 1X na semana iinitiios 15 aos 17 anos.
s ; 45 07 aos 12;12aocs 15 e
04 Informatica 25 atendidos 2X na semana iniiitos 15 a0s 17 anos.
o1 ; 45
04 Informatica 25 atendidos 1x na semana rlirtos 07 aos 12 anos.
03 Informatica 25 atendidos 1x na semana .45 13aos 15 15a0s 17
. minutos anos.
. 45 07 aos 12;12aos 15 ¢
04 Artesanato 25 atendidos 3x na semana miputos 15 a0s 17 anos.
. 45
04 Artesanato 25 atendidos 2X na semana riteftos 07 aos 12 anos.
; . 45
04 Artes Manuais 25 atendidos 1x na semana miniitos 07 aos 12 anos.
. 45 07 aos 12; 12 aos 15 e
04 Esporte e Lazer 25 atendidos 3x na semana it 15 a0s 17 anos.
, 45
04 Esporte e Lazer 25 atendidos 2x na semana s 07 aos 12 anos.
. 45 13 aos 15 e 15 aos 17
03 Esporte e Lazer 25 atendidos 2x na semana mineites anos.
Danca : 45 07 aos 12;12acs 15 e
oo (coreografia) 25 atendidos Txing semana minutos 15 aos 17 anos.
03 Ballet 20 atendidos 1x na semana .45 07 a0s 12,132 14
minutos anos.
2 Ginastica ritmica 10 atendidos 1x na semana .45 07 &os 12; 13a 14
minutos anos.
03 Cidadania (Valores) 25 atendidos 1X na semana 45 127508 15,8 15 dos"17
minutos anos.
: 60 07 aos 12; 12 acs 15;
03 Escolinha de Futebol 30 atendidos 1x na semana inLiios 15 aos 17 e 18 aos 29
anos
. 60 07 aos 12; 12 aos 15;
04 Bordados 5 atendidos 1x na semana miitiitos 15 a0s 17 anos

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO NO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCVF |
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Atividades ofertadas

250 atendidos

Diversos

e 3.500 diretos (07 aos 12; 12
aos 15 e 15 aos 17 anos);

¢ 1.000 indiretos (07 aos 90
anos)
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8.1 Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliacdo serao aplicadas durante a execugao do
objeto

Com o objetivo de acompanhar o processo e a efetividade das acBes empreendidas serdo realizadas coletas de
informagdes por meio de pesquisa de satisfagdo junto a equipe técnica, aos educadores e beneficidrios quanto a
realizacdo das atividades e o impacto das melhorias empreendidas. A equipe técnica a cada trés meses, de posse
dessa pesquisa, faz o levantamento das principais informagdes, identificando prioridades a serem trabalhadas.

e Reunido/formacio e planejamento de educadores (semanal) se discutird as possiveis solugdes para as
demandas surgidas; o que fard parte do planejamento geral dos conteldos e atividades a serem
desenvolvidos nas oficinas.

e Entrevista individual (bimestral) com os educadores objetivando conhecer melhor o desempenho de cada
um, as dificuldades encontradas na realizagdo da fungdo e busca de alternativas que possam sanar e

qualificar o trabalho. :

e Avaliacio com os atendidos (semestralmente) objetivando avalia¢do das oficinas, do comportamento
pessoal e autoavaliacdo, a fim de melhorar o convivio na institui¢do e melhorar o atendimento.

e Apresentacdes e eventos internos e externos das oficinas, das atividades realizadas e com a participagdo
dos beneficiarios, familiares e comunidade (nos eventos programados e convites externos).

e O registro fotogréfico de todas as oficinas e demais atividades realizadas.

8.2 Sustentabilidade da Proposta

e 0O Centro Juvenil Salesiano Santa Maria Mazzarello hd 12 anos vém desenvolvendo um trabalho de
sustentabilidade o qual adquirimos parcerias bem como fortalecendo as que ja existem por meio de notas
de agradecimentos, folders, informativo, apresentagdes de Power Point e apresentages externas. No que

. se refere aos Financeiros: Solicitar junto ao Municipio de Linhares termo de colaboracdo e fomento para os
proximos anos. Técnicos: Participagdo de editais bem como parcerias com empresas locais para contemplar
o custeio de equipe técnica. Comunitdrios: Para o envolvimento da comunidade convocamos através de
cartazes e folders nas redes sociais, 3 participacic ativa nas reunides de articulagio e promovendo o
voluntariado, além de participacdo no programa Viva o voluntariado, da empresa Ledo Alimentos S/A.
Articulagdo e Trabalho em Rede: O trabalho que a instituicdo realiza também possui a finalidade de
articular a rede local deste referido territério para juntos movimentarmos o maior ndmero de pessoas
possiveis promovendo assim © protagonismo, para todos da equipe esta sendo muito valido, pois
acreditamos na forca desta agdo. Interagdo com as Politicas Pidblicas: como participacdo efetiva nos
conselhos: Municipal de Assisténcia social; e Municipal de Direito das Criancas e Adolescentes, tal como em
suas conferencias e audiéncias pdblicas. Acreditamos permanentemente que ha necessidade da
continuidade desta ag8o no bairro do Planalto, demostrados pelos diagndsticos identificados nos
atendimentos realizados no cotidiano com as familias dos atendidos, e tantas outras demandas que urgem
da rede, bem como da comunidade.
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Issperonia N.S. da Pinha

Secretaria Municipal d
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RUBRICA
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e Assisténcia Social

10 — DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

CODIGO ESPECIFICAGAO FMAS TOTAL

01 Material de Consumo R$ 2.003,45 - R$ 2.003,45

02 Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

03 Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 2.590,62 R$ 2.590,62

04 Recursos Humanos R$ 107.909,32 R$ 107.909,32
| TOTAL R$ 112.500,00

10.1 DETALHAMENTO DAS DESPESAS (Especificar o gasto com cada item de despesa)

10.1.1 MATERIAL DE CONSUMO

Item Especificacado Unid. Qtde Valor Valor
Unitario Total

1.1 Uniforme blusas 43 43 R$23,99 | R$1031,57

1.2 Uniforme bermudas 42 42 R$23,14 R$971,88

SUBTOTAL | R$2.003,45

10.1.2 SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA

Item | Especificagdo Unid. | Qtde Valor Valor Total
Unit.
Subtotal
10.1.3 RECURSOS HUMANOS
Item | Especificacdo | Cargo *Qtde Remuneragao Valor Total
IMédia
01 Equipe Técnica Assistente Social (30 h/semana) 06 3.889,37 RS 23.336,22
02 Equipe Técnica Assistente Social (30 h/semana) 06 3.889,37 RS 23.336,22
03 Oficineiro Educadar Fisico (6 h/semana) 06 497,52 RS 2.985,12
04 Oficineiro Educador Fisico (14 h/semana) 06 1.139,65 RS 6.837,90
05 Oficineiro Educador Social (26 h/semana) 06 2.102,85 RS 12.617,10
06 Oficineiro Educador Social (20h/semana) 06 1.621,25 RS 9.727,50
07 Oficineiro Instrutor de Informarica (14 06
) bfskiiandl 1.139,95 RS 6.839,70
08 Oficineiro Psicéloga (10h/semana) 06 925,30 RS 5.551,80
09 Oficineiro Aux. Serv. Gerais (40 h/semana) 06 1.389,82 RS 8.338,92
10 Oficineiro Aux. Serv. Gerais (40 h/semana) 06 1.389,82 RS 8.338,92
Subtotal | R$ 107.909,32

(*) Comprovar com Planilha de Memdria de Célculo demonstrando os salérios nominais com
todos os encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso | da Lei n® 13.019/2014).
* Expressos em meses de trabalho.
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10.1.4 SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Item | Especificacdo Unid | Qtd Valor Valor Total
. e Unit.
T1 | Energia 6 6 | R$33177[RS  1.990,62
12 [ Agua 6 6 | R$100,00 RS 600,00
Subtotal R$ 2.590,62
| 11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$) ]
REPASSE(S) DO CONCEDENTE :
MES/ANO MES/ANQO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO
ABRIL/2020 JULHO/2020
MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO

12 — DECLARAGAO DA OSC

Na qualidade de representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, declaro, para
fins de prova junto ao Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS, para os efeitos e sob as
penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagédo de inadimpléncia com o Tesouro
Estadual ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Pulblica Estadual, que impega a
realizacdo deste termo ou qualquer instrumento legal com o Estado do Espirito Santg, na forma

deste plano de trabalho. R
Pede e espera deferimento. \\‘3*\"} o
Em, 15 de Janeiro de 2020. an O
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Assinatura do Representante da OSC vl g Oypd Q\y
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= \Q S
13 — APROVAGCAO PELO FMAS =R é‘p
AT 08
APROVADO. Ry
Linhares (ES) de de 2020.

ALTAMIR RIBEIRO DE MOURA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

AMANTINO PEREIRA PAIVA
Secretario Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
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