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5 DESCRI(}AO DA REALIDADE

e

A Instituicio Associacéo Feminina do Sindimol (Afemol) iniciou em abril de 2006 e se constituiu
em 08 de novembro do mesmo ano com um grupo de mulheres. O objetivo deste grupo era
discutir sobre o trabalho de responsabilidade social que o Sindimol deveria realizar para

participar ativamente no processo de desenvolvimento sustentavel de Linhares.

Em 2007 com filhos de funcionarios do polo moveleiro, passaram a desenvolver atividade de
reforgo escolar e extracurricular na sede do Sindimol, intitulando as agdes desenvolvidas como

Projeto Crescer, com publico de faixa etaria de 07 a 10 anos.

Em 2008 a AFEMOL foi declarada e reconhecida pela Prefeitura de Linhares como Institui¢ao
de Utilidade Publica, ja tendo sido reconhecida anteriormente pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social como Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) que presta servigo em
conformidade com a politica de assisténcia social, também membro e atuante no Conselho
Municipal da Crianga e do Adolescente, contribuindo para o servigo de protegé@o social basica.

Em 2009 adequaram os servigos de acordo com a Resolucdo N° 109 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, desenvolvendo através de agdes protetiva, o protagonismo e autonomia da

crianca e adolescente, também realizando o acompanhamento familiar com agdes de

orientagdo, encaminhamentos, na garantia dos direitos e o fortalecimento de vinculos familiares
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Fcomunitérios.

Sua missdo é “promover a incluséo e a responsabilidade social por meio de acgdes
socioeducativas, criando condi¢bes favoraveis para que criangas se tornem agentes

participativos da sociedade”.

O Projeto Crescer atua com criangas de faixa etaria de 07 a 11 anos, moradores dos bairros
Canivete, Santa Cruz, Vila Izabel e Vila Betania, que vivem em situacao de vulnerabilidade
social ou decorrente de encaminhamentos do Conselho Tutelar, Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS e rede socioassistencial, visando gerar oportunidade de socializacéo
e novos aprendizados por meio de atividades socioeducativas, fortalecendo os vinculos

familiares e comunitarios.

As atividades sdo realizadas trés vezes por semana (segundas, quartas e sextas-feiras) em
dois turnos: matutino e vespertino, no horario de 7h30m as 10h30m no periodo da manha e das
13h30m as 16h30m no periodo da tarde, desenvolvendo a socializagdo através de oficinas de
informatica, de musica (violdo, flauta e coral), oficina de danga, artesanatos e trabalhos de
reciclagem, oficina de teatro, educacéo ambiental, cultural, grupo de vivéncias, atendendo um
total de 100 criangas. Também sé&o realizados “Encontros com as familias”, atendimento,
orientacdes, encaminhamentos, palestras educativas e orientagdo, contribuindo para efetivacéo

do servigo.

As acdes do Projeto Crescer séo realizadas por um grupo de profissionais especializados,
como: coordenadora pedagégico, educadores graduados (musica, informatica, teatro e danga),
assistente social e psicélogo, auxiliar de servigos gerais e dirigentes da Afemol, responsaveis
pela eficacia do projeto. Para a realizacdo das agdes, a Afemol conta com uma sede composta
por duas salas de atendimento, salas de artesanato e atividades em grupos, sala cultural,
laboratério de informética, cozinha, dispensa, dois almoxarifados, dois banheiros (feminino e
masculino) e patio, ocupando aproximadamente 400 metros quadrados.

Para efetivagdo do servigo a Afemol € atuante nos conselhos municipal da Assisténcia Social e

dos Direitos da Crianca e Adolescentes, realiza trabalhos em conjunto com o Conselho Tutelar,

Centro de Referencia de Assisténcia Social - CRAS além de participar de campanhas comcU
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enfretamento contra o abuso e exploragéo sexual de criangas e adolescentes, de acdes de

orientagdo contra o trabalho infantil, de conferéncias, de promogéo a saude, de igualdade

racial, também s3o realizados agdes em coletivos com os educandos junto a equipe técnica,

direcionando os temas.

A Afemol atua no municipio ha mais 10 anos, desenvolvendo agdes que contribuam na

prevengdo de violagdo dos direitos das criangas e adolescentes, também ja realizou diversas

parcerias, sendo elas:

2007 - Faculdade de Ciéncias Aplicadas “Sagrado Coragdo” — Unilinhares,
oportunizando grupos académicos dos cursos de psicologia e biologia, desenvolverem
atividade grupais com os educandos;

2009 — Termo de Convénio com a Prefeitura Municipal de Linhares;

2010 — Convénio N° 020/2010, auxilio financeiro para realizagdes de agdes com o
Projeto Crescer;

2011 — Convénio N° 021/2011, auxilio financeiro para realizagbes de agdes com o0
Projeto Crescer,;

2014 — Convénio N° 005/2014, auxilio financeiro para realizagbes de agcbes com 0
Projeto Crescer;

2015 — Convénio N° 007/2015, auxilio financeiro para realizagbes de acdes com o
Projeto Crescer;

2016 — Convénio N° 001/2016, auxilio financeiro com recurso do Fundo Municipal de
Infancia e do Adolescente de Linhares;

2017 — Parceria com a empresa Le&o Alimentos e Bebidas, no projeto “Despertando a
cultura, promovendo a cidadania”, com atividades de danga cultural e musicalizag&o;
2018 — Termo de Colaboragdo N° 001/2018, cooperacao técnica financeira com objetivo
de ofertar servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e
adolescentes;

2018 — Termo de Fomento N° 001/2018, recurso recebido em parceria com a empresa
WEG, por meio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
FMDCA, para promogcdo de atividades em defesa dos direitos de criangas e
adolescentes;

2018 — Parceria com a empresa Ledo Alimentos e Bebidas no projeto “Crescer no
Esporte”, promovendo atividade fisica na modalidade futebol e natagéo a criangas e
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adolescentes;

e 2019 - Termo de Colaboragéo 001/2019, cooperagéo técnica financeira com objetivo de
ofertar servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e
adolescentes;

e 2019 — Termo de Fomento N° SETADES/015/2019, apoio/cooperagéo técnica e
financeira para aquisicdo de materiais de custeio.

e 2019 — Termo de Cooperacéo e Parceria com a Cooperativa de Credito Leste Capixaba
— Sicoob Leste Capixaba, na realizagdo do “Projeto Luta pela Cidadania”, com esporte
de Jiu Jitsu.

Na garantia e efetivag8o para que 0s servigos sejam ofertados com qualidade, a Afemol dispde
de recursos oriundos de parcerias com empresas, Prefeitura Municipal de Linhares e também

realiza festas como: a tradicional feijoada e bazar.

Os recursos obtidos sdo destinados as oficinas, manutengéo da instituicdo e pagamento de
funcionarios.

G'S[NTEEE DA PROPosj‘A 7 S PR R T T S— S

6.1 -Titulo da_P;oposta:
PROJETO CRESCER

6.2 — Identificagdo do Objeto
Celebrar parceria para execugéo do Servigo da Protegéo Social Basica — Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 06 (seis) a
17 (dezessete) anos.

6.3 — Objetivo Geral da Proposta
Garantir o atendimento adequado para criangas e adolescentes em situagéo de

vulnerabilidade social, risco social e/ou pessoal, por meio da oferta de vagas
disponibilizadas por Organizagbes da Sociedade Civil (OSC), que vira a

complementar os servigos de Protecdo Social Bésica ja executados de forma direta

pelo municipio, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS.
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6.4 — Objetivos Especificos da Proposta
» Garantir o atendimento adequado as criancas e dos adolescentes;

» Fomentar o protagonismo de criangas e adolescentes;
» Incentivar a preservagéo dos vinculos familiares das criangas € adolescentes

atendidos.

e e e e

A Associagdo Feminina do Sindimol — Afemol desenvolve atividade com criangas ha
mais de 10 anos, e contam com uma equipe multidisciplinar, formada por dirigentes,
coordenadora pedagégica, assistente social, psicélogo, educadores € oficineiro para

efetivagdo do objetivo da instituicao.

Em 2009 a partir da Resolugao 109, com “tipificagéo dos servigos socioassistenciais”
adequaram os Servicos e passou a ofertar Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo a criangas e adolescentes, conforme a orientagao da Protegéo Social Basica

estabelecida no Sistema Unico de Assisténcia Social.

Deste modo, passaram a desenvolver espago de convivéncia, contribuindo no
desenvolvimento do protagonismo, autonomia e na formagéo para a participagéo e

cidadania das criancas e adolescentes assistidos pela organizagao.

As agbes realizadas sao pautadas no conhecimento e experiéncia vivenciadas no
territério de abrangéncia, onde a organizagéo esta localizada e apresentam altos
indices de vulnerabilidades e risco social, com diferentes vivéncias de violéncia,
drogadigao e fragilizagao de vinculos. Pode se constatar essas informagdes mediante
aos noticiarios e os dados observados, 0 aumento dessas demandas atendidas no
Projeto Crescer e no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do bairro
Santa Cruz. Também é possivel observar o namero de familias oriundas do nordeste
do Brasil, migrando para Linhares na tentativa de novas oportunidades de trabalho e

melhores condigdes de vida.

Outro fator importante é que a Afemol esta localizada em territério de setor industrialj
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tornando nossas criangas e adolescentes exposta a situagdes de violagéo de direitos.
Alem disso, o bairro canivete e adjacéncias estao localizados as margens da BR 101,
facilitando o acesso de pessoas que buscam pornografia com criangas e adolescentes.
Também estamos préximo a zona rural do municipio, que facilita que as criangas e

adolescentes realizem trabalhos na plantagéo e colheita do tomate, maracuja e cafe.

Ainda é um desafio conscientizar a familias sobre essas questdes, de como isso tras
conseqiiéncia para todos, mas podemos iniciar este trabalho com as criangas

desenvolvendo agdes que potencialize os seus direitos e deveres na sociedade.

Compreende se que é nesta fase que se inicia o processo de construgéo do individuo e
suas relagdes sociais com outros sujeitos, além disso, & nesta etapa que a crianga deve
ser orientada, para ndo reproduzir o que nela € produzida, pois se inicia sua construgao
de valores éticos e morais.

Assim, Afemol busca realizar a promogéo e continuidade de atividades através de
oficinas culturais (musica, informatica, teatro, grupos de vivencias, brincadeiras),
reunides, palestra, encontros de familia, a fim de prevenir a ruptura dos vinculos

familiares e comunitarios, por meio de ac¢des de carater preventivo, projetivo e proativo.

Além disso, a Afemol também oferta as familias dos assistidos um espaco de acolhida,
de apoio, orientagdo e encaminhamentos, contribuindo assim, na garantia de acesso
aos direitos.

Pensando e diante dessas questbes sociais, que a Afemol busca em parceria com o
Fundo Municipal de Assisténcia Social recurso para manutengéo técnica e financeira,
podendo assim, continuar oferecendo as agdes do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos.

Contribuindo no desenvolvimento da crianga e adolescente, por meio de oficinas, que

estimule o seu processo de formagédo cidada, privilegiando a participagéo ativa dos
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educandos no seu aprendizado em diversos contextos e colaborando no fortalecimento |

dos vinculos familiares.

6.6 — Abrangéncia da Proposta:

As acbes serdo desenvolvidas no Projeto Crescer e contemplaréo criangas de 07 a 11 anos,
moradores dos bairros de abrangéncia da Afemol, a saber: Canivete, Vila Isabel, Santa Cruz
(Jocafé | e Il) e Vila Betania.

6.7 — Publico Beneficiario

Criangas assistidas pelo Projeto Crescer e suas familias.
6.7.1 Perfil do Publico Beneficiario Direto

Criangas de 07 a 11 anos;
60 % de criancas/familias inscritas no Cadastro Unico e beneficiarias de programa de
transferéncia de renda;
0 Familias que residem no territério de abrangéncia da OSC (bairros Canivete, Vila Isabel,
Vila Betania, Santa Cruz - Jocafé | e ll);
[l Criangas encaminhadas pela rede socioassisténcial (CRAS, CREAS, Conselho Tutelar);
Familias referenciadas do Centro de Referencia de Assisténcia Social - CRAS do territério;
0 Familias em situacdo de vulnerabilidades n&o proveniente de renda.

6.8 — Meta de Atendimento:
100 criancas

6.0 — Periodo Referéncia para Execucéo do Objeto:

Inicio: 01/03/2020 Término: 30/08/2020

6.10 — Metodologia e Abordagem da Proposta

O projeto apresentado tera durag@o de seis meses (06), neste perfodo para execugao das
acdes seréo realizados planejamentos mensais das atividades a serem efetivados na execugéo

do projeto, bem como o estudo em equipe para melhor atender nossos educandos.

No segundo momento os educando seréo divididos para participar das oficinas, com o objetivo:

0 Oficina de Musica (Flauta e Violdo) — Desenvolver a sensibilidade, a criatividade e
valorizar os diversos géneros musicais, oferecendo oportunidade para que as criangas
possam despertar o gosto artistico pela musica. Esta oficina sera dividida em quatro

grupos, com duragéo de 50 minutos para cada, respeitando a opgéo da crianga na
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escolha do instrumento, em seguida serdo divididos em grupos de iniciantes e
avancado, os iniciantes s&o os que desconhecem ou nunca tocaram o instrumento, j& o
avancado € o que conhece ou ja pratica a modalidade escolhida.

0 Oficina de Teatro — Promover a comunicagéo e expressdo corporal, visando 2
integragéo e a socializacéo, estimulando o desenvolvimento pessoal e coletivo, humano
e artistico dos assistidos. Valorizando a identidades, diferencas, singularidades e
direitos. As criancas serdo dividas em dois grupos, misturando as faixas etarias para
que o grupo possa encenar diversas cenas e cada grupos participara da oficina 1 hora,
duas vezes por semana.

O Grupo de Vivéncias — promove intervencdo social, desenvolve habilidades
comunicativas, espago em grupo para orientagcdes e debates de vivencias. Os grupos
serdo realizados uma vez por semana com duragéo de 1 hora e serdo divididos por
faixa etaria, para que as atividades estejam de acordo com as necessidades de cada

grupo.

0O Trabalho com as familias — Este tem por objetivo promover encontros com as familias,
oferecendo informagdes, espaco de vivencias e construgdo de vinculos,
proporcionando um espacgo de autonomia das familias com o projeto. Seréo realizados
03 (trés) encontros dentro do periodo vigente do projeto pleiteado. Também serdo
realizados atendimento psicossocial garantindo as devidas orientagbes e
encaminhamentos.

As oficinas sero realizadas as segundas, quartas e sextas feira e acontecerso duas (02) vezes

Lpor semana, nos turno matutino e vespertino, atendendo um total de 100 criangas.
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' 7-CAPACIDADE INSTALADA
| 7. 1 Equipe de Profissionais Permanente da OSC

Carga Horaria

Nome Formacéo Fungao na OSC Semanal de
Trabalho

. ] ) Coordenadora

Maura Maria Bruneli Supelete Graduada em Pedagogia . 20 horas

Pedagégica

Graduada em Servigo . )

Joselayne de Souza Alves Socis| Assistente social 20 horas

ocia

Regiane Cristina Alves da Silva

Graduada em Psicologia Psicdloga 14 horas
Schaffel
Graduada em Pedagogia _
Eleida Ferreira Nunes . Educador de musica 12 horas
€ musica
) _ Auxiliara de servicos
Ménica Carvalho Ensino Médio Completo i 40 horas
gerais
7.2 Estrutura Fisica:
( ) Prépria ( X )Cedida ( ) Alugada ( ) Outra
7.3 Instalagées Fisicas
| Comodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espaco
Sé&o desenvolvidas atividades de musica (coral,
Sala Cultural 01 . o
flauta e viol&o), dancas e audio visual.
Séo realizadas oficina de artesanatos, grupos de
Sala de artesanato 01 vivencia com a psicéloga, atividades com jogos
e brinquedoteca.
Sala de informatica 01 Atividades de inclus&o digital.
o De atendimento socioassistencial e
Sala multidisciplinar 01 ,
coordenagéo pedagdgica.
Sala de psicologia 01 Atendimentos, orientacdo e encaminhamentos.
01 - Destinado para armazenamento de
. materiais da Afemol.
Almoxarifado 02 )
02 — Destinado para o CRAS para guardar
materiais utilizados no SCFV ao idoso.
Patio 01 O espago é utilizado como refeitério e para
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atividades de recreacéo.
Cozinha 01 Preparagéo de lanches.

Local de armazenamento de materiais
Dispensa 01 , L )

alimenticio, higiene e limpeza.

01 banheiro feminino.
Banheiros 02 , )

01 banheiro masculino.

7.4 Equipamentos Disponiveis

Tipo de Equipamento Quantidade
Computador 26 unidades
Notebook 01 unidade
Data show 01 unidade
Violdo 15 unidades
Teclado 01 unidade
Caixa de som 01 unidade
Flauta 35 unidades
Instrumentos de  precursdo  diversos
(chocalhos, tambor, pandeiro, triangulo, 30 unidades
reco)

Televisédo 01 unidade
Aparelho DVD 01 unidade
Aparelho de som 01 unidade
Magquina fotografica 01 unidade
Impressora 01 unidade
Escaleta 01 unidade
Ar condicionado 04 unidades
Cadeiras 34 unidades
Ventiladores 02 unidades
Rack 01 unidade
Pufes 13 unidades
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Armarios 09 unidades
Prateleiras de madeira 02 unidades
Mesa de escritério 04 unidades
Cadeiras de escritério 04 unidades
Quadro branco 02 unidades
Mesa com 06 cadeiras 02 unidades
Mesa de refeitério - 09 unidades
Banco de madeira 18 unidades
Bebedouro 01 unidade
Geladeira 01 unidade
Freezer 01 unidade
Fog&o industrial 02 unidades
Magquina de lavar 01 unidade

8 — MONITORAMENTO, AVALIACAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

8.1 Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliagdo serdo aplicadas durante a execugéo do

objeto

Para a realizagcdo do monitoramento e avaliagdo das agdes, a equipe da organizagdo realizara

relatério e discutirdo em planejamento, pautando os pontos positivos e negativos. Também

serdo realizadas pesquisa de satisfacdo com os educandos e suas familias.

Outro instrumento a ser realizado sera a lista de presenca e registro fotografico das agbes

realizadas.
INDICADORES MONITORAMENTO MEIO DE VERIFICACAO
Relatério dos educadores; e Frequéncia dos
Remunerag&o dos educandos no projeto;

profissionais e oferta de

oficinas.

Fotos das oficinas realizadas;

Notas fiscais de pagamento
realizados.

e Pesquisa de satisfagéo
ao final da parceria.
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Oferta de atividade de| e¢ Oficinas realizadas: teatro, | » Relatério dos
acesso a informacdo e musica, grupos operativos com educadores.

. e a psicologa;
conhecimento dos direitos da

crianca e adolescentes, a| ¢« Roda de conversa.
cultura, cidadania e lazer.

Ofertar as familias das | , Realizacido de encontros, | ® Fotos;

criangas palestra com temas palestras e oficinas com as

transversais, de modo a familias:

Lista de presenca;

promover informagdo e

Avaliagdo das familias.

acesso a garantia de direitos.

8.2 Sustentabilidade da Proposta

A instituicdo tem ciéncia da importancia e necessidade das agdes darem sequéncia apés o
termino de vigéncia deste recurso. Para isso, a Afemol busca e viabiliza outras formas de
captagdo de recursos, tais como: bazar, festa, selo da instituicdo, associando a novos
parceiros, para que n&o haja interrupgdo das atividades desenvolvidas.
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ASSOCIAGAO FEMININA DO SINDIMOL

9 —DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS o
Preencher planilha de Excel Anexo VI_9. Detalhamento Aplicacdo de Recursos
Financeiros_V1_2018.05.24.

Enviar planilha Excel salva em um pendrive, juntamente com as copias impressas.

Obs: Informamos que na planilha apresentada ultrapassa o valor de R$ 4.580,58 (quatro mil
quinhentos e oitenta reais e cinqlienta e oito centavos) referente ao valor do lote 02, a qual a

organizagdo esta inscrita a participar. Sendo assim, este valor excedente sera realizado
[ Pagamentos com recurso préprio.

10 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$) ]
REPASSE(S) DO CONCEDENTE
/ 03/2020/ / /
MARCO/2020
06/2020 / / / / /
JUNHO/2020
' 10.1 —CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$) Tl
APLICACAO DO RECURSO FINANCEIRO (MENSAL)
Marco/2020 Abril/2020 Maio/2020 Junho/2020
R$ 8.263,43 R$ 8.263,43 R$ 8.263,43 R$ 8.263,43
Julho/2020 Agosto/2020 / / /
R$ 3.682,85
Contrapartida
R$ 8.263,43 AFEMOL
R$ 4.580,58
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Afemo] ASSOCIAGAO FEMININA DO SINDIMOL

11 — DECLARACAQ DA 0OSC

Na qualidade de representante legal da ASSOCIAGAO FEMININA DO SINDIMOL - AFEMOL,
declaro, para fins de prova junto ao Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, para os
efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacéo de inadimpléncia
com o Tesouro Estadual ou qualquer orgéo ou entidade da Administragdo Publica Estadual, que
impega a realizagéo deste termo ou qualquer instrumento legal com o Estado do Espirito Santo,
na forma deste plano de trabalho.

Pede e espera deferimento.
Em, 04 de marco de 2020.
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Assinaluraldo Represdntante Cegal
[

12 - APROVAGCAO PELO PRESIDENTE DO CONSELHO E GESTOR DO FUNDO
APROVADO.

Linhares (ES) de de 20

ALTAMIR RIBEIRO DE MOURA
Presidente do CMAS

AMANTINO PEREIRA PAIVA
Secretario Municipal de Assisténcia Social
Gestor do FMAS J




