CONTROLADORIA GERAL

Oficio/CG n° 182/2019

Linhares, 27 de dezembro de 2019.

o Interno 024707/2019

Excelentissimo Senhor Piocedéncia: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Guerino Luiz Zanon Abertura: 27/12/2019 Hora: 15:18:02

Berfdte furicimal Chave WEB: 2013841292061422019 (http:/Aws linhares es gov.br/)
erel unicipa Destinatdrio: DEPARTAMENTO DO GABINETE DO PREFEITO

Linhares/ES Assunto: APRESENTAR O PLANO DE AGAO DO CONTROLE

INTERNO - PACI QUE CONTEM O PLANO ANUAL DE
AUDITORIA INTERNA - PAAI, P/ O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2020, E APOS ENCAMINHAR P/ A
. - DEVIDA PUBLICAGAO.
Excelentissimo Senhor Prefeito,

Considerando a Lei Complementar n® 023/2013, que dispde sobre o Sistema de
Controle Interno do Municipio, especialmente o art. 59, que estabelece as

competéncias do érgéo Central de Controle Interno;

Considerando o Decreto Municipal n® 1.473/2013, que regulamenta a aplicagao
da Lei Complementar n® 23/2013;

Apresentamos para o conhecimento de Vossa Exceléncia o Plano de Agdo do
Controle Interno - PACI que contém o Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI,

para o exercicio financeiro de 2020;

Solicitamos que apds a ciéncia de Vossa Exceléncia no PACI, sejam os autos
encaminhados a esta Controladoria para que possamos realizar a devida

publicacdo.

Respeitosamente,

ARLETE K‘FK’M/"NICO
Controladora Geral
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1. INTRODUGAO

Determina a Constituicéo Federal em seu artigo 31, a Constituicdo Estadual em seu
artigo 29 e 70 e a Lei Organica Municipal no artigo 39, que a fiscalizagdo do municipio
seja exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante controle externo e, pelos

sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma da Lei.

O paragrafo Unico do artigo 2° da Resolugdo 227 do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo, de 25 de agosto de 2011, dispde sobre a obrigatoriedade de instituir e
manter sistema de controle interno, bem como as penalidades para os jurisdicionados

que se omitirem.

Para assegurar o cumprimento do ordenamento legal, foi criado o Sistema de Controle
Interno do Municipio de Linhares, por meio da Lei Complementar n® 15, de 20 de
junho de 2012, atualizada pela Lei Complementar n® 23, de 16 de agosto de 2013 e
regulamentada pelo Decreto n° 1473, de 26 de agosto de 2013.

A Controladoria Geral, como 6rgdo central, tem a funcdo de coordenar as atividades
de controle interno, sendo esse considerado um processo integrado de métodos,

procedimentos e rotinas adotados.

Pela definicdo da Organizagdo Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(INTOSAI), contida nas Diretrizes para as Normas de Controle Interno do Setor

Plblico, Controle Interno:

Controle Interno € um processo integrado efetuado pela diregdo e corpo de
funciondrios, e é estruturado para enfrentar os riscos e fornecer razoavel
seguranga de que na consecugdo da missdo da entidade os seguintes objetivos
gerais serdo a alcancados: execucdo ordenada, ética, econdmica, eficiente e
eficaz das operacgdes; cumprimento das obrigacfes accontability; cumprimento
das leis e regulamentos aplicaveis; salvaguarda dos recursos para evitar perdas,
mau uso e dano.

E perceptivel que nos Ultimos anos, o foco e a preocupacdo com o gerenciamento de

riscos tém sido intensificados pelos érgdos de controle, tornando-se cada vez mais
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clara a necessidade de uma estratégia, capaz de identificar, avaliar e administrar

riscos.

2. ORIENTACOES GERAIS

O Plano de Acdo de Controle Interno - PACI representa o plano de trabalho da
Controladoria Geral de Linhares. Trata-se de uma ferramenta usada para o
planejamento e acompanhamento de atividades a serem executadas dentro de

determinado periodo.

O PACI ndo tem a intencdo de esgotar o rol das acdes a serem realizadas pelo
Controle Interno, mas sim, estabelecer as demandas prioritarias considerando a
necessidade de otimizagdo do tempo, em relagdo as atividades a serem

desempenhadas e a equipe (membros e colaboradores) disponivel.

Dentre as acdes a serem desenvolvidas destacamos a realizagao de auditoria que se
encontra elencada no art. 5° da Lei Municipal n® 23/2013, como uma das
responsabilidades da Unidade Central de Controle Interno. Para tanto, ressalta-se que
para apresentar o planejamento da atividade em questdo, é elaborado o Plano Anual

de Auditoria Interna - PAAI, que é a ferramenta especifica.

Importante ressaltar que para a definicdo das auditorias foi realizada avaliacdo de
risco nos Pontos de Controle previstos nos itens prioritérios da IN TC 43/2017, e
consideradas limitagdes de ordem técnica, notadamente no tocante a auséncia, em
seu quadro de pessoal, de servidores ocupantes de cargo que possam desempenhar
determinadas atividades de auditoria.

A avaliacdo de risco € um processo adotado para definicdo das auditorias prioritarias,

obtidas através da analise conjugada e comparativa dos fatores de risco relacionados

as operacbes dos oOrgdos e entidades. Essa técnica possibilita a elaboragdo do

planejamento dos trabalhos, focando os esforgos nas areas mais relevantes, e o w/
v

CONTROLADORIA GERAL DE LINHARES
PACI-2020




d.
b

CONTROLADORIA GERAL DE LINHARES

W o PACI - 2020

incremento na geracdo de resultados que agreguem efetivo valor ao alcance dos

objetivos.

Ha que se considerar ainda a possibilidade de atualizagdo deste PACI no decorrer do
exercicio, para atender ao surgimento de novas legislagdes, demandas, e a

necessidade de ajustes de agles previstas anteriormente.

3. OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PLANO DE ACAO DO
CONTROLE INTERNO - PACI

O PACI tem como Objetivo Geral o PACI auxiliar a Controladoria Geral nas atividades
de auditoria, assessoria e acompanhamento das acdes que assistirdo a Administracao

Publica de Linhares no cumprimento dos seus objetivos e metas institucionais.
Dentre os Objetivos Especificos, indicamos:

a) Assessorar as Unidades Gestoras na elaboracdo e revisdao de Instrucdes
Normativas;

b) Aumentar os indices de transparéncia do Municipio, por meio da manutengado e
desenvolvimento do Portal da Transparéncia;

c) Realizar auditorias nos pontos de controle indicados pelo Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo (TCE/ES) nos itens prioritarios da IN 43/17;

d) Acompanhar publicagdo do RGF e RREO

e) Assessorar as Unidades Gestoras na Prestacdao de Contas Anual (PCA) referente
ao ano de 2019;

f) Elaborar o RELOCI, RELUCI e RELACI relativos a PCA do exercicio de 2019;

g) Executar demandas provenientes de érgé’os de Controle Externos;

h) Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

i) Auxiliar as Unidades Gestoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do
Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informacgdes,
atendimento as equipes técnicas.



4. METODOLOGIA DE TRABALHO.

A execugdo do PACI deverd ser observada pela Controladora Geral, que decidira sobre

eventuais prioridades surgidas no decorrer das atividades.

Em caso de substituigdo dos membros da equipe de Controle Interno, as informagdes
e dados relativos a atividade desenvolvida deverdo ser entregues ao substituto, que

dara continuidade aos trabalhos.

As agles previstas no PACI deverdo seguir determinagdes € orientagdes do Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo - TCE/ES e as leis e normas municipais,

estaduais ou federais aplicdveis aos casos apresentados.

As auditorias serdo realizadas observando, também as normas de Auditoria
Governamental (NAG’s) e NBASP (Normas de Auditoria Aplicada do Setor Pulblico),

aplicando-se metodologia e técnicas adequadas a cada tipo de atividade.

5. PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI

A Controladoria Geral do Municipio de Linhares apresenta o Plano de Anual de
Auditoria Interna - PAAI, que estabelece o planejamento das atividades de auditoria

do exercicio de 2020.

O Plano Anual de Auditoria Interna - (PAAI) tem como objetivo o planejamento e o
dimensionamento das auditorias a serem realizadas, visando priorizar a atuagdo
preventiva e o atendimento aos padrdoes e diretrizes indicados pela legislagao
correlata, bem como as normas decorrentes do entendimento do Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo, buscando privilegiar o fortalecimento da estrutura do

controle interno.
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As auditorias permitirdo a Controladoria Geral formular recomendagdes visando 3
melhoria continua da gestdo dos recursos publicos, e ainda serviréd de subsidio para a
elaboragdo do Relatério e Parecer Conclusivo, considerando o disposto na Lei
Complementar Municipal n® 023/2013.

5.1. DEFINICAO DOS PONTOS DE CONTROLE PARA AUDITORIA

Para definir os pontos de controle que irdo compor o PAAI do exercicio de 2020, foi

considerado no planejamento dos trabalhos de auditoria os seguintes fatores:

o Plano de A¢do do Controle Interno;
o Capacidade técnica e operacional da Controladoria Geral;
. Estrutura Organizacional da Administracao Municipal,;

o Tabela Referencial 1, da IN TC 43/2017;

O processo de selegdo se faz necessario tendo vista, o vasto campo de atuagdo da
Unidade Central de Controle Interno, quando comparado aos seus recursos, fisicos,

tecnolégicos e humanos.

Ressalta-se que as auditorias ordinarias serdo selecionadas dentre os pontos de
controle, estabelecidos na parte de itens prioritarios indicados na IN TC 43/2017, a
partir da avaliacdo de risco dos macroprocessos, que considera como critérios o risco,
a materialidade, a relevancia e a criticidade. Dessa forma, o processo de escolha foi

pautado em consonancia como os principios da objetividade e impessoalidade.

5.1.1. Critérios de Selecao

O enfoque de risco, em nossa metodologia, considerou os pontos de controle

estabelecidos dentro dos macroprocessos previstos nos itens prioritdrios da Tabela
Referencial 1 da IN TC 43/2017, a saber: 1.1 Gestdo fiscal, financeira e orgamentaria;
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1.2 Gestdo Previdenciaria; 1.3 Gestdo Patrimonial; 1.4 Limites Constitucionais e

Legais; 1.5 Demais atos de Gestao.

A avaliagdo de riscos sera realizada sobre os macroprocessos acima referenciados. A
partir da pontuacdo obtida, serdo escalonados do maior risco ao menor, a fim de

selecionar seus respectivos pontos de controle na proporgcao de 100%; 80%; 60%;
40% e 20%.

Importa esclarecer que para a definicdo dos itens que fardo parte das porcentagens
acima, sera realizada matriz de riscos especifica para os pontos de controle de cada
macroprocesso.

Para a avaliagdo global dos macroprocessos serdo observados os critérios de risco, os

aspectos de materialidade, relevancia e criticidade, conforme conceituados a seguir:

. e s ——— i " =" T — - e

CRITERIO  CONCEITO

RISCO ' Significa a probabilidade de ocorréncia de eventos
| futuros incertos com potencial para influenciar o
- alcance dos objetivos de uma organizacgao.

' Representa o montante de recursos orgamentarios ou
financeiros alocados em um especifico ponto de
MATERIALIDADE controle (unidade administrativa, sistema, contrato,
- projeto, atividade ou acdo) objeto de exames de
- auditoria.
RELEVANCIA Refere-se as dareas consideradas estratégicas ou
prioritarias nos instrumentos de planejamento.

Representa as situacdes criticas, efetivas ou potenciais
a serem controladas, identificadas em uma unidade
§organizacional. Trata-se da composicdo dos elementos
referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas, dos
pontos de controle com riscos operacionais latentes,
dentre outros.

CRITICIDADE

Essa andlise de risco serd usada para definir a ordem de prioridade dos
macroprocesso, em atengdo a classificagao de riscos. w’{
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Caso haja empate entre os macroprocessos, sera utilizada como critérios de

desempate a seguinte ordem: Nivel, Impacto, Probabilidade.

5.1.1.1. Risco

Risco é o efeito da incerteza nos objetivos organizacionais estabelecidos. Para tanto,
faz-se necessdria a construcdo da “Matriz de Risco”, onde sd3o identificados os
macroprocessos que serao priorizados no planejamento de atividades de controle

interno para o exercicio de 2020.

A Matriz de Risco foi elaborada pela equipe da Unidade Central de Controle Interno,
observando os Fatores de Risco sob o enfoque dos pontos de controle previstos nos
itens prioritdrios da Tabela Referencia 1, distribuidos dentro de cinco
macroprocessos, sendo: 1.1Gestdo fiscal, financeira e orgamentaria; 1.2 Gestdo
Previdenciaria; 1.3 Gestdo Patrimonial; 1.4 Limites Constitucionais e Legais; 1.5
Demais atos de Gestdo.

A avaliagdo feita para a elaboracdo da Matriz de Risco consistiu em comparar e
classificar os riscos gquanto aos seus respectivos niveis de probabilidade (chance de
ocorréncia de determinado evento) - impacto (consequéncia/efeitos caso o evento
aconteca), observando as escalas abaixo, com o objetivo de identificar as agdes

agueles que necessitam de maior atencgao.

Escala de Probabilidade:

Descricdo Frequéncia Peso
Evento extraordindrio para os padrBes conhecidos da 1
Muito Baixa gestdo e operagdo do processo.
Evento casual, inesperado. Muito embora raro, hé 2
Baixa histérico de ocorréncia conhecido por parte de
gestores e operadores do processo.
Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com 3
Médio histérico de ocorréncia parcialmente conhecido.
Evento usual, corriqueiro. Devido a sua ocorréncia 4
Alta habitual, seu histérico € amplamente conhecido por
parte dos gestores e operadores do processo.
Evento se reproduz muitas vezes, se repete 5
seguidamente, de maneira assidua, numerosa e ndo
raro de modo acelerado. Interfere de modo claro no

Muito Alta ritmo das atividades, sendo evidentes mesmo para os J,—//
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que conhecem pouUco 0 processo.

Escala de Impacto:

Descricdo Impacto Qualitativo no Objetivos Peso

Muito Baixo N3o afeta os objetivos 1
Baixo Torna duvidoso seu atingimento 2
Médio Torna incerto 3
Alto Torna improvavel 4

Muito Alto Capaz de impedir alcance 5

A classificagdo permite construir a partir de uma analise qualitativa, uma matriz
quantitativa, onde os riscos serdo mensurados. Dessa forma no que se refere a
abordagem do Risco de Auditoria sob uma visdo global, seu objetivo é identificar e
priorizar as agdes mais urgentes, possibilitando que os trabalhos sejam alocados nas
areas mais relevantes.

A matriz de riscos abaixo foi usada como ferramenta para classificar
quantitativamente, os pesos de impacto e probabilidade, que foram divididos em cinco
niveis de escala (5x5). Ela também foi particionada em quatro areas, as quais

caracterizam os niveis de riscos.

Diante disso observa-se abaixo:

ivel Risco

Probabilidade
Extremo (5)

1 - Muito 2 - Baixa 3 - Média 4 - Alta 5 - Muito Alta

Baixa , , ,
(improvavel) | (possivel) | (provavel) (quase certo)

Madio (2) (Raro)
Baixo (1)

10
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5 - Muito
Alto

(catastrofico)

4 - Alto

(maior)

3 - Médio

(moderado)

Impacto

2 - Baixo

(menor)

1 - Muito
Baixo

(insignificante)

Considera-se que os eventos de riscos situados nos quadrantes definidos como risco
extremo e risco alto sdo indicativos de necessidade de controles mais rigidos,
enquanto os alocados nos quadrantes de risco médio e baixo seriam um indicativo de
controles mais leves, ou a desnecessidade de implementagéo deles.

MATRIZ DE RISCO - ANALISE DE RISCO DOS MACROPROCESSOS

PONTOS
MACROPROCESSO OBJETIVO PROBABEII.IDAD RISCO
1
Executar e acompanhar o
s cumprimento de metas de
?estao el resultados entre receitas e
inanceira e 5 25
orcamentria. idespesas capazes de afetar
o equillbrio das contas
ublicas.
Limites Acompanhar, controlar e
constitucionais e verificar os gastos com 3 15
| legais [limites constitucionais.
Executar, orientar e
controlar as atividades de
guarda, de
armazenamento, de
Gestdo patrimonial distribuicdo de material; 3 4 3 12
supervisdo,
gerenciamento, controle do
almoxarifado e elaboragdo
de relatérios gerenciais
Gestdo Executar e acompanhar a
Previdenciaria manutencdo do  equilibrio 3 3 3 ° v/(

11
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financeiro e atuarial do RPPS.
Demais atos de Executar demais atos
5 . dos A = 2 3 2 6
gestao relacionados a gestdo. _

Valido ressaltar que a matriz de risco foi aplicada primeiro na avaliagdo global dos
macroprocessos estabelecidos na Tabela Referencial 1, da IN TC 43/2017, nos itens de

abordagem prioritaria, como pode ser observado na tabela acima.

Ap6s a hierarquizacdo dos macroprocessos serd realizada matriz de risco com o
objetivo de definir quais os pontos de controle serdo escalonados dentro das
porcentagens de 100%; 80%; 60%; 40% e 20%.

5.1.1.2. Materialidade

A anadlise relativa a materialidade baseou-se na definicdo do valor limite,
minimo e maximo, para cada uma das 5 (cinco) classes estabelecidas,
considerando-se os macroprocessos definidos nos itens prioritarios da Tabela
Referencial 1 da IN TC 43/2017:

CLASSE LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR RISCO
1 0,00 0,00 1
2 0,01 50.000.000,00 2
3 50.000.000,01 90.000.000,00 3
4 90.000.000,01 130.000.000,00 4
5 130.000.000,01 . 5
ANALISE DA MATERIALIDADE DOS MACROPROCESSOS
DESCRICAO DOS VALORES MATERIALIDADE
MACROPROCESSOS SOF RESPONSNBILIDAEE VALOR ALOCADO (2)

12
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Gestdo fiscal, Valor das receitas realizadas em
financeira e 2018 verificado no balango R$ 684.036.958,56 5
orgamentaria. orcamentario.
Gestio Valores repassados pelo Poder
[ Executivo ao RPPS, referente a R$ 27.881.293,57 2
contribuigbes patronais de 2018,
Valor do Patriménio Liquido do
Gestdo patrimonial Municipio do ano de 2018, R$ 1.886.683.663,64 5
retirado no Balanco Patrimonial.
Educacdo - R$
Soma dos valores gastos na 12.669.770,42
representacdo do limite Saude - R$
Limites constitucionais constitucional com educagdo e 13.646.404,02 5
e legais saude, mais os valores de Duodécimo - R$
duodécimo e gasto com pessoal 16.530.291,33
do exercicio de 2018. Pessoal R$
259.943.493,56
Demais atos de gestdo N&o foi quantificado - i

5.1.1.3 Relevancia

Refere-se as areas consideradas estratégicas ou prioritédrias nos instrumentos de

planejamento.

1. Atividades relacionadas ao final de mandato.

PONTUACAO
Gestdo fiscal, financeira e orgamentaria. 4
Gestdo Previdenciaria 1
Gestdo patrimonial 1
Limites constitucionais e legais 1
Demais atos de gestdo _

2. Atividades relacionadas as determinacgdes na IN 36/2017

13
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PONTUACAO
Gestdo fiscal, financeira e orcamentaria. 1
Gestdo Previdenciaria 1
Gestdo patrimonial 1

Limites constitucionais e legais

Demais atos de gestdo

3. Previsdo de Acdo de Auditoria (intengdo do controle interno em realizar trabalhos

de auditoria).

Controle de frequéncia diaria de servidores

Movimentagdo de Almoxarifado

4. Recomendacdes realizadas pelo Controle Interno a partir de auditoria.

PONTUAGAO
Gestao fiscal, financeira e orcamentaria. 1
Gestéo Previdenciaria 1
Gestdo patrimonial -
Limites constitucionais e legais 1
Demais atos de gestdo -
5. Impacto na imagem da Prefeitura perante a sociedade.
PONTUAGAO
Gestdo fiscal, financeira e orgcamentaria. 1
Gestdo Previdenciaria =
Gestdo patrimonial 1
Limites constitucionais e legais 1
Demais atos de gestdo -

14
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PARAMETRO PARA ANALISE DA RELEVANCIA - PONTUACAO.

RELEVANCIA
ASPECTOS PONTUACAO ATRIBUIDA
Atividades relacionadas ao final de mandato 4
Atividades relacionadas as determinagdes na IN 36/2017 1
Previsdo de Acdo de Auditoria 1
Recomendagdes realizadas pelo Controle Interno a partir de
auditoria 1
Impacto na imagem da Prefeitura perante a sociedade 1
CRITERIO |cLassIFICACAD ' PONTUACAO DE RELEVANCIA
 ¥=5 N —Muito alt?&evéncia el o 5 . -
Y=4 Alta relevéancia 4
Y=3 Média relevancia 3
Y=2 Baixa relevancia 2
Y=1 Muito baixa relevancia pl

Y = soma da pontuacdo a ser atribuida, conforme aspectos a serem considerados.

ANALISE DA RELEVANCIA DOS MACROPROCESSOS

g Atividades 5o Recomendagdes | Impacto na
rgli::i[:::de:s relacionadas as F:;-:\:‘s;g: realizadas pelo imagem da TOTAL
MACROPROCESSO determinacodes Controle Interno Prefeitura
o final do na IN 36/2017 de a partir de perante a ()
mandato Auditoria Syt 2
auditoria sociedade
Gestdo fiscal,
financeira e 1 1 - 1 1 4
orgamentaria.
Gestdo
Previdenciaria 1 1 = 1 = 3
Gestdo
patrimonial . 3 1 . . id
Limites
constitucionais e . - - 1 1 3
legais
Demais atos de
gestdo = 5 - & 2 0

5.1.1.4 Criticidade

Representa as situacbes criticas,

efetivas ou potenciais a serem controladas,

identificadas em uma unidade organizacional. Trata-se da composi¢gdo dos elementos

15
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referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas, dos pontos de controle com riscos

operacionais, dentre outros.

1. Areas de Interesse do Controle Interno

As areas de interesse de atuacdo do Controle Interno da Prefeitura sdo aquelas em
que existe a possibilidade de ocorréncia de riscos que dificultem o alcance dos
objetivos.

Controle de frequéncia didria de servidores

Movimentacdo de Almoxarifado

2. Lapso entre auditorias

O lapso temporal entre auditorias e agdes de controle acima de 2 anos é fator de

criticidade a ser observado.

PONTUACAO
Gestdo fiscal, financeira e orgamentdria. -
Gestdo Previdenciaria -
Gestdo patrimonial 1
Limites constitucionais e legais -
Demais atos de gestdo |

3. Necessidade de Capacitagao

Necessidade de capacitagdo dos servidores que atuam nas atividades relacionadas aos

Macroprocessos.

PONTUACAO
Gestao fiscal, financeira e orgamentaria. 1

Gestdo Previdenciaria 1 u/{
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Gestdo patrimonial 1
Limites constitucionais e legais 1
Demais atos de gestéo 1

4. Inexisténcia de suporte de sistema informatizado.

PONTUAGCAO

Gestao fiscal, financeira e orcamentaria. -

Gestdo Previdenciaria -

Gestdo patrimonial -

Limites constitucionais e legais -

Demais atos de gestdo -

5. Inexisténcia de Controle e Normas

Inexisténcia de normas internas e controles que regulam os processos especificos do

orgao:
PONTUAGCAO
Gestdo fiscal, financeira e orgamentaria. 1
Gestdo Previdenciaria -
Gestdo patrimonial -
Limites constitucionais e legais 1
Demais atos de gestdo 1

PARAMETRO PARA ANALISE DA CRITICIDADE - PONTUAGAO.

CRITICIDADE
ASPECTOS PONTUAGCAO ATRIBUIDA
Areas de Interesse do Controle Interno 1
Lapso entre auditorias 1
Necessidade de Capacitagdo 1 M/(
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Inexisténcia de suporte de sistema informatizado eficaz

1

Inexisténcia de Controle e Normas

1

CRITERIO CLASSIFICACAO PONTUACAO DE CRITICIDADE
Y=5 Muito alta criticidade 5
Y=4 Alta criticidade 4
¥=3 Média criticidade 3
Y=2 Baixa criticidade 2
Y=1 Muito baixa criticidade 1

Y = soma da pontuagdo a ser atribuida, conforme aspectos a serem considerados.

ANALISE DA CRITICIDADE DOS MACROPROCESSOS

Inexisténcia
Areas de de suporte de P 2 e
MACROPROCESSO Interesse do |Lapso entre Nt(a:t;esaséﬂaadg:e sistema :2?:::‘::":: TOTAL
Controle auditorias P ca informatizado N (4)
ormas

Interno eficaz
Gestdo fiscal,
financeira e - - 1 2
orcamentaria.
Gestdo Previdenciaria - - - 1
Gestdo patrimonial 1 - - 3
Limites constitucionais _ _ 1 2
e legais
Demais atos de gestdo 1 - 1 3

5.2. ANALISE GERAL DOS MACROPROCESSOS PRIORIZAGAO DOS RISCOS

Como resultado final da aplicagdo dos critérios e pontuagdo relativa ao risco,

materialidade,

destacam-se:

relevéncia e criticidade, conforme se verifica na tabela abaixo,

ANALISE GERAL DOS MACROPROCESSOS/ORGAOS - PRIORIZAGCAO DOS RISCOS

MACROPROCESSOS
ADMINISTRATIVOS

RISCO |MATERIALIDADE
(1) (2)

RELEVANCIA | CRITICIDADE
(3) (4)

TOTAL

18
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Gestao fiscal, financeira e

orcamentaria. 25 = 4 2 o

Gestdo Previdenciaria 15 2 3 1 21

Gestao patrimonial 12 5 4 3 24

Limites constitucionais e

legais 9 5 3 2 19

Demais atos de gestao 6 1 0 3 10

Em atencdo a avaliagdo de riscos apresentado, tem-se que sera realizada matriz de
risco especifica para os Pontos de Controle pertencentes aos macroprocessos que
fazem parte do bojo de itens prioritarios previstos na IN 43/2017. Para tanto,
estabeleceu-se que serdo selecionados para entrar no PAAI de 2020:

- 100% dos Pontos de Controle - Gestdo Fiscal, Financeira e Orgamentaria;
- 80% dos Pontos de Controle - Gestdao Patrimonial;

- 60% dos Pontos de Controle - Gestdo Previdenciarias;

- 40% dos Pontos de Controle - Limites Constitucionais e Legais; e

- 20% dos Pontos de Controle - Demais Atos de Gestdo.

Importa esclarecer que essa porcentagem foi definida com base na matriz de risco
gue foi realizada especificamente nos pontos de controle de cada macroprocesso,
resultando nos itens que irdo compor o PAAI de 2020, conforme pode ser observado

no Anexo II.

5.3. Da Metodologia de Trabalho nas Auditorias
As auditorias e demais atividades de controle, quando possivel, seréo realizadas de

acordo com as normas de Auditoria Governamental (NAG’s) e NBASP (Normas de

Auditoria Aplicadas do Setor Publico), aplicando-se metodologia e técnicas adequadas

A

a cada tipo de atividade, observando as seguintes fases:
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Na fase deﬁfﬁléﬁéfamento, serd realizado o levantamento da
legislagdo aplicavel e de informagbes necessarias para
conhecimento do objeto.

A partir da analise preliminar, sera definida a extensdo de exames,
metodologia, técnicas e a natureza dos trabalhos a serem
executados, que por sua vez subsidiardo a elaboracdo das
questdes e os critérios adotados.

As informacbes colhidas servirdo de referencial para elaboracdo

PLANEJAMENTO | da Matriz de Planejamento que, por meio de questdes,
;direcionaréo a realizagdo dos trabalhos para atendimento aos
| resultados pretendidos,

No caso em que a analise anterior do objeto tenha gerado
recomendacdes a unidade administrativa, sera incluida no escopo
dos trabalhos a verificacdo das suas efetivas implementagdes.

Na fase de execucdo dos trabalhos, busca-se reunir evidéncias
confiaveis, relevantes e Uteis, por meio de técnicas previamente
definidas na fase de planejamento.

Nessa etapa sdo constatados os achados, que consistem na
diferenca oriunda do confronto entre o critério utilizado e a
EXECUCAO situacao verificada. Os achados serdo detalhados em uma matriz
sistematizada, Matriz de Achados, visando facilitar a consolidagdo
das informagdes.

Peca final de todo o processo, onde sdo relatadas evidéncias e
achados, baseados em critérios claramente definidos, que poderdo
resultar em recomendacdes as areas administrativas e na adogdo
de um Plano de Acdo para atendimento de tais recomendagdes.

) A emissdo de uma opinido qualificada e a articulagdo de
RELATORIO argumentos a favor da adogdo de medidas visando a melhoria dos
processos devera ser revestida de clareza, convicgdo, relevancia e
objetividade, e compordo capitulos especificos do contetdo do
relatorio.

A fase de acompanhamento das recomendagdes ou sugestdes de
melhoria €& um processo continuo e compreendera o
monitoramento das acBes de implantacdo ou de apresentacdo de
justificativa de impossibilidade de implementar a recomendagao.
ACOMPANHAMENTO| Somente com o acompanhamento das agbes de auditoria haverd
melhoria em relagdo as disfuncdes apontadas em relatdrio.

6. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Poderdo ser verificados os cronogramas do Plano Anual de Atividades do Controle

Interno - PACI e Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI, respectivamente nos ANEXO

I e ANEXO II, que fazem parte deste documento.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

Relembramos que as atividades de Controle Interno no exercicio de 2020 poderdo ser
alteradas em decorréncia de demandas ndo previstas visando adequar a programacgao

a realidade da Controladoria Geral.

O PACI visa promover o aprimoramento da atuacao da Controladoria Geral e, auxiliar
no desenvolvimento de suas atividades, buscando proporcionar maior efetividade aos

trabalhos.

A cada trés meses devera ser realizada reunido entre a equipe da Controladoria Geral

com a finalidade de avaliar o andamento das acdes propostas no PACI.

O presente plano foi elaborado, considerando a estrutura atual do Nucleo de Controle
Interno, que conta com a Controladora Geral, com formacdo em Ciéncias Contabeis, e
2 (duas) servidoras efetivas lotadas na controladoria, com formagédo em direito.

Para fins de determinacdo do risco e elaboragdao do presente documento, utilizou-se,

orientagdes e conhecimentos adquiridos no Juris 2019.

ARLETE DEWX&CO

Controladora Geral
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ANEXO Il - PLANO DE AGAO DO CONTROLE INTERNO / PACI

i

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES & TAREFAS 2020

| o o Iy |
> z o >
ATIVIDADE TAREFA ﬁ'ﬁ Ei < % g ':_;: % 3£ E; § o u

1. PRESTACAO DE CONTAS
1.1) Emissao de Parecer Conclusivo sobre a 1.1.1) Analisar pecas contdbeis;

Prestacao de Contas Anual de 2019 (RELUCI e 1.1.2) Compilar pontos de controle analisados;
RELOCI) 1.1.3) Emitir o Parecer Conclusivo.
1.2.1
1.2:

1.2) Emissdo do Relatorio de Atividades do ) Levantar acoes realizadas;

Controle Interno 2) Emitir relatério.

1.3) Prestagdo de Contas Mensal via CidadesES |1.3.1) Encaminhar oficios/e-mails, alertando
sobre o cumprimento dos prazos para envio de
PCM no sistema Cidades/ES.

2. A(;GES DE ACOMPANHAMENTO
2.1) Acompanhamento do Relatério de Gestao 2.1.1) Abrir processo de acompanhamento para
Fiscal lacompanhar a publicagdo (data e local) e avaliar
a consisténcia dos dados constantes no anexo I;
2.1.2) Planejar;

2.1.3) Executar;

2.1.4) Relatar.

2.2) Acompanhamento do Relatério de Resumido [2.2.1) Abrir processo de acompanhamento para
de Execugao Orgamentaria acompanhar a publicagdo (data e local) e avaliar
a consisténcia dos dados constantes no anexo III}
2.2.2) Planejar;

2.2.3) Executar;

2.2.4) Relatar.

2.3) Acompanhamento dos limites constitucionais [2.3.1) Verificar pelo RREO o cumprimento dos
limites constitucionais com salde, educacdo e no
RGF Gastos com Pessoal.

2.4) Diario Oficial de Contas (DOC). 2.4.1) Acompanhar publicagdes relacionados

a0 municipio e seus 6rgdos;

22
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2.4.2) Acompanhamento dos atos normativos

ST BT T T

do TCE.
3. ACOES DE MONITORAMENTO
3.1) Monitorar recomendagtes dos orgdos de 3.1.1) Criar controle de monitoramento das
controle externo recomendacdes/orientagdes/determinagdes do

controle externo;

3.1.2) Alimentar o sistema;

3.2) Monitorar orientagdes/recomendagdes do 3.2.1) Criar controle de monitoramento das
controle interno orientagdes/recomendagbes da Controle Interno;
3.2.2) Alimentar o sistema;

3.3) Monitorar recomendacgdo expedida no 3.3.1) Planejar;

Processo n® 552/2019. 3.3.2) Executar;
3.3.3) Relatar.

4. AUDITORIAS

4.1) Pontos de controle da IN TC 043/2017, 4.1.1) Planejar

definidos no PAAL 4.1.2) Executar
4.1.3) Relatar
4.1.4) Monitorar

5. CAPACITACOES
5.1) Participagdo em eventos de capacitagdo 5.1.1) Participar de curso/capacitagoes;

5.2) Programacdo de Capacitagdo para servidores [5.2.1) Planejar capacitagoes;
do Municipio 5.2.2) Mobilizar a participacdo;
5.2.3) Executar.

6. OUTRAS ATIVIDADES
6.1) Elaboragdo/Revisdao de normas 6.1.1) Levantar informagodes;

6.1.2) Revisar Normas;

6.1.3) Assessorar na elaboragao e revisdo de
Normas;

6.1.4) Discutir sobre a Minuta de Norma;
6.1.5) Elaborar a Proposta de Normas
relacionadas ao Controle Interno;

6.2) Elaboragado do Plano Anual das Atividades de [6.2.1) Levantar informacoes
Controle Interno - PACI 6.2.2) Elaborar Proposta de PACI
6.2.3) Discussdo da Proposta de Plano
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6.2.4) Finalizar o PACI s
6.3) Elaboragao do Plano Anual de Auditoria 6.3.1) Levantar informacoes; =l
Interna - PAAI 6.3.2) Realizar avaliagdo de riscos com base nos
critérios: risco (matriz de risco), materialidade,
relevancia e Criticidade;

6.3.3) Elaborar Proposta do PAAI;

6.3.4) Debater a Proposta do PAAI;

6.3.5) Finalizar o PAAL

a
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ANEXO Il - PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA / PAAI

TABELA REFERENCIAL 1 - TCE/ES IN 43/2017 - PONTOS DE CONTROLE E OBJETOS PASSIVEIS DE INTEGRAREM AS
ANALISES E AUDITORIAS A SEREM REALIZADAS EM 2020 PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO PARA FINS DE
ELABORACAO DA MANIFESTACAO DO CONTROLE INTERNO SOBRE AS CONTAS DE GOVERNO E DE GESTAO

1. Itens de abordagem prioritaria

1.1, Gestdo fiscal, financeira e orgamentaria.

Codigo :z:::o‘ll: Objetivo Aplicavel a Probabilidade | Impacto Nivel Po;it::ode
Avaliar se 0s
recursos correspondentes as
dotacdes orgamentarias,
Transferéncia de compreendidos os créditos
1.1.3 recursos suplementares e especiais, Contas de 3 3 3 9
: orgamentdrios ao destinados aos oOrgdos do Governo
Poder Legislativo. Poder Legislativo, foram
transferidos pelo Poder
Executivo até o dia 20 de
cada més, em duodécimos.
Despesa - el _se forai Contas de
1.1.2 realizacdo  sem raulmdag & Gestdo (Todas as 3 2 2 6
nrevinempenho despesas sem emissdo de UG’s)
prévio empenho.
1.2, Gestdo Previdenciaria
Cédigo Panto de Objetivo Aplicavel a Probabilidade | Impacto Nivel Pon_tos i
controle Risco
Avaliar se os registros e|Contas de
as demonstragdes contdbeis |Gestdo do RPPS
foram realizados de acordo
) . as normas brasileiras de
1.2.16 Escrituracdo | contabilidade aplicadas ao 3 4 3 12
Contabil setor plblico e o Manual de
Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico.
1.2.17 Conciliagdo de Consisténcia do saldo devedor|Contas de =]
contas da declaracdo de quitagao Gestdo do RPPS ;
(DELQUIT) com o  registro i)
de  créditos previdenciario a 7 3 2 6
receber (BALPAT) '
1.2.18 Conciliagdo de Consisténcia do saldo devedor|Contas de
contas da declaracdo de quitagdo Gestdo do RPPS
(DELQUIT) com a diferenga
das contribuicdes 2 3 2 6
devidas e recebidas pelo
RPPS (DEMREC)
Verificar se os parcelamentos
Parcelamento de | de débitos previdenciarios: Contas de -
1.2.5 débitos a) estdo sendo registrados |Gestdo (Todas as 3 2 2 6
previdencidrios como passivo da entidade; UG's)

b) estdo sendo registrados

PACI 2020
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Verificar se houve o
Pagamento das pagan'n.em_:oﬂtempe;t.ivo , das
obrigacBes contribuigdes previdenciarias C_untas de
1.2.2 : A decorrentes dos encargos |Gest8o (Todas as 2 4
previdenciarias - : : ;
patronais da entidade, UG's)
parte patronal N ,
referentes as aliquotas
normais e suplementares.
Verificar se houve a retengao
Retencdo/Repass e das contribuicdes
das c(:-:nt{’ibupi‘gaes ;arevit:iencisa'riast dof servidores Coiitas de
1.2.4 ) o . Gestdo (Todas as 2 4
previdenciarias- e o0 seu respectivo g
: : : UG's)
parte servidor repasse tempestivo ao regime
de previdéncia.
Disponibilidades Avaliar se as aplicactes Contas de
financeiras - [financeiras dos recursos Gestdo do RPPS
Llimites e|depositados nas contas
condicdes de |especificas dos fundos de
1.2.11 protegao e |previdéncia observaram os N 4
prudéncia nas |limites e condi¢tes de protegdo
aplicagfes e prudéncia financeira de
mercado e, em especial,
Disponibilidades Avaliar se as Contas de
financeiras - |vedacgdes especificadas no § 29, | Gestdo do RPPS
vedagdes do artigo 43, da LRF, foram
1.2.12 obs.ervedas, quando d.a y 2 4
aplicacdo das disponibilidades :
financeiras do regime proprio
de previdéncia.
Equilibrio Verificar a manutencao Contas de
1.2.13 Financeiro e do equilibrio financeiro e Governo e 2 4
= Atuarial atuarial no ente que Contas de ;
instituir ou mantiver RPPS. | Gestdo do RPPS
Equilibrio Avaliar, nos institutos Contas de
financeiro e |préprios de previdéncia Governo e
atuarial - Plano [social onde for verificado Contas de
de Equacionamento|desequilibrio financeiro e Gestdo do RPPS
1.2.14 fatuallriall, se estdo sendo . 2 4
instituidas medidas com vistas
ao reequilibrio
do regime préprio de
previdéncia.
Escrituragéo Avaliar se o RPPS Contas de
Contabil - |realiza escrituragdo contdbil Gestdo do RPPS
Registro das [obedecendo as normas de
provises contabilidade e atuaria
matematicas que preservem seu
1.2.15 previdenciarias equilibrio financeiro e atuarial, 2 4
em especial ao registro das
provisdes matematicas
previdencidrias.
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Conciliacdo de

Consisténcla do balango
atuarial (BALATU) com
registro  de provisGes

o

Contas de
Gestdo do RPPS

1.2.19 . ) -
contas matematicas previdenciarias
(BALVER)
Verificar se foram
realizados os registros
contédbeis orcamentarios e
Registro por patrimoniais, das despesas
competéncia - com obrigacdes Contas de
1.2.1 despesas previdenciarias, decorrente dos|Gestdo (Todas as
previdencidrias |encargos patronais da entidade UG's)
patronais referentes as aliquotas normais
e suplementares,
observando o regime
de competéncia.
Verificar se houve o registro
REglstro poF por competéncia ) das
ot~ despesas Dn';'amente’l.rras ‘ g Contas de
X das Variagdes Patrimoniais %
1.2.3 multas e juros por | ..~ . . Gestdo (Todas as
e Dlmlnutlvas (VPD) com multa UG's)
pagaments e juros decorrentes do atraso
no pagamento das
obrigacdes previdencidrias.
Verificar se o valor empenhado
Despesa D raizin . com Contas de
1.2.9 . : despesa administrativa do RPPS 3
Administrativa e Gestdo do RPPS
estd dentro do limite fixado em
lei.
Disponibilidades Avaliar se as Contas de
financeiras - |disponibilidades financeiras do | Gestdo do RPPS
contas especificas |regime proprio de previdéncia
social foram depositadas
em contas especificas e
distintas do ente
ptiblico mantenedor. Havendo
1.2.10 criacdo de fundos especificos,
avaliar se os recursos estdo
sendo mantidos e aplicados
em seus respectivos
fundos.
Verificar se o RPPS
estd registrando por
competéncia (Variagdo
Registro por | Patrimonial Aumentativa) as
1.2.6 competéncia - | receitas de contribuigdes Contas de
o Receitas de previdenciarias, parte Gestdo do RPPS

Contribuigtes

patronal, parte do servidor,

dos inativos e pensionistas e

as decorrentes do plano de
amortizagdo.
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Verificar no RPPS se houve
+ 0 registro por
COR;glzgiggrh competéncia decorrente da
1.2.7 multaspe Lros por receitas/VPA (Variagdo Contas de 1 1 1 1
- J P Patrimonial Aumentativa) com | Gestdo do RPPS
atraso no :
multas e juros decorrentes do
pagamento
atraso no pagamento
das obrigacdes previdenciarias.
Avaliar se as
Medidas de obrlgagoes pre\.ndencuérlas
Cobrafica- Créditos ndo recolhidas pelas
Previdenciarios a unidades gestoras, foram Contas de
1.2.8 objeto de medidas de Gestdo (Todas as 1 1 1 1
Receber e N T v
cobranca para a exigéncia das UG's)
Parcelamentos a s " 4 X
B mpcfinn obrigagdes ndo adimplidas
pelo gestor do RPPS e pelo
Controle Interno.
1.3.Gestdo patrimonial
o . ’ s - . Pontos de
Codigo Pstese Procedimento Aplicavel a Probabilidade | Impacto Nivel :
controle Risco
Avaliar se o titular do
Poder contraiu, nos dois
Ultimos quadrimestres do seu
igacd ndato, obrigagd a
Obf’lgagoes mandato, obrigagbes qge nao Contas de
contraidas no puderam ser cumpridas
1.3.7 =534 Gaverno 2 4 3 8
ultimo ano de| integralmente dentro dele,
, Contas Poderes
mandato ou que tiveram parcelas a
serem pagas no exercicio
seguinte sem suficiente
disponibilidade de caixa.
Avaliar se as
demonstragBes contabeis
evidenciam a
Bens em ;
P integralidade dos bens em
estoquey: mevels, estoque, moveis, imoveis e
neels intan qivei’5 em co,m atibilidade Lonzes de
1.3.1 |intanglveis - 9 A ; P Gestdo (Todas as 2 3 2 6
: o com os inventarios anuais, .
registro  contabil o UG’s)
o bem como, as variagles
compatibilidade
i . decorrentes de
com inventario. ; e
depreciagdo, amortizagdo ou
exaustdo, e as
devidas reavaliagdes.
Avaliar se os registros analiticos
de bens de caréter
permanente estdo sendo
Bens maveis, realizados contendo
imoéveis e| informagdes necessdrias Contas de
1.3.2 |intangiveis - e suficientes para sua Gestdo (Todas as 2 3 2 6
Registro e | caracterizagdoe se existe UG’s)
controle a indicagao, na estrutura
administrativa do d&rgdo, de
agente(s) responsavel(is) por
sua guarda e administragdo.
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Disponibilidades

Avaliar se as

Contas de

financeiras - disponibilidades financeiras i
M depobsito e fgram depositadas em Gestaaé’l:odas " b 3 3
aplicacédo instituigdes financeiras oficiais. s
Avaliar se as
demonstracdes contabeis
evidenciam a
. p— integralidade dos
D:spor‘nbihdades valores depositados em contas Contas de
financeiras & o %
1.3.4 d z correntes e aplicagdes Gestdo (Todas as 1 3 3
epbsito €l n i frontando o! uGg”
aplicacio nanceiras confron s s) .
valores registrados com os I
extratos bancdrios no b
final do !
exerclcio, ;
A
i
Divida ativa e -
demais créditos Avaliar se as I
tributarios - demonstragdes contabeis Contas de j
135 conciliagdo do evidenciam a Gestdo (UG 1 3 | 3
demonstrativo com integralidade dos valores responsavel pela E
as inscritos em  divida ativa Divida Ativa) b
demonstragdes tributdria e ndo tributaria. '
contabeis 9
I
Avaliar se foram adotadas cg:::fnie ,
Divida ativa e medidas com vistas a Coiitasda i
1.3.6 demais  créditos | cobranca da divida ativa e Gestio (UG 1 3 | =
- tributarios - dos demais créditos . -~
cobranca regular | tributdrios de competéncia do respogf;\ézl i ‘ ’
ente da federacdo. Ativa) :
1.4. Limites constitucionais e legais
Cédigo :::::07: Procedimento Aplicavel a Probabilidade | Impacto Nivel Po;:::ode
Avaliar se foram praticados
Despesas com atos que  provocaram
pessoal - |aumento das despesas com Cg:::::nie
1.4.8 descumprimento pessoal sem observar as 3 5 15
de limites - disposigies contidas Cruitas;dh
e Poderes
nulidade do ato | nos incisos I e II, do artigo
21, da LRF.
Transferéncias Avaliar se os repasses ao
Poder Legislativo Municipal Contas de
1434 |POO ® _Poder obedeceram Governo 3 5 15
Legislativo e
Municipal os dispositivos contidos no § 2 (Prefeitura)

do artigo 29-A da CRFB/88.
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Avaliar se houve concessdo
de qualquer vantagem ou
aumento de remunerac3do,
criagdo de cargos, empregos
e fungdes ou alteracdo de
estrutura de carreiras, bem
como admissdo ou
contratacdo de pessoal, a
qualquer titulo, pelos érgéos
e entidades da
Despesas  com administracdo direta ou
pessoal - | indireta, inclusive fundacdes
expansio de | instituidas e mantidas  pelo
despesas = poder  publico,
1.4.12 | existéncia de| inobservando a inexisténcia: 2 4
dotacdo
orgamentaria -
autorizacao na
LDO

Contas de
Governo
Contas de
Poderes

1 - de prévia dotacéo
orgamentaria suficiente para
atender  as projegdes de
despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes;

Contas de
Governo
Contas de
Poderes

II - de autorizagdo especifica na
lei de diretrizes Contas de
orgamentdrias, ressalvadas as Governo
empresas publicas Contas de

e as socledades de Poderes
economia mista,

Avaliar se todas as despesas
com pessoal, inclusive mao
de obra terceirizada que Contas de
se referem a substituigdo Governo - 3

de servidores, foram Contas de

consideradas no cdlculo do Poderes

limitede gastos com pessoal
previstos na LRF.

Despesas com
1.4.6 pessoal -
abrangéncia.

Avaliar se a aplicacdo de
recursos na manutengdo
e no desenvolvimento do
ensino atingiu o limite de vinte
e cinco por cento, no minimo,

da receita resultante de
impostos, compreendida
Educacgdo - a proveniente de Contas de 2 5 - 10
aplicagdo minima | transferéncias, na manutengdo Governo
e desenvolvimento do ensino,
considerando  recursos
aplicados a totalidade de
despesas liquidadas compativeis
a fungdo de governo, conforme
Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo - LDB.

1.4.1
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Avaliar se as
despesas consideradas como
aplicagdo na manutengdo e no
desenvolvimento do ensino
atenderam as disposicdes
contidas nos artigos 70e 71
da LDB, observando,
inclusive, o tratamento
Educacdo -| dispensado as transferéncias Contas de
1.4.3 G 4
Pertinéncia de recursos para os fundos Governo
financeiros dos regimes
préprios de previdéncia
(repasse financeiro para
cobertura de déficit
previdencidrio), os quais
ndo devem ser considerados
para fins
de aplicagdo.
::si’;zfas COI‘I‘_I. Avaliar se foram praticados
aumento despesas Wotque piovecaram Contas de
nos ultimos 180 Siehtn. (dusidespasas Com Governo
1.4.9 pessoal, expedidos nos cento e 4
dias do fim Contas de
oitenta dias anteriores ao final
de Poderes
do mandato do titular do
mandato Poder
nulidade do ato *
Avaliar se as despesas totais
com pessoal excederam 95%
Dascesas EWO, do limite maximo permitido Coftas de
para o Poder e, no caso de
pessoal - limite 7 Governo
1.4.10 ocorréncia, se as vedactes 4
prudencial - eviilas #d afEey: 20 Contas de
vedacdes e . 9 z Poderes
paragrafo Unico, incisos I a
Vv, da
LRF foram observadas.
DeshosEs ot Avaliar se as despesas totais
essl::al _ | com pessoal ultrapassaram
P o limite estabelecido no artigo Contas de
extrapolagdo do
20daLRFe, no caso de Governo
1.4.11 |limite - £ 4
i ocorréncia, se as medidas Contas de
providéncias / | Pod
R e oA saneadoras previstas no artigo oderes
contercEs 23 (e 169, §§ 3° e 40 da CF
¢ 88) foram adotadas.
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Divida publica -
extrapolacdo de
limite no decorrer

Avaliar se a divida
consolidada do Estado/Municipio
ultrapassou o
respectivo limite ao final
de um guadrimestre. Em
caso positivo, verificar se

1.4.15 | da PR a mesma' foi feconduz.n:la Contas de 1 3 2 3
i ao seu limite até o término Governo .
orgamentaria - 2 2
= dos trés quadrimestres
reducdo do valor
subsequentes, reduzindo
excedente
0 excedente em pelo menos e
25% (vinte e cinco por
cento) no
primeiro.
Avaliar se houve contratacdo ’
de operacdes de crédito
por antecipacgdo de
Operacédo de | receita orgamentaria no
crédito por| exercicio. Existindo, verificar
1.4.16 antecupag?o de| se o ~saido devgdor das Contas de 1 3 2 3
receita operacdes de crédito por Governo
orgamentaria - | antecipagdo de receita
limite orcamentaria ndo excedeu o
limite de 7% (sete por cento)
da receita
corrente liquida.
1.5. Demais atos de gestao
r'd z - z 2 . ra d
Caédigo Fautside Procedimento Aplicavel a Probabilidade | Impacto Nivel Pon!:os -
controle Risco
Avaliar se foi observado o
principio da segregacdo de
Supeaacls  de fungdes nas atividades Contas de
.52 greg C_ de autorizagdo, Gestdo (Todas as 3 3 3 9
fungBes. " ® i
aprovagao, execucao, UG's)
controle e
contabilizagdo das operacfes.
Avaliar de os
Documentos "
AEarSHTeE S POA documentos integrantes da
g - PCA estdio em conformidade Contas de
151 ’ com o requerido no anexo |Gestdo (Todas as 1 2 1 2
compatibilidade ;
» correspondente  da IN UG’s)
com o normativo
regulamentadora da remessa
do TCE -
de prestacdo de contas.
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