PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES - ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 009, DE 18/12/20189.

O Municipio de Linhares, Estado do Espirito Santo, por intermédic da Secretaria Municipal de
Educacéo, nos termos da Lei Municipal n® 3.899/2019, de 17/12/2019, torna publico que fara
realizar Processo Seletivo Simplificado objetivando subsidiar contratagées temporarias de
pessoal e composicao de cadastro de reserva, a fim de atender & necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do Inciso IX, art. 37 da CF/88, no ambito da
Secretaria Municipal de Educacdo, mediante as condigies especiais estabelecidas neste
Edital.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A inscrigao neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e
tacita aceitagéo pelo candidato das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, das quais
nao podera alegar desconhecimento.

1.2- Os contratos de trabalho seréo regidos pelas disposigdes da Lei Municipal n°® 3.899/2019,
de 17/12/2019, e, no que couber, da Lei Municipal n® 2.936/2010, que disciplina a contratagé&o
de pessoal por tempo determinado.

1.3- Os candidatos aprovados e contratados obedecer&o as normas disciplinares contidas na
Lei Municipal n°®1347/90.

1.4- Fica ciente o candidato aprovado e convocado que devera exercer suas atividades
funcionais nos termos da legislagéo vigente, bem como cumprir as normas e critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, estipulados de acordo com a
necessidade dos servigos.

1.4.1- Os candidatos estar&o sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria Municipal de Educacéo e na impossibilidade de cumprimento do horério o0 mesmo
sera automaticamente eliminado, a qualquer tempo, justificando a rescisdo do contrato de
trabalho por conveniéncia da Administragdo Municipal.

1.5- A vigéncia do contrato de trabalho sera até o dia 31/12/2020, podendo ser prorrogado de
acordo com a legislagdo vigente.

2 - DA FUNGAO E DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR REGIAO

2.1- A func@o que sera objeto deste Processo Seletivo Simplificado, bem como a distribuigéo
de vagas por regio, jornada de trabalho, escolaridade minima exigida, vencimento base
mensal, encontram-se discriminados no quadro abaixo:

' Fung@o: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Escolaridade minima: Ensino Fundamental Completo

Vencimento mensal: R$ 998,00 (salario minimo)

Carga horaria: 40 horas semanais
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Total de
“ Vagas
REGIAO Escola Localidade (+ Cadastro
de
Reserva)
Regigo 01 | CEIM Agostinho Rigoni Pontal do Ipiranga 2
EMEF Manoel Martins Pontal do Ipiranga 5
Regidio 02 | EMUEF Fazenda Riachuelo Estrada Povoaghy —Brejo 1
Grande
EMUEF Santa Rosa IIflstracial do Pontal — Barro 1
oVvo
Regido 03 CEIM Jean Carlos Bastos Guaxe 2
EMEF Orozimbo Leite Guaxe 3
EMUEF Pontal do Ouro Guaxe 1
Regido 04 | CEIM Wenderson Nico de Freitas |Farias 2
EMEF Prof? Efigénia Sizenando Farias 7
CEIM Vovo Aurora Povoagao 1
Regido 05
EMEF Urbana Penha Costa Povoacgao 2
. EMPEIPEF Florentino Rodrigues | Estrada de Regéncia - 2
Regido 06 | patista : Perobas
EMPEIPEF Bananal do Sul Estrada de Regéncia 1
Regido 07 |EMPEIPEF Areal Regéncia - Areal 1
Regido 08 |EUM Paulo André de Lima Jataipeba 1
Realdo 09 CEIM Geréncio Francisco Humaita 1
egido T
EMPEI Paulo Dami&o Tristao Hiifvaita — ASSartariats 1
Puinha
EMPEF Patriménio Humaita Humaita 2
Regido 10 |EMPEIUEF Rio Quartel Quartel de Cima 1
Regiao 11 | EMPEF Palhal Palhal 1
EMPEIPEF Boa Esperanca Chapadéo das Palminhas 1
Regiao 12 -
EMUEF Santo Hilario Chapadéo das Palminhas 1
Regido 13 |CMEIEF Alcides Marinato Bagueira 3
Regido 14 | EMPEI S&o Cristovéo Santa Cruz — Terra Alta 1
EMUEF Sao Jodo da Terra Alta Séao Rafael 1
Regido 15 |CEIM Alfredo Christ Sao Rafael 2
EMUEF Nossa Senhora do Bom & (cadastro de
Parto 60 Ratesl reserva)
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Regido 16 | EMPEIUEF Terra Alta S&o Rafael 1
. Sao Rafael — Comunidade

EMPEIPEF Coérrego Sao Pedro Sants Rosa 1
EMUEF Cérrego Piabanha Japira 1
EMPEIUEF Ema Sartério Jabira 1

Regido 17 Biancardi P
EMUEF Lagoa das Palmas Japira 1
EMPEIPEF Cérrego Japira Japira

Regido 18 EMUEF Cérrego do Meio aae?oRafael - Cérrego do

Regido 19 | EMEF Baixo Quartel Baixo Quartel 6

2.2- Os candidatos deverdo informar na Ficha de Inscricdo, em campo especifico, a
REGIAO de atuagao pretendida.

2.2.1- Os candidatos deverao residir na Regido escolhida para o exercicio da fungéo, ou
nas proximidades, e ndo haver4, por parte da Administracdo Municipal, fornecimento de
auxilio transporte.

2.3- Este Processo Seletivo Simplificado também objetiva a composicdo de cadastro de
reserva para contratagbes tempordrias para as respectivas regides, que consistira no
quantitativo excedente as vagas imediatas ofertadas, observando-se a pontuag&o obtida pelos
candidatos.

2.4- S3o atribuigdes inerentes as fungdes objeto deste certame as previstas na Lei n°
3.899/2019, de 17 de dezembro de 2019 e relacionadas no Quadro abaixo:

ATRIBUICOES SUMARIAS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Executa servigos de limpeza em geral, interna e
externa, das instalagbes prediais das instituicdes da rede municipal de ensino, mantendo
as condicdes de higiene e conservacéo; Realiza servigos de copa e cozinha, preparando e
distribuindo refeicdes, seguindo orientagdes e procedimentos normativos de nutricéo e
higiene da Secretaria Municipal de Educagéo, a fim de atender as exigéncias de cardapios
estipulados pelo nutricionista responsavel; Controla e organiza estoque de produtos e
géneros alimenticios; Zela pela conservagéo e higiene de materiais e utensilios utilizados;
Executa outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

3 — DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

3.1- A Administracdo Publica Municipal comunica aos candidatos interessados que estao
isentos do pagamento de taxa para inscricéo neste Processo Seletivo Simplificado.

3.2- Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverad conhecer o presente Edital, estar
plenamente de acordo com as normas e condigdes do mesmo, e certificar-se de que preenche
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todos os requisitos exigidos, tendo o candidato plena responsabilidade pela conferéncia dos
documentos apresentados e preenchimento da ficha de inscrigéo.

3.3- As inscrigdes serdo efetuadas nos dias 07 e 08/01/2020, no horario de 08h as 18h, na
Sede da Secretaria Municipal de Educagéo, localizada na Av. Precidente Costa e Silva, n°
155, BNH, Linhares-ES, préximo a FACELI, quando deverdo ser apresentados os documentos
exigidos no ato da inscricdo, em conformidade com as demais exigéncias deste Edital, onde
recebera o comprovante de inscricdo com o respectivo numero de inscri¢ao.

3.3.1- As 18 horas do dia 07/01/2020, ultimo dia de inscricdo, as pessoas que estiverem na fila
receberdo uma senha para realizagéo da inscricdo e apds este horario s6 sera atendido quem
estiver de posse da senha.

3.4- O candidato devera ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos na data da inscrigdo, quando, deverd apresentar os documentos exigidos,
listados abaixo, juntamente com a Ficha de Inscricdo que estara disponivel no site desta
Prefeitura, www.linhares.es.qov.br, link Concurso Publico / Processo Seletivo,
devidamente preenchida pelo candidato, em letra legivel, sem rasuras e sem omissdo de
dados solicitados, devendo ser assinada pelo candidato para anuéncia das informacgdes ali
prestadas e entregue no local de inscrigéo para efetivacdo da mesma.

3.4.1- Documentos que deverdo ser anexados a Ficha de Inscrigdo:

a) Carteira de Identidade ou CNH ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Xerox
simples);

b) Diploma ou Histérico Escolar ou comprovante de conclusdo do nivel de escolaridade
minimo exigido para a funcéo, expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida
pelo MEC (Xerox simples);

c) Comprovante de residéncia atualizado;

d) Cépia da documentagdo comprobatéria para fins de pontuagao (OPCIONAL).

3.4.2- No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar todos os ORIGINAIS da
documentacéo sobredita, para fins de conferéncia e autenticagéo, se solicitado.

3.4.3- O candidato devera listar no campo especifico da Ficha de Inscricdo a documentagao
entregue, contando as folhas juntadas e informando o quantitativo no local especifico.

3.4.4- Os candidatos deverdo informar na Ficha de Inscricdo, em campo especifico, a Regido
de atuagao pretendida.

3.5 - Teréa inscricdo INDEFERIDA, sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo, o
candidato que:

a) ndo apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisito, comprovados em
conformidade com este Edital;

b) ndo apresentar a Ficha de Inscrigao corretamente preenchida e assinada;
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c) néo fizer indicagado correta da Regido de atuagéo pretendida ou fizer opgéo por mais de
uma Regido.

3.6- Sera ineficaz a inscricéo, sem prejuizo de apuragéo penal, se for verificada falsidade ou
inexatiddo nas declaragées e/ou documentos apresentados pelo candidato podendo, a
qualquer tempo, elimina-lo do processo seletivo, anulando os atos decorrentes da inscrigéo,
inclusive a contratagdo, se for o caso.

3.7- Nao serdo aceitas pela Comissao, em hipétese alguma, cépias de documentos em datas
posteriores a inscrigao.

3.8- A inscrigdo podera ser feita por terceiro se o préprio candidato assinar o requerimento, ou
mediante procuracdo simples, devidamente assinada pelo candidato, bem como cépia simples
do documento de identidade do procurador.

3.8.1- O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagoes
prestadas por seu procurador.

4- DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1- As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37, § 1°, do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, que regulamenta a
Lei n° 7.853 de 1989, e suas alteragdes e, nos termos do presente Edital, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a fungdo de que trata este Edital, e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.

4.2- E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo
psicoldgica, fisioldgica ou anatémica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade
dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagéo
pertinente.

4.3- Ressalvadas as disposicies especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange aos critérios de avaliacdo e a todas as demais normas.

4 4- Os candidatos com deficiéncia, aprovados neste Processo Seletivo, terdo seus nomes
publicados em lista & parte e figurardio também na lista de classificagéo geral.

4.5- Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 4.1 e 4.2 e que declararem sua
condicéo por ocasido da inscrigdo, caso convocados para contratacido, deverdo se submeter a
pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio de Linhares/ES, que tera
decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como sobre a
aptiddo do candidato a fungdo a ser desempenhada, observada a compatibilidade da
deficiéncia que possui com as atribuicdes da fungao.

4.5.1- Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que tiver sua deficiéncia avaliada
como incompativel com as atribuicdes da funcéo, conforme laudo emitido pela Junta Médica
Oficial do Municipio.
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45.2- Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua
classificagdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua
classificagdo na listagem de ampla concorréncia.

4.6- Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais aprovados, respeitada a
ordem de classificagéo.

4.7- Apos a investidura na fungéo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito
a concesséao de readaptagao ou remanejamento.

5- DA INSCRIGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1- A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital,
bem como observando-se o que segue:

5.1.1- A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as
penas da lei, declarar esta condigdo em campo especifico da Ficha de Inscricéo.

5.1.2- Os candidatos com deficiéncia deverdo juntar a Ficha de Inscricdo laudo médico
ORIGINAL ou XEROX AUTENTICADA, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.2- O candidato que ndo declarar a deficiéncia ou deixar de apresentar o laudo médico
ORIGINAL ou XEROX AUTENTICADA perdera a prerrogativa.

6 — DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E DE CLASSIFICAGAO

6.1- Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo
Simplificado, poderdo ser incluidos no envelope documentos relacionados a ESCOLARIDADE
e ao TEMPO DE TRABALHO exercido na area de atuacdo da funcéo ou correlata.

6.2- A pontuacéo atribuida ao requisito ESCOLARIDADE sera de 10 (dez) pontos, sendo
necessaria a comprovacdo da conclusédo do Ensino Médio, mediante apresentacdo de
Diploma ou Histérico Escolar ou Declaracéo, expedidos por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC.

6.3- A pontuacdo atribuida ao TEMPO DE TRABALHO, exercido na area de atuacdo da
funcédo ou correlata, sera de 01 (um) ponto por més trabalhado, contados a partir de
(01/01/2016), n&do sendo permitido o fracionamento de pontos.

6.3.1- O TEMPO DE TRABALHO, exercido na area de atuagédo da funcéo ou correlata, sera
comprovado através de Declaragdo do empregador, constando CNPJ ou CPF, e/ou cépia da
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devendo apresentar o original para
comprovagao.

6.3.2- Nao serdo computados em duplicidade tempo de servigo em periodos concomitantes.

6.4- A entrega dos documentos comprobatérios do tempo de trabalho e da escolaridade

ol e
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devera ser realizada no ato da inscricdo, com apresentacdo dos originais para efeito de
conferéncia e autenticacéo, se solicitado.

6.5- Os candidatos seréo classificados por Regido de atuacéo, em ordem decrescente do total
de pontos obtidos.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1- Em caso de igualdade de pontuagéo final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) Obtiver maior tempo de atuag&o na fungéo ou correlata;
b) Tiver maior idade.
8 — DA PUBLICAGAO DOS ATOS, DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS

8.1- Os atos pertinentes & realizagdo deste Processo Seletivo, inclusive o Resultado Final com
a classificagdo dos aprovados em ordem decrescente de pontos obtidos, seréo publicados no
Diario Oficial do Estado do Espirito Santo, na forma de extrato, e, afixados na integra nos
murais das sedes administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo e da Secretaria
Municipal de Administragéo e dos Recursos Humanos e no site oficial da Prefeitura Municipal
de Linhares (www.linhares.es.gov.br), link Concurso Publico / Processo Seletivo.

8.2- O candidato podera apresentar recurso em relagéo a primeira divulgagao do Resultado
Final, informando as razdes pelas quais discorda do seu resultado.

8.2.1- O recurso sera dirigido & Comiss&o Especial Coordenadora deste Processo Seletivo
Simplificado, protocolizado no setor de protocolo do prédio sede desta Prefeitura no prazo de
até 02 (dois) dias Uteis contados da data da primeira divulgagao do Resultado Final, e nele
devera constar o nome do candidato, nimero de inscrigdo, nimero do documento de
identidade, enderego para correspondéncia, telefone de contato, e as razées da solicitag&do.

8.2.2- O recurso apresentado de forma intempestiva, incorreta ou faltando informacgdes, sera
automaticamente desconsiderado.

8.3- Feita a revisdo, caso seja necessaria alguma corre¢édo no Resultado Final a mesma sera
publicada na forma prevista no subitem 8.1.

8.4- A procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes estabelecidas podera
eventualmente alterar a classificag&o obtida pelos candidatos.

8.5- Ap6s o prazo recursal e as possiveis alteragdes, o Resultado Final serd homologado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, do qual ndo cabera mais recurso.

9 — DA CONVOCAGAO E DA CONTRAGAO DOS CANDIDATOS
9.1 - As contratagbes de que trata este Edital obedecerdo a ordem classificatéria dos

candidatos e ocorrerdo de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo,
em carater temporario, podendo ser cessadas por conveniéncia da Administragdo Municipal.

’)/V)/\/M&f -
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9.2- As CONVOCAGOES dos candidatos poder&o ser realizadas por Chamamento Publico ou
por Ligacéo Telefénica, através do numero fornecido pelo candidato no ato da inscrigdo.

9.2.1- As convocagdes por CHAMAMENTO PUBLICO seréo realizadas por meio de Edital de
Convocagao, que sera afixado no mural da sede da Secretaria Municipal de Educagao e
publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Linhares (www.linhares.es.gov.br), link
Concurso Publico / Processo Seletivo.

9.2.1.1- O candidato aprovado e convocado por meio de Edital que ndo comparecer no prazo
e local a ser estabelecido para entrega dos documentos, escolha de lotagéo e efetivagéo da
contratagdo serd automaticamente reclassificado para o Ultimo lugar da listagem de
classificacéo geral.

9.2.2- As convocagdes por LIGACAO TELEFONICA serdo realizadas por meio de 03 (irés)
tentativas de contato no periodo de 02 (dois) dias, e se o candidato n&o atender a chamada,
ndo se manifestar ou recusar a vaga ofertada, ele sera automaticamente reclassificado para o
dltimo lugar da listagem de classificagéo geral.

9.2.2.1- O candidato que estiver aguardando convocagéo obriga-se a manter atualizado seu
numero de telefone e endereco junto a Secretaria Municipal de Educagao.

9.3 - A contratagdo dar-se-a mediante assinatura de contrato de prestagao de servico entre o
Municipio de Linhares e o Contratado.

9.4 - No ato da contratagdo o candidato devera apresentar a documentag&o abaixo descrita,
sendo que nos casos das copias xerogréficas devera apresentar o documento original, se
solicitado, a qualquer tempo:

a) 02 Fotos 3x4 (colorida e recente);

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento (Xerox);

c) Certiddo de nascimento e CPF de Filhos menores de 18 anos (Xerox),

d) Carteira de Identidade (Xerox),

e) CPF (Xerox) e comprovante de situagéo cadastral do CPF obtido no site da Receita
Federal do Brasil em
HTTPS://www.receita.fazenda.gov.br/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituag&o/ConsultaPubl
ica.asp;

f) Titulo Eleitoral e dois ultimos comprovantes (Xerox);

g) Carteira de Trabalho (Xerox da pagina da foto e do seu Verso);

h) Extrato do PIS ou PASEP (o documento precisa ser retirado na Caixa Econdmica
Federal ou Banco do Brasil),

i) Comprovante do nivel de escolaridade exigido para a fungao (Xerox);

j) Comprovante de residéncia atualizado (Xerox);

k) Laudo Médico de aptiddo para a fung&o, emitido por médico do trabalho (Original);

I) Telefone de contato.

9.5- Os candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
deverdo se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio de
Linhares/ES, que tera decis&o terminativa sobre a qualificacéo do candidato como deficiente
ou ndo, bem como sobre sua aptiddo & fungdo a ser desempenha, observada a
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compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuicées da fungéo.
10 - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1- A aprovagéo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagéo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de

classificagao final.

10.2- A Secretaria Municipal de Educacéo se reserva o direito de proceder as contratacdes em
nimero que atenda ao interesse publico e a necessidade do servigo, observando & legislacéo
vigente, as disponibilidades orgamentérias e financeiras do Municipio e a conveniéncia da
Administracé@o, obedecendo a ordem de classificagéo definitiva.

10.3- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os
atos referentes a este Processo Seletivo, durante todo o prazo de validade do mesmo.

10.4- N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo
neste Processo Seletivo, valendo para esse fim a publicagdo do Resultado Final no Diario
Oficial do Estado do Espirito Santo.

10.5- Os casos omissos neste Edital seréo resolvidos pela Comissdo Especial Coordenadora
deste Processo Seletivo Simplificado, juntamente com a Secretaria Municipal de Educacao,
quando necessario, observando os principios e normas que regem a Administragéo Publica.

10.6 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos,
contados a partir da data da homologagéo definitiva do Resultado Final, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo.

10.7 - O presente Processo Seletivo sera organizado e coordenado pela Comissdo Especial
Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida especialmente para este fim.

10.8- De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, € a Comarca de Linhares o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo
Simplificado.

Linhares-ES, 18 de dezembro de 2018.

I ol
Maria Olimpia Dalvi Rampinelli
Secretaria Municipal de Educacéo
Decreto n°® 015/2017
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