PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
ESPIRITO SANTO

EDITAL FMS N° 001/2018
CHAMAMENTO PUBLICO PARA PARCERIA COM ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Linhares, consoante o disposto no art. 5° da Lei
Complementar n® 056 de 10 de Abril de 2018, no art. 10° do Decreto n° 730 de 05 de Junho de 2018, na
Portaria n® 01 de 07 de Junho de 2018, na Portaria n°® 02 de 07 de Junho de 2018 e na Lei Federal n® 9.637
de 15 de Maio de 1998, TORNA PUBLICA sua intencdo de firmar parceria com Organizacbes Sociais,
mediante a celebracdo de Contrato de Gestéo.

1. OBJETIVO

O presente Edital tem por objetivo selecionar a melhor proposta técnica e financeira para fins de assinatura
de Contrato de Gestéo, cujo objetivo consistira a gestdo da UNIDADE DE CUIDADO INTEGRAL A SAUDE — DA
REDE CUIDAR CENTRAL/LINHARES, situado a Av. Wilson Durdo, 1.001, Trés Barras, Linhares/ES, CEP:
29.900-000.

2. CONDIGOES DE PARTICIPACAO

2.1 O presente chamamento publico destinado a celebracéo de contrato de gestéo € aberto a todas as
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a salde, e que
estejam qualificadas ou se qualifiquem até a assinatura do Contrato de Gestdo, conforme art. 10° da Lei
Complementar n® 056/2018, como Organizagédo Social no ambito deste Municipio.

2.2 As entidades interessadas no presente chamamento publico e que ndo possuam qualificagdo como
Organizacdo Social no ambito Municipal de Linhares/ES deverdo observar e cumprir com o disposto no
Decreto n° 730/2018, bem como nas Portarias n°® 001/2018 e n® 002/2018, todos do municipio de Linhares.

2.3 As entidades interessadas no presente chamamento publico deverdo comprovar a boa situagao
financeira da entidade, conforme indices abaixo, como pré-requisito para participacdo no certame. As
entidades que ndo atingirem os indices previstos, nao participardo do certame. Assim, os interessados
enviardo a Secretaria Municipal de Salde, através do Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Linhares/ES, no endere¢o Av. Augusto Pestana, 790, Bairro Centro, Linhares/ES, CEP 29.900-192, das 08
as 18 horas, a documentacgdo prevista abaixo, em envelope lacrado identificado como Envelope |, e com a
descricdo de que se trata de documentacgdo para - “Edital FMS N° 001/2018 — Comprovacdo De Boa
Situacdo Financeira E Regularidade Fiscal Da Entidade”:

| — Comprovagdo de boa situacdo financeira da entidade Requerente, mediante andlise do balanco
patrimonial, mediante calculo dos indices de Liquidez Geral - ILG, indice de Solvéncia Geral — ISG e indice
de Liquidez Corrente - ILC, que néo poderao ser inferiores a 01 (um), conforme férmulas abaixo, podendo o
balango ser, em tal caso, atualizado por indices oficiais na hipotese de encerrados ha mais de 03 (trés)
meses da data de sua apresentacdo, vedada a substituicdo por Balancetes e Balangos provisoérios:

a) indice de Liquidez Geral:
ILG = (AC + RLP)

(PC +PNC)

Onde:

ILG — indice de Liquidez Geral;
AC — Ativo Circulante;

RLP — Realizavel a Longo Prazo;
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PC — Passivo Circulante;
PNC — Passivo Nao Circulante;

b) indice de Solvéncia Geral:
ISG = AT.
PC + PNC

Onde:

ISG — indice de Solvéncia Geral;

AT — Ativo Total;

PC — Passivo Circulante;

PNC - Passivo N&o Circulante

Equivalente ao Exigivel a Longo Prazo

—ELP (art. 180 da Lei Federal n° 6.404/76, com a redacdo dada pela Lei Federal n°® 11.941/2009);

¢) Indice de Liquidez Corrente:

ILC=AC
PC
Onde:

ILC — indice de Liquidez Corrente;
AC — Ativo Circulante;
PC — Passivo Circulante;

I - Expe

riéncia na gestao de servigos de salide no periodo minimo de cinco anos;

Para fins de comprovacao de experiéncia, admitir-se-a a apresentacao dos seguintes documentos:
a) Contrato, Convénio ou qualquer outro instrumento juridico que tenha a descricdo das

ati
Of

vidades/projetos/programas realizados pela entidade, com a respectiva publicacdo em Imprensa
icial, se for o caso; e,

b) Relatorio de resultados do contrato ou declaracdo, ambos emitidos pelo contratante.

[ - Regularidade fiscal, mediante a entrega dos seguintes documentos:

a)

b)
c)
d)
€)

f)
9)
h)
i)
)

2.4 As

Prova de Regularidade com a Fazenda Nacional, expedida em conjunto pela Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional e pela Receita Federal do Brasil, quantos aos Tributos Federais e quanto a Divida
Ativa da Unido;

Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Estadual onde for sediada a entidade;

Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada a entidade;

Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS;

Prova de Regularidade perante o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS;

Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Estadual do Espirito Santo, quando a entidade nédo
for sediada neste Estado;

Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Municipal, quando a entidade nédo for sediada em
Linhares;

Certiddo Negativa de débitos Trabalhistas.

Declaracdo de isencdo do imposto de renda do Ultimo exercicio;

Composicdo funcional da entidade, inclusive quanto ao seu Conselho e Diretoria.

entidades que manifestarem interesse em participar do certame deverdo realizar vistoria na

UNIDADE DE CUIDADO INTEGRAL A SAUDE — DA REDE CUIDAR CENTRAL/LINHARES objeto do presente

2

AVENIDA AUGUSTO PESTANA, N° 790 - CENTRO - LINHARES - ES - CEP: 29900030 - CNPJ: 27167410000188 Tel: 0xx27

33721888 Fax: Site: www.linhares.es.gov.br - CNPJ: 27.167.410/0001-88


http://www.linhares.es.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
ESPIRITO SANTO

Edital, conforme agendamento realizado com a Secretaria Municipal de Salde, por meio do telefone (27)
3372-2098 ou 3372-2100 Ramal 2964 (Setor de Planejamento — Rede Cuidar), tomando pleno
conhecimento de todas as acdes, condicdes locais e infraestrutura, imprescindiveis para a contratacdo do
objeto desta CHAMAMENTO PUBLICO.

a) Na ocasido da vistoria, o interessado devera estar munido de documento de identificacdo pessoal.

b) A comprovacdo da vistoria sera feita através da emissdo de “Atestado de Vistoria”, conforme
modelo constante do Anexo .

c) O atestado de vistoria devera fazer parte integrante do Envelope | - “Edital FMS N° 001/2018 -
comprovacdo de boa situacdo financeira e regularidade fiscal da entidade”, sob pena de
inabilitacdo, ndo cabendo, posteriormente, qualquer alegacdo de desconhecimento por falta de
informacao, sendo este item classificatorio.

3. DA FASE DE SELECAO

3.1 O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei Complementar n° 056, de 10 de abril de 2018,
Decreto n° 730, de 05 de Junho de 2018, Portaria 01, de 07 de Junho de 2018, Portaria 02, de 07 de Junho
de 2018, bem como pela Lei Federal de Organizagdes Sociais e sua regulamentacdo no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS), e ainda as Leis Federais n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990 e n°. 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, e demais Normas do SUS emanadas pelo Ministério da Satde (MS), e por analogia, no
que couber, pela Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteracbes, além das condi¢des fixadas neste Edital e seus
Anexos.

3.2 O presente chamamento publico sera processado e julgado por uma COMISSAO DE SELECAO,
integrada por equipe técnica composta de representantes das Secretarias Municipais de Salde dos
Municipios que aderiram a UNIDADE DE CUIDADO INTEGRAL A SAUDE - DA REDE CUIDAR
CENTRAL/LINHARES, Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento e Procuradoria Geral do Municipio
de Linhares, escolhidos com base na experiéncia e conhecimento da area em questdo e designados por
meio de Portaria da Secretaria Municipal de Saude, antes da data marcada para a abertura dos envelopes.

3.3 A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1 — Etapas da Sele¢édo
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Prazos

1 Publica¢do do Edital de Chamamento Publico. 03/10/2018
Entrega de Comprovacdo de Boa Situacdo
2 Financeira e Regularidade Fiscal, Plano
Operacional e Proposta Técnica

No trigésimo dia apés publicacdo do
edital — 05/11/2018

Trigésimo primeiro dia ap6s
publicagédo do edital — 06/11/2018
15 dias a partir da data

Analise das propostas e divulgacdo do resultadojsubsequente ao encerramento da

3 [Sessdo Publica para abertura das propostas.

4 preliminar Sessdo Publica para abertura das
propostas -21/11/2018
- Até 05 (cinco) Uteis dias contados
Interposicdo de recursos contra o resultado . ~
5 da divulgacdo do resultado

preliminar. -
preliminar

6 |Analise dos recursos pela Comissdo de Selegcdo [Até 05 (cinco) dias contados do
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recebimento de recursos
Homologacdo e publicacdo do resultado| 02 (dois) Uteis dias ap6s a andlise
7  |definitivo da fase de Selecdo pelo Gestor dofdo resultado preliminar ou das
Programa analises de eventuais recursos
Assinatura do Contrato de Gestdo entre oJAté 5 dias apés homologacgdo do
municipio de Linhares e a entidade vencedora [resultado final do certame

3.3.1 Etapa 2: Etapa de Entrega de Plano Operacional e Proposta Técnica:

3.3.2.1 As entidades gue tiverem interesse em celebrar Contrato de Gestdo com a Secretaria Municipal de
Saude para gestdo da UNIDADE DE CUIDADO INTEGRAL A SAUDE — DA REDE CUIDAR CENTRAL/LINHARES,
nos termos deste Edital, devem manifestar, por escrito, seu intento, por meio de papel timbrado da
instituicdo, assinada pelo representante legal (ou procurador, com procuragdo em anexo, reconhecida em
cartdrio), direcionada ao Secretario Municipal de Saude, o qual devera ser protocolado no Protocolo Geral
da Prefeitura Municipal de Linhares/ES, no endereco Av. Augusto Pestana, 790, Bairro Centro,
Linhares/ES, CEP 29.900-192, das 08 as 18 horas, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar
da publicacéo deste Edital, conforme Modelo constante no Anexo lll.

3.3.2.2 Em se tratando de instrumento particular de mandato, este devera ser apresentado com firma
reconhecida.

3.3.2.3 E vedada a participacio de uma Unica pessoa como representante de mais de uma entidade
participante.

3.3.2.4 N&o serdo aceitas procuracdes que contenham poderes amplos, que ndo contemplem claramente o
presente chamamento publico ou que se refiram a outros procedimentos seletivos.

3.3.2.5 Sera entregue as instituicbes que manifestarem interesse no prazo previsto no item 3.3.2.1,
mediante recibo, um CD contendo as caracteristicas arquitetonicas da edificacéo e infraestrutura de mdveis
e equipamentos, relacdo dos mobiliarios e equipamentos existentes, listagem do quantitativo de servidores
efetivos municipais e estaduais a disposi¢do da OS, perfil assistencial da unidade, modelo de atencéo
proposto, caracteristicas dos servicos e do processo de trabalho, carteira de servicos com metas fisicas
referentes & UNIDADE DE CUIDADO INTEGRAL A SAUDE — DA REDE CUIDAR CENTRAL/LINHARES, que
deverdo ser utilizados pelas institui¢des para elaboragéo do Plano Operacional e Proposta Técnica.

3.3.2.6 Os particulares interessados deverdo fornecer o nome de um representante, com dados para
contato, que, em todos 0s casos, ficara responsavel pela veracidade das declaragdes que fizer.

3.3.2.7 As entidades interessadas em firmar Contrato de Gestao, deverdo apresentar a Secretaria Municipal
de Salde, no trigésimo dia contado a partir da publicacdo deste Edital no Diario Oficial do ES, Plano
Operacional, que contemple, no minimo:
a) Discriminacdo dos servicos de assisténcia a satde a serem oferecidos a populagéo;
b) Cronograma de implantacdo dos referidos servigos, discriminados no Anexo IV — Minuta do
Contrato de Gestdo, deste Edital;
c) Sistematica econdmico-financeira para a operacionalizacdo dos servigos propostos.
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3.3.2.8 O Plano Operacional devera estar formatado nas planilhas fornecidas pela Secretaria em MS-Excel e
devera ser apresentada em meio eletrénico (CD-Rom), acompanhado por uma via ja impressa em papel. As
informacdes adicionais e/ou explicagdes deverdo ser apresentadas em formato de texto podendo ser
impresso, mas devera vir, necessariamente, por meio digital. Toda documentacdo impressa, devera vir
organizada em pasta A-Z, com a descri¢do Envelope Il, Identificagdo da Entidade e com a descri¢do de que
se trata de documentacdo para - “Edital FMS N° 001/2018 — Plano Operacional”.

3.3.2.9 O Plano Operacional e a Proposta Técnica, juntamente com a documentacdo exigida nesta etapa,
devera ser entregue, mediante protocolo, em envelopes lacrados, com a identificacdo de que se trata de
documentag&o para “CHAMAMENTO PUBLICO PARA PARCERIA COM ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE” no
trigésimo dia contado a partir da publicacdo deste Edital, no setor de Planejamento — Rede Cuidar, na
Secretaria Municipal de Salde, no enderego Av. Governador Blay, s/n, Bairro Colina, Linhares/ES, CEP
29.900-000, das 8 as 17 horas.

3.3.3 Etapa 3: Sessdo Publica para abertura dos envelopes contendo os Planos Operacionais e as
Propostas Técnicas:

3.3.3.1 Os envelopes contendo as propostas serdo abertos em sessdo publica, e seu contetdo sera
rubricado pelo representante da Organizacdo Social presente e pelo Presidente da Comissdo de Selecéo,
sendo suspensa a sessao para analise e posterior divulgacao do resultado preliminar.

3.3.4 Etapa 4: Analise das propostas e divulgacéo do resultado preliminar:

3.3.4.1 Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisara as propostas
apresentadas pelas OS’s concorrentes. A analise e julgamento de cada proposta serdo realizados pela
Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

3.3.4.2 A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das
propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de selec¢éo, podendo tal prazo ser prorrogado,
de forma devidamente justificada.

3.3.4.3 No julgamento das Propostas Técnicas e Financeiras apresentadas pelas entidades interessadas
(integrantes do Plano Operacional), para efeito de analise e pontuagéo, serdo considerados os critérios
constantes no art. 8° da Lei Complementar n°® 056/2018 (resultados a serem alcancados, quantitativos e
qualitativos; economicidades; indicadores de eficiéncia e qualidade do servigo; a capacidade técnica e
operacional da candidata; ajustamento da proposta as especificacdes técnicas e aos critérios utilizados pelo
Poder publico; adequacéo entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e resultados) critérios estes,
constantes do quadro abaixo:

Tabela 2 — Parametros de pontuagéo

ITEM | PONTOS PESO PARAMETROS

Apresenta proposta de identidade organizacional (misséo, visdo e
valores) para a UNIDADE DE CUIDADO INTEGRAL A SAUDE — DA REDE
CUIDAR CENTRAL/LINHARES em consonéancia com as diretrizes

1 4 4 organizativas e principios doutrinarios do SUS, Politica Nacional de
Humanizagao, Politica Nacional de Educacao Permanente, Politica para
Gestdo em Redes do SUS e de acordo com as definicBes do Modelo de
Atencao as Condicdes Cronicas.

2 4 4 Apresenta modelo de pesquisa de satisfacdo do usuario, com definicdo
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de uso das informacoes.

Apresenta cronograma de implantacdo dos protocolos assistenciais e
diretrizes clinicas padronizados pela SESA, conforme linhas de cuidado
definidas na Carteira de Servicos - Anexo Il da Minuta do Contrato de
Gestao.

Apresenta proposta de educa¢do permanente para todos 0s
profissionais da UNIDADE DE CUIDADO INTEGRAL A SAUDE — DA REDE
CUIDAR CENTRAL/LINHARES que contemple médicos, equipe
multiprofissional e equipe administrativa para que se estabele¢a um
processo de trabalho que propicie o atendimento humanizado, a gestao
da clinica por linhas de cuidado, na légica do Modelo de Atencao as
Condicdes Cronicas, com definicdo de cronograma de execucao das
atividades.

Apresenta proposta de apoio matricial e segunda opinido formativa para
as Unidades Basicas de Saude dos municipios que fizeram adesao a

5 6 4 UNIDADE DE CUIDADO INTEGRAL A SAUDE — DA REDE CUIDAR
CENTRAL/LINHARES com definicdo de carga horaria, atividades e
cronograma de execugao.

Apresenta proposta com definicdo da realizacdo de exames e
procedimentos constantes na carteira de servicos atendendo a légica da
6 4 4 integralidade do atendimento na linha de cuidado correspondente,
definindo quais exames e procedimentos serdo realizados dentro da
unidade.

Apresenta proposta com definicdo da realizacdo de exames e
procedimentos constantes na carteira de servicos atendendo a légica da
7 3 4 integralidade do atendimento na linha de cuidado correspondente,
definindo quais exames e procedimentos serdo realizados em outro local
fora da Unidade, informando local.

Apresenta manual de padroniza¢do de medicamentos e material
médico-hospitalar.

Apresenta a proposta de RH por categoria e carga horaria com
referéncias salariais pretendidas segregadas em remuneracao, encargos
9 6 4 e beneficios, considerando 100% da mao de obra contratada pela OS,
baseado em preco de mercado local em conformidade com o perfil do
hospital.

Apresenta Manual de Rotinas Administrativas que contemple:
10 5 4 Faturamento de Procedimentos, Administracdo Financeira, Geréncia de
Almoxarifado e Patrimonio.

Prop6e constituicdo da Comissdo Interna de Prevencgéo de Acidente de
11 2 4 Trabalho (membros e finalidade), bem como proposta de regimento
interno e cronograma de atividade anual.

Propde constituicdo da Comissdo de Residuos de Servicos de Salude
12 2 4 (membros e finalidade), bem como proposta de regimento interno e
cronograma de atividade anual.

Comprovacao, pela entidade, de obtencédo de certificado de acreditagéo

13 6 4 para unidade de salide sob sua gestdao, mediante cépias autenticadas
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desse certificado e de documentos que comprovem estar, nesse
periodo, a unidade sob sua gestao, em 1 unidade.

Comprovacao, pela entidade, de obtencédo de certificado de acreditagéo
para unidade de salide sob sua gestdao, mediante cépias autenticadas
desse certificado e de documentos que comprovem estar, nesse
periodo, a unidade sob sua gestdo, em mais de 1 unidade.

14 8 4

Apresenta¢do de Documento que comprove parceria com 6rgaos
15 8 4 publicos na gestdo de unidade ambulatorial especializada, acima de 5
anos, mesma instituigéo.

Apresenta¢do de Documento que comprove parceria com 6rgaos
16 5 4 publicos na gestdo de unidade ambulatorial especializada, por até 5
anos, mesma instituig&o.

Apresenta¢do de Documento que comprove parceria com 6rgaos
17 5 4 publicos na gestdo de unidade ambulatorial especializada, modelo misto
de recursos humanos (servidores efetivos e CLT) de 1 a 3 anos.

Apresenta¢do de Documento que comprove parceria com 6rgaos
18 8 4 publicos na gestdo de unidade ambulatorial especializada, modelo misto
de recursos humanos (servidores efetivos e CLT) acima de 3 anos.

Apresentacdo de Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia
19 4 4 Social — CEBAS, instituida pela Lei Federal n® 12.101, de 27 de novembro
de 2009, valido.

Apresenta manual com proposta de Plano de manutencédo preventiva,
20 4 4 corretiva e preditiva da estrutura e dos equipamentos da Unidade com
cronograma de execuc¢do de atividades.

Apresenta melhor proposta financeira em comparagdo as demais

21 30 1 levando em consideracdo toda a oferta dos servigos definidos na carteira
de servigos, bem como, o valor maximo do contrato.
430 TOTAL DA PONTUAGCAO

3.3.4.4 A pontuacdo de cada item varia de acordo com os parametros estabelecidos e ndo havera duas
pontuacBes para 0 mesmo item. Sendo os itens de 1 a 20 com peso 4, e o item 21 com peso 1. A pontuacao
total, que é a somatoria da pontuacéo obtida pela entidade, é de, no méaximo, 430 pontos.

3.3.4.5 A selecdo levara em consideracdo a melhor proposta, que devera indicar o dimensionamento e o
valor a ser empregado com pessoal, considerando que 100% da contratacdo seriam de sua
responsabilidade.

3.3.4.6 A falsidade de informagBes nas propostas acarretard sua eliminagdo, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de sancdo administrativa contra a institui¢do proponente e comunicagdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

3.3.4.7 Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) Cuja pontuacdo total for inferior a 60 (sessenta) pontos;
b) Que estejam em desacordo com o Edital; ou
c) Cujo valor global estiver acima do teto previsto no item 5.1 deste Edital.
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3.3.4.8 As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida com base na Tabela 2.

3.3.4.9 No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate sera feito com base na maior
pontuacdo obtida no critério de julgamento 13, 14 e 17 somados. Persistindo a situagdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento 6
e 18 somados. Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com
mais tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio. no caso da necessidade
de sorteio, as entidades selecionadas serdo convocadas para participar presencialmente do momento do
sorteio.

3.3.5 Etapa 5: Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar
3.3.5.1 Havera fase recursal apés a divulgacdo do resultado preliminar do processo de sele¢éo.

3.3.5.2 Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo do resultado do certame no Diario
Oficial do Estado, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao serd conhecido recurso
interposto fora do prazo.

3.3.5.3 Os recursos e contra-razdes de recurso, bem como impugnacdo do presente edital, deverdo ser
dirigidos ao Presidente da Comissdo de selecdo e protocolados no setor de Planejamento — Rede Cuidar, da
Secreataria Municipal de Saude, no endereco Av. Governador Blay, s/n, Bairro Colina, Linhares/ES, CEP
29.900-000, das 8 as 17 horas, o qual devera receber, examinar e submeté-los a autoridade competente
que decidira sobre a pertinéncia.

3.3.5.4 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses, preferencialmente por via eletrénica.

3.3.5.5 Interposto recurso, a Comissdo de Selecdo dara ciéncia, preferencialmente por meio eletrénico,
para que os interessados apresentem suas contrarrazdes no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contado da data
da ciéncia.

3.3.6 Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegdo.

3.3.6.1 Recebido o recurso, a Comissao de Selegédo podera reconsiderar sua decisdo ou manté-la, de forma
devidamente motivada, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento
das contrarrazoes;

3.3.6.2 A motivacdo para a decisao final do recurso deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir
em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta
deciséo.

3.3.6.3 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia Gtil no ambito do 6rgdo ou entidade responsavel pela conducdo do
processo de selecao.

3.3.6.4 O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

AVENIDA AUGUSTO PESTANA, N° 790 - CENTRO - LINHARES - ES - CEP: 29900030 - CNPJ: 27167410000188 Tel: 0xx27
33721888 Fax: Site: www.linhares.es.gov.br - CNPJ: 27.167.410/0001-88


http://www.linhares.es.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
ESPIRITO SANTO

3.3.7 Etapa 7: Homologacéo e publicacdo do resultado definitivo da fase de sele¢do, com divulgacio das
decis@es recursais proferidas (se houver).

3.3.7.1 Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso, a Comissao
de Selecdo encaminhara o resultado final ao Gestor do Programa que devera homologar e divulgar, no site
oficial do Municipio de Linhares, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de
selecdo, com a mengéo da entidade selecionada, para fins de celebracdo da contratagéo.

3.3.7.2 A homologacao ndo gera direito para a Organizacgéo Social a celebracdo do contrato de gestao.

4 DA FASE DE CELEBRACAO DO CONTRATO DE GESTAO
4.1 Apds a homologacdo do resultado final do processo de selecdo a Organizacdo vencedora do certame
serad convocada a celebrar o contrato de gestao.

4.2 A entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Contrato de Gestdo, no prazo
méaximo de 05 (cinco) dias a contar de sua convocagao, perdera o direito a contratacdo em conformidade
com a Lei, sem prejuizo das san¢des previstas na legislacdo que rege este processo de selecao.

4.3 O prazo a que se refere o item 4.2 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado
pela parte durante o seu transcurso e desde que apresente motivo justificado e aceito pela Secretaria
Municipal de Saude.

4.4 O contrato de gestdo sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A
selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar contrato de gestdo com quaisquer dos
proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

4.5 O Contrato de Gestdo a que se refere o item 1 deste EDITAL, além de especificar o objeto, discriminara
as atribuicbes, responsabilidade e obrigacBes das partes na operacionalizacdo da gestdo da referida
unidade, compreendendo a execucao das atividades e servicos de assisténcia a salide, metas operacionais,
definicio dos indicadores de avaliacdo de desempenho e de qualidade na prestacdo dos servicos, prazo de
execucdo, bem como a sistematica econdmico-financeira da gestao.

5 DO REPASSE DOS RECURSOS

5.1 O limite maximo de orgamento previsto, referente aos primeiros 12 meses de operacdo da UNIDADE DE
CUIDADO INTEGRAL A SAUDE — DA REDE CUIDAR CENTRAL/LINHARES, é de R$ 2.781.614,47 (dois milhdes,
setecentos e oitenta e hum reais e quarenta e sete centavos).

5.2 O repasse mensal de recursos sera realizado segundo a Proposta Técnica e Econdmica vencedora e as
condic@es previstas no Anexo Il — Sistema de Pagamento da Minuta do Contrato de Gestéo.

5.3 O valor acima apontado refere-se as despesas das atividades de gerenciamento, operacionalizacdo e
execucdo das acgles e servigos de salde, inclusive contratacdo de equipe completa, material de expediente
e consumo, materiais médicos e medicamentos, aquisi¢cdo/contratacdo de software, manutencao predial,
limpeza, vigilancia, aquisicdo de uniformes, contas de agua, luz, telefonia e internet, contratacdo de
terceiros, etc, relacionados ao presente Edital.
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5.4 O quantitativo de servidores publicos efetivos discriminados por cargo a ser disponibilizado pelo
Municipio, para efeito de apresenta¢édo da proposta é o constante do material disponibilizado em CD, nos
termos do item 3.3.2.5 deste Edital.

5.5 O quantitativo de servidores previsto no material disponibilizado em CD podera sofrer alteragdes,
podendo variar conforme escolha futura dos servidores, nos termos estabelecidos na Clausula Sexta do
instrumento contratual.

5.6 Sera descontado do valor total do contrato, mensalmente o montante correspondente ao nimero de
servidores efetivos disponibilizado pelo municipio de Linhares, tomando como referéncia os valores
correspondentes ao salario base efetivamente pago a cada categoria de empregados da organizacdo social
contratada, independentemente do valor pago pelo Municipio de Linhares aos servidores publicos
disponibilizados.

5.7 A cada dissidio coletivo de categoria profissional, a contratada devera encaminhar documentacéo para
atualizacdo da planilha de pessoal com os devidos valores financeiros de referéncia.

5.8 O quantitativo de pessoal a ser disponibilizado pelo Municipio de Linhares ndo podera ser superior a
guantidade prevista na lista de profissionais constante no CD entregue no ato da manifestacdo de interesse
da entidade, discriminado por especialidade ou tipo de profissional.

6  DISPOSICOES GERAIS

6.1 As ORGANIZAGOES SOCIAIS que necessitarem de informacdes e esclarecimentos complementares
relativamente ao presente EDITAL deverdo enviar seus questionamentos para o e-mail:
cleimara.angeli@linhares.es.gov.br, no maximo até 10 (dez) dias Uteis antes da data fixada para o
recebimento da documentacdo e propostas.

6.2 Nos pedidos encaminhados, os interessados deverdo identificar a Organizacdo Social (CNPJ, Razdo
Social e nome do representante que pediu esclarecimentos) e disponibilizar as informagdes para contato
(enderecgo completo, telefone e email).

6.3 Os esclarecimentos formulados serdo divulgados por meio de correio eletrénico, em até 3 (dias) Uteis
contados do pedido, prorrogados, quando necessario, por mais 2 (dois) dias Uteis.

6.4 As respostas a todos os pedidos de esclarecimentos fardo parte integrante do processo referente ao
Chamamento Publico para todos os fins de direito.

6.5 A auséncia de pedidos de informacdes e esclarecimentos pressupde que os elementos fornecidos no
EDITAL sdo suficientemente claros e precisos para todos 0s atos a se cumprirem no ambito do processo de
selecdo, ndo restando direito as organizagdes Sociais para qualquer reclamacao ulterior, considerando que
a participacdo no Chamamento Publico implica a integral e incondicional aceitacdo de todos os termos e
condicBes deste EDITAL.

6.6 Todos os questionamentos formulados serdo respondidos pela Secretaria Municipal de Sadde com

cOpia para todas as demais Entidades que tenham manifestado interesse em participar do chamamento
publico, nos termos do item 3.
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6.7 A impugnacdo do EDITAL por qualquer Organizacdo Social devera ser feita até 5 (cinco) dias Uteis
antecedentes ao recebimento das propostas, por carta, aos cuidados do Secretario Municipal de Salude, na
Secretaria Municipal de Salde, no enderego Av. Governador Blay, s/n, Bairro Colina, Linhares/ES, CEP
29.900-000, das 8 as 17 horas e entregue no setor de Planejamento — Rede Cuidar.

6.8 Decaira do direito de impugnar os termos do presente EDITAL qualquer Organizagdo Social que ndo o
fizer no prazo estabelecido no item anterior.

6.9 Nos termos da Minuta do Contrato de Gestdo constante nesse Edital, poderdo ser colocados a
disposicéo da entidade selecionada para gestdo da UNIDADE DE CUIDADO INTEGRAL A SAUDE — DA REDE
CUIDAR CENTRAL/LINHARES servidores publicos efetivos do Municipio.

6.10 O desligamento de servidores efetivos disponibilizados por iniciativa da gestdo da Organizacdo Social
somente podera ser aceito pela administracdo mediante justificativa formal, que explicite os motivos da
devolugéo.

6.11 A movimentacdo de servidores postos a disposicdo da Organizacdo Social ou por ela devolvidos a
administracdo observara os requisitos estabelecidos no Capitulo IX da Lei Complementar n® 056/2018, bem
como no Capitulo IV do Decreto n° 730/2018.

6.12 Os eventuais afastamentos temporarios de servidores efetivos sob a gestdo da Organizacgdo Social, em
quaisquer das hipoteses previstas na Lei Municipal n® 1.347/1990, serdo remunerados pela administragéo,
caso resultem em contratacdo de substitutos para suprir a respectiva auséncia, mediante relatorios
mensais expedidos pela Organizacdo Social, que comprovem o evento. Nao serdo considerados para efeito
de deducéo os afastamentos inferiores a quinze dias, que deverdo ser resolvidos pela Contratada.

6.13 De acordo com o Termo de Permissdao de Uso constante do Anexo Il deste Edital, a entidade
selecionada receberd, a titulo de permissdo de uso, bens moveis e imdveis para a fiel execucdo do objeto
contratual.

6.14 Todos os prazos mencionados, neste Edital serdo sempre contados em dias corridos, salvo indicacdo
em contrario, excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem
em dias de expediente da Prefeitura Municipal de Linhares.

6.15 A participacdo da Entidade neste processo de selecdo implica na aceitacdo integral e irretratavel dos
termos, clausulas, condicdes e anexos deste instrumento, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas e legislagdes aplicaveis.

6.16 A Entidade proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacGes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase deste procedimento.

6.17 E facultado & Comissdo de Selecdo ou autoridade superior, em qualquer fase do procedimento,

promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a cria¢do de
exigéncia ndo prevista no Edital.
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6.18 Os erros materiais irrelevantes, assim considerados os que ndo prejudicam a compreensdo e avaliacdo
das propostas, bem como nédo contrariem a esséncia do EDITAL, serdo objeto de saneamento, mediante ato
motivado pela Comisséo de Sele¢éo.

6.19 Os documentos necessarios as comprovacfes exigidas neste Edital poderdo ser apresentados por
copia, facultada a Comissdo de Selegdo solicitar a apresentacdo do Original em caso de duvida da
autenticidade dos documentos apresentados.

6.20 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informac6es nele contidas
implicara a imediata desclassificacdo da proponente que o tiver apresentado, ou caso tenha sido o
vencedor, a rescisdo do ajuste, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

6.21 Este procedimento podera ser revogado, em razdo de conveniéncia e oportunidade, ou anulado, em

caso de vicio, sem que gere qualquer tipo de indenizagdo ao interessado.

Linhares/ES, 02 de outubro de 2018.

Valdir Massucatti
Secretario Municipal de Salde
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ANEXO |
MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA DA UNIDADE DE SAUDE

Em cumprimento ao item 2.4 do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO FMS N.° 001/2018, atesto que 0

responsavel da Pessoa Juridica , Vistoriou as instala¢des fisicas da Unidade de
Saude e 0s equipamentos disponibilizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES.
Local, , de de

Assinatura do Responsavel Legal da Pessoa Juridica

Assinatura do Responsavel da Prefeitura Municipal de Linhares
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ANEXO Il

MODELO DO TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS

TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM MOVEL

TERMO DE CESSAO DE USO QUE ENTRE S| CELEBRAM
MUNICIPIO DE LINHARES-ES E DE OUTRO LADO A
XXXXXXXXX.

O MUNICIPIO DE LINHARES, Estado do Espirito Santo, pessoa juridica de direito piblico interno, com sede
na Avenida Jones dos Santos Neves, n° 1.292, Centro, Linhares-ES, Inscrito no CNPJ sob n°
27.167.410/0001-88, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Salde, Senhor XXXXXXXX,
brasileiro, casado, doravante denominado CEDENTE, e de outro lado a xxxxxxxxxxxxx, (qualificacdo e
numeracdo de documentos CNPJ/cpf), estabelecida (enderego), neste ato representada por seu Presidente
legal, 0 Senhor xxxxxxx, inscrito no CPF sob 0 n® xxxxxxxxxx, doravante denominado CESSIONARIO,
celebram entre si o presente TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM MOVEL, mediante as clausulas e
condicBes seguintes:

Clausula Primeira— DO OBJETO

O presente acordo tem por objetivo a cessao de uso, a titulo gratuito, de (descricdo do objeto) pertencente
a esta municipalidade, da marca, registrado patrimonialmente na Municipalidade sob 0 nimero xxxxxxxxxx,
que ficara cedido para uso exclusivo da entidade CESSIONARIA.

Clausula Segunda — DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADE DA CESSIONARIA

A CESSIONARIA obriga-se a:

| — cobrir toda e qualquer despesa relativa a manutengdo, conservagdo e abastecimento do objeto desta
Cessdo, Bem como os danos porventura causados por seus agentes;

Il — responsabilizar-se por qualquer dano ocasionado pelo uso do bem, quer sejam administrativos, civis ou
penais;

[l — respeitar a destinacdo pactuada para o bem;

Clausula Terceira- DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia desta cessdo compreendera o periodo de xx/xXx/xXxxx a xx/xx/xxxx, podendo ser
prorrogado através de acordo assinado entre as partes, observando o interesse da cedente.

Clausula Quarta - DA EXTINCAO

A presente cessdo de uso sera extinta:
| — no prazo final do presente instrumento, caso ndo haja renovagdo mediante termo aditivo;
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[I- por interesse de uma das partes ou necessidade imperiosa, com notificagcdo por escrito e antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

[ll- por decisdo unilateral do cedente, verificando o descumprimento de quaisquer das condi¢des
constantes deste termo ou, ainda, a superveniéncia de normal legal que impeca sua continuidade.

Clausula Quinta - DO FORO

As partes elegem o foro da comarca de Linhares, Estado do Espirito Santo, para dirimir quaisquer
guestionamentos ou ddvidas oriundas do presente convénio, com rendncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em (02) duas vias de igual teor e forma,
para que produzam os devidos efeitos legais e de direito.

Linhares/ES, xx de xxxxxxx de 201xxx.

MUNICIPIO DE LINHARES
CEDENTE

) 9.0,9,0.9.0.9.0.0.0.0.0.0.0.0,¢,0.0.9.9.9.9.0.0,0.0,0.9.0.¢

XXX XXX
CESSIONARIO

15

AVENIDA AUGUSTO PESTANA, N° 790 - CENTRO - LINHARES - ES - CEP: 29900030 - CNPJ: 27167410000188 Tel: 0xx27
33721888 Fax: Site: www.linhares.es.gov.br - CNPJ: 27.167.410/0001-88


http://www.linhares.es.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
ESPIRITO SANTO

ANEXO Il
DECLARACAO DO DIRIGENTE DA ORGANIZAGAO SOCIAL DE PLENO CONHECIMENTO DO OBJETO A SER
PACTUADO E DE SUAS CONDICOES

DECLARQO, sob as penas da lei, que a entidade (denominagéo da
pessoa juridica), interessada em participar da CHAMAMENTO PUBLICO n° xxx/2018, da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LINHARES, tem pleno conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condicdes.

Linhares, / /2018.

Representante legal da empresa

OBS: A declaracgdo devera ser digitada em papel timbrado da empresa ou com o carimbo onde conste o
nome da empresa, endereco e o n° do CNPJ.
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ANEXO IV
EDITAL FMS N° 001/2018
MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO

Contrato n®

Processo n°
Edital n°®

Contrato que entre si celebram o Municipio de
Linhares/ES, por intermédio da Secretaria Municipal de
Salide e a XXXXXXX, qualificada como Organizacgao Social
para regulamentar o desempenho das agdes e servi¢os
de satide na UNIDADE DE CUIDADO INTEGRAL A SAUDE
— DA REDE CUIDAR CENTRAL EM LINHARES.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Linhares/ES, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude — SEMUS, com sede no endereco Av. Governador Blay, s/n, Bairro Colina, Linhares/ES,
CEP 29.900-000, neste ato representada pelo Secretario Municipal de Saiude o Sr. Valdir
MassucatixxxXxXxXxXXxXxXxxxxxxxx, —doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a
XXXXXXXKXXKXXXKXXXXXXXXXXX, com CNPJ/MF XXXXXXXXXXXXXX, com enderego XXXXxxxx, e com estatuto
arquivado no Cartorio de Registro de Titulos e Documentos sob n° xxx do Registro Civil de Pessoas Juridicas
de XXXX, neste ato representada pelo SR. XXXXX, RG, CPF, doravante denominada CONTRATADA, com base
no processo n° xxxxx e tendo em vista o que dispBe a Lei Complementar n® 056 de 10 de abril de 2018, e
demais legislagdes pertinentes, e ainda em conformidade com os principios do norteadores Sistema Unico
de Salde - SUS, e estabelecidos na Leis Federais n° 8.080/90 e n® 8.142/90 , com fundamento na
Constituicao Federal, em especial no seu artigo 196 e seguintes,

RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente ao gerenciamento e execucio
de atividades e servicos de satde a serem desenvolvidos na UNIDADE DE CUIDADO INTEGRAL A SAUDE —
DA REDE CUIDAR CENTRAL EM LINHARES, cujo uso fica permitido pelo periodo de vigéncia do presente
contrato, mediante as seguintes clausulas e condic¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizagio da gestdo e execucdo, pela
CONTRATADA, das atividades e servi¢os de saide na UNIDADE DE CUIDADO INTEGRAL A SAUDE - DA REDE
CUIDAR CENTRAL EM LINHARES de acordo com a Carteira de Servigos, pactuada na Resolucdo CIR Central
n°® 37/2017, homologada na Resolucdo CIB n® 252/2017, conforme as clausulas estabelecidas neste
instrumento e nos termos constantes dos Anexos I, I, 11l IV e V.

1.2 - O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com eficacia e qualidade
requeridas.

1.3 - Fazem parte integrante deste CONTRATO:

a) O Anexo | — Descrigédo de Servicos
b) O Anexo Il - Carteira de Servigos Contratados
C) O Anexo Ill - Sistema de Pagamento

d) O Anexo IV — Indicadores de Qualidade
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e) O Anexo V — Descri¢do da Atengao Priméria a Salide nos Municipios da Regido Central que aderiram
4 UNIDADE DE CUIDADO INTEGRAL A SAUDE — DA REDE CUIDAR CENTRAL EM LINHARES.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 As despesas para contratacdo para o gerenciamento das acdes e servicos da UNIDADE DE CUIDADO
INTEGRAL A SAUDE — DA REDE CUIDAR CENTRAL EM LINHARES decorrentes do presente Contrato de
Gestdo correrdo a conta da dotacdo orcamentaria prépria consignada no orcamento municpal para o
exercicio 2018 e subsequentes a saber: do Programa de Trabalho 10.302.09672.230 — Manutengdo das
Atividades da Rede Cuidar; Natureza de Despesa 3.3.90.39.00; Fonte de Recursos 1201 e 1203.

2.2 — DO PRAZO DE VIGENCIA E ALTERACAO CONTRATUAL

2.2.1 — O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 4 (quatro) anos, podendo ser prorrogado por
mesmo periodo, tendo por termo inicial o dia subsequente ao da publicacdo do seu resumo na imprensa
oficial, podendo ser renovado, ap6s demonstrada a consecucéo dos objetivos e das metas estabelecidas, e
havendo concordéncia de ambas as partes.

2.2.2 - A revisdo, parcial ou total deste Contrato, formalizada mediante Termo Aditivo &, necessariamente,

precedida de aprovacéo pela Comisséo Intergestores Regional — CIR Central e podera ocorrer para:

a) Adequagio do PLANO DE PRESTACAO DE SERVICOS e CARTEIRA DE SERVICOS CONTRATADOS as

necessidades do sistema de salde regional, como decorréncia de avaliacbes especificas de resultados

obtidos em sua execucao;

b) Adequacdo a Lei Orgamentaria Anual,

c) Revisdo de indicadores e ajuste das metas e resultados segundo relatérios da Comissdo de

Monitoramento, Fiscalizacdo e Avaliagdo e pareceres oficiais diversos, com deliberacdo da CIR CENTRAL;

d) Revisdo, adequacao e ajustes no rol de atribuigdes e responsabilidades das partes envolvidas;

e) A Secretaria Municipal de Salde devera comunicar a entidade, com no minimo 90 (noventa) dias de
atencedéncia, a intencdo de ndo renovar o contrato de gestao;

f) Demais necessidades que possam surgir entre as partes na consecucdo do objeto do presente
instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

3.1 — Prestar por meio da UNIDADE DE CUIDADO INTEGRAL A SAUDE — DA REDE CUIDAR CENTRAL EM
LINHARES, atendimento ambulatorial especializado de média e alta complexidade para a populagdo dos
municipios que fizeram adesdo & UNIDADE DE CUIDADO INTEGRAL A SAUDE — DA REDE CUIDAR CENTRAL
EM LINHARES, de acordo com o especificado no Anexo | — Descri¢do dos Servicos e Anexo Il — Carteira de
Servigos Contratados;

3.2 Em cumprimento as suas obrigacdes cabe a CONTRATADA, além das obrigagdes, constantes das
especificaces técnicas nos Anexos e daguelas estabelecidas na legislacédo referente ao SUS, bem como nos
Diplomas Federal, Estadual, Regional e Municipal que regem a presente contratagéo, as seguintes:

3.2.1 Manter durante toda execucdo do contrato, as mesmas condigdes de qualificagcdo processo seletivo;
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3.2.2 Dar atendimento exclusivo e indiferenciado aos usuarios do SUS no estabelecimento de salude cujo
uso Ihe for permitido;

3.2.3 Registrar, por razdes de planejamento das atividades assistenciais, informacéo oportuna sobre o local
de residéncia dos usuarios atendidos ou que lhe sejam referenciados para atendimento, registrando
residéncia e, para os residentes nesta capital do Espirito Santo, o registro da regido da cidade onde
residem;

3.2.4 Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de acdo ou omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, aos 6rgaos
do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos méveis e imdveis objetos de
permissao de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa,
sem prejuizo da aplicagdo das demais sancdes cabiveis;
3.2.4.1 A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos causados por
falhas relativas a prestacdo dos servigos, nos termos do art. 14 da Lei n® 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor);

3.2.5 Administrar os bens moveis e imoveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade com o disposto
nos respectivos termos de permisséo de uso, até sua restituicdo ao Poder Publico;

3.2.6 A manutencdo, conservacdo e as substituicbes poderdo ser custeadas com recursos financeiros
previstos na Clausula Oitava e, na impossibilidade de assim fazer, serd efetuado a complementacdo de
recursos, cujo repasse dar-se-a através de Termo Aditivo.

3.2.7 Em hipotese alguma, poderdo ser alocados recursos publicos para reparacdo, manutencao,
substituicio de bens se a contratada por si ou por terceiros tenha dado causa ao dano.

3.2.8 Quando da aquisicio de bens, seja para reposicdo daqueles cujo uso foi permitido, seja para novas
aquisicdes, a CONTRATADA devera solicitar autorizagédo prévia a CONTRATANTE, conforme Clausula Sétima
do Termo de Permissao de Uso;

3.2.9 Comunicar a instancia responsavel da CONTRATANTE todas as aquisi¢cdes de bens mdveis que forem
realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia,;

3.2.10 Transferir, integralmente, a CONTRATANTE em caso de desqualificagcdo e consequente extingao da
Organizacdo Social, e/ou rescisdo deste contrato, o patrimdnio, os legados ou doagdes que lhe foram
destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de servicos de assisténcia a
salide na UNIDADE DE CUIDADO INTEGRAL A SAUDE — DA REDE CUIDAR CENTRAL EM LINHARES cujo uso
Ihe fora permitido, ressalvados o patriménio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com
recursos a ele estranhos e de atividades proprias da instituicdo, diferentes e ndo relacionadas ao Contrato
de Gestao;

3.2.11 Responsabilizar-se pela contratacdo de pessoal necessario para a execucdo das atividades previstas
neste Contrato de Gestdo, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucdo do objeto desta avenga, ressalvados os recursos humanos a serem
disponibilizados pelo municipio de Linhares, nos termos da Clausula Sexta deste instrumento contratual.
3.2.12 Responsabilizar pela contratacdo dos recursos humanos necessario para a execu¢do das atividades
previstas neste Contrato de Gestdo, por meio de processo seletivo publico que contemple avaliagdo do
conhecimento e da capacidade técnica do candidato para atuar no Modelo de Atencdo as Condicdes
Crdnicas - MACC.

3.2.13 Apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do
contrato de gestdo, Manual de Recursos Humanos, observando-se o disposto artigo 9°, inciso IX do Decreto
n° 730/2018;
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3.11.3 Observar, na contratacdo de pessoal e de servigos, o disposto no art.9°, inciso Il, Decreto 730/2018,
gue veda a contrata¢éo de conjuges ou parentes até o 3° grau de seus conselheiros e diretores;
3.2.14 Instalar na UNIDADE DE CUIDADO INTEGRAL A SAUDE — DA REDE CUIDAR CENTRAL EM LINHARES,
servico de “Atendimento ao Usuario”, devendo encaminhar a Secretaria Municipal de Saude relatério
mensal de suas atividades, conforme o disposto nos Anexos deste Contrato de Gestao;
3.2.15 Adotar e manter, em todas as placas internas e externas, veiculos e demais materiais permanentes,
bem como em uniformes, rouparias, impressos e documentos oficiais as logomarcas da UNIDADE DE
CUIDADO INTEGRAL A SAUDE — DA REDE CUIDAR CENTRAL EM LINHARES, nos padrdes definidos por esta,
assim como seguir todas as diretrizes definidas pelo Governo do Estado do Espirito Santo no tocante a
comunicacao.
3.2.16 Adotar o simbolo e 0 nome designativo da UNIDADE DE CUIDADO INTEGRAL A SAUDE - DA REDE
CUIDAR CENTRAL EM LINHARES e cujo uso Ihe fora permitido;
3.2.17 Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu representante, por profissional
empregado ou preposto, em razdo da execucdo deste contrato;
3.2.18 Adotar Prontuario Eletrdnico para registro das informacGes completas referentes aos atendimentos
médicos, evolucdo, intervencbes e exames realizados, todas devidamente registradas de forma clara e
precisa, datadas, identificadas pelos profissionais responsaveis pelos atendimentos (médicos, equipe de
enfermagem e demais profissionais de salde que o assistam);

3.2.18.1Manter sempre atualizado o prontuario dos usuarios do servico, pelo prazo minimo de 20

(vinte) anos, ressalvados os prazos previstos em lei;
3.2.19 Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o usuario para fins de experimentacdo, a exce¢édo de
pesquisas cientificas validadas previamente por comité de ética em pesquisa e aprovagao da CIR;
3.2.20 Atender os usuarios da UNIDADE DE CUIDADO INTEGRAL A SAUDE — DA REDE CUIDAR CENTRAL EM
LINHARES com dignidade e respeito, de modo universal e igualitdrio, mantendo sempre a qualidade na
prestacdo dos servicos, conforme principios da Politica Nacional de Humanizacao;
3.2.21 Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condicdo de entidade qualificada como Organizagéo Social, e de
gratuidade dos servigos prestados nessa condicéo para o Sistema Unico de Saude;
3.2.22 Justificar ao usuario ou ao seu representante, por escrito, as razbes técnicas alegadas quando da
decisdo de ndo realizagdo de qualquer ato previsto neste Contrato.
3.2.23 Esclarecer os usuarios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos;
3.2.24 Respeitar a decisdo do usuario ao consentir ou recusar prestacdao de servicos de salde, salvo nos
casos de iminente perigo de vida ou obrigacédo legal;
3.2.25 Garantir a confidencialidade dos dados e informag6es relativas aos usuarios;
3.2.26 Assegurar aos usuarios o direito de serem assistidos, religiosa e espiritualmente qualquer que seja o
culto religioso;
3.2.27 Fornecer a todos os usuarios atendidos, por ocasido de sua saida no Ambulatério ao final do
atendimento realizado pela equipe multiprofissional, plano de cuidado das linhas de cuidado, devendo os
usudarios participarem ativamente da elaboracdo do plano de cuidado a partir da compreensédo da sua
situacdo de saude e das intervencBes necessarias, ajudando a definir metas terapéuticas do qual devem
constar, no minimo, os seguintes dados: a) Nome do paciente; b) Nome da Unidade de atendimento; c)
Localizacdo do Servico/Hospital (endereco, municipio, estado); d) Motivo do atendimento (CID-10); e) Data
de admissao e data da alta (em caso de internac¢éo); f) Procedimentos realizados e tipo de oOrtese, protese
e/ou materiais empregados, quando for o caso; g) Resumo de Alta Médica; h) Diretrizes do Plano de
Cuidado do usuério;
3.2.28 O cabegalho do documento devera conter o seguinte esclarecimento: “Esta conta serd paga com
recursos publicos provenientes de seus impostos e contribuicbes sociais".
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3.2.29 Colher a assinatura do usudrio, ou de seus representantes legais, na segunda via do relatério a que
se refere o item 3.2.2.7 desta clausula, arquivando prontudrio do usuario, pelo prazo de 20 (vinte) anos,
observando-se as excegdes previstas em lei;
3.2.30 Limitar suas despesas com remuneracao, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a
serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores publicos disponibilizados a Unidade, a
70% (setenta por cento) do valor global das despesas de custeio da UNIDADE DE CUIDADO INTEGRAL A
SAUDE — DA REDE CUIDAR CENTRAL EM LINHARES.
3.2.31 Aremuneracgdo e vantagem de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e empregados
da Organizacdo Social contratada, em caso de alteracdo dos valores pactuados, ndo poderdo exceder os
niveis de remuneracdo praticados na rede privada de salde, observando-se a média de valores praticados
no mercado médico-hospitalar do Estado do Espirito Santo.
3.2.32 Em caso de contratacdo de profissional, cuja qualificacdo técnico-profissional exigida ndo encontre
parametro no Estado do Espirito Santo, ou cuja contratacdo ndo esteja sendo possivel em virtude de
escassez do referido profissional, serdo observados os niveis médios da remuneracdo praticados no
mercado médico-hospitalar nacional.

3.2.32.1 Em casos excepcionais, e sempre em carater temporario, visando a continuidade da
prestacdo dos servicos e mediante autorizagdo prévia e expressa do 6rgdo deliberativo, a Organizagdo
Social podera contratar profissional com remuneragao superior aos limites de que trata o inciso VI deste
artigo.

3.2.32.2 A contratagdo efetuada nos termos do § 1° devera ser prévia e imediatamente submetida
a apreciagao do Poder Publico, por meio da Secretaria Municipal da area, e ndo importard em incremento
dos valores do Contrato de Gestéo.
3.2.33 Adotar praticas de planejamento sistematico das acdes da Organizagdo Social, mediante
instrumentos de programacéo, orcamentacdo, acompanhamento e avaliacdo de suas atividades, de acordo
com as metas pactuadas; bem como publicacdo anual, no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande
circulacdo municipal, de demonstracdes financeiras, auditadas e elaboradas em conformidade com os
principios fundamentais de contabilidade e do relat6rio de execucdo do Contrato de Gestéo;
3.2.34 Publicar no Diario Oficial do Estado, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura
do contrato de gestdo, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para contratacao de
obras e servicos, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico,
observando-se o disposto artigo 22 do Decreto n° 730/2018;
3.2.35 Utilizar sistema de informacéo em conformidade com a Resolugdo CIB © 82/2018, que estabelece as
diretrizes para a informatizacdo da gestdo que sera implantada nas Unidades Cuidar da Rede Cuidar, no
ambito da Atencdo Ambulatorial Especializada, cuja implantacdo e manutencdo ficardo sob a
responsabilidade da Contratada.
3.2.36 Encaminhar para a Comissao de Monitoramento, Fiscalizacdo e Avaliacdo do Contrato de Gestdo da
SEMUS, no minimo, as seguintes informacdes relativas aos recursos publicos recebidos para incluséo de tais
informacdes no site da Prefeitura Municipal de Linhares:
a) Copia do estatuto social atualizado da entidade;
b) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade;
c) Copia integral dos convénios, contratos, termos de parcerias, acordos, ajustes ou instrumentos
congéneres realizados com o Poder Executivo Municipal, respectivos aditivos, e relatérios finais de
prestacdo de contas, na forma da legislacdo aplicavel;

3.2.36.1 As informagdes de que trata esta Clausula também deverdo ser divulgadas no sitio eletrénico
da entidade e em quadro de avisos de amplo acesso publico na rede cuidar;
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e) A divulgacdo em sitio na Internet referida no C podera ser dispensada, por decisdo do 6rgao ou
entidade publica, e mediante expressa justificacdo da entidade, nos casos de entidades privadas sem
fins lucrativos que ndo disponham de meios para realiza-la;

f) As informacbes descritas nesta Clausula deverdo ser publicadas a partir da celebracdo do convénio,
contrato, termo de parceria, acordo, ajuste ou instrumento congénere, serdo atualizadas
periodicamente e ficardo disponiveis até cento e oitenta dias apés a entrega da prestacdo de contas
final;

g) As disposi¢des contidas nesta Clausula deverdo constar dos pactos administrativos mencionados na
letra C.

3.2.37 Implantar metodologia padronizada de apuragédo de custos nos moldes determinados pela Secretaria
Estadual de Salde através da Portaria 040-R de 09 de Agosto de 2016, sob pena de aplicacdo das
penalidades na clausula décima primeira do presente contrato.

3.2.38 Observar os principios e as diretrizes estabelecidos e pactuados na Comissao Intergestora Regional -
CIR Central;

3.2.39 Disponibilizar equipe médica em quantitativo suficiente para o atendimento dos servigos, devendo
ser composta por profissionais das especialidades exigidas para atender a carteira de servi¢cos proposta no
Anexo Il — Carteira de Servigos Contratados, os quais deverdo possuir Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista e/ou Certificado de area de atuacdo ou declaracdo de unidade publica de salide que comprove
a pratica requerida por, no minimo, 10 anos, nos termos da Resolugdo CFM n° 1.960/2010;

3.2.40 Contratar, preferencialmente e desde que seja comprovada a vantajosidade econémico-financeira e
eficiéncia alocativa, servicos médicos na forma de procedimentos vinculados - pacote de procedimentos,
ou seja, contratacdo por carga horaria em conformidade com o Modelo de Atencdo as Condic6es Crbnicas
que preconiza uma média de trés atendimentos (consultas) por hora;

3.2.41 Responsabilizar integralmente pelos seus profissionais, primando pela qualidade, desempenho,
eficiéncia e produtividade, visando a execucdo dos trabalhos durante toda a vigéncia do contrato, dentro
dos prazos e condic@es estipulados;

3.2.42 Providenciar a correcao das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE quanto a execugdo dos
servicos de modo a evitar qualquer prejuizo a execucao do objeto deste Contrato, sob pena de aplicagao
das sanc¢des previstas neste instrumento;

3.2.45 Aceitar, quando definido pela CONTRATANTE, os servidores efetivos que estejam vinculados aos
servicos e que, eventualmente, sejam disponibilizados;

3.2.46 Providenciar, junto ao gestor do SUS, o cadastro da DE CUIDADO INTEGRAL A SAUDE - DA REDE
CUIDAR CENTRAL EM LINHARES no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES, bem como
todos demais documentos necessarios ao seu funcionamento, mantendo suas respectivas atualizagdes,
assim como do Sistema de Informacdo Ambulatorial e outros sistemas de informacdo de alimentacdo
obrigatdria ou determinados pela CONTRATANTE;

3.2.47 Executar de forma sistematica e regular Protocolos Clinicos, Protocolos de Compartilhamento do
Cuidado e outros protocolos definidos pela Secretaria de Estado da Saude;

3.2.48 Informar mensalmente a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da execucdo
dos procedimentos, por meio da Superintendéncia Regional de Salde de Colatina, o quantitativo de
servicos a serem ofertados em cada especialidade, assim como a agenda dos profissionais visando a
atualizacdo da Central de Regulagdo. Excepcionalmente, na abertura do servigo, o prazo sera de 20 (vinte)
dias;

3.2.49 Aplicar os recursos financeiros que Ihe forem repassados com o propdsito de atingir as metas e
indicadores estabelecidos neste instrumento, em estrita obediéncia ao Contrato de Gestdo e seus Anexos,
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ndo sendo permitido em nenhuma hipétese, serem assumidos quaisquer compromissos sem respaldo e
garantia de efetiva disponibilidade orcamentaria e financeira, sob pena de apuracéo de responsabilidade;
3.2.50 Elaborar e publicar semestralmente no site oficial do CONTRATADO, para o cumprimento de meta
relacionada ao componente “Processos de Gestdo e Inovacdo (transparéncia, eficiéncia e qualidade)”, os
balancetes e demais demonstragdes financeiras;

3.2.51 Disponibilizar, quando solicitado, o acesso a UNIDADE DE CUIDADO INTEGRAL A SAUDE - DA REDE
CUIDAR CENTRAL EM LINHARES com vistas a transferéncia de experiéncias inovadoras e exitosas de gestao
a outros servigos de salde, bem como disponibilizar profissionais para eventuais relatos de experiéncia em
oficinas e eventos, de acordo com deliberacéo da CIR;

3.2.52 Implantar cultura de acreditacdo de servi¢os de saude por meio de sensibilizagdes dos servidores e
procedimentos basicos necessarios para inicio concreto do citado processo segundo diretrizes da
Organizagdo Nacional de Acreditacdo - ONA;

3.2.53 Ofertar medicamentos disponibilizados pelo SUS, de acordo com os protocolos existentes, qguando
for o caso;

3.2.54 Participar dos Comités e Comissdes preconizados para 0s servicos de salde, tais como, o Comité de
Prevencdo e Investigacdo da Mortalidade Materna e Infantil, de Revisdo de Prontuario, de Etica, entre
outros;

3.2.55 Implantar progressivamente as estratégias e metas do Programa Nacional de Seguranca do Paciente
(Alianca Internacional para a Seguranca do Paciente), conforme preconizado pela Organiza¢cdo Mundial da
Saude e ANVISA;

3.2.56 Dispor de licenca sanitaria atualizada ou documento comprobatdério de cronograma com agdes a
cumprir (Termo de Obrigagbes a Cumprir — TOC), junto ao Servico de Vigilancia Sanitaria municipal ou
regional para adequagdes necessarias;

3.2.57 Manter as estruturas das instalacdes da UNIDADE DE CUIDADO INTEGRAL A SAUDE — DA REDE
CUIDAR CENTRAL EM LINHARES atendendo as exigéncias sanitarias para a garantia da seguranca do
trabalhador e assistencial dos usuérios;

3.2.58 Adequar os processos de trabalho as normas sanitdrias vigentes;

3.2.59 Elaborar o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salde — PGRSS e submeté-lo a
Vigilancia Sanitaria para aprovacdo, juntamente com cépia do projeto basico de arquitetura, visando a
obtencao do Alvara Sanitario;

3.2.60 Contratar servico de coleta, transporte e destinacdo final dos Residuos de Servigos de Saude
devidamente licenciado;

3.2.61 Submeter a CIR Central a inclusdo de novos servigos/especialidades na Carteira de Servigos que
sejam consideradas essenciais e de acordo com a necessidade de salde da Regido Central, comprovada de
acordo com indicadores de saude;

3.2.62 Notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria;

3.2.63 Garantir a integracdo da UNIDADE DE CUIDADO INTEGRAL A SAUDE — DA REDE CUIDAR CENTRAL EM
LINHARES as Redes de Atencdo a Salde e aos servigos de atencgao primaria, secundaria e terciaria;

3.2.64 Garantir que a UNIDADE DE CUIDADO INTEGRAL A SAUDE — DA REDE CUIDAR CENTRAL EM
LINHARES exerca a gradual fun¢éo de interconsultor, de educacdo permanente e segunda opinido para as
equipes de atencao primaria da regido de salde.

3.2.65 Publicizar em website a ser definido com a CONTRATANTE, a carteira de servigos disponiveis e
horarios de atendimento na unidade, bem como, as informacdes referentes a gestdo da UNIDADE DE
CUIDADO INTEGRAL A SAUDE — DA REDE CUIDAR CENTRAL EM LINHARES, conforme preconiza a Lei do
Acesso a Informacéo — Lei 12.527/2011.

3.2.66 Atualizar mensalmente com a produgdo assistencial os sistemas de informacdo do Ministério da
Salde.
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3.2.67 Elaborar e submeter Regimento Interno da UNIDADE DE CUIDADO INTEGRAL A SAUDE — DA REDE
CUIDAR CENTRAL EM LINHARES para aprovagédo da CIR Central.

3.2.68 Apresentar Programa de Trabalho, estipulando as metas a serem atingidas, 0s respectivos prazos de
execucdo, bem como os critérios objetivos de avaliacdo de desempenho, inclusive mediante os indicadores
de qualidade e prosutividade, conforme os Anexos deste Contrato.

3.3 Das Obrigagdes Assistenciais e Fluxos Regulatérios

3.3.1 Garantir acesso as consultas e exames em estrutura propria, podendo utilizar a compra de servicos de
terceiros e/ou a referéncia para outros pontos de atencdo definidos pela CIR Central de acordo com os
protocolos clinicos disponibilizados pela SESA/ES.

3.3.2 Organizar o retorno dos usudrios a assisténcia na Atencdo Basica de acordo com os fluxos
estabelecidos localmente, bem como comunicar periodicamente aos municipios e as equipes sobre
usuarios que estdo em acompanhamento, realizando a¢des de apoio matricial as equipes da Atencédo
Bésica.

3.3.3 Realizar apoio matricial, presencialmente ou por meio de ferramentas de telessalde a todos 0s
municipios da area de abrangéncia da UNIDADE DE CUIDADO INTEGRAL A SAUDE — DA REDE CUIDAR
CENTRAL EM LINHARES, conforme necessidade local.

3.3.4 Diagnosticar os casos com indicagdo para procedimentos que nédo estejam no escopo da UNIDADE DE
CUIDADO INTEGRAL A SAUDE — DA REDE CUIDAR CENTRAL EM LINHARES e encaminhar a demanda por
meio dos fluxos regulatérios estabelecidos pela SESA/ES e gestor de origem do usuario.

3.3.5 Acessar a atencdo de urgéncia e emergéncia quando necessario, mediante modelos definidos na
pactuacdo regional — CIR/Central;

3.3.6 Manter comunicagéo com os profissionais componentes da Rede de Atencdo a Salde - RAS.

3.3.7 Manter atualizado o endere¢o dos usuarios atendidos ou que lhe sejam referenciados para
atendimento, registrando o municipio de residéncia.

3.3.8 Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos e 0s instrumentos necessarios para a
realizacdo dos servigos e a¢bes pactuados, comunicando a Superintendéncia Regional de Saude da Regido
Central as interrupg¢des de atendimento geradas por defeitos técnicos ou que necessitem de intervalos de
uso para a manutenc¢do ou substituicdo, bem como a auséncia temporaria de profissionais, zelando pelo
rapido reestabelecimento dos atendimentos.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

4.1 - Para a execucao dos servicos objeto do presente contrato, a CONTRATANTE obriga-se a:

4.1.2 Programar no orcamento do Municipio de Linhares, nos exercicios subsequentes ao da assinatura do
presente Contrato, 0s recursos necessarios, nos elementos financeiros especificos para custear a execucao
do objeto contratual, de acordo com o sistema de pagamento previsto no Anexo Il - Sistema de
Pagamento, que integra este instrumento;

4.1.3 Permitir o uso dos bens moéveis e imdveis, conforme Anexo Il do Edital;

4.1.4 Inventariar e apurar a condicdo de uso, estado e conservagdo para atualizacdo do Termo de
Permissao de Uso;

4.1.5 Analisar, sempre que necessario e, no minimo anualmente, a capacidade e as condi¢des de prestacao
de servicos comprovadas por ocasido da qualificagdo da entidade como Organizagéo Social, para verificar se
a mesma ainda dispde de suficiente nivel técnico-assistencial para a execugdo do objeto contratual.

4.1.6 Remunerar os afastamentos e auséncias superiores a 15 (quinze) dias de servidores efetivos postos a
disposicdo da Organizacdo Social, caso se faca necessaria a contratacdo de substitutos para suprir a
respectiva auséncia.
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4.1.7 Participar da gestdo compartilhada da UNIDADE DE CUIDADO INTEGRAL A SAUDE — DA REDE CUIDAR
CENTRAL EM LINHARES em conjunto com os municipios da regido de salde que aderiram ao servi¢o, na
definicho e pactuacdo dos aspectos operacionais, financeiros, administrativos e de governanga, em
conformidade aos principios e diretrizes pactuados nas reunides da CIR Central;

4.1.8 Participar da definicdo e pactuagédo das alterac6es realizadas na Carteira de Servicos e cronograma de
implantag&o da UNIDADE DE CUIDADO INTEGRAL A SAUDE — DA REDE CUIDAR CENTRAL EM LINHARES;
4.1.9 Supervisionar, acompanhar e fiscalizar, nos termos da legislacdo pertinente, as atividades do
CONTRATADO, relativas a execugédo deste CONTRATO;

4.1.10 Programar, nos elementos financeiros especificos do orcamento do CONTRATANTE, os recursos
necessarios para co-financiar a execu¢do do objeto contratual, de acordo com o Anexo Il - Sistema de
Pagamento, que integra este instrumento;

4.1.11 Cumprir o cronograma de desembolso dos recursos financeiros previstos no Contrato de Programa;
4.1.12 Atestar, por meio da Comissdo de Monitoramento, Fiscalizacdo e Avalia¢do, a execugdo do objeto do
Contrato de Programa;

4.1.13 Analisar, anualmente, a capacidade e as condi¢cbes de prestacdo de servicos realizados pelo
CONTRATADO, para verificar se 0 mesmo disp6e de suficiente nivel técnico assistencial para a execucao do
objeto contratual;

4.1.14 Constituir, juntamente com os municipios da Regido Central a Comissdo de Monitoramento,
Fiscalizacdo e Avaliagdo para proceder ao acompanhamento e a avaliagdo do cumprimento das metas e
resultados pactuados, conforme Anexo IV;

4.1.15 Fornecer dados epidemiol6gicos parciais ou consolidados, assim como informacgdes relativas as
demandas e coberturas de procedimentos referentes a Regido de Salde Central com vistas a manter o
gestor da Unidade e demais envolvidos, informados e cientes;

4.1.16 Elaborar e apoiar a padronizacdo e implementagdo dos Fluxos, Linhas de Cuidado das Redes de
Atencdo e Protocolos de Regulacao;

4.1.17 Viabilizar a implantac&o na UNIDADE DE CUIDADO INTEGRAL A SAUDE — DA REDE CUIDAR CENTRAL
EM LINHARES, o Nucleo Interno de Regulacdo (NIR), sob a responsabilidade da Central Regional de
Regulacéo de Consultas e Exames/SESA;

4.1.18 Apoiar os procedimentos técnicos e operacionais das Centrais Municipais de Regulacdo e a
qualificacdo dos seus servidores;

4.1.19 Fomentar e apoiar o processo de mudanga do modelo de atencdo atual para o Modelo de Atengdo
as Condicdes Cronicas, em consonancia com as Redes de Atencdo a Salde, tendo a atencdo primaria a
salde como ordenadora das redes de atencdo e coordenadora do cuidado ao longo do continuo
assistencial;

4.1.20 Repassar a CONTRATADA os recursos transferidos pelos Municipios que aderiram a UNIDADE DE
CUIDADO INTEGRAL A SAUDE — DA REDE CUIDAR CENTRAL EM LINHARES, do préprio Municipio de Linhares
e pela SESA/ES necessario ao seu funcionamento e de acordo com as planilhas de custo definidas neste
Contrato de Gestéo;

4.1.21 Os repasses serdo efetivados conforme o previsto no Plano Operacional e ficardo condicionados a
apresentacdo da prestacdo de Contas Parcial, referentes ao valor do repasse anterior, bem como a
transferéncia do recurso financeiro devido pelo municipio de Linhares;

4.1.22 Convocar reunides da Comissdo de Monitoramento, Fiscalizacdo e Avaliacdo sempre que necessario
para acompanhamento das atividades propostas e andlise da execug¢do do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO, DO ACOMPANHAMENTO, E DA AVALIACAO DOS RESULTADOS
5.1 - O presente Contrato serd acompanhado e fiscalizado pela Comissdo de Monitoramento, Fiscalizacdo e
Avaliacdo, a qual fardA mensalmente a consolidacdo e analise do desenvolvimento das atividades,
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elaborando relatdrio circunstanciado para subsidiar a pontuacdo dos indicadores de qualidade que
condicionam o pagamento do valor da parte variavel descrita na Clausula Nona deste Contrato.

5.2 - A verificacdo de que trata o item anterior, relativa ao cumprimento das diretrizes e metas definidas
para a CONTRATADA, restringir-se-a aos resultados obtidos em sua execucdo, através dos indicadores de
desempenho estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades, os quais serdo consolidados pela Comissdo de
Monitoramento, Controle e Avaliagdo, a fim de subsidiar a avaliagdo trimestral e semestral.

5.3 - A Comissdo de Monitoramento, Fiscalizacdo e Avaliacdo do Contrato de Gestdo referida no item
anterior, indicada pelo Secretario Municipal de Saude, respeitando-se o disposto no Decreto 730 de 05 de
Junho de 2018, sera responsavel pela emissao de relatério conclusivo, sobre a avaliacdo do desempenho da
CONTRATADA, o qual devera ser disponibilizado em sitio eletrénico da Secretaria CONTRATANTE.

5.3.1 A Comissdo de Monitoramento, Fiscalizacdo e Avaliagdo, ao identificar que menos de 70% (setenta
por cento) do volume resultante da apuracdo dos indicadores da linha de servi¢o ndo tenha sido alcangado,
comunicara o fato imediatamente ao gestor para as providéncias de repactuacao.

5.4 — Os responsaveis pela fiscalizagdo da execucdo do contrato de gestdo, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou bens de origem publica por organizagao
social, dela dardo ciéncia ao Secretario Municipal de Saude, conforme estabelecido no Decreto 730 de 05
de Junho de 2018.

5.4.1 Qualquer cidadao, partido politico, associacdo ou entidade sindical é parte legitima para denunciar
irregularidades ou ilegalidades cometidas pelas entidades qualificadas como OrganizagBes Sociais ao
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

5.5 — A Comissdo de Monitoramento, Fiscalizagdo e Avaliacdo do Contrato de Gestdo referida nesta
clausula, além dos relatérios mensais, devera elaborar relatorio trimestral, semestral e anual, sendo este
ualtimo conclusivo, sobre a avaliagdo do desempenho cientifico e tecnoldgico da CONTRATADA e basear
novas pactuages.

5.6 — Semestralmente a CONTRATANTE procedera a andlise das quantidades de atividades assistenciais
realizadas pela CONTRATADA, verificando e avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em
relacdo as quantidades estabelecidas neste Contrato de Gestéo.

5.7 — Da analise referida no item anterior, podera resultar uma re-pactuacéo das quantidades de atividades
assistenciais ora estabelecidas e seu correspondente reflexo econémico-financeiro, efetivada por meio de
Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, acordada entre as partes nas respectivas reunides para ajuste
semestral e anual do CONTRATO DE GESTAO, e desde que previamente consultada a Comissdo
Intergestores Regional Central (CIR Central), quanto aos aspectos econdmico-financeiros acarretados pelo
aditamento pretendido.

5.8 — A CONTRATADA devera estipular limites e critérios para remuneracdo e vantagens, de qualquer
natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados da Organizacdo Social, no exercicio de suas fungdes,
com os recursos do Contrato de Gestdo, ndo podendo ser remunerada a conta do Contrato de Gestao a
participac¢éo de dirigentes e empregados nos 6rgaos deliberativo e de fiscalizacdo.
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5.9 - A Secretaria Estadual de Saude/ES e a Secretaria Municial de Saude de Linhares, bem como os
membros da Comissdo de Monitoramento, Fiscalizagdo e Avaliacdo poderdo realizar visitas a UNIDADE DE
CUIDADO INTEGRAL A SAUDE — DA REDE CUIDAR CENTRAL EM LINHARES caso seja apontada necessidade
de verificacdo in loco das condi¢6es de cumprimento dos compromissos e metas pactuados.

5.10 - A Secretaria Municipal da Salde e os municipios da Regido Central de Salde designardo
representantes, de acordo com pactuacdo em reunido da CIR Central, para composi¢do da Comissdo de
Monitoramento, Fiscalizacdo e Avaliagéo;

5.11 - Compete a Comissdo de Monitoramento, Fiscalizacédo e Avaliacdo:

5.11.1 Acompanhar o desenvolvimento do programa de trabalho e metas estabelecidas no contrato de
gestdo, por meio do monitoramento das atividades realizadas;

5.11.2 Requerer, a qualquer momento, a apresentacéo de relatdrio pertinente a execucdo do contrato
de gestdo, contendo comparativo das metas propostas com os resultados alcancados;

5.11.3 Avaliar os relatérios apresentados pela organizacédo social, bem como a prestacdo de contas,
obrigatéria ao final de cada exercicio financeiro, comparando-os com os relatérios técnicos de
monitoramento;

5.11.4 Elaborar e encaminhar ao dirigente do Orgdo Municipal Supervisor e ao Secretario do
Planejamento, relatério conclusivo da avaliacdo procedida;

5.11.5 Comunicar, imediatamente, ao Secretario do Orgdo Municipal Supervisor e ao Secretario de
Financas e Planejamento, mediante relatério circunstanciado, as irregularidades ou ilegalidades de que tver
conhecimento, envolvendo a utilizagao de recursos ou bens de origem publica por organizagéo social, assim
como a Procuradoria;

5.11.6 Manifestar-se pela continuidade do Contrato de Gestdo e sobre a liberacdo dos repasses
financeiros;

5.11.7 Executar os demais atos necessarios ao desempenho de suas atribui¢des.

5.12 - Caso as metas pactuadas no contrato de gestdo ndo sejam cumpridas em, pelo menos, 80% (oitenta
por cento), o Secretario da area relativa ao servico transferido devera submeter os relatérios técnicos de
que trata o “caput” deste artigo, acompanhados de justificativa a ser apresentada pela Organiza¢do Social,
a Secretaria de Planejamento para manifestacéo.

5.12.1 Com base na manifestacdo da Secretaria de Planejamento, o Secretario da Pasta devera,
conforme o caso, ouvir a Controladoria Geral do Municipio para decidir, alternativamente, sobre a
aceitacdo da justificativa, a adocdo de medidas de saneamento ou a rescisdo do contrato de gestéo.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS HUMANOS

6.1 A CONTRATADA utilizara os recursos humanos necessarios e suficientes para a realizacdo das acdes
previstas neste Contrato e seus Anexos, de acordo com um plano de gestdo de recursos humanos,
considerando um modelo misto de colaboradores, em que uma parcela serd de servidores municipais
disponibilizados e mantidos pela CONTRATANTE, e outra de empregados da CONTRATADA, admitidos
mediante processo seletivo.

6.2. A CONTRATADA respondera pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados por ela contratados,
necessarios para a execugao dos servicos objeto deste Contrato, respondendo em juizo ou fora deste, de
forma integral e exclusiva, isentando o Municipio de Linhares/ES de quaisquer obrigacdes presentes e
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futuras, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste Contrato para eximir-se daquelas obrigacdes ou
transferi-las &8 CONTRATANTE.

6.3 - A CONTRATADA devera utilizar como critério para remuneracdo dos empregados contratados a
negociacdo e a celebracdo de acordos coletivos de trabalho vinculados ao cumprimento das metas
estipuladas, a redugdo interna dos custos ou ao aumento da produtividade da instituicdo, sempre
compativeis com o praticado no mercado de trabalho.

6.4 - A CONTRATANTE podera colocar, a disposi¢do da CONTRATADA, servidores publicos municipais e/ou
estaduais de seu quadro de pessoal permanente, sendo garantidos aos servidores todos os direitos e
vantagens estabelecidos em lei, vedada a incorporagédo de qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser
paga pela CONTRATADA aos vencimentos ou a remuneracao de origem do servidor cedido.

6.5 - E vedado o pagamento de vantagem pecuniéria permanente pela CONTRATADA a servidor cedido
com recurso proveniente do Contrato de Gestédo, ressalvada a hipdtese de adicional temporaria de direcao,
chefia ou assessoramento.

6.5.1 Os percentuais relativos aos adicionais correspondentes ao exercicio de funcdo temporaria de
direcdo, chefia e assessoramento por servidor publico cedido deverdo ser discriminados no Manual de
Recursos Humanos, nos termos do Decreto n° 730 de 05 de Junho de 2018

6.6 - Os procedimentos administrativos atinentes aos servidores publicos disponibilizados serdo mantidos
pelas respectivas areas de Recursos Humanos do Municipio de Linhares para onde deverao ser enviados 0s
relatérios relativos a frequéncia e quaisquer ocorréncias que necessitem de registro.

6.7 - A avaliacdo do desempenho dos servidores, inclusive em estagio probatdrio, devera ser realizada pela
CONTRATADA, segundo os critérios estabelecidos na legislacdo municipal especifica que regula a matéria,
de forma a subsidiar avaliacdo final a ser exercida pelo 6rgdo competente.

6.8 - A CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 20 dias a contar da assinatura deste Instrumento,
realizar levantamento e informar a CONTRATADA a relacdo dos servidores efetivos que optarem pela
transferéncia para a UNIDADE DE CUIDADO INTEGRAL A SAUDE — DA REDE CUIDAR CENTRAL EM LINHARES
objeto deste contrato.

6.8.1 Apds a realizagdo do levantamento, a CONTRATANTE devera providenciar a imediata formalizagéo do
ato de cessdo dos servidores &8 CONTRATADA.

6.9 - A CONTRATANTE devera deduzir, do valor mensal do contrato, 0 montante correspondente ao
nimero de servidores efetivos, tomando como referéncia os valores correspondentes ao salario base
efetivamente pago a cada categoria de empregados da CONTRATADA.

6.9.2 A cada dissidio coletivo de categoria profissional, a CONTRATADA devera encaminhar documentagdo
para atualizacdo da planilha de pessoal, sem necessidade de celebragdo de termo aditivo.

6.9.3 Nao sera objeto de dedugdo os valores de remuneragdo correspondentes aos servidores efetivos
afastados por periodo superior a 15 (quinze) dias que tenham sido substituidos por empregados
contratados pela Organizacdo Social.

6.9.4 A apuracdo dos eventos de que trata o item anterior devera ser objeto de relatério mensal
encaminhado a CONTRATANTE, para compensacdo no més imediatamente posterior.
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6.10 - A CONTRATADA, em nenhuma hipotese, podera ceder a qualquer instituicdo publica ou privada seus
empregados, bem como os servidores efetivos que estiverem a sua disposicao.

6.11 - A capacitacdo dos servidores colocados a disposicdo da CONTRATADA serd promovida e custeada
pela mesma, cabendo a essa autorizar a participacdo em eventos, observada a necessidade de registro nas
respectivas pastas funcionais.

6.12 - A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera devolver servidor publico que Ihe foi disponibilizado,
desde que justificadamente, ndo constituindo quaisquer intercorréncias relativas ao pessoal cedido
justificativa para eventual descumprimento das Metas e/ou dos Indicadores pactuados.

6.13 - A CONTRATADA se obriga a adotar praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes para
coibir a obten¢do, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia de
participacdo nas atividades da respectiva entidade.

6.14 - A CONTRATADA devera apresentar critérios objetivos de escolha, obedecendo aos principios
inscritos na Constituicdo Federal, tanto para a contratacdo de servigos e produtos, como para a selecdo de
pessoal, levando em consideracdo na contratacdo de pessoal, as atribui¢cbes definidas nos processos de
trabalho estabelecidos pelo Modelo de Atencao as CondicBes Cronicas - MACC.

CLAUSULA SETIMA - DA PERMISSAO DE USO DE BENS PUBLICOS

7.1 - Com a finalidade exclusiva de viabilizar a perfeita e regular execu¢do do objeto contratual, a
CONTRATANTE destinard a CONTRATADA bens mdveis e bens imoveis, através da celebracdo de Termo de
Permissdo de Uso, nos termos do artigo 21 do Decreto n® 730 de 05 de Junho de 2018.

7.1.1 A destinacdo de bens sera precedida de inventario e avaliagéo.

7.2 - A CONTRATADA se responsabiliza, nos termos do item 3.2.4 da Clausula Terceira, pela guarda e
vigilancia dos bens cujo uso Ihe é permitido, mantendo-os em perfeito estado de conservacgdo, asseio,
higiene e limpeza, sem que isso lhe gere qualquer direito de retencdo ou indenizacdo, de modo a devolvé-
los no estado em que os recebeu, findo o prazo do contrato, ressalvadas eventuais deterioragdes
decorrentes do uso normal, bem como ressarcir a CONTRATANTE pelo extravio ou danos por ato de seus
prepostos ou representantes, tendo como parametro a avaliagdo prévia dos bens cujo laudo fara parte
integrante do Termo de Permissdo de Uso, ou o valor de mercado atualizado, a critério da Administracao,
além de preservar a plaqueta de registro patrimonial.

7.3 - A CONTRATADA compromete-se, ainda, a utilizad-los exclusivamente na execu¢do do objeto
contratado, sendo vedado ceder, locar sob qualquer titulo, transferi-los para terceiros, ou para outra
unidade administrada pela CONTRATADA sob pena de caracterizar inadimplemento contratual.

7.4 - Nas hipoteses de desqualificagdo, extingdo da entidade e de rescisdo contratual, havera reversdo dos
bens ao Municipio de Linhares cujo uso fora permitido a CONTRATADA, bem como aqueles eventualmente
adquiridos com os recursos a ela repassados, juntamente com o saldo de recursos financeiros existente na
conta corrente, na forma do item 3.2.10 da Clausula Terceira.

7.5 - A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a Secretdria
Municipal de Saude, propor a devolugédo de bens ao Poder Publico Municipal, cujo uso fora a ela permitido
e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avencadas.
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7.6 A CONTRATADA devera submeter a aprovacdo prévia da CONTRATANTE todos os projetos que
impliqguem no uso de espagos internos dos bens imoveis, prédios ou terrenos, objeto deste Contrato de
Gestdo, para empreendimentos diversos tais como: eventos, campeonatos, comemoragoes, desfiles,
montagem de restaurantes, lanchonetes, quiosques, livrarias e assemelhados.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1 - Pela prestagdo dos servigos objeto deste Contrato, especificados no Anexo | Descri¢cdo de Servigos, a
CONTRATANTE repassara a CONTRATADA no prazo e condi¢gdes constantes neste instrumento, bem como
no Anexo lll - Sistema de Pagamento, a importancia global estimada de R$ 2.781.614,47 (dois milhdes,
setecentos e oitenta e hum mil, seiscentos e quatorze reais e quarenta e sete centavos) referente aos
primeiros 12 meses de Contrato, conforme cronograma de desembolso.

8.1.1 Do montante global mencionado no “caput” desta cladusula para o exercicio 2018 sera de acordo com
a divisdo de 1/12 para o ano corrente de contratacdo e onerard as seguintes fontes: Programa de
Trabalho 10.302.09672.230 — Manutencdo das Atividades da Rede Cuidar; Natureza de Despesa
3.3.90.39.00; Fonte de Recursos 1201 e 1203.

8.1.2 O valor restante correra por conta dos recursos consignados nas respectivas leis orgamentarias, dos
exercicios subsequentes.

8.1.3 Os recursos repassados remanescentes a CONTRATADA poderdo ser por essa aplicados no mercado
financeiro, desde que os resultados dessa aplicagdo revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste
CONTRATO DE GESTAO, ficando a CONTRATADA responsavel por eventual perda financeira decorrente de
aplicagdo mercado financeiro, comunicando imediatamente a CONTRATANTE o valor perdido.

8.1.4 Os recursos financeiros para a execucdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO pela
CONTRATADA poderdo ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico, receitas
auferidas por servicos que possam ser prestados sem prejuizo da assisténcia a sadde, doagdes e
contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicacBes dos ativos financeiros da
Organizacdo Social e de outros pertencentes ao patrimbnio que estiver sob a administragdo da
Organizacdo, ficando-lhe, ainda, facultado contrair empréstimos com organismos nacionais e
internacionais.

8.1.5 A CONTRATADA devera movimentar os recursos que Ihe forem repassados pela CONTRATANTE em
conta corrente especifica e exclusiva, constando como titular a unidade de satde sob sua gestdo, de modo
a gue nao sejam confundidos com os recursos proprios da OSS CONTRATADA. Os respectivos extratos de
movimenta¢do mensal deverao ser encaminhados mensalmente a CONTRATANTE;

8.1.6 Apds o primeiro ano assistencial de implantacdo da Unidade, os valores pactuados neste Contrato
serdo obrigatoriamente revistos pela CONTRATANTE, e desde que previamente pactuados na CIR Central e
consultados os Orgdos de controle, quanto aos aspectos econdmico-financeiros acarretados pelo
aditamento pretendido.

8.1.7 As alteragdes de valores e cronograma de desembolso devem ser realizadas mediante Termo Aditivo.

8.2 - Poderdo ser acrescidos a este CONTRATO recursos para despesas de investimentos que serdo
repassados mediante apresentacdo de projeto especifico pelo CONTRATADO e avaliacdo e aprovacgao pela
CONTRATANTE;

8.3 - Os recursos para investimentos somente deverdo ser repassados para a aquisicdo de equipamentos,
mobiliarios ou adequacao da estrutura para atender a ampliagdo das acdes e servicos de salide constantes
do Anexo Il - Carteira de Servigos Contratados, ou de sua alteracdo, conforme pactuacéo na CIR Central.

CLAUSULA NONA - CONDIGOES DE PAGAMENTO
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9.1 - Nos primeiros 12 meses de vigéncia do presente contrato, estima-se repassar R$ 2.781.614,47 (dois
milhdes, setecentos e oitenta e hum mil, seiscentos e quatorze reais e quarenta e sete centavos) sendo que
a transferéncia a CONTRATADA sera efetivada mediante a liberacdo de 12 (doze) parcelas mensais.

9.1.1 E vedada a cobranca de “Taxa de Administracdo” por parte do CONTRATADO. Entende-se por Taxa de
Administracdo o repasse financeiro mensal para a matriz da instituicdo por meio da fixagdo de um
percentual sem a devida demonstracdo da utilizacdo deste valor. As despesas administrativas necessarias
para a adequada execucdo do Contrato de Gestdo podem ser apropriadas e compartilhadas com matriz
desde que discriminadas e previamente aprovadas pelo CONTRATANTE, apontando detalhadamente como
0s recursos foram empregados no objeto contratual, evidenciando os reais custos administrativos.

9.1.2 As parcelas mensais serdo pagas até o 5° (quinto) dia util de cada més.

9.1.3 As parcelas de valor variavel serdo pagas mensalmente, junto com a parte fixa do contrato, e os
ajustes financeiros decorrentes da avaliagdo do alcance das metas da parte variavel serdo realizados
trimestralmente apds andlise dos indicadores estabelecidos no Anexo IV — Indicadores de Qualidade.

9.1.4 Os valores de ajuste financeiro citados no paragrafo anterior serdo apurados na forma disposta no
Anexo Il - Sistema de Pagamento, que integra o presente CONTRATO.

9.2 — A CONTRATANTE exigira, para liberacdo das parcelas devidas a CONTRATADA, a partir do segundo
més e assim sucessivamente, comprovantes de recolhimento dos encargos sociais, trabalhistas e tributarios
incidentes sobre o servico, ficando a liberacdo do pagamento condicionada a efetiva quitacdo dos encargos.
9.2.1 Na oportunidade da liberagdo das parcelas, serdo exigidas, ainda, as certiddes de regularidade fiscal
da CONTRATADA emitidas pela Unido Federal (Receita Federal e Divida Ativa) Fazenda Estadual, Fazenda
Municipal, FGTS e INSS, bem como comprovantes de pagamento dos encargos sociais, trabalhistas e
tributarios incidentes sobre a prestacao de servico.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
10.1 - A rescisdo do presente Contrato obedecera as disposi¢des contidas nos artigos 77 a 80 da Lei Federal
n° 8.666/93, e alteracdes posteriores.

10.2 - Verificada qualquer hipdtese ensejadora da rescisdo contratual, a CONTRATANTE providenciara
rescisdo do Termo de Permissdo de Uso, ndo cabendo a entidade de direito privado sem fins lucrativos
direito a qualquer indenizacao, salvo na hipotese prevista no § 2° do artigo 79 da Lei federal n® 8.666/93.

10.3 - Ao término do contrato, independentemente do motivo da extingdo do vinculo contratual, a
CONTRATANTE arcara com os custos relativos a dispensa do pessoal empregado pela CONTRATADA para
execucdo do objeto deste contrato.

10.3.1 A CONTRATADA devera disponibilizar, em tempo habil, o calculo das rescisbes de Contratos de
trabalhos e encargos sociais e previdenciarios em caso de extingdo do contrato de gestdo, bem como
apresentar, anualmente, relatorio da estimativa do calculo das rescisdes trabalhistas.

10.4 - Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, que podera ser configurada em razao da
recusa desta no atendimento das condi¢cBes de prestacdo dos servigos ou na aceitacdo dos custos
estabelecidos pela CONTRATANTE, devidamente fundamentados, a CONTRATADA se obriga a continuar
prestando os servicos de salde ora contratados, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da dendncia do Contrato.

31

AVENIDA AUGUSTO PESTANA, N° 790 - CENTRO - LINHARES - ES - CEP: 29900030 - CNPJ: 27167410000188 Tel: 0xx27
33721888 Fax: Site: www.linhares.es.gov.br - CNPJ: 27.167.410/0001-88


http://www.linhares.es.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
ESPIRITO SANTO

10.5 - A CONTRATADA tera o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da rescisdo do
Contrato, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestio a CONTRATANTE. Devolvendo
eventual saldo de recursos financeiros e materiais ndo aplicados no objeto do contrato.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

11.1 - Além da responsabilizagdo por atos praticados contra a administracdo publica, na forma da Lei n°®
12.846/2013 e no Decreto Estadual n® 3.956-R/2016, a inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou
obrigacdo constante deste contrato e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar
pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as san¢des
previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei federal n°® 8.666/93 e alteracbes posteriores, combinado com o
disposto no § 2° do artigo 7° da Portaria n°® 1286/93, do Ministério da Saude, quais sejam:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Suspensdo temporaria de participar de licitacbes, editais de chamamento publico para selecdo de
projetos e de contratar com a Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracéo Publica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na alinea
“c”.

11.1.1 A imposicdo das penalidades previstas nesta Clausula dependera da gravidade do fato que as
motivar, considerada sua avaliagdo na situacdo e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela sera
notificada a CONTRATADA.

11.1.2 As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” desta Clausula poderao ser aplicadas juntamente com
a alinea “b”.

11.2 - As sancBes administrativas, somente serdo aplicadas mediante regular processo administrativo,
assegurada a ampla defesa e o contraditdrio, observando regras:

a) Antes da aplicacdo de qualquer sangao administrava, a Secretaria Municipal de Sadde devera notificar o
CONTRATADO, facultando-lhe a apresentacdo de defesa prévia;

b) A notificacdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia e com aviso de recebimento,
indicando, no minimo: a conduta do CONTRATADO reputada como infratora, a motivacdo para aplicacdo
da penalidade, a sancdo que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razoes de defesa;

¢) O prazo para apresentacéo de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimacao, exceto na
hip6tese de declaracdo de inidoneidade, em que o prazo sera de 10 (dez) dias consecutivos, devendo, em
ambos 0s casos, ser observada a regra do artigo 110 da Lei Federal n® 8666/93;

11.3 - Dependendo da obrigagdo ndo cumprida a CONTRATANTE, a seu juizo, aplicard multa de 5% (cinco
por cento) a 30% (30 por cento) calculados sobre o valor da parcela mensal,

11.3.1 O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado a CONTRATADA e o respectivo montante
serd descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execucdo do objeto contratual, garantindo-
Ihe pleno direito de defesa.

11.4 - A imposicdo de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula ndo elidird o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizacao integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os
orgaos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou
ética do autor do fato.
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CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DA INTERVENGAO DO MUNICIPIO NO SERVICO TRANSFERIDO

12.1 - A INTERVENCAO do presente Contrato obedecera as disposi¢des contidas nos artigos 33 E DEMAIS
DA LEI 056/2018, e alteracdes posteriores.

12.2 - Na hipétese de descumprimento quanto a regular observancia das obriga¢cdes assumidas no Contrato
de Gestdo, devera o Municipio assumir a execucdo dos servigos pactuados, observado o prazo de duragédo
da vigéncia da intervencao.

12.3 - A intervengdo no servico transferido serd feita por meio de ato administrativo do Secretario
Municipal que assinou o Contrato de Gestdo, declarando as razfes para a suspensdo do Contrato de
Gestao, indicando o interventor e mencionara os objetivos, limites e duracgdo, a qual ndo ultrapassara 180
(cento e oitenta) dias.

12.4 - Declarada a intervencdo, o Secretario Municipal a quem compete a supervisdo, fiscalizacdo e
avaliacdo da execucdo do Contrato de Gestao devera, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacao
do ato respectivo, instaurar procedimento administrativo para apurar as causas determinantes da medida e
definir responsabilidades, assegurado o direito de ampla defesa.

12.5 - Cessadas as causas determinantes da intervencéo e ndo constatada responsabilidade dos gestores, a
Organizacdo Social retomara a execugéo dos servigos.

12.6 - Comprovado o descumprimento desta Lei ou do Contrato de Gestdo, serd declarada a
desqualificacdo da entidade como Organizagéo Social, e rescindido o Contrato firmado, sem prejuizo das
demais sancdes cabiveis, especialmente quanto a responsabilidade dos seus érgaos de administracao.

12.7 - Enquanto durar a intervencdo, os atos praticados pelo interventor deverdo seguir todos os
procedimentos legais que regem a Administracdo Pablica Municipal.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 - E vedada a cobranca por servicos médicos, hospitalares ou outros complementares da assisténcia
devida ao paciente.

13.2 - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar exercidas pela
CONTRATANTE sobre a execucdo do presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de
controle e autoridade normativa genérica da direcio nacional do SUS Sistema Unico de Satde, decorrente
da Lei n°® 8080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a alteracdo decorrente de tais competéncias
normativas sera o termo aditivo, ou de notificacdo dirigida a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — DA PUBLICACAQO
14.1 - O CONTRATO DE GESTAO seréa publicado no Diario Oficial do Estado, no prazo maximo de 20 (vinte)
dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DO FORO

15.1 - Fica eleito o Foro de Linhares, com rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir quaisquer questdes oriundas deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.
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E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo.

Linhares/ES, xx de xxxx de 2018

CONTRATANTE

CONTRATADO

Testemunhas:

NOME: RG:
NOME: RG:
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ANEXO TECNICO |
DESCRICAO DE SERVICOS

| - CARACTERISTICAS DOS SERVICOS CONTRADOS

A UNIDADE DE CUIDADO INTEGRAL A SAUDE — UCIS DA REDE CUIDAR CENTRAL EM LINHARES
realizara o atendimento exclusivo aos usuarios do SUS referenciados pela Regulacdo Municipal de cada um
dos municipios que aderiram a Rede Cuidar Central (Aguia Branca, Alto Rio Novo, Governador Lindemberg,
Jodo Neiva, Linhares, Marilandia, Rio Bananal, Sdo Domingos do Norte, Sooretama e Vila Valério) e de
outros municipios que vierem a aderir a Rede Cuidar Central, garantindo acesso aos procedimentos
elencados nas linhas de cuidados das Redes de Atencdo a Saude (RAS), incluindo rede materno-infantil e
propedéutica de cancer de mama e colo de Utero; Doencas Crdnicas (Hipertensdo e Diabetes de alto e
muito alto risco), em continuidade as atividades de promocao, prevencéo e assisténcia a sadde iniciadas na
Atencdo Primaria a Salde, porta de entrada preferencial do SUS, conforme CARTEIRA DE SERVICOS (Anexo
) aprovada em CIR.

A UNIDADE DE CUIDADO INTEGRAL A SAUDE — UCIS DA REDE CUIDAR CENTRAL EM LINHARES
funcionara de segunda a sexta-feira, das 7 as 17h, oferecendo os servicos de consultas médicas
especializadas, atendimento com profissional de psicologia, nutri¢do, servi¢o social, fisioterapia, farmacia ,
clinica e enfermagem, assim como servicos auxiliares de apoio diagnoéstico e terapéutico, conforme
CARTEIRA DE SERVICOS (Anexo Il). Os dias e horarios de funcionamento poderdo ser modificados, em
comum acordo, mediante necessidade da regido pactuada em CIR.

Os recursos humanos da equipe multiprofissional e equipe administrativa, a contratacdo de servigos
meédicos terceirizados e outros, bem como insumos e materiais especificos para a realizagdo das consultas,
procedimentos e exames, todas as despesas de custeio e despesas fixas sdo de responsabilidade da
CONTRATADA. Os exames de apoio diagnostico deverao ser realizados preferencialmente no espaco fisico
da unidade, através da prestacado direta do servi¢o ou pela contratagdo de terceiros.

Deverd ser adotado o Prontuario Eletronico com as informacbes completas referentes aos
atendimentos médicos, evolugdo, intervencdes e exames realizados, todas devidamente registradas,
datadas, identificadas pelos profissionais responsaveis pelos atendimentos (equipe médica, equipe de
enfermagem, e demais profissionais de salide que o assistam) bem como municipio de origem do usuario.
Deverdo ser seguidos os protocolos assistenciais, diretrizes clinicas padronizados pela SESA, Procedimentos
Operacionais Padrdo (POPs) e rotinas administrativas de funcionamento que propiciem o atendimento
humanizado dentro do conceito do Modelo de Atencdo as Condicdes Cronicas (MACC). Por tratar-se da
assisténcia nas linhas de cuidado propostas no anexo Il, considerando o Modelo de Atencdo as Condicdes
Cronicas, o auto cuidado apoiado é uma diretriz, motivo pelo qual, ao final de cada atendimento, o usuario
recebera um Plano de Cuidados apoiado e compartilhado com sua respectiva equipe de Atencdo Primaria a
Saude (APS).

A unidade devera dispor de servicos de informatica com sistema de gestdo que contemple no
minimo: controle de estoques (almoxarifado) sistema de custos, prontuario médico, servicos de apoio e
relatdérios gerenciais, que permitam a Secretaria de Estado da Salde e Municipios da Regido acessar via
Internet (WEB) as informac6es do gerenciamento da unidade.

Os ambientes internos e externos a unidade deverdo ter identificacdo visual e sinalizacdo, com
simbolo e nome designativo da unidade aprovado pela Secretaria de Estado da Salde e municipios da
Regido Central.

A comprovacao da produgdo ambulatorial (discriminada por municipio de procedéncia dos usuarios)
realizada pela CONTRATADA devera ser realizada através dos dados informados mensalmente no Sistema
de Informag&o Ambulatorial - SIA do Sistema Unico de Satde.
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A CONTRATADA devera solicitar ao gestor do SUS o cadastro do estabelecimento de saude no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES, assim como preencher todos os documentos
necessarios ao seu funcionamento e garantir atualizagdo dos mesmos.

2. INTEGRACAO DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE COM A ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

Para enfrentar a fragmentacdo das acbes de salde e assegurar a integralidade do cuidado e a
organizacao dos servicos em rede a Secretaria de Estado da Salde, com o apoio do Conselho Nacional de
Secretarios de Saude (CONASS), conduzira a proposta de “Planificacdo da Atencdo a Saude“, com o objetivo
de auxiliar a organizagdo dos macroprocessos e microprocessos da atencdo primaria a sadde (APS) e da
atencdo ambulatorial especializada (AAE), favorecendo sua integracao.

A Planificagdo desenvolvera a competéncia das equipes para o planejamento e organizacdo da
atencdo a saude com foco nas necessidades dos usuarios sob a sua responsabilidade, baseando-se em
diretrizes clinicas, de acordo com o Modelo de Aten¢do as Condicbes Cronicas, com foco na discussao e
mudanca no “modus operandi” das equipes e servigos, buscando a correta operacionalizacdo de uma dada
rede de atengdo.

A proposta de Planificacdo permitira redefinir e organizar os processos de trabalho da Atencdo
Ambulatorial Especializada (AAE) voltados para o conhecimento das sub-popula¢des alvo do territério de
abrangéncia relativas as condi¢bes cronicas de alto e muito alto risco; 0 manejo por uma equipe
multiprofissional com utilizacdo de tecnologias de cuidado das condi¢es cronicas focadas na avaliagdo
diagnéstica e elaboracdo de plano de cuidado para a estabilizacdo dos usuarios; o apoio as equipes de APS
do territério de abrangéncia, desdobrado em ac¢des de educacdo permanente para a capacitacdo em
estratificacdo de risco e manejo das condic6es crénicas e em acées de supervisdo do plano de cuidado dos
usuarios.

3. RECURSOS HUMANOS

As equipes de trabalho devem organizar seu processo de trabalho para garantir a humanizacéo do
atendimento, integralidade do cuidado bem como atendimento multidisciplinar, contemplando as
diretrizes e principios do SUS, os objetivos e obrigac6es constantes no Contrato de Gestdo e o Modelo de
Atencdo as Condi¢des Cronicas.

A CONTRATADA deve responsabilizar-se pela contratacdo de pessoal, contratacdo de servicos
médicos e outros, necessarios para a execucdo das atividades previstas neste Contrato de Gestdo
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucdo do objeto desta avenca.

A remuneracdo e vantagem de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e empregados
da CONTRATADA néo poderdo exceder os niveis de remunerac¢do praticados na rede privada de salde,
observando-se a média de valores praticados no mercado médico-hospitalar do Estado do Espirito Santo.
Em caso de contratacdo de profissional, cuja qualificacdo técnico-profissional exigida ndo encontre
parametro no Estado do Espirito Santo, ou cuja contratacdo ndo esteja sendo possivel em virtude de
escassez do referido profissional, serdo observados os niveis médios da remuneracdo praticados no
mercado nacional.

A contratacdo de recursos humanos necessarios devera ser realizada mediante processo seletivo que
contemple avaliacdo do conhecimento e da capacidade técnica e a experiéncia do candidato para atuar no
modelo de atencdo as condi¢des crbnicas, conhecimento da legislagdo do SUS no tocante aos seus
principios doutrindrios e diretrizes organizativas.

Além da contratacdo dos Recursos Humanos, a CONTRATADA devera promover o desenvolvimento
dos profissionais envolvidos, considerando o conceito de Educa¢do Permanente em Salde com acdes
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capazes de qualificar e transformar as praticas profissionais e organizar o trabalho em saude. A Contratrada
devera aderir a proposta anual de “Educacdo Permanente” a ser elaborada em conjunto pelas referencias
técnicas municipais e estadual, com pactuacdo em CIR, com ac¢Bes que contemplem cursos, seminarios,
palestras e demais tecnologias de atengdo as condi¢Bes cronicas como: atencdo continua, atengdo
compartilhada em grupo, grupo operativo, grupo de pares e autocuidado apoiado.

Parte da carga horaria dos profissionais da unidade deve ser protegida para a interacdo com 0s
profissionais das equipes da Atencdo Primaria a Salde, sempre que necessario, para exercer as fungdes de
interconsultoria e segunda opinido e atividades de Educacdo em Salde para os usuarios da unidade. Os
profissionais da unidade devem ter disponibilidade para participar de grupos de trabalhos e reunides,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacdes e / ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalhos afetos a sua area de atuacdo e outras funcbes compativeis com a sua especializacdo
profissional.

Deverd ser elaborado conjuntamente pela equipe multiprofissional, um Plano de Cuidado
Individualizado para cada usuario. O usuario devera participar ativamente da elaboragdo do plano de
cuidado a partir da compreensdo da sua situacdo de salde e das intervengdes necessarias, ajudando a
definir metas terapéuticas. O Plano de Cuidado servird de instrumento para integracdo entre a Atengdo
Primaria a Salde e a Atencdo Ambulatorial Especializada e, caso necessario, com a atencdo Hospitalar,
devendo ser monitorado e atualizado periodicamente.

4. ACESSO REGULADO

A Organizagdo Mundial da Salude definiu acesso como uma medida da proporcdo da populagdo que
alcanga servicos de saude apropriados (WORLD HEALTH ORGANIZATION, 1998). Portanto, considera-se
como diretriz essencial que o acesso dos usuarios a Rede Cuidar Central em Linhares seja regulado pelas
equipes de Atenc¢do Primaria a Salde. Essa diretriz fundamenta-se no principio da Atencdo Primaria a
Saude (APS) como o ponto de atencdo que deve exercer a coordenacgdo e a ordenacdo do cuidado, por ser
responsavel por uma populacdo que vive em um territério sanitario, organizada em familias e que
apresentam condi¢des de salde diversas que precisam ser estratificadas por situacdes de risco social e
sanitério.

Nesse sentido, a Unidade de Cuidado Integral a Salde — UCIS da Rede Cuidar Central em Linhares,
que terd o atendimento organizado por Linhas de Cuidado especificas, atendera prioritariamente as
subpopulacGes estratificadas em seus riscos sociais e sanitarios pela APS nas linhas de cuidado propostas.
Estima-se que a Atencao Primaria tenha capacidade de resolucao de 85% a 90% dos problemas de salide de
uma populacéo, sendo a Atencdo Especializada, na gestdo da salde da populacdo, responsavel por cerca de
10% a 15% de resolutividade na gestao da salide dessa populagdo. Entdo, a atencdo a salde na Unidade se
organizara para o atendimento das subpopulacdes de alto e muito alto risco estratificadas pelas equipes de
APS nas linhas de cuidado hipertenséo e diabetes, salde da mulher e da crianga e propedéutica de cancer
de mama e colo de Utero.

Os agendamentos iniciais pela APS e os subsequentes sugeridos pela equipe multiprofissional nos
atendimentos realizados deverao ser feitos por meio de um sistema de informacao online que podera ser o
SISREG ou outro pactuado entre os gestores municipais. Os fluxos do acesso devem ser continuamente
pactuados e monitorados com os gestores e técnicos dos municipios nas reuniées da Comisséo Intergestora
Regional (CIR) Central.
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Na Unidade de Cuidado Integral a Saide da Rede Cuidar Central funcionara um Nucleo Interno de
Regulagéo (NIR), sob a coordenagéo da Superintendéncia Regional de Saude Central, que sera responsavel
pela abertura das agendas dos servigos a serem prestados pela Unidade, acompanhamento do processo
regulatorio de primeiro acesso pelas equipes de APS e dos atendimentos subsequentes quer sejam eles
agendados na prépria unidade e/ou fora da unidade em servico terceirizado pelo contratado ou outro
ponto da atencdo especializada credenciada, conveniada ou servicos proprios do Sistema Unico de Saude
gue sejam necessarios para a complementaridade terapéutica. O objetivo é a integralidade do cuidado aos
usuarios destinados ao atendimento na unidade cuidar.

Para as solicitacbes e agendamentos do NIR aos outros pontos da atencdo especializada que
necessarios para a complementaridade terapéutica devera ser utilizado o Sistema de Informagéo SISREG -
DATASUS, que é o sistema de informacédo adotado pelo estado do Espirito Santo nas Centrais Estaduais de
Regulagdo e as centrais municipais de regulacdo integrantes desse complexo regulador. O NIR fara uso de
senhas municipais para solicitacdo no SISREG de modo que cada municipio possa acompanhar os
agendamentos realizados no sistema. A utilizacdo de sistemas informatizados tem, portanto, os seguintes
objetivos:

o Distribuir de forma equanime os recursos de salde para a populagéo propria e referenciada;

o Distribuir os recursos assistenciais disponiveis de forma regionalizada e hierarquizada;

e Acompanhar dinamicamente a execuc¢éo dos tetos pactuados entre as unidades e municipios;

e Permitir o referenciamento em todos os niveis de atencdo nas redes de prestadores publicos e
privados;

e [dentificar as areas de desproporgéo entre a oferta e a demanda;

o Subsidiar as repactuactes na PPl e o cumprimento dos termos de garantia de acesso.

Os profissionais que atuardo no NIR deverdo exercer suas atribui¢cBes tendo por base os protocolos
clinicos das linhas de cuidado definidas para o servico da unidade bem como os protocolos e fluxos
regulatorios vigentes e previstos na Politica Nacional de Regulacio do Sistema Unico de Satde (Portaria GM
n° 1559, de 1° de Agosto de 2008). A equipe de trabalho do NIR inicialmente devera ser composta por 01
coordenador de Nucleo — Referéncia Técnica Regional (nivel superior), 01 médico regulador/autorizador, 01
enfermeiro e dois auxiliares administrativos.

As agendas de atendimento dos profissionais da unidade devem ser disponibilizadas ao NIR com no
minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia da execucdo de acordo com as orientacdes, critérios e diretrizes
definidas pelas Areas Técnicas de Regulacéo da SESA. Excepcionalmente, na abertura do servico, o prazo
serd de 20 (vinte) dias. As agendas e o atendimento devem ocorrer de forma sistematica e com
escalonamento de horario que favorega o fluxo e otimize o tempo dos pacientes agendados e o transporte
sanitario realizado pelos municipios. Na perspectiva de otimizacdo do tempo e das vagas, o Nucleo Interno
de Regulacdo da Unidade juntamente com a Central Regional de Regulagdo, adotara as estratégias que se
fizerem necessarias. A partir da agenda de atendimento e de profissionais da unidade o NIR agendara os
procedimentos com pelo menos 15 dias de antecedéncia.

Sistematicamente o NIR juntamente com a geréncia da Rede Cuidar Central deverdo elaborar
relatérios gerenciais das vagas disponibilizadas e utilizadas, absenteismos por municipios e por
procedimentos ofertados pela unidade, e demais problemas identificados. Esses relatdrios precisam ser
apresentados em reunifes de CIR para avaliagdo e sugestBes dos gestores municipais e demais técnicos
municipais e estaduais.
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E diretriz essencial que a Rede Cuidar Central integre as Redes de Atencdo e o Fluxo/Sistema de
Regulagéo estabelecido pela Secretaria de Estado de Salide, em conjunto com as Secretarias Municipais de
Salde dos municipios da Regido que fazem parte da Rede Cuidar Central.

As agendas e o atendimento devem ocorrer de forma sistematica e com escalonamento de horario
que favoreca o fluxo e otimize o tempo dos pacientes agendados e o transporte sanitario realizado pelos
municipios. Na perspectiva de otimizacdo do tempo e das vagas, o Nucleo Interno de Regulacdo da Unidade
juntamente com a Central Regional de Regulacgdo, adotara as estratégias que se fizerem necessarias.

Pressupostos:

e Atencdo a Salde por Linha de Cuidado (Saide da Mulher incluindo gestacdo de alto risco,
propedéutica de cancer de mama e cancer de colo de Utero; Salde da Crianga de Risco; Diabetes e
Hipertensdo de alto e muito alto risco);

o Integralidade do Cuidado;

¢ Atencao Primaria como Coordenadora do Cuidado e ordenadora das Redes de Atencdo a Salde;

« Politica Nacional de Regulacéo do Sistema Unico de Satde (Portaria GM n° 1559, de 1° de Agosto
de 2008): Art. 2° Il — Regulagdo do Acesso a Assisténcia: tem como objetivos a organizacdo, o controle, o
gerenciamento e a priorizacdo do acesso e dos fluxos assistenciais no &mbito do SUS e como sujeitos seus
respectivos gestores publicos sendo estabelecida pelo complexo regulador e suas unidades operacionais e
esta dimensdo abrange a regulagdo médica, exercendo autoridade sanitaria para a garantia do acesso
baseada em protocolos, classificacdo de risco e demais critérios de priorizacao.

¢ Os complexos reguladores compdem os sistemas logisticos, um dos componentes das redes de
atencdo a salde que garantem uma organizacdo racional dos fluxos e contrafluxos de informacoes,
produtos e usuarios nas redes de atencdo a satde (CONASS, 2007);

¢ A Politica Nacional de Regulacdo do SUS prop8e os seguintes eixos a serem operacionalizados pelos
gestores em consonancia com o estabelecido nas diretrizes “regulacdo da atencdo a salde” e “regulacdo
assistencial” do Pacto de Gestao;

¢ Implantacdo e/ou implementacdo de complexos reguladores;

¢ Implantacéo de sistemas informatizados de regulacéo utilizados para gerenciar e operacionalizar as
funcbes das centrais de regulagéo.

5. APURACAO DE CUSTOS

Devera ser implantado na Rede Cuidar Central em Linhares uma metodologia de apurac¢éo de custos
qgue permita organizar as informagdes existentes, levantar as informagfes complementares necessarias,
conhecer a estrutura de custos da organizagdo € montar os caminhos e instrumentos necessarios para o
controle e tomada de decisdo acerca dos recursos empregados.

O sistema de custos sera ferramenta de fundamental importancia para a transparéncia e controle
dos custos da unidade, permitindo um melhor conhecimento dos resultados da gestdo e uma melhoria no
funcionamento da unidade. Os critérios para apuracdo dos custos, nivel de detalhamento, base de rateio e
demais aspectos relacionados ao sistema de custos, serdo estabelecidos pela SESA e municipios da regido
no &mbito da CIR Central.

6. LEGISLACAO
e Orol de leis no qual a CONTRATADA devera se apoiar, dentre outras, observando suas atualizacdes,
Sao:
e Lei 8.080/90 — Lei Organica da Saude;
e |ei8.142/90 — Define Formas de Financiamento e Controle Social do SUS;
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e Portaria 1.631/2015 - Aprova critérios e parametros para o planejamento e programacao de aces
e servicos de saide no ambito do SUS;

e PT GM/MS 1559 de 01/08/2008 — institui a Politica Nacional de Regulacdo do Sistema Unico de
Saude — SUS;

e PT SVS/MS 453 de 01/06/98 — aprova o Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes basicas
de protecao radiolégica em radiodiagndstico médico odontoldgico, dispde sobre o uso de Raio-x
diagndsticos em todo o territorio nacional e da outras providéncias;

o PT MS/SAS 202 de 19/06/2001 - estabelece diretrizes para a implantagdo, desenvolvimento,
sustentagdo e avaliagdo de iniciativas de humanizagéo.

ANEXO TECNICO Il
CARTEIRA DE SERVICOS CONTRATADOS

UNIDADE DE CUIDADO INTEGRAL A SAUDE — UCIS - DA REDE CUIDAR CENTRAL EM LINHARES

CARTEIRA DE SERVICOS (106.940 MIL PROCEDIMENTOS/ANO)

LINHA DE CUIDADO DA SAUDE DA MULHER E DA CRIANCA (INCLUINDO PROPEDEUTICA
DE CANCER DE MAMA E DE COLO DE UTERO)
8.385 consultas (obstétricas, pediatricas, mastoldgicas, e ginecoldgicas)

. ' . o 50% DE
5. I944 exa_mes T E()rocedimgntcis (ultrassonografias, mamografias, ECG, bidpisias, COBERTURA DA
colposcopias, eletrocauterizagdes) POPULACAO
39.331 atendimentos de equipe multidisciplinar (assistente social, nutricionista, ESTRATIFICADA
enfermagem, farmacéutico, fisioterapéuta, técnico de enfermagem)
LINHA DE CUIDADO DE HIPERTENSO E DIABETICO
10.666 consultas (cardiologia, angiologia, nefrologia, endocrinologia)
9.891 exames (teste ergomeétrico, ecocardiograma, ECG, MAPA, HOLTER, fundoscopia, 12,5% DE
retinografia, laserterapia, doppler manual) COBERTURA DA
32.724 atendimentos de equipe multidisciplinar (assistente social, nutricionista, POPULACAO
enfermagem, farmacéutico, psicologo, fisioterapéuta, técnico de enfermagem) ESTRATIFICADA

Populacdo de 293.830 habitantes (2015)

LINHA DE CUIDADO DA SAUDE DA MULHER E DA CRIANCA
(50% da Necessidade)
QTDE
CONSULTAS MEDICAS CONSULTA
ANO
Consultas Obstétricas 1839
Consultas Pediatricas 5975
Consultas Mastolégicas 214
Consultas Ginecoldgicas 357
TOTAL DE CONSULTAS MEDICAS PARA A LINHA DE CUIDADO PARA
GAR;CAR;CMAMA;CCU 8.385
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PROFISSIONAL NECESSARIO PARA QTDE DE EXAMES
EXAME EXAMES ANO
Ultrassonografia Obstétrico 736
Ultrassonografia Obstétrico com Doppler 368
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA |21 trassom Morfologico 368
Utrassonografia Mama 200
Ultrassonografia Pélvica 75
Ultrassonografista Transvaginal 350
TECNICO EM RADIOLOGIA  |amografia bilateral 1500
Mamografia unilateral 150
MEDICO RADIOLOGISTA Laudo de Mamografia** 1650
TECNICO EM ENFERMAGEM ECG 110
TOTAL DE EXAMES PARA A LINHA
DE CUIDADO PARA 5.507
GAR;CAR;CMAMA;CCU
PROFISSIONAL NECESSARIO PARA QTDE
PROCEDIMENTO PROCEDIMENTOS PROCEDIMENTOS
ANO
PAAF 30
MEDICO MASTOLOGISTA EopIEIop-Id . 20
Biopsia exerese de nédulo de
mama 30
Colposcopia 200
MEDICO GINECOLOGISTA EZT — 30
Eletrocauterizacdo 97
Biopsia de colo uterino 30
TOTAL DE EXAMES PARA A LINHA
DE CUIDADO PARA 437
GAR;CAR;CMAMA;CCU
QTDE
CATEGORIA PROFISSIONAL NECESSARIO PARA CARTEIRA DE SERVICOS ATENDIMENTO
ANO (50%)
Assistente Social 7.864
Enfermeiro 8.421
Farmacéutico Clinico -
Fisioterapeuta 5.424
Nutricionista 3.695
Psicologo 5.504
Técnico em Enfermagem 8.421
TOTAL ANUAL DE ATENDIMENTOS DA EQUIPE MULTIDICIPLINAR PARA 39.331
A LINHA DE CUIDADO CAR/CAR/CMAMA/CCU '
< QTDE CONSULTA
CATEGORIA PROFISSIONAL NECESSARIO PARA CARTEIRA DE SERVICOS ANO (12,5%)
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Consultas de Cardiologia 4334
Consulta de Angiologia 1843
Consulta de Oftalmologia 1843
Consulta de Nefrologia 254
Consulta de Endocrinologia 2391
TOTAL DE CONSULTAS MEDICAS PARA A LINHA DE CUIDADO PARA 10666
HAS/DM E PE DIABETICO
CATEGORIA PROFISSIONAL NECESSARIO PARA EXAMES QTDE ANO
CARTEIRA DE SERVICOS (12,5%)
Teste Ergométrico 772
Médico Cardiologista Ecocardiograma 742
MAPA 772
HOLTER 24 HORAS 431
Fundoscopia 1220
Médico Oftalmologsita Retinografia sem contraste 1220
Retinografia com constraste 249
DE ACORDO COM AVALIACAO Laserterapia(Fotocoagulacdo a
OFTALMOLOGICA lazer)
Técnico em Enfermagem ECG 2640
Técnico em Enfermagem Doppler Manual 1843
TOTAL DE EXAMES PARA A LINHA DE 9891
CUIDADO PARA HAS E DM
ANEXO TECNICO Il
SISTEMA DE PAGAMENTO

3.1 - Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronograma do Sistema de Pagamento do presente
Contrato de Gestdo, ficam estabelecidos os seguintes principios e procedimentos:

3.1.1 A atividade assistencial da CONTRATADA refere-se exclusivamente ao atendimento
ambulatorial especializado, conforme definido nos Anexos | e Il, além das atividades administrativas
qgue envolvem a operacionalizagdo de uma Unidade Ambulatorial Especializada no Modelo de
Atencdo as Condi¢des Cronicas - MACC:

¢ Consultas Especializadas (profissionais médicos e equipe multiprofissional);

e Servico de Apoio Diagnostico e Terapéutico — SADT, incluindo exames de diagndstico em geral
(imagem, especialidades, entre outros), e procedimentos ambulatoriais como bidpsias, pequenas
cirurgias, curativos em pé diabético, entre outras.

3.2 - O valor estimado para as despesas gerais de custeio do presente Contrato de Gestdo, previsto na
Clausula Oitava, importa em R$ 2.781.614,47 (dois milhdes, setecentos e oitenta e um mil seiscentos e
catorze reais e quarenta e sete centavos) de acordo com o Quadro de Detalhamento de Repasse, conforme
item 3.11 e descrigdo abaixo:
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3.2.1 — Para despesas de pré-operacdo a CONTRATADA podera receber, em até 05 dias Uteis ap0s
assinatura do Contrato de Gestdo, um adiantamento no valor percentual a ser apresentando pela
Entidade do valor global do presente contrato;

3.2.2 - A CONTRATADA devera propor o valor restante no Plano Operacional, de forma que seja
dividido em 12 parcelas mensais de acordo com a apuragdo dos resultados dos indicadores das
metas guantitativas estabelecidas no Anexo |V, sendo a primeira parcela em até 5 dias Uteis ap6s o
efetivo funcionamento da unidade.

3.2.3 - A CONTRATADA devera ainda apresentar no Plano Operacional um valor estimado que
corresponda ao recebimento de 4 parcelas trimestrais, sendo a primeira apds o 1° trimestre de
funcionamento da unidade, mediante avaliacdo de indicadores das metas qualitativas, conforme
anexo V.

3.3 - Os valores tratados nos itens 3.2.2 e 3.2.3 servird como limite e podera ser alterado de acordo com a
pontuacdo obtida na avaliagdo conforme estabelecido no anexo IV.

3.4 - O cumprimento das metas de que tratam os itens 3.2.2 e 3.2.3 deverd ser atestado pela Comissao de
Monitoramento, Fiscalizagdo e Avaliagdo do Contrato.

3.5 - Mensalmente, a Comissdo procederd a andlise das quantidades da atividade assistencial e dos
resultados de qualidade realizadas pela CONTRATADA, verificando e avaliando os desvios (para mais ou
para menos) ocorridos em relacdo as quantidades estabelecidas neste Contrato de Gestdo, produzindo
relatérios que subsidiardo as avaliacGes previstas para fins de repasse financeiro.

3.6 - Da avaliagdo das metas quantitativas da carteira de servicos - anexo |l, podera resultar uma
repactuacdo das quantidades da atividade assistencial ora estabelecidas e seu correspondente reflexo
econdmico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao Contrato Gestdo, acordada e aprovada em
CIR.

3.7 - A cada periodo de 06 (seis) meses, a Comissao de Monitoramento, Fiscaliza¢do e Avaliagdo procedera
a consolidacdo e analise conclusiva dos dados do semestre findo, para avaliacgdo e pontuacdo dos
indicadores de quantidade e qualidade que condicionam o valor do pagamento das parcelas.

3.7.1 - Os valores percentuais referentes aos resultados obtidos na avaliagdo das metas quantitativas
e qualitativas, apontados na tabela | — Apuracéo de Resultados (anexo IV) servirdo para definigdo dos
valores devidos.

3.8 - Visando o acompanhamento e avaliagdo do Contrato de Gestdo e o cumprimento das atividades
estabelecidas para a CONTRATADA no ANEXO Il, a mesma devera encaminhar mensalmente a Comisséo de
Monitoramento, Fiscalizacdo e Avaliacdo, até o 5° dia Gtil do més subsequente ao atendimento, a
documentacéo informativa das atividades assistenciais realizadas pela Unidade.

3.9 - As informagdes mensais relativas a producao assistencial, indicadores de qualidade, movimentacéo de
recursos econdmicos e financeiros, informacées e relatérios da Central de Custos serdo encaminhadas via
Internet, e de acordo com normas, critérios de seguranca e prazos estabelecidos pela Comissao.
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3.10 - Poderdo ser firmados ainda, Termos Aditivos ao Contrato de Gestdo, em relacdo ao quantitativo das
atividades assistenciais a serem desenvolvidas pela CONTRATADA e seu correspondente reflexo
econdmico-financeiro, a qualquer momento, se condi¢cdes e/ou ocorréncias excepcionais incidirem de
forma muito intensa sobre as atividades da Unidade, inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia
prestada, desde que acordada e aprovada em CIR.

3.11 - Os indicadores quantitativos e qualitativos poderdo sofrer alteragbes ao longo da execucdo do
contrato a fim de adequar o sistema de avaliacdo a novos elementos que se julguem estratégicos e
necessarios a implantacdo do Modelo de Atencdo as Condi¢Bes Cronicas — MACC, de acordo com critérios
que serdo estabelecidos pela Comissdo de Monitoramento, Fiscalizacdo e Avaliag&o.

Quadro | - Detalhamento de Repasse

Referéncia CondicBes do repasse Valor Total
Em até 5 dias Uteis ap0Os
Pré- operacado assinatura do Contrato de
Gestao.

12 parcelas mensais
vinculadas a apuracao de

Parcelas Mensais indicadores quantitativos,
conforme tabela lll do anexo
V.

4 parcelas trimestrais
vinculadas a apuragdo de
resultados de indicadores,
Parcelas Trimestrais = conforme tabela | do anexo

V.
12 apuracdo apds 3 meses de
funcionamento da unidade.
TOTAL DO Conforme clausulas deste
CONTRATO contrato

R$ 2.781.614.47

ANEXO TECNICO IV
INDICADORES DE QUALIDADE E METAS

4.1 - Com a finalidade de estabelecer os critérios para avaliagdo das metas e resultados, ficam
estabelecidos os indicadores qualitativos abaixo para fins de repasse das parcelas variaveis do presente
contrato divididas em 4 parcelas trimestrais. Os indicadores devem ser apurados e o valor devido para
pagamento seguira o escalonamento da Tabela | - Indicadores e Metas Qualitativas e Tabela Il — Apuracdo
de Resultados — Metas Qualitativas.
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Tabela | - Indicadores e Metas Qualitativas

PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
ESPIRITO SANTO

FORMA DE ~ .
INDICADOR AVALIACAO DESCRICAO META | PONTUACAO
A unidade devera manter equipe minima
Levantamento oo -
. com profissionais habilitados para a
1 - Equipe mensal dos oA X
. e S assisténcia as linhas de cuidado,
muiltiprofissional profissionais respeitando a carteira de servigos. A
contratada e disponivel | cadastrados no CNES peit: 60S. 7 100% 1 ponto
: . auséncia de ao menos uma categoria
para realizar e comparagao “in o - -
. ” profissional e/ou especialidade médica
atendimentos. loco , ] .
sera tolerada por um periodo de até 30
(trinta) dias.
Quantitativo de
2 - Taxa de paciente pacientes com plano A unidade devera emitir um plano de
. : de cuidado| . .
atendido, na linha de . cuidado para todos os pacientes de 12 vez
: registrado em . : . Entre 90 e
cuidado, L das linhas de cuidado, ao final do 1 ponto
. prontuario / Total de . . . 100 %
com plano de cuidado : : atendimento realizado pela equipe
. pacientes atendidos o
estabelecido. . : multiprofissional.
na linha de cuidado x
100
Através do sistema
3 — Tempo entre a _de regulaga(? 85% ou
L implantado sera . . :
solicitacdo do A unidade dever4d manter um tempo| mais dos
. apurado o tempo de| . s C .
atendimento pela APS maximo aceitével entre a solicitacdo do | pacientes
L espera entre a : 5 : 1 ponto
e a realizacdo do o atendimento pela APS e a realizacdo do | atendidos
. solicitacdo da APS e . . : .
atendimento pela . atendimento pela Unidade Cuidar. em ate 15
i . a realizagdo do .
Unidade Cuidar. . dias
atendimento  pela
Unidade Cuidar.
O escalonamento do | A unidade devera apresentar
indice de satisfacdo | mensalmente a apuracdo de pesquisa de| 85% ou
4 - indice de satisfacio | é: satisfacdo dos usuérios, a ser aplicada no| mais dos 1 ponto
dos usuarios atendidos | insatisfeito/parcialm |final do atendimento, por meio de| usuarios P
ente formulario manual ou de sistema | satisfeitos
satisfeito/satisfeito | informatizado.
Tabela Il — Apuragdo de Resultados — Metas Qualitativas
ATIVIDADE REALIZADA VALOR DEVIDO
Entre 3 ou 4 pontos resultantes da 100% do valor trimestral da parcela
apuracdo dos indicadores variavel
2 pontos resultantes da apuracao dos 90% do valor trimestral da parcela
. indicadores variavel
ATENCAO 1 ponto resultante da apuracdo dos 80% do valor trimestral da parcela
AMBULATORIAL indicadores variével
ESPECIALIZADA Nenhum ponto resultante da apuracdo 70% do valor trimestral da parcela
dos indicadores variével
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4.2 - Com a finalidade de estabelecer os critérios para avaliagdo das metas e resultados, ficam
estabelecidos os indicadores quantitativos abaixo para fins de repasse da parcela mensal do presente
contrato que serdo repassados em 12 parcelas mensais. Os indicadores devem ser apurados e o valor
devido para pagamento seguirad o escalonamento da Tabela Ill - Indicadores e Metas Quantitativas e Tabela
IV — Apuracdo de Resultados — Metas Quantitativas

Tabela lll - Indicadores e Metas Quantitativas

Linha de Cuidado Satde da Mulher e Crianca

FORMA DE . META % PARA ~
INDICADOR AVALIACAO DESCRICAO SEMESTRAL | PONTUACAO PONTUACAO
Até 30%
Levantamento 1 ponto
Quantitativo de mensal através Entre 31% e
Consultas médicas do sistema de 8.385 consultas/ano 4192 70% 2 pontos
faturamento Entre 71% e 3 pontos
100% P
A 0,
Quantitativo de Levantamento Ate 30% 1 ponto
Consulta equipe mensal através Entre 31%e 2 pontos
onstita equipe . 39.331 consultas/ano | 19.665 70% P
multiprofissional (nivel | do sistema de
superior) faturamento Entre 71%e 3 pontos
100%
Levantamento Ate 30% 1 ponto
Quantitativo de mensal através Entre 31% e 2 DONtoS
Exames imagem (US e . 3746 exames/ano 1873 70% P
. do sistema de
mamografias) faturamento Entre 71% e 3 pontos
100% P
A 0,
Quantitativo de Levantamento Ate 30% 1 ponto
. , Entre 31% e
demais exames mensal atraves 437 exames e 218 70% 2 pontos
(bidpsias) e do sistema de procedimentos ano °
procedimentos faturamento Entre 71% 3 pontos
100%
Tabela lll - Indicadores e Metas Quantitativas
Linha de Cuidado Hipertenso e Diabético
FORMA DE 5~ META % PARA ~
INDICADOR AVALIACAO DESCRICAO SEMESTRAL | PONTUACAO PONTUACAO
Até 30% 1 ponto
Levantamento
Quantitativo de mensal através Entre 31%e 2 pontos
o . 10.666 consultas/ano 5.333 70% P
Consultas medicas do sistema de
faturamento Entre 71%e 3 pontos
100%
Quantitativo de Levantamento 32.724 consultas/ano 16.362 Até 30% 1 ponto
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Consulta equipe mensal através Entre 31% e 2 bontos
multiprofissional (nivel do sistema de 70% P
superior) faturamento Entre 71% e
100% 3 pontos
A 0,
Levantamento Ate 30% 1 ponto
Quantitativo de exames | mensal através Entre 31%e 2 pontos
At . 7.200 exames/ano 3600 70% P
cardiologicos do sistema de Entre 71% 6
faturamento 100% ° 3 pontos
Até 30% 1 ponto
. Levantamento
Quantitativo de exames . Entre 31% e
. mensal através 2690 exames e 2 pontos
e procedimentos X : 1345 70%
oftalmoléaicos do sistema de procedimentos ano Entre 71% 6
g faturamento 100% ° 3 pontos
Tabela IV — Apuracéo de Resultados — Metas Quantitativas
ATIVIDADE REALIZADA VALOR DEVIDO

Entre 21 e 24 pontos resultantes da
apuracdo dos indicadores

100% do valor semestral da parcela
variavel

Entre 18 e 20 pontos resultantes da
apuracdo dos indicadores

90% do valor semestral da parcela

ATENCAO iy
variavel

AMBULATORIAL
ESPECIALIZADA

15 e 17 pontos resultantes da apuragao
dos indicadores

80% do valor semestral da parcela
variével

12 e 14 pontos resultantes da apuragéo
dos indicadores

70% do valor semestral da parcela
variével

4.3 - A carteira de servigos especifica 0s quantitativos por cada um dos tipos de tecnologias assistenciais
(consulta, exame, procedimentos). Para fins de apuracdo de valores sera tolerada uma variancia, para mais
ou para menos, de até 15% para cada uma das tecnologias, mesmo que a avalia¢do seja global, ou seja, 0s
guantitativos de cada tecnologia assistencial também serdo monitorados individualmente, porém sua
consolidagdo sera global para fins de apuracdo dos resultados e remuneracdo da parcela variavel semestral.
Ex: No indicador de consultas médicas especializadas, temos varios tipos de médicos especialistas. Para
cada um deles existe uma quantidade definida. Sendo assim, uma especialidade ndo podera compensar a
falta de outra no momento da consolidacdo global das consultas médicas.

4.3.1 — A CONTRATADA devera apresentar justificativa, indicando os motivos pelos quais as metas

possivelmente ndo foram alcangadas. Cabendo a Comissdo de Monitoramento, Fiscalizacdo e Avaliacdo a
analise dos dados apresentados.
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ANEXO V

DESCRICAO DA ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE NOS MUNICIPIOS DA REGIAO CENTRAL QUE ADERIRAM A
UNIDADE DE CUIDADO INTEGRAL A SAUDE — UCIS - DA REDE CUIDAR CENTRAL EM LINHARES

Resumo Regido de Salde Central:

Possui 18 municipios com populacdo de 657.898 habitantes (IBGE 2017), e IDH-M de 0,694 (Mediana
regional — IBGE 2010), tem 4,06 % da populacdo em extrema pobreza (2010, estimado atualizado em 2017:
26.673). Possui 22.247 familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia com perfil satde:

Apresenta a organiza¢do na APS dos 18 municipios baseada em 221 UBS cadastradas no SCNES, onde
atuam:

Agosto 2017 Fevereiro 2018
Agentes Comunitarios de Saude 1.161 1.179
Equipes de Salude da Familia 153 158

Equipes de Satde Bucal Mod. | 93 92

Equipes de Saude Bucal Mod. Il

Equipes NASF Tipo |

Equipes NASF Tipo I

Equipes NASF Tipo Il

Centro Esp.Odontol6gicas - CEO

Lab. Reg. de Protese Dentaria - LRPD

Equipes de Consultorios de Rua 0 0
Fonte: DAB/MS referencias maio e setembro 2016, junho e agosto de 2017 e fevereiro 2018.

QR O|kr|W| O
ORLOIN|W| O

Programa Saude na Escola:
Na Regido de Saude Central 9 municipios fizeram adesdo ao ultimo ciclo do Programa Salide na Escola em
2017 (9 no anterior).

Programa Mais Médicos:
A Regido de Salde Central possui 83 médicos do programa + Médicos em 13 municipios em marco de 2018.

Saude Prisional:

. Populacdo Adolescentes em Equipes de Saude
Municipios g . : .
carceraria conflito com a lei Prisional
4 3.604 332 4

(Fonte: Area técnica SESA, marco 2018).

Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica — PMAQ:
A Regido de Saide Central no segundo Ciclo PMAQ:

. TOta.lI de Acima e muito acima Mediana ou Insatisfatérias
Municipios equipes média abaixo da média | ou excluidas
EAB - ESB
13 127 -90 94 (43,2%) 106 (48,8%) 17 (8%)

A Regido de Satde Central no terceiro Ciclo PMAQ:
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Total de equipes . . . e
Municipios EAB — ESB — NASE - AC|_ma e mu!to Medlana o,u _ Insatlsfatprlas
CEO acima média | abaixo damédia | ou excluidas
18 149-102-4-1 Aguardando resultado

Valor recebido PMAQ na regido:

Més/ano

Repasse total

Janeiro | 2018

R$ 50

5.500,00

(Fonte: Area técnica SESA, marco 2018).

O total estimado mensal de repasses federais para a Atencdo Basica na Regido de Salde Central na
referéncia fevereiro de 2018:

PAB Fixo: R$ 1.230.95

2,00

PAB Variavel: R$ 3.029.147,00
Total: R$ 4.260.099,00

POR MUNICIPIO

1. Aguia Branca: Com popula¢éo de 10.085 habitantes na estimativa IBGE 2017 e IDH-M de 0,678 (0,74 ES —

IBGE 2010), tem 7,72 % da populacdo em extrema pobreza (2010). Possui 558 familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia com perfil salde.

Acompanhamento de familias pela Atengao Basica:

12 vigéncia de 2016 531 73,14%
22 vigéncia de 2016 475 70,16%
22 vigéncia de 2017 437 78,32%

Possui populagdo para calculo de PAB-Fixo (Faixa 1 - 28,00 per capita) de 10.075 habitantes, corresponde a
R$ 22.183,00 de repasse mensal. Apresenta sua organizacdo na APS baseada em 5 UBS cadastradas no

CNES, onde atuam:

Agentes Comunitarios de Saude:

Més/ano Teto | Credenciadas | Implantadas | Cobertur | Repasse mensal
a
Junho 2017 | 24 24 19 100% R$ 19.266,00
Agosto 2017 | 24 24 24 100% R$ 24.336,00
Fevereiro | 2018 | 24 24 17 71% R$ 17.238,00
Equipes de Saude da Familia:

Més/ano Teto | Credenciadas | Implantadas | Cobertura | Repasse mensal
Junho 2017 5 4 1 36% R$ 10.695,00
Agosto 2017 5 4 4 100% R$ 42.780,00
Fevereiro 2018 5 4 3 100% R$ 32.085,00

Equipes de Saude Bucal (Tipo I):

Més/ano Teto | Credenciadas | Implantadas | Cobertura | Repasse mensal

Junho | 2017 5 4 1 34,24% R$ 3.345,00
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2017 5 4 4
2018 5 4 3

100%
100%

R$ 13.380,00
R$ 10.035,00

Agosto
Fevereiro

Nao possui equipe Nucleo de Apoio a Saude da Familia credenciada/implantada. Cobertura de Atengéo
Basica considerando outras formas de organizacdo (carga horaria médica na Atencdo Basica de
60h/semanais para 3.000 hab.): 100 %. Cobertura de Salde Bucal considerando outras formas de
organizacao incluindo a Estratégia Saude da Familia: 100 %.

(Fonte: DAB/MS referencia fevereiro 2018).

SMS relata que algumas unidades Basicas de Salide sdo informatizadas e equipadas com computadores,
com conexao de internet, mas ndo utilizam prontuario eletrénico (novembro 2016).

Fez adesdo ao terceiro ciclo do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Aten¢éo Basica — PMAQ
de todas as equipes de SF e SB.

Equipes e avaliagdes por ciclo PMAQ:

Total de equipes Acima e muito Mediana ou Insatisfatdrias
EAB—ESB—NASF - CEO | acimamédia | abaixo da média | ou excluidas
1° Ciclo 0O 0 0 O 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
2° Ciclo 4 4 0 O 1 (13%) 5 (63%) 2 (24%)
3° Ciclo 3 3 0 0 Aguardando resultado

(Fonte: Area técnica SESA, marco 2018).
2. Alto Rio Novo: Com populagédo de 8.022 habitantes na estimativa IBGE 2017 e IDH-M de 0,664 (0,74 ES -
IBGE 2010), tem 9,13 % da populacdo em extrema pobreza (2010). Possui 725 familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia com perfil salide.

Acompanhamento de familias pela Atencao Basica:

12 vigéncia de 2016 474 59,47%
22 vigéncia de 2016 489 63,59%
22 vigéncia de 2017 595 82,07%

Possui populagéo para calculo de PAB-Fixo (Faixa 1 - 28,00 per capita) de 7.301 habitantes, corresponde a
R$ 17.199,00 de repasse mensal. Apresenta sua organiza¢do na APS baseada em 5 UBS cadastradas no
CNES, onde atuam:

Agentes Comunitarios de Saude:

Més/ano Teto | Credenciadas | Implantadas | Cobertura | Repasse mensal
Junho 2017 | 18 18 16 100% R$ 16.224,00
Agosto 2017 | 18 18 16 100% R$ 16.224,00
Fevereiro 2018 | 18 18 12 67% R$ 12.168,00

Equipes de Saude da Familia:

Més/ano Teto | Credenciadas | Implantadas | Cobertura | Repasse mensal
Junho 2017 4 3 3 100% R$ 25.390,00
Agosto 2017 4 3 3 100% R$ 25.390,00
Fevereiro 2018 4 3 2 94% R$ 21.390,00
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Equipes de Saude Bucal (Tipo I):

Més/ano Teto | Credenciadas | Implantadas | Cobertura | Repasse mensal
Junho 2017 4 3 3 100% R$ 10.035,00
Agosto 2017 4 3 3 100% R$ 10.035,00
Fevereiro 2018 4 3 2 86% R$ 6.690,00

Nao possui equipe Nucleo de Apoio a Saude da Familia credenciada/implantada. Cobertura de Atengéo
Basica considerando outras formas de organizacdo (carga horaria médica na Atencdo Basica de
60h/semanais para 3.000 hab.): 100 %. Cobertura de Salde Bucal considerando outras formas de
organizacao incluindo a Estratégia Saude da Familia: 100 %.

(Fonte: DAB/MS referencia fevereiro 2018).

SMS relata que algumas unidades Basicas de Salide sdo informatizadas e equipadas com computadores,
mas ndo possuem conexao de internet e ndo utilizam prontuario eletrénico (novembro 2016).

Aderiu ao ultimo ciclo do Programa Satde na Escola (2017) com:
Escolas Escolas Alunos Equipes Creches Alunos
prioritarias Escolas pactuadas pactuadas Creches
11 10 1094 3 2 133

Conta com 1 médico do programa + Médicos em marco de 2018. Fez adesdo ao terceiro ciclo do Programa
de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao Basica — PMAQ de todas as equipes de SF e SB.

Equipes e avaliagdes por ciclo PMAQ:

Total de equipes Acima e muito Mediana ou Insatisfatdrias
EAB—ESB — NASF - CEO | acimamédia | abaixo damédia | ou excluidas
1° Ciclo 1 1 0 O 0 (0%) 1 (100%) 0 (0%)
2° Ciclo 0 O 0 0 Néo fez adesdo ao 2° Ciclo
3° Ciclo 3 3 0 0 Aguardando resultado

* avaliacdo conjunta.

(Fonte: Area técnica SESA, marco 2018).

3. Governador Lindenberg: Com populacdo de 12.600 habitantes na estimativa IBGE 2017 e IDH-M de
0,694 (0,74 ES — IBGE 2010), tem 3,59% da populagdo em extrema pobreza (2010). Possui 389 familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia com perfil satde.

Acompanhamento de familias pela Atencao Basica:

12 vigéncia de 2016 420 84,85%
22 vigéncia de 2016 461 92,02%
22 vigéncia de 2017 362 93,06%

Possui populacdo para calculo de PAB-Fixo (Faixa 2 — 26,00 per capita) de 11.106 habitantes, corresponde a
R$ 25.914,00 de repasse mensal. Apresenta sua organizacdo na APS baseada em 5 UBS cadastradas no
CNES, onde atuam:

Agentes Comunitarios de Salde:
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Més/ano Teto | Credenciadas | Implantadas | Cobertura | Repasse mensal
Junho 2017 | 28 26 26 100% R$ 26.364,00
Agosto 2017 | 28 26 26 100% R$ 26.364,00
Fevereiro 2018 | 28 27 26 100% R$ 26.364,00

Equipes de Saude da Familia:
Junho 2017 6 4 4 100% R$ 28.520,00
Agosto 2017 6 4 4 100% R$ 28.520,00
Fevereiro 2018 6 5 4 100% R$ 28.520,00
Equipes de Saude Bucal (Tipo I):

Més/ano Teto | Credenciadas | Implantadas | Cobertura | Repasse mensal
Junho 2017 6 4 4 100% R$ 8.920,00
Agosto 2017 6 4 4 100% R$ 8.920,00
Fevereiro 2018 6 4 4 100% R$ 8.920,00

Nao possui equipe Nucleo de Apoio a Salude da Familia credenciada/implantada.

Cobertura de Atengéo Basica considerando outras formas de organizagéo (carga horaria médica na Atengao
Basica de 60h/semanais para 3.000 hab.): 100 %. Cobertura de Saude Bucal considerando outras formas de
organizacao incluindo a Estratégia Saude da Familia: 100 %.

(Fonte: DAB/MS referencia Fevereiro de 2017).

SMS relata que algumas unidades Basicas de Salude sao informatizadas e equipadas com computadores, e
possuem conexdo de internet, mas nao utilizam prontuéario eletrdnico (novembro 2016). Fez adesdo ao
terceiro ciclo do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica — PMAQ de todas as
equipes de SF e SB.

Equipes e avaliagdes por ciclo PMAQ:

Total de equipes Acima e muito Mediana ou Insatisfatdrias
EAB—ESB—NASF - CEO | acimamédia | abaixo da média | ou excluidas
1° Ciclo 0 0 0 O 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
2° Ciclo 4 4 0 O 4 (50%) 4 (50%) 0 (0%)
3° Ciclo 4 4 0 O Aguardando resultado

(Fonte: Area técnica SESA, Marco 2018).

4. Jodo Neiva: Com populacéo de 17.168 habitantes na estimativa IBGE 2017 e IDH-M de 0,753 (0,74 ES -
IBGE 2010), tem 2,94 % da populacdo em extrema pobreza (2010). Possui 351 familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia com perfil salde.

Acompanhamento de familias pela Atencao Basica:

12 vigéncia de 2016 358 82,68%
22 vigéncia de 2016 330 81,48%
22 vigéncia de 2017 280 79,77%

Possui populagdo para calculo de PAB-Fixo (Faixa 3 - 24,00 per capita) de 15.886 habitantes, corresponde a
R$ 31.772,00 de repasse mensal.
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Apresenta sua organizacio na APS baseada em 10 UBS cadastradas no CNES, onde atuam:
Agentes Comunitarios de Saude:

Més/ano Teto | Credenciadas | Implantadas | Cobertura | Repasse mensal
Junho 2017 | 40 40 31 79,48% R$ 31.434,00
Agosto 2017 | 40 40 37 94,87% R$ 37.518,00
Fevereiro 2018 | 40 40 37 95% R$ 37.518,00

Equipes de Saude da Familia:

Més/ano Teto | Credenciadas | Implantadas | Cobertura | Repasse mensal
Junho 2017 8 5 5 100% R$ 29.668,00
Agosto 2017 8 5 5 100% R$ 29.668,00
Fevereiro 2018 8 5 5 100% R$ 29.668,00

Equipes de Saude Bucal (Tipo I):

Més/ano Teto | Credenciadas | Implantadas | Cobertura | Repasse mensal
Junho 2017 8 5 2 40,36% R$ 4.460,00
Agosto 2017 8 5 2 40,36% R$ 4.460,00
Fevereiro 2018 8 5 2 40% R$ 4.460,00

Nao possui equipe Ndcleo de Apoio a Saude da Familia credenciada/implantada. Cobertura de Atengéo
Basica considerando outras formas de organizacdo (carga hordria médica na Atencdo Basica de
60h/semanais para 3.000 hab.): 100 %. Cobertura de Salde Bucal considerando outras formas de
organizacao incluindo a Estratégia Satde da Familia: 85 %.
(Fonte: DAB/MS referencia Fevereiro 2018).

SMS relata que nenhuma unidade Basica de Salude é informatizada e equipada com computadores, mas

algumas possuem conexao de internet, porém nao utilizam prontuério eletrénico (novembro 2016).

Aderiu ao ultimo ciclo do Programa Satde na Escola (2017) com:
Escolas Escolas Alunos Equipes Creches Alunos
prioritarias Escolas pactuadas pactuadas Creches
6 3 960 2 3 208

Conta com 1 médico do programa + Médicos em marco de 2018. Fez adesdo ao terceiro ciclo do Programa
de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica — PMAQ de 4 equipes de SF e todas as equipes SB.

Equipes e avaliagdes por ciclo PMAQ:

Total de equipes
EAB — ESB — NASF - CEO

Acima e muito
acima média

Mediana ou
abaixo da média

Insatisfatérias
ou excluidas

1° Ciclo 0 0 0 O Néo fez adesdo ao 1° Ciclo
20 Ciclo 2 0 0 O 0(00%) | 2(100%) | 0(0%)
3° Ciclo 4 2 0 0 Aguardando resultado

(Fonte: Area técnica SESA, marco 2018).
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5. Linhares: Com populagédo de 169.048 habitantes na estimativa IBGE 2017 e IDH-M de 0,724 (0,74 ES -
IBGE 2010), ), tem 3,38 % da populagdo em extrema pobreza (2010). Possui 5.711 familias beneficiarias do

Programa Bolsa Familia com perfil salde.

Acompanhamento de familias pela Atencao Basica:

12 vigéncia de 2016 5.551 82,47%
22 vigéncia de 2016 4,584 73,01%
22 vigéncia de 2017 4,745 83,09%

Possui populagdo para calculo de PAB-Fixo (Faixa 3 - 24,00 per capita) de 145.639 habitantes, corresponde
a R$ 291.278,00 de repasse mensal. Apresenta sua organizagdo na APS baseada em 36 UBS cadastradas no

CNES, onde atuam:

Agentes Comunitarios de Saude:

Més/ano Teto | Credenciadas | Implantadas | Cobertura | Repasse mensal
Junho 2017 | 364 308 274 78,60% R$ 277.836,00
Agosto 2017 | 364 308 269 77,16% R$ 272.766,00
Fevereiro 2018 | 364 308 277 79% R$ 280.878,00

Equipes de Saude da Familia:

Més/ano Teto | Credenciadas | Implantadas | Cobertura | Repasse mensal
Junho 2017 | 73 30 27 63,96% R$ 171.035,00
Agosto 2017 | 73 30 27 63,96% R$ 161.645,00
Fevereiro 2018 | 73 30 30 71% R$ 176.775,00

Equipes de Saude Bucal (Tipo I):

Més/ano Teto | Credenciadas | Implantadas | Cobertura | Repasse mensal
Junho 2017 | 73 25 21 43,52% R$ 47.945,00
Agosto 2017 | 73 25 21 43,52% R$ 47.945,00
Fevereiro 2018 | 73 25 23 48% R$ 52.405,00

Equipe Nucleo de Apoio a Saude da Familia (Tipo 1):

Més/ano Credenciadas Implantadas | Repasse mensal
Junho 2017 4 0 R$ 0,00
Agosto 2017 6 0 R$ 0,00
Fevereiro 2018 6 0 R$ 0,00

Equipe de Consultério de Rua (Mod.1):

Més/ano Teto Implantadas Repasse mensal
Junho 2017 1 0 R$ 0,00
Agosto 2017 1 0 R$ 0,00
Fevereiro 2018 1 0 R$ 0,00

Cobertura de Atengéo Basica considerando outras formas de organizagéo (carga horaria médica na Atengao
Basica de 60h/semanais para 3.000 hab.): 79,66 %. Cobertura de Salide Bucal considerando outras formas
de organizacdo incluindo a Estratégia Saude da Familia: 73,13 %.
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(Fonte: DAB/MS referencia Fevereiro 2018).

SMS relata que algumas unidades Basicas de Salde sdo informatizadas e equipadas com computadores e
conexdo de internet, porém nao utilizam prontuario eletrénico (novembro 2016).

Aderiu ao Ultimo ciclo do Programa Satde na Escola (2017) com:
Escolas Escolas Alunos Equipes Creches Alunos
prioritarias Escolas pactuadas pactuadas Creches
108 84 34277 32 42 3837

Conta com 15 médicos do programa + Médicos em marco de 2018. Possuia populagdo carceraria de 1.345
pessoas e de 332 adolescentes em conflito com a lei com 1 equipe de Salde Prisional segundo area técnica
SESA, marco de 2017. Fez adeséo ao terceiro ciclo do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencdo Basica — PMAQ de todas as equipes de SF e SB.

Equipes e avaliagdes por ciclo PMAQ:
Total de equipes
EAB — ESB — NASF -

Acima e muito Mediana ou Insatisfatorias

CEO acima média | abaixo damédia | ou excluidas
1° Ciclo 0 0 0 O Néo fez adesdo ao 1° Ciclo
2° Ciclo 27 22 0 O 32065%) |  16(33%) | 1(2%)
3° Ciclo 27 22 0 0 Aguardando resultado

(Fonte: Area técnica SESA, marco 2018).

6. Marilandia: Com populacdo de 12.602 habitantes na estimativa IBGE 2017 e IDH-M de 0,696 (0,74 ES —
IBGE 2010), tem 1,93% da populagdo em extrema pobreza (2010). Possui 370 familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia com perfil salide.

Acompanhamento de familias pela Atencao Basica:

12 vigéncia de 2016 249 59,14%
22 vigéncia de 2016 209 54,43%
22 vigéncia de 2017 299 80,81%

Possui populagdo para calculo de PAB-Fixo (Faixa 2 - 26,00 per capita) de 11.286 habitantes, corresponde a
R$ 24.453,00 de repasse mensal. Apresenta sua organizacdo na APS baseada em 7 UBS cadastradas no
CNES, onde atuam:

Agentes Comunitarios de Saude:

Més/ano Teto | Credenciadas | Implantadas | Cobertura | Repasse mensal
Junho 2017 | 28 28 27 100% R$ 27.378,00
Agosto 2017 | 28 28 18 66,66% R$ 18.252,00
Fevereiro 2018 | 28 28 28 100% R$ 28.392,00

Equipes de Saude da Familia:

Més/ano Teto | Credenciadas | Implantadas | Cobertura | Repasse mensal

Junho | 2017 6 5 5 100% R$ 23.130,00
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Agosto 2017 6 5 3 92% R$ 18.252,00
Fevereiro 2018 6 5 5 100% R$ 20.000,00
Equipes de Saude Bucal (Tipo I):

Més/ano Teto | Credenciadas | Implantadas | Cobertura | Repasse mensal
Junho 2017 6 4 3 82,94% R$ 6.690,00
Agosto 2017 6 4 2 55,29% R$ 4.460,00
Fevereiro 2018 6 4 4 100% R$ 8.920,00

Equipe Nucleo de Apoio a Saude da Familia (Tipo I1):

Més/ano Credenciadas Implantadas | Repasse mensal
Junho 2017 1 1 R$ 12.000,00
Agosto 2017 1 0 R$ 0,00
Fevereiro 2018 1 1 R$ 12.000,00

Cobertura de Atengéo Basica considerando outras formas de organizagéo (carga horaria médica na Atengao
Basica de 60h/semanais para 3.000 hab.): 100 %. Cobertura de Sadde Bucal considerando outras formas de
organizacao incluindo a Estratégia Saude da Familia: 100 %.

(Fonte: DAB/MS referencia Fevereiro 2018).

SMS relata que algumas unidades Basicas de Salde sdo informatizadas e equipadas com computadores e
conexdo de internet, porém ndo utilizam prontuario eletrénico (Novembro, 2016). Conta com 5 médicos do
programa + Médicos em marco de 2018. Fez adesdo ao terceiro ciclo do Programa de Melhoria do Acesso e
da Qualidade da Atengéo Basica — PMAQ de todas as equipes de SF, SB e NASF.

Equipes e avaliagdes por ciclo PMAQ:

Total de equipes Acima e muito Mediana ou Insatisfatdrias
EAB —ESB—NASF - CEO | acimamédia | abaixo da média | ou excluidas
1° Ciclo 4 4* 0 O 0 (0%) 4 (100%) 0 (0%)
2° Ciclo 4 4 0 O 2 (24%) 6 (76%) 0 (0%)
3° Ciclo 5 4 1 0 Aguardando resultado

* avaliacdo conjunta.
(Fonte: Area técnica SESA, marco 2018).

7. Rio Bananal: Com populacéo de 19.457 habitantes na estimativa IBGE 2017 e IDH-M de 0,681 (0,74 ES -
IBGE 2010), tem 5,49 % da populacdo em extrema pobreza (2010). Possui 1.068 familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia com perfil salde.

Acompanhamento de familias pela Atencao Basica:

12 vigéncia de 2016 1.228 84,40%
22 vigéncia de 2016 1.104 78,97%
22 vigéncia de 2017 943 88,30%

Possui populagdo para calculo de PAB-Fixo (Faixa 1 - 28,00 per capita) de 17.713 habitantes, corresponde a
R$ 41.330,33 de repasse mensal. Apresenta sua organizacdo na APS baseada em 6 UBS cadastradas no
CNES, onde atuam:
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Agentes Comunitarios de Saude:
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Més/ano Teto | Credenciadas | Implantadas | Cobertura | Repasse mensal
Junho 2017 | 44 44 42 100% R$ 42.588,00
Agosto 2017 | 44 44 42 100% R$ 42.588,00
Fevereiro 2018 | 44 44 42 100% R$ 42.588,00

Equipes de Saude da Familia:

Més/ano Teto | Credenciadas | Implantadas | Cobertura | Repasse mensal
Junho 2017 9 7 7 100% R$ 43.650,00
Agosto 2017 9 7 6 100% R$ 42.588,00
Fevereiro 2018 9 7 7 100% R$ 40.520,00

Equipes de Saude Bucal (Tipo I):

Més/ano Teto | Credenciadas | Implantadas | Cobertura | Repasse mensal
Junho 2017 9 3 3 53,57% R$ 6.690,00
Agosto 2017 9 3 3 53,57% R$ 6.690,00
Fevereiro 2018 9 3 3 54% R$ 6.690,00

Equipe Nucleo de Apoio a Salde da Familia (Tipo I):

Més/ano Credenciadas Implantadas | Repasse mensal
Junho 2017 1 0 R$ 0,00
Agosto 2017 1 0 R$ 0,00
Fevereiro 2018 1 0 R$ 0,00

Cobertura de Atengéo Basica considerando outras formas de organizagéo (carga horaria médica na Atengao
Basica de 60h/semanais para 3.000 hab.): 100 %. Cobertura de Salude Bucal considerando outras formas de

organizacao incluindo a Estratégia Saude da Familia: 76,22 %.

(Fonte: DAB/MS referencia fevereiro de 2018).

SMS relata que algumas unidades Basicas de Salde sdo informatizadas e equipadas com computadores e
conexdo de internet, mas ndo utilizam prontuario eletrénico préprio (novembro 2016). Conta com 3
meédicos do programa + Médicos em marco de 2018. Fez adesdo ao terceiro ciclo do Programa de Melhoria

do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica — PMAQ de todas as equipes de SF e SB.

Equipes e avaliagdes por ciclo PMAQ:

Total de equipes Acima e muito Mediana ou Insatisfatdrias
EAB —ESB— NASF - CEO | acimamédia | abaixo damédia | ou excluidas
1° Ciclo 4 0 0 O 4 (100%) 0 (0%) 0(0%)
2° Ciclo 5 1 0 O 4 (66%) 1(17%) 1 (17%)
3° Ciclo 7 4 0 0 Aguardando resultado

(Fonte: Area técnica SESA, marco 2018).

8. S&o Domingos do Norte: Com populacdo de 8.818 habitantes na estimativa IBGE 2017 e IDH-M de 0,682
(0,74 ES - IBGE 2010), tem 4,94 % da populagdo em extrema pobreza (2010). Possui 439 familias

beneficiarias do Programa Bolsa Familia com perfil satde.
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Acompanhamento de familias pela Atencao Basica:

12 vigéncia de 2016 308 56,00%
22 vigéncia de 2016 295 52,30%
22 vigéncia de 2017 286 65,15%

Possui populagéo para calculo de PAB-Fixo (Faixa 2 - 26,00 per capita) de 8.070 habitantes, corresponde a
R$ 18.830,00 de repasse mensal. Apresenta sua organizacdo na APS baseada em 7 UBS cadastradas no
CNES, onde atuam:

Agentes Comunitarios de Saude:

Més/ano Teto | Credenciadas | Implantadas | Cobertura | Repasse mensal
Junho 2017 | 20 21 21 100% R$ 21.294,00
Agosto 2017 | 20 21 15 71,42% R$ 15.210,00
Fevereiro 2018 | 20 21 21 100% R$ 21.294,00

Equipes de Salude da Familia:

Més/ano Teto | Credenciadas | Implantadas | Cobertura | Repasse mensal
Junho 2017 4 3 3 100% R$ 21.390,00
Agosto 2017 4 3 2 86% R$ 14.260,00
Setembro | 2018 4 3 3 100% R$ 21.390,00

Equipes de Saude Bucal (Tipo I):

Més/ano Teto | Credenciadas | Implantadas | Cobertura | Repasse mensal
Junho 2017 4 2 2 78,73% R$ 4.460,00
Agosto 2017 4 2 2 78,73% R$ 4.460,00
Fevereiro 2018 4 2 2 79% R$ 4.460,00

Equipe Nucleo de Apoio a Saude da Familia (Tipo I1):

Més/ano Credenciadas Implantadas | Repasse mensal
Maio 2016 1 1 R$ 12.000,00
Setembro | 2016 1 1 R$ 12.000,00
Junho 2017 1 1 R$ 12.000,00
Agosto 2017 1 1 R$ 12.000,00
Fevereiro 2018 1 1 R$ 12.000,00

Cobertura de Atengéo Basica considerando outras formas de organizagéo (carga horaria médica na Atengao
Basica de 60h/semanais para 3.000 hab.): 100 %. Cobertura de Salde Bucal considerando outras formas de
organizacao incluindo a Estratégia Saude da Familia: 92,94 %.

(Fonte: DAB/MS referencia fevereiro de 2018).

SMS relata que algumas unidades Basicas de Salde sdo informatizadas e equipadas com computadores e
conexdo de internet mas nao utilizam prontuario eletrénico (novembro 2016).

Aderiu ao Ultimo ciclo do Programa Satde na Escola (2017) com:
| Escolas | Escolas Alunos | Equipes | Creches | Alunos |
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Creches
443

prioritarias
14 7

Escolas pactuadas pactuadas
3889 4 4

Possuia populagdo carceraria de 331 pessoas e 1 equipe de Salde Prisional segundo area técnica SESA,
marco de 2017.

Equipes e avaliagdes por ciclo PMAQ:
Total de equipes
EAB — ESB — NASF - CEO

Insatisfatérias
ou excluidas

Mediana ou
abaixo da média

Acima e muito
acima média

1° Ciclo 0 0 0 O Néo fez adesédo ao 1° Ciclo
20 Ciclo 3 1 0 0 125%) | 3 (75%) | 0(0%)
3° Ciclo 3 2 1 0 Aguardando resultado

(Fonte: Area técnica SESA, marco 2018).

9. Sooretama: Com populagdo de 29.038 habitantes na estimativa IBGE 2017 e IDH-M de 0,662 (0,74 ES -
IBGE 2010), tem 7,02 % da populacdo em extrema pobreza (2010). Possui 1.368 familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia com perfil salide.

Acompanhamento de familias pela Atencao Basica:

12 vigéncia de 2016 1.120 62,47%
22 vigéncia de 2016 938 57,20%
22 vigéncia de 2017 1.044 76,32%

Possui populagdo para calculo de PAB-Fixo (Faixa 1 - 28,00 per capita) de 24.685 habitantes, corresponde a
R$ 57.598,33 de repasse mensal. Apresenta sua organizacdo na APS baseada em 6 UBS 6 cadastradas no
CNES, onde atuam:

Agentes Comunitarios de Saude:

Més/ano Teto | Credenciadas | Implantadas | Cobertura | Repasse mensal
Junho 2017 | 62 53 23 53,57% R$ 23.322,00
Agosto 2017 | 62 53 32 74,54% R$ 32.448,00
Fevereiro | 2018 | 62 53 32 75% R$ 32.448,00

Equipes de Saude da Familia:

Més/ano Teto | Credenciadas | Implantadas | Cobertura | Repasse mensal
Junho 2017 | 12 7 6 84% R$ 23.322,00
Agosto 2017 | 12 7 6 84% R$ 23.322,00
Fevereiro 2018 12 7 5 70% R$ 32.448,00

Equipes de Saude Bucal (Tipo I):

Més/ano Teto | Credenciadas | Implantadas | Cobertura | Repasse mensal
Junho 2017 | 12 6 0 0% R$ 0,00
Agosto 2017 | 12 6 0 0% R$ 0,00
Fevereiro 2018 12 6 1 12% R$ 2.230,00

59

AVENIDA AUGUSTO PESTANA, N° 790 - CENTRO - LINHARES - ES - CEP: 29900030 - CNPJ: 27167410000188 Tel: 0xx27
33721888 Fax: Site: www.linhares.es.gov.br - CNPJ: 27.167.410/0001-88


http://www.linhares.es.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
ESPIRITO SANTO

Nao possui equipe Nlcleo de Apoio a Saude da Familia credenciada/implantada. Cobertura de Atengéo
Basica considerando outras formas de organizacdo (carga horaria médica na Atencdo Basica de
60h/semanais para 3.000 hab.): 84%. Cobertura de Saude Bucal considerando outras formas de
organizacao incluindo a Estratégia Satde da Familia: 12%.

(Fonte: DAB/MS referencia fevereiro 2018).

SMS relata que algumas unidades Basicas de Salde sdo informatizadas e equipadas com computadores e
conexdo de internet, mas néo utilizam prontuario eletrénico (novembro 2016).

Aderiu ao Ultimo ciclo do Programa Satde na Escola (2017) com:
Escolas Escolas Alunos Equipes Creches Alunos
prioritarias Escolas pactuadas pactuadas Creches
26 21 7221 6 6 744

Conta com 2 médicos do programa + Médicos em mar¢o de 2018. Fez adesao ao terceiro ciclo do Programa
de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao Basica — PMAQ de todas as equipes de SF.

Equipes e avaliagdes por ciclo PMAQ:

Total de equipes Acima e muito Mediana ou Insatisfatdrias
EAB —ESB—NASF - CEO | acimamédia | abaixo da média | ou excluidas
1° Ciclo 2 2 0 0 0 (0%) 2 (100%) 0 (0%)
2° Ciclo 6 5 0 O 0 (0%) 6 (54%) 5 (46%)
3° Ciclo 5 0 0 0 Aguardando resultado

* avaliacdo conjunta.
(Fonte: Area técnica SESA, marco 2018).

10. Vila Valério: Com populagéo de 14.697 habitantes na estimativa IBGE 2017 e IDH-M de 0,675 (0,74 ES -
IBGE 2010), tem 6,61 % da populacdo em extrema pobreza (2010). Possui 709 familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia com perfil salde.

Acompanhamento de familias pela Atencao Basica:

12 vigéncia de 2016 749 82,22%
22 vigéncia de 2016 722 81,58%
22 vigéncia de 2017 561 79,13%

Possui populacédo para calculo de PAB-Fixo (Faixa 1 — 28,00 per capita) de 13.824 habitantes, corresponde a
R$ 32.256,00 de repasse mensal. Apresenta sua organizagdo na APS baseada em 7 UBS cadastradas no
CNES, onde atuam:

Agentes Comunitarios de Saude:

Més/ano Teto | Credenciadas | Implantadas | Cobertura | Repasse mensal
Junho 2017 | 35 36 36 100% R$ 36.504,00
Agosto 2017 | 35 36 36 100% R$ 36.504,00
Fevereiro 2018 | 35 36 36 100% R$ 36.504,00

Equipes de Saude da Familia:
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Més/ano Teto | Credenciadas | Implantadas | Cobertura | Repasse mensal
Junho 2017 7 4 4 100% R$ 29.390,00
Agosto 2017 7 4 4 100% R$ 29.390,00
Fevereiro 2018 7 4 4 100% R$ 22.695,00

Equipes de Saude Bucal (Tipo I):

Més/ano Teto | Credenciadas | Implantadas | Cobertura | Repasse mensal
Junho 2017 7 0 0 0% R$ 0,00
Agosto 2017 7 0 0 0% R$ 0,00
Fevereiro 2018 7 0 0 0% R$ 0,00

Nao possui equipe Nlcleo de Apoio a Saude da Familia credenciada/implantada. Cobertura de Atengéo
Basica considerando outras formas de organizacdo (carga horaria médica na Atencdo Basica de
60h/semanais para 3.000 hab.): 100%. Cobertura de Saude Bucal considerando outras formas de
organizacao incluindo a Estratégia Saude da Familia: 16,28 %.

(Fonte: DAB/MS referencia fevereiro 2018).

SMS relata que algumas unidades Basicas de Salde sdo informatizadas e equipadas com computadores e
todas possuem conexdo de internet, mas nao utilizam prontuério eletrénico (novembro 2016). Conta com 3
meédicos do programa + Médicos em marco de 2018. Fez adesdo ao terceiro ciclo do Programa de Melhoria
do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica — PMAQ de todas as equipes de SF.

Equipes e avaliagdes por ciclo PMAQ:

Total de equipes Acima e muito Mediana ou Insatisfatorias
EAB — ESB — NASF - CEO acima média | abaixo damédia | ou excluidas
1° Ciclo 1 0 O 0 0 (0%) 1 (100%) 0 (0%)
2° Ciclo 2 0 0 O 0 (0%) 2 (100%) 0 (0%)
3° Ciclo 4 0 0 0 Aguardando resultado

(Fonte: Area técnica SESA, marco 2018).
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