PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES-ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2019, DE 23/04/2019.

O Municipio de Linhares, Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saulde, nos termos das Leis Municipais n° 3659/2017, 3661/2017,
3662/2017 e 3.824/2019, torna publico que fara realizar Processo Seletivo
Simplificado objetivando subsidiar contratacdes temporarias de pessoal e
recomposicao de cadastro de reserva, a fim de atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do Inciso IX, art. 37 da CF/88, no ambito
da Secretaria Municipal de Saude, mediante as condi¢cdes especiais estabelecidas
neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A inscricAo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no
conhecimento e técita aceitacdo pelo candidato das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.2- Os contratos de trabalho serdo regidos pelas disposigdes das Leis Municipais
3659/2017, 3661/2017, 3662/2017 e 3.824/2019, e, no que couber, da Lei Municipal
n° 2.936/2010, que disciplina a contratagcdo de pessoal por tempo determinado.

1.3- Os candidatos aprovados e contratados obedecerdo as normas disciplinares
contidas na Lei Municipal n°1347/90.

1.4- Fica ciente o candidato aprovado e convocado que deverd exercer suas
atividades funcionais nos termos da legislagcdo vigente, bem como cumprir as
normas e critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude, estipulados de
acordo com a necessidade dos servigos.

1.4.1- Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horéario de trabalho e a
localizacdo determinados pela Secretaria Municipal de Saude e na impossibilidade
de cumprimento do horario ou de atuar nos locais indicados, o mesmo sera
automaticamente eliminado, a qualquer tempo, justificando a rescisdo do contrato de
trabalho por conveniéncia da Administragéo Municipal.

1.5- A vigéncia do contrato de trabalho serd até o dia 31/12/2019, podendo ser
prorrogado de acordo com autorizagdo legal, e rescindido pelas partes, a qualquer
tempo, nos termos das Leis n°s 2936/2010, 3659/2017, 3661/2017 e 3662/2017, e
alteracdes vigentes. A rescisdo se dard através de Decreto do Poder Executivo
Municipal.
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2 — DAS FUNCOES

2.1- As fungdes que serdo objeto deste processo seletivo simplificado, bem como os
requisitos exigidos, quantitativo de vagas, jornada de trabalho, vencimento base
mensal, e outras informagdes, encontram-se discriminadas nos Quadros abaixo:

QUADRO 1 - LEI N° 3662/2017

Fungdo: TECNICO DE ENFERMAGEM - 40hs

Requisito:

Ensino Médio Completo + Curso Técnico de Enfermagem
+ registro profissional

Carga Horaria:

40 horas semanais

Vencimento Mensal:

R$ 1.299,30

Vagas:

16 + Cadastro de Reserva

Fungdo: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Requisito:

Ensino Superior Completo em Farmécia e Bioquimica +
registro profissional

Carga Horaria:

40 horas semanais

Vencimento Mensal:

R$ 2.476,03

Vagas:

01 + Cadastro de Reserva

Func&o: MEDICO - CLINICO GERAL

Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina + registro
profissional

Carga Horaria: 12 horas semanais

Vencimento Mensal: R$ 3.120,00

Vagas:

02 + Cadastro de Reserva

Funcdo: MEDICO - PSIQUIATRA

Requisito:

Ensino Superior Completo em Medicina + registro
profissional + residéncia médica completa na &rea de
Psiquiatria OU especializagdo na érea de Psiquiatria OU
Titulo de Especialista na area de Psiquiatria

Carga Horaria:

12 horas semanais

Vencimento Mensal:

R$ 3.120,00

Vagas:

02 + Cadastro de Reserva
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QUADRO 2 - LEI N° 3661/2017

Fungdo: MEDICO CLINICO GERAL SOCORRISTA — PLANTONISTA

Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina + registro
profissional

Carga Horaria: Plantdo semanal de 24 horas ininterruptas

Vencimento Mensal: R$ 5.200,00

Vagas: 17 + Cadastro de Reserva

Lotacao: Hospital Geral de Linhares

Func&do: MEDICO CIRURGIAO GERAL — PLANTONISTA

Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina + registro

profissional + residéncia médica completa na &rea de
Cirurgia Geral OU especializagdo na area de Cirurgia
Geral OU Titulo de Especialista na area de Cirurgia Geral

Carga Horaria:

Plantdo semanal de 24 horas ininterruptas

Vencimento Mensal:

R$ 5.200,00

Vagas:

07 + Cadastro de Reserva

Lotacao:

Hospital Geral de Linhares

Fungdo: MEDICO ORTOPEDISTA — PLANTONISTA

Requisito:

Ensino Superior Completo em Medicina + registro
profissional + residéncia médica completa na &rea de
Ortopedia OU especializagdo na area de Ortopedia OU
Titulo de Especialista na area de Ortopedia

Carga Horaria:

Plantdo semanal de 24 horas ininterruptas

Vencimento Mensal:

R$ 5.200,00

Vagas:

08 + Cadastro de Reserva

Lotacao:

Hospital Geral de Linhares

Fungdo: MEDICO PEDIATRA SOCORRISTA — PLANTONISTA

Requisito:

Ensino Superior Completo em Medicina + registro
profissional + residéncia médica completa na &rea de
Pediatria OU especializagdo na érea de Pediatria OU
Titulo de Especialista na area de Pediatria

Carga Horaria:

Plantdo semanal de 24 horas ininterruptas

Vencimento Mensal:

R$ 6.240,00

Vagas:

12 + Cadastro de Reserva

Lotacao:

Hospital Geral de Linhares
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QUADRO 3 - LEI N° 3659/2017

Funcdo: MEDICO - ESF

Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina + registro
profissional

Carga Horaria: 40 horas semanais

Vencimento Mensal: R$ 13.000,00

Vagas: 10 + Cadastro de Reserva

2.1.1- Os profissionais que irdo compor as equipes da Estratégia Saude da Familia
(ESF), discriminados no QUADRO 3 deste Edital, atenderdo a populagédo da area
urbana e da &rea rural deste municipio.

2.1.1.1- CompBem as é&reas rurais do Municipio atendidas pela Estratégia Saude da
Familiaa as seguinte localidades: Sao Rafael/lRio das Palmas; Rio
Quartel/Desengano/Baixo  Quartel;  Japira/Chapaddo das Palminhas e
Fazenda Trés Marias; Povoacgao/Brejo Grande/Barro Novo; Pontal do
Ipiranga/Degredo/Barra Seca; Perobas/Regéncia; Farias/Guaxe; e,
Humaita/Bagueira.

2.1.1.2- Para as equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF) que atenderdo as
areas rurais do municipio seréd concedida locomogao em veiculo da Municipalidade,
com motorista, no percurso da Sede da Secretaria Municipal de Salude até a
localidade de prestagéo dos servigos.

2.1.2- Os profissionais médicos contratados nos termos da Lei Municipal
n°3661/2017, discriminados no QUADRO 2 deste Edital, fardo jus a gratificacdo de
10% (dez por cento) do vencimento base por cada plantéo de 24 horas realizado aos
sébados ou domingos.

2.1.3- A Administragdo Publica Municipal poderd, para atender ao interesse publico,
estabelecer jornada de trabalho em regime especial de escala, para os profissionais
contratados nos termos da Lei n°® 3662/2017, discriminados no QUADRO 1 deste
Edital.

2.2- Este Processo Seletivo Simplificado também objetiva a composicdo de cadastro
de reserva para contratacdes temporarias nas fungbes acima referenciadas, que
consistira no quantitativo excedente as vagas imediatas ofertadas nos Quadros
acima, observando-se a pontuagéo obtida pelos candidatos.
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2.3- Sao atribuicdes inerentes as fungbes objeto deste certame as previstas nas Leis
Municipais n° 3659/2017, 3661/2017 e 3662/2017, as estabelecidas pelos 6rgaos
de classe conforme exigéncia legal da formagdo académica e das legislagOes
profissionais especificas, bem como as previstas na Portaria do Ministério da Salde
n® 2.436, de 21/09/2017, para as funcbes especificas da Estratégia Saude da
Familia (ESF).

3 — DAS INSCRICOES

3.1- A Administrac@o Publica Municipal comunica aos candidatos interessados que
estdo isentos do pagamento de taxa para inscricAo neste Processo Seletivo
Simplificado.

3.2- Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o presente Edital,
estar plenamente de acordo com as normas e condicdes do mesmo, e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos, tendo o candidato plena
responsabilidade pela conferéncia dos documentos apresentados e preenchimento
da ficha de inscri¢éo.

3.3- Sera permitido aos profissionais MEDICOS se inscreverem para até 02 (duas)
das FUNCOES descritas nos Quadros 1, 2 e 3 do item 2.1 deste Edital, desde que
indique na ficha de inscricdo, em campo especifico, para quais fungbes deseja se
inscrever.

3.4- As inscri¢cOes serdo efetuadas na SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, localizada na Av. Augusto
Calmon, n° 1675, Centro, Linhares-ES, proximo a academia Health Way, quando
deverdo ser apresentados os documentos exigidos no ato da inscricdo, em
conformidade com as demais exigéncias deste Edital, onde recebera o comprovante
de inscricdo com o respectivo numero de inscri¢ao.

3.4.1- As inscricoes serdo realizadas no horario de 09h as 17h,
conforme seqregacao de datas e funcdes a sequir:

a) Nos dias 06 e 07/05/2019 serdo realizadas as inscricoes para a
funcdo de TECNICO DE ENFERMAGEM - 40HS;

b) Nos dias 08 e 09/05/2019 serdo realizadas as inscricbes para a

funcao de FARMACEUTICO BIOQUIMICO e todas as fungdes de
MEDICO.
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3.4.2- As 17 horas dos dias 07/05/2019 e 09/05/2019, Gltimos dias de inscricdes, as
pessoas que estiverem na fila receberdo senha para realizagdo da inscricdo e apds
este horéario sé serd atendido quem estiver de posse da senha.

3.5- O candidato devera ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos na data da inscricdo, quando, deverd apresentar 0os
documentos exigidos, listados abaixo, juntamente com a Ficha de Inscricdo que
estard disponivel no site desta Prefeitura, www.linhares.es.qov.br, menu
Cidaddos / Concurso Publico / Processo Seletivo para Contratacdes
Temporérias, devidamente preenchida pelo candidato, em letra legivel, sem rasuras
e sem omissdo de dados solicitados, devendo ser assinada pelo candidato para
anuéncia das informacdes ali prestadas e entregue no local de inscrigdo para
efetivacdo da mesma.

3.6.1- Documentos exigidos para inscrigdo e para comprovagao dos requisitos,
cujas cOpias xerograficas simples deverao ser anexadas a Ficha de Inscri¢do:

a) Carteira de Identidade ou CNH ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(obrigatério);

b) Diploma ou Historico Escolar ou comprovante de conclusdo do nivel de
escolaridade minimo exigido para a fungéo pretendida, expedidos por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida pelo MEC (obrigatério);

c) Comprovante da Especializagdo, quando exigida como REQUISITO de ingresso
na funcao, previstos nos Quadros do item 2.1 deste Edital (obrigatério);

d) Registro no 6rgéo de classe de acordo com a fun¢éo pleiteada (obrigatério);
e) Copia dos Titulos relacionados a funcédo pretendida ou correlata (opcional;

f) Cdpia da documentagdo comprobatéria do Tempo de Trabalho relacionado a area
de atuacao da fungéo pretendida ou correlata (opcional).

3.6.2- No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar todos os ORIGINAIS da
documentacao sobredita, para fins de conferéncia e autenticacdo, se solicitado.

3.6.3- O candidato devera listar no campo especifico da Ficha de Inscricdo a
documentacao entregue, contando as folhas juntadas e informando o quantitativo no
local especifico.

3.7- Tera inscricdo INDEFERIDA, sendo automaticamente eliminado do
Processo Seletivo, o candidato que:
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a) ndo apresentar todos os documentos obrigatorios exigidos como requisito de
ingresso, comprovados em conformidade com este Edital;

b) n&o apresentar a Ficha de Inscricdo corretamente preenchida e assinada,;
c) ndo fizer indicagéo correta da fungéo pretendida;

d) ndo cumprir as condi¢des estabelecidas no subitem 3.3 deste Edital, no caso de
optar por se inscrever em 02 (duas) fungdes.

3.8- Sera ineficaz a inscrigdo, sem prejuizo de apuragdo penal, se for verificada
falsidade ou inexatiddo nas declaracbes e/ou documentos apresentados pelo
candidato podendo, a qualquer tempo, elimin4-lo do processo seletivo, anulando os
atos decorrentes da inscri¢do, inclusive a contratagéo, se for o caso.

3.9- Nao serao aceitas pela Comissao, em hipétese alguma, copias de documentos
em datas posteriores & inscri¢ao.

3.10- A inscricdo poderé ser feita por terceiro se o proprio candidato assinar o
requerimento, ou mediante procuragdo simples, devidamente assinada pelo
candidato, bem como copia simples do documento de identidade do procurador.

3.10.1- O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informag0des prestadas por seu procurador.

4- DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1- As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal
n°3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n® 7.853 de 1989, e
suas alteracdes e, nos termos do presente Edital, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas destinadas para cada fungdo de que trata este Edital, e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.

4.1.1- Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de
deficiéncia nas fungdes com namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4.2- E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou
funcdo psicoldgica, fisiolégica ou anatdbmica, que gere incapacidade para o
desempenho de atividade dentro do padrao considerado normal para o ser humano,
conforme previsto em legislagdo pertinente.

4.3- Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com 0s
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demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliacdo e a todas as demais
normas.

4.4- Os candidatos com deficiéncia, aprovados neste Processo Seletivo, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacao geral.

4.5- Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 4.1 e 4.2 e que declararem
sua condi¢do por ocasido da inscricdo, caso convocados para contratacdo, deveréo
se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio de
Linhares/ES, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como deficiente
ou ndo, bem como sobre a aptiddo do candidato & funcdo a ser desempenhada,
observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuicbes da
funcéo.

4.5.1- Ser4 eliminado deste Processo Seletivo o candidato que tiver sua deficiéncia
avaliada como incompativel com as atribuices da funcéo pleiteada, conforme laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

4.5.2- Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a
sua classificacdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada
somente sua classificagéo na listagem de ampla concorréncia.

4.6- Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais aprovados,
respeitada a ordem de classificagao.

4.7- ApOs a investidura na funcdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar o direito a concesséo de readaptagéo ou remanejamento.

5- DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1- A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-4 nas formas estabelecidas
neste Edital, bem como observando-se o que segue:

5.1.1- A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas
devera, sob as penas da lei, declarar esta condicdo em campo especifico da Ficha
de Inscrigao.

5.1.2- Os candidatos com deficiéncia deveréo juntar a Ficha de Inscricdo laudo
médico ORIGINAL ou XEROX AUTENTICADA, atestando claramente a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

Edital n® 001/2019 (P.S.S. SEMUS) —fl. 8



5.2- O candidato que nédo declarar a deficiéncia ou deixar de apresentar o laudo
médico ORIGINAL ou XEROX AUTENTICADA perdera a prerrogativa.

6 — DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E DE CLASSIFICACAO

6.1- Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final deste Processo
Seletivo Simplificado, DEVERAO ser entregues no ato da inscricdo documentos
relacionados a QUALIFICACAO PROFISSIONAL (Titulos) e ao TEMPO DE
TRABALHO.

6.2- A entrega das cOpias dos titulos e dos documentos comprobatérios de
tempo de trabalho devera ser realizada no ato da inscri¢cdo, com apresentacao
dos originais para efeito de conferéncia e autenticacdo, se solicitado.

6.3- A avaliacdo dos documentos relacionados & QUALIFICACAO PROFISSIONAL
(Titulos) e ao TEMPO DE TRABALHO tera valor maximo de 100 (cem) pontos,
distribuidos conforme o Quadro abaixo:

Areas de pontuagio Pontuagdo Méaxima
Qualificacdo Profissional (Titulos) 60
Tempo de Trabalho 40

6.4- A pontuacdo atribuida & QUALIFICACAO PROFISSIONAL (Titulos), exceto
para a funcdo de TECNICO DE ENFERMAGEM — 40hs, sera a sequinte:

1- Titulo de Doutorado, sendo 60 pontos por curso, limitado a 01(um) curso.

2- Titulo de Mestrado, sendo 40 pontos por curso, até o limite de 02 (dois) cursos.

3- Po6s graduacao Latu Sensu / Especializacdo, com duracdo minima de 360
horas/aula, sendo 20 pontos por curso, até o limite de 03 (trés) cursos;

4- Cursos avulsos ou eventos, conforme a seguir:

a) com duracdo de 20 a 59 horas — 2 ponto por curso, até o limite de 2 (dois)
Cursos;

b) com duracdo de 60 a 119 horas — 4 ponto por curso, até o limite de 2 (dois)
cursos;

¢) com duracdo de 120 a 179 horas — 6 ponto por curso, até o limite de 2 (dois)
cursos;

d) com duragéo igual ou superior a 180 horas — 8 pontos por curso, até o limite de 2
(dais) cursos.
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6.5- A pontuacdo atribuida & QUALIFICACAO PROFISSIONAL (Titulos) para a
funcdo de TECNICO DE ENFERMAGEM — 40hs, serd a sequinte:

1- Cursos avulsos ou eventos:

a) com duracao de 20 a 59 horas — 2 ponto por curso, até o limite de 3 (trés) cursos;

b) com duragdo de 60 a 119 horas — 4 ponto por curso, até o limite de 3 (trés)
Cursos;

c) com duracdo de 120 a 179 horas — 6 ponto por curso, até o limite de 3 (trés)
Cursos;

d) com duragéo igual ou superior a 180 horas — 8 pontos por curso, até o limite de 3
(trés) cursos.

6.6- Somente serdo pontuados os Cursos Avulsos ou Eventos concluidos a
partir de 01/01/2015.

6.7- Os Titulos, Cursos ou Eventos deverdo ser relacionados a area de atuacédo da
funcdo pretendida ou correlata.

6.8- Os Cursos de Doutorado, Mestrado, Especializacdo ou Po6s-Graduacéo Latu
Sensu deverdo ser comprovados através de certificado ou diploma expedido por
instituicéo de ensino reconhecida pelo MEC.

6.9- Nao seréo pontuados o0s cursos apresentados como comprovagao do
REQUISITO de ingresso na fungao pleiteada, estabelecido nos Quadros do item 2.1
deste Edital.

6.10- A Comissao poderd a qualquer tempo, caso entenda necessario, solicitar ao
candidato a chave de verificacdo ou outro documento habil para comprovacao da
veracidade do titulo apresentado.

6.11- A avaliacao do critério Qualificacdo Profissional sera limitada em 60 (sessenta)
pontos para cada candidato por funcdo, e a pontuacdo excedente serd
desconsiderada.

6.12- A pontuacdo atribuida ao TEMPO DE TRABALHO, exercido na &rea de
atuacao da funcdo pretendida ou correlata, serd comprovado através de
Declaragéo/Certiddo do empregador (para vinculo em Ente Publico) e/ou copia de
anotagdo na Carteira de Trabalho (para vinculo em empresa privada), sendo 1 (um)
ponto por més trabalhado, até o limite de 40 (quarenta) meses, contados a partir de
01/01/2015.
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6.12.1- N&o serdo computados em duplicidade tempo de servico em periodos
concomitantes.

6.13- Nao sera aceito tempo de trabalho na qualidade de proprietario/socio de
empresa, profissional autbnomo, estagiario ou voluntario.

6.14- Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos
obtidos.

7 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1- Em caso de igualdade de pontuacao final, terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) Obtiver maior pontuacédo nos Titulos relacionados a fungéo pleiteada ou correlata;
b) Obtiver maior tempo de atuagéo na &rea da fungéo pleiteada ou correlata;

c¢) Tiver maior idade.

8 — DA PUBLICAGCAO DOS ATOS, DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS

8.1- Os atos pertinentes a realizacdo deste Processo Seletivo, inclusive o Resultado
Final com a classificagdo dos aprovados em ordem decrescente de pontos obtidos,
serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo, na forma de extrato,
e, e afixados na integra no mural da sede administrativa da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos e no site oficial da Prefeitura Municipal de
Linhares (www.linhares.es.gov.br), menu Cidadaos / Concurso Publico / Processo
Seletivo para Contratacbes Temporarias.

8.2- O candidato podera apresentar recurso em relacdo a primeira divulgacéo do
Resultado Final, informando as razdes pelas quais discorda do seu resultado.

8.2.1- O recurso sera dirigido & Comissédo Especial Coordenadora deste Processo
Seletivo Simplificado, protocolizado no setor de protocolo do prédio sede desta
Prefeitura no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data da primeira
divulgacdo do Resultado Final, e nele devera constar o nome do candidato, nimero
de inscricdo, numero do documento de identidade, endereco para correspondéncia,
telefone de contato, e as razbes da solicitagdo.

8.2.2- O recurso apresentado de forma intempestiva, incorreta ou faltando
informacgdes, sera automaticamente desconsiderado.

8.3- Feita a revisdo, caso seja necessaria alguma correcdo no Resultado Final a
mesma seré publicada na forma prevista no subitem 8.1.
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8.4- A procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes estabelecidas
poderd eventualmente alterar a classificagdo obtida pelos candidatos.

8.5- ApGs o prazo recursal e as possiveis alteracbes, o Resultado Final sera
homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, do qual ndo caberd mais
recurso.

9 — DA CONTRATACAO E DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

9.1 - As contratacdes de que trata este Edital obedecerdo a ordem classificatéria dos
candidatos e ocorrerdo de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Salde, em carater temporario, podendo ser cessadas por conveniéncia da
Administracdo Municipal.

9.2 - A contratacdo dar-se-4& mediante assinatura de contrato de prestacdo de
servigo entre o Municipio de Linhares e o Contratado.

9.3 - No ato da contratacdo o candidato devera apresentar a documentagéo abaixo
descrita, sendo que nos casos das coOpias xerograficas deverd apresentar o
documento original, se solicitado, a qualquer tempo:

a) 02 Fotos 3x4 (colorida e recente)

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento (Xerox)

c) Certidao de Filhos menores de 14 anos (Xerox)

d) Carteira de Identidade (Xerox)

e) CPF (Xerox)

f) Titulo Eleitoral (Xerox)

g) Carteira de Trabalho (Xerox da pagina da foto e do seu verso)

h) PIS ou PASEP (Xerox)

i) Certificado de Alistamento Militar ou Dispensa, para candidatos do sexo
masculino (Xerox)

j) Comprovante do nivel de escolaridade exigido para a fungdo (Xerox),
inclusive especializagbes, se for o caso.

k) Comprovantes de registro e de regularidade junto ao 6rgéo de classe (Xerox)

[) Comprovante de residéncia atualizado (Xerox)

m) Declaragdo de acumulagdo legal ou ndo de cargos (Original — Modelo
Padréo), que sera preenchida na Secretaria Municipal de Administracao;

n) Laudo Médico de aptiddo para a funcdo, emitido por médico do trabalho
(Original).

9.4- Os candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, deverdo se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica
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Oficial do Municipio de Linhares/ES, que ter4 decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, bem como sobre sua aptidao a
funcdo a ser desempenha, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui
com as atribuigcdes da fungéo.

9.5- A CONVOCACAO dos candidatos sera feita por meio de Edital de Convocag&o
que serd publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Linhares
(www.linhares.es.gov.br), menu Cidad&os / Concurso Publico / Processo Seletivo
para Contratacfes Temporarias.

9.6- O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer no prazo e local a ser
estabelecido para entrega dos documentos complementares para efetivagdo da
contratacdo sera automaticamente considerado desistente.

9.7- O candidato que estiver aguardando convocagéo obriga-se a manter atualizado
seu enderecgo e telefone junto a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1- A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato
a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo
rigorosamente a ordem de classificac¢éo final.

10.2- A Secretaria Municipal de Saude se reserva o direito de proceder as
contratacdes em namero que atenda ao interesse publico e a necessidade do
servico, observando a legislacdo vigente, as disponibilidades orcamentarias e
financeiras do Municipio e a conveniéncia da Administracdo, obedecendo a ordem

de classificacéo definitiva.

10.3- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de
todos os atos referentes a este Processo Seletivo, inclusive os Editais de
Convocagdo, no site oficial da Prefeitura Municipal de Linhares
(www.linhares.es.gov.br), menu Cidadaos / Concurso Publico / Processo Seletivo
para Contratacdes Temporarias, durante todo o prazo de validade do mesmo.

10.4- N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo neste Processo Seletivo, valendo para esse fim a publicacdo do
Resultado Final no Diério Oficial do Estado do Espirito Santo.

10.5- Os casos omissos neste Edital seréo resolvidos pela Comissdo Especial
Coordenadora deste Processo Seletivo Simplificado, juntamente com a Secretaria
Municipal de Saude, quando necessério, observando os principios e normas que
regem a Administragédo Publica.
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10.6 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um)
ano, contado a partir da data da homologacéo definitiva do Resultado Final, podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo.

10.7 - O presente Processo Seletivo sera organizado e coordenado pela Comisséo
Especial Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida especialmente
para este fim por meio da Portaria do Gabinete do Prefeito n° 312/2019, de
14/04/2019.

10.8- De acordo com a legislacdo processual civii em vigor, € a Comarca de
Linhares o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste
Processo Seletivo Simplificado.

Linhares-ES, 23 de abril de 2019.

Saulo Rodrigues Meirelles
Secretario Municipal de Saude

Marcio Pimentel Machado
Presidente da Comissao Especial Coordenadora
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL.

Guerino Luiz Zanon
Prefeito Municipal
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